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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52908331,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 718 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 10:08:46 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52908331,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1320 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 10:06:37 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 593- 2021 CELEBRADO CON
ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

PERFIL: FACILITADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Seré responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por
la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las
etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta
de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la
atencion, gestion y acompariamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién
sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
en concordancia con los procesos Yy lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes
FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de
los Enfoques diferenciales y de género.

1. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del @mbito
del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.215.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.215.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
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y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidn previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN BOGOTA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.
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CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a
favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR(A) ARN
BOGOTA de la ARN BOGOTA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. - Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
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i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS 'y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
Ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
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finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
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judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyects: OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO - Profesional Especializada del Grupo De Gestion Contractual = =~ =~

Reviso: MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ - Profesional Especializada del Grupo De Gestion Contractual'®-
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 399-2020 CELEBRADO CON
ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

PERFIL: FACILITADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (S| APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1.

Efectuar el Registro Presupuestal.
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2. Aprobar la garantia de cumplimiento.

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de junio de
2020.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 pesos moneda corriente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.091.360 pesos moneda corriente, cada uno y
3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
BOGOTA D.C., correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - ARN BOGOTA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seréa ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
BOGOTA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal”
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en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y parégrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
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le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
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por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo,
EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el
Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del
desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comdn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
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de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Diego Felipe Herrera Pifieros - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°1456-2020 CELEBRADO CON
ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

PERFIL: FACILITADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompanamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencidn designado.

6. Contribuir en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestiéon documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
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saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en BOGOTA-
BOGOTA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GTPA de la ARN BOGOTA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN
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BOGOTA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la

produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
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de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la

gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
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legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
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partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: NATHALIA FORERO L(')'PEZ - Contratista del Grupo De Gestion Contractual
Reviso: JOSE MARIA CONDE AREVALO - Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1456-2020- SUSCRITO CON
ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1456 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-716-2020.

2. Que €l 24 de junio de 2020, la ARN suscribié con ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1456 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucién el dia 02 de julio de 2020, fecha en la cual se aprob6 la garantia y
se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucioén contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1456-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $22.775.237 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 4
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $22.775.237
VALORES PAGADOS

Julio de 2020 $ 3.954.981

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL $12.137.701
PRESENTE MODIFICATORIO U

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $ 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. T

Valor total ejecutado $16.229.061

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. T

Valor por ejecutar $ 6.546.176

TOTAL $22.775.237

9. Que mediante MEM20-011925 de fecha 14 de octubre de 2020 el cual se le dio alcance mediante MEM20-
012901 del 4 de noviembre de 2020, el supervisor del contrato requirio la modificacién de adicién y prorroga del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 1456 de 2020 y argumentando lo siguiente:

“(...) Dando alcance al MEM20-011925, mediante el cual se solicitd prorroga de los contratistas del
grupo territorial ARN BOGOTA; se especifica que dichas prorrogas atienden a la necesidad del GT
de contar con los contratistas que se enlistan, ya que aunque vienen cumpliendo con lo pactado, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacién de los
contratistas hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos: (...)"

“(...) 1. Gestion de proyectos productivos de reincorporacion

2. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

3. Gestion de oferta individual de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo
4. Gestion para la estrategia de estigmatizacion y proceso comunitarios.

5 Gestion en temas de seguridad.

6. Incidencia en politicas publicas territoriales

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencién hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicion en valor de $1.636.544 MCTE ($ Un Millén Seiscientos Treinta y Seis Mil
Quinientos Cuarenta y Cuatro Pesos m/cte.). (...)".

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacién del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1456-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1456
de 2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1456 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $24.411.781,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
1456 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 148320 de 2020, adicionado el 16 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1456 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co



http://www.reintegracion.gov.co/

a AGENCIA PARA LA
%5‘ REIMCORPORACION
L ¥ Lé BEHRLAL IR ST O

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

NFL _
Proyectd. Nathalia Forero Lopez- Abogado Grupo de Gestion Contractual V3
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de G Contractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractugl
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 381-2019 CELEBRADO CON
ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-213-2019
PERFIL: FACILITADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo
a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

N
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6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.
7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA D.C.
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN BOGOTA.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN BOGOTA, o por la persona designada
por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
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soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
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Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobaciéon de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podr4 declarar la caducidad del presente contrato

con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
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documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicidn
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucién, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Proyectd: Harold Barrero — Abogado Grupo De Gestidon Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

{
Nop s o~ nDE2018 . . O .
0320 ' i
CONTRATISTA: ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los
lineamientos técnicos y metodologices establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompaiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN.

. VALOR: El valor del presenite contrato es hasta por la suma de $43.274.000

MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a gue haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucidn contado a partir de la
. aprobacién de la garantia, previa expedicion del regisiro

presupuestal y affliacién a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de =

2018,
PERFIL REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No, 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de civdadania N° 51.7835.984 de Bogota, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucién 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segim Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucian 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos tf}Lpresen!e documento se denominara la ARN; y
por la otra, ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZZidentificado(a) con la cédula de ciudadania N°
52.908.331 ;/quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de comin acverdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1} Que DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y
justifican ia necesidad de (a presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la presente contratacion se autoriza, con fundamento en los esiudios previes que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades lécnicas gue fueron presentados. 3) Que de conformidad cen lo sefalado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreio 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrila por la Asesora de Gestion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a conlratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el ariculo
2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el rea solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que fiene la capacidad e idoneidad
para ejecular el presente objelo; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con ef literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Conlratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Coniratacion se encuenira incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibiidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar €l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regiré por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:; Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de ta ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en 1a nommatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metadolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a
la poblacion objeto de atencion, de acuerde con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

1. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en o Grupo de Gestidn Contraclual, la garantia Unica aqui establecida, se pena de incurrir en
incumplimiento de fas obligaciones paciadas. 2) Legalizar los gasios de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contraciual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacle para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constiluyen el abjeto del contrato, acluando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Aciuar con lealtad y buena fe durante la celebracidn, ejecucion y
terminacién del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respelo para los demés; 8) Cumplir con las ebligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervisién o allegar el mismeo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de fos 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articvlo 18 del Decreto
723 de 2013. £l costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No ebstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres {3} aios y sera valido para todos
los contraios que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més allo al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10} Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo ¢con el
sistema de corespondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y {ener en cusiodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo aperativo y logistico
del conirato, para lo cual se obliga: i) Conservarles y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deteriore natural. iii} Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Adminisirativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasidn del presente contralo. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar ala aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de geslién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico {SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna fa informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naluraleza estén dentro del dmbite del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la ctausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefatados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utitizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de compulo asignados para apoyar sus aclividades contracluales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utifizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Eniidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, ef cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que ef supervisor ceriifique el iitimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incuma en un registro yio consalidacion de la informacién en el Sistema de
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informacidn para la Reintegracion en forma emada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepio al participante, o haber omilido el registro de la informacién en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara ésie valor para lo cual expresamenie autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando e descuento provenga de dedision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y coniradiccién de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra 1a totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propics recursos e saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que 1a ARN inicie Jas acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
obtener la restitucidn total del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mariener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozea con ocasion del acceso a
documentos, bases de dalos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigenle y la Politica de Tratamienio de Dalos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por 1a ARN 0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de fa ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
codigo de ética de la Enfidad; d. No comunicar, divulgar, aporiar ni utifizar indebidamente los secrelos que se le
hayan confiado 0 la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningin titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacitn de la ARN. 24} Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién-SGSY: Cumplir con las directrices, lineamientas de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de 1a informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacian, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las mefas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesio en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (litular de la Informacion) a través de los vinculos
contraciuales celsbrados enire LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados, consuliados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, fas cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de fas obligaciones de LA ARN con Organismos
de Contral, Inspeccion y Vigilancia, asf como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi ¢como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones coniraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el conirato. Con la
aceptacion de la presente auterizacion, EL CONTRATISTA permite el ratamienio de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulierado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cua! la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad-que surja con ocasion de la falta de dicha informacisn. PARAGRAFO PRIMERQ., Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito difgido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anterigrmente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse scbre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar lodas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcian de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales perinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garanlizar la
participacion acliva e ininterrumpida de las personas objeto de aiencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamienios dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éslas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socicecondmicas y culturales del tervitorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
_ cada una de las acciones y/o actividades {atencién, gestion, acompafiamienlo e inlervencidn) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objelo de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa de! proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de fa poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferenies servicios ofertados por la ARN, enlidades piblicas, entidades
privadas, academia, lercer sector y otros, que facililen el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como ¢l avance en la rula. 5. Realizar el registro de lainformacion en el Sistema
de Informacién parala Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - |a esirategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliagion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a tas Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de esle beneficio y la estrategia de acompafamiento post a las personas que ferminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios focales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exiiosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de ia estralegia de corresponsabitidad, para la visibilizacién de la PRSE,
1a obtencién de beneficios dirigidos a la pobladion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorparacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexio regional. 12. Tramitar los
documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Enlidad, propendiendo
por la correcta gestién de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operaiivo del Grupo territorial 0 Punio de Atencién. 14, Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeio del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo det presente conirato tendré las siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2} Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del térming y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objelo y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacidn requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 8) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a [a ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinia a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacidn o para el reporte de la novedad. 7} Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZQ DE EJECUCION: El conlrato fendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de .~
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: E! valor del presente conirato corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarics asciende a la suma de $3.934.000

PARAGRAFQ: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las dispasiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesio de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte infegral del presente confrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara e! valor del contrato de la
siguente manera: 1} Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) UA'pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual yfo final, segin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacién de los siguientes documentos: a) Cerlificacion de supervision para
pago. b} Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avatados por el supervisor del conirato, e! cual se
entiende suplido con la firna el certificado de supervisién.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, e! pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No cbstante, Ia forma de pago previsia est4 sujeta a 1a situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando eflas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporie 0 no
gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente conirato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacidon de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTQ. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comiin, debera incluir la faciura como
requisito adicional para el paco.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaré sus serv?s en
BOGOTA D.C., correspondiente al Grupo Territorial ylo Punto de Atencion ylo Programa ARN BOGOTA

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esla afiliado y al dia en ef pago de los aportes
alos Sistemas de Sequridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo eslablecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacidn que deberd surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFOQ. En el evento en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporie e la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
canstiluir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 800.477.169-8, dent-o de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamienio del coniralo, una
garantia (inica a favor de Enlidades Estaiales, de acuerdo con la modalidad de garanlia de que irata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia anica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucidn del mismo y cualro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evenio en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier medificacion en las condiciones iniciales del coniralo, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento de! CONTRATISTA de la
obligacitn de obtener la ampliacion de fa garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacion correspandiente y asume el valor de ia prima,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contraip se haré airavés del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN BOGOTA o por quien haga sus veces, o por la persona a guien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFQ PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, conirolar y verificar
el cumplimiento del objeto coniractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrate; ¢, Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento [a situacidn, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacidn, terminacion, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar 1os actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensuaimente al
contratisia para la cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y reatizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respeciiva constangia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado tos pagos al Sistema de Sequridad Social integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articule 41 de 1a Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el dltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe fina! de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
¢l presente contrato y |a presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldes no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente conlrato.
j- Informar al Grupo de Gestion Contraciual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de 1a ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la gjecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo {SG-SST), sequridad de la informacidn y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la fiquidacién del contrate {En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucidn
del contrato y recibir de! confratista la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre siluaciones que
puedan afectar el equilibric econdmico y financiero del contraio; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestidn
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las gque llegue a {ener conocimiento,
sobrevinienies o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1393; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en ! Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de gjecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, 0
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula sequnda, el
cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manua! de Confratacion y las que sean necesarias para su buen desamollo. PARAGRAFO. £l
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el arliculo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, faculiades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion inteleciual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contralo
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera fas invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le perienecen a ésle, salvo; a} En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resuliade de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b} Cuando EL CONTRATISTA no ha sido coniralado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las aclividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajola gravedad
de juramento, que se entiende prestado con ta firma del presente documento, no enconlrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompaltibilidad o prohibicidn fegal para celebrar y ejecular el presente conlrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERD. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el rumeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Coniraloria General de la
Republica; y que sus recursos pravienen del desarrofio de actividades licitas, en &l marco de 10 previsto en e arficulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contralar inhabilidades, incompatibilidades ylo prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion PUblica ni da lugar a un régimen
presiacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo responderad por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA maniendra indemne y defendera a su propio
cosio a la ARN de reclamos, cleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos prevenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este conirato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores ¢ ferceros presenien reclamaciones
judiciales o extrajudiciales conira ta ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contralo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presenie contralo, en caso de fuerza mayor o caso
foriuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informar por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
arcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente conirato, mediante la
suscripcidn de un acta, en la cua! se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el conirato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En fodo caso, 2! cesionario deberd acrediter iguales ¢ superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o aclos que desarolie en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presenie Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracidn o a lerceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con o previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Seran causales de
terminacidn del conirato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
{5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopories que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contracluales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cvalquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacién; e. De confo'midad con las causales establecidas en el arliculo 17 de ta Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato

con base, en la forma y por las causales previstas en ¢l articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-, MULTAS: En caso de mora o incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la lasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de mulias igua! al uno por ciento (1%) del
valor del cantrato por cada dia de relardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato. La liquidacién de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descentando el valor de tas mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oporiunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parle del
CONTRATISTA, seincluiran en 1a liquidacidn efectuada la cual prestard mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la Camara de Comercio respecliva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resullante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por & supervisor del contrato, que el
Conlratista ha incurrido o esla incurriendo en una o varas de las causales de mulla sedaladas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y do requerird por escrito, para que dentro del térming que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elemenios necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinenies, se observaran las disposiciones de! arliculo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimienio. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad adminisiradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este coniraio, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de Ia ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracler parcial,
gue no extingue ni compensa las cbligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitiva de perjuicios que por via judicial o exirajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del conirato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esia sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran direciamente por &l CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto itimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clusula, se entienden referidos a incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta méito ejecutivo y que lo estiputade en esta dlausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de fas situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTQ Y CADUCIDAD DEL CONTRATOQ: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
conlroversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacién unilateral, con ocasidn de ta celebracidn, ejecucion, temminacion y
liguidacion de! presenie contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subconlratar Ia
ejecucion del objeto contraciual ni la toialidad o parte de las obligaciones previstas en el presente conirato a
persona naiural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decrelo No. 019 de 2012, e presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yfo la norma
que modifique yfo derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total de! contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan apaz y
salvo por fodo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en esle texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a 13 ARL, todos los documentos
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expedidos en la elapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion de! mismo
{En caso de que se requierz).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contraio se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion ala ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual s la
civdad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICQ DEL CONTRATO: El presente contralo se rige en
su celebracion, ejecucién, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los evenios
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gaslos que se causen con molivo de 1a legalizacion de este
contrata, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista auioriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades de! Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como fitular de los datos personales que proporciono para el presente conirato previstos en la
Constitucion y 1a Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderén
debidamente efectuadas sélo si son enregadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién, ala ARN en: Carrera @ No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesla de servicios para la presente coniratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente auloriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de 1a Ley 1437 de 2011, tanio en virtud del presente contrato, como en |as actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanio en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucidn del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en 1a propuesta de
SEIViCios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

.12 ENE 2018

EL CONTRATISTA,

R PILAR GRACIA HERNANDEZ 7
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES

DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Prayectd: Andrea Natalia Castro Gonzalez — Profesional Grupo Gestién Contractual
Revist y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodniguez - Asesora y Coordinadora def Grupe de Gestion Contractual,
Reviso: Jorge Ignadio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccidn Administrativa N

’
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y la Normalizacion

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconird que fos confratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN BOGOTA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para fodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA C(;\N(EITRI\AI\I(?}AI?AL TIPO | FINAL DEL Tﬁg}’g TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JHON JAIRD T Prestar con plena autonomia técnica y
785 80252096 RIANOS SeooRDE | 1 | $14505500 | 01022017 | 152017 | adminisraiva sus ~senvicios para
CAMACHO apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
GUR’EE'SM 0 GESTOR DE de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO1
1 491, 7 a la promocion de la convivencia,
22 91439896 ALONSO CIUDADANIA " $6.491.333 26/07/2017 1511212017 ciudadonia y reconcilicion con fas
QUINTANA comunidades, segun las directrices
establecidas por fa entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion legal y juridica, frente
a la aplicacion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010,
MARIANA HENAO sustanciacion de las actuaciones
68 1020725145 SALAZAR PROFESIONAL 8 $8.285.700 05/01/2017 15/03/2017 administrativas para determinar el ANEXO 2
acceso o permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, dentro del marco iegal
vigente, conforme fas directrices
estratégicas de !a Subdireccion De
Gestién Legal de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
ANGELA profesionales  para  apoyar al
VANESSA coordinador dei Grupo Territorial o
654 52353855 BROCHERO PROFESIONAL 5 $59.521.000 | 16/01/2017 1511212017 Puto  de  Alencien en  la ANEXO 3
CIFUENTES implementacién y seguimiento de ia
politica de reintegracion en ia zona que
le sea asignada.
MANUEL
1141 80769843 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $13.770.600 | 03/08/2017 30/11/2017 ) o
RUBIO GARCIA Gestionar, formular y  disefiar
estrategias que  promuevan el
desarrollo de proyectos productivos en
articulacibn con los equipos de
profesionales que determine la Agencia ANEXO 4
para la Reincorporacion y
izacion (ARN).
1142 | tosegtsoz | TMTATAANDREA | proresioNaL | 7 | s158s5267 | o3osmot7 | 3012017 Normalizacion (ARN)
Gestionar, formular y  disefiar
estrategias que promuevan el
LE?:QI%DO desarrollo de proyectos productivos en
1143 79600745 SARMIENTO PROFESIONAL 7 $20.133.267 | 03/08/2017 301172017 articulacién con los  equipos de ANEXO5
MEJIA profesionales que determine la Agencia
para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN). /)

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para apoyar en la gestion,
sensibilizacion, acompaiamiento y
seguimiento de las  diferentes
actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion
DIANA MILENA de actores externos, y la
662 1026560052 SERNA PROMOTOR I 9 $12.304.000 16/01/2017 1512/2017 implementacion de acciones ANEXO 6
conducentes al desarrollo de la
estralegia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo
territorial yfo Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion, los
lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
BORIS JULIAN administrativa sus servicios
665 93368693 FORERO PROMOTOR ! 8 $11.396.333 | 16/01/2017 14/07/2017 profesionales para apoyar en las
SERRANO acciones encaminadas a la vinculacion ANEXO 7
de actores externos y las comunidades
BORIS JULIAN receploras, para apoyar el proceso de
989 93368693 FORERO PROMOTOR Il 8 $891.333 1710712017 31/07/2017 reintegracion conforme a las directrices
SERRANO impartidas por la entidad.
MARIA ISABEL
623 52697031 RODRIGUEZ REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017
MORA
JOHANNA
625 52962990 IIQ-/(.\)|\Z/|/|\F2\IEOZ REINTEGRADORI| 3 $36.975.000 16/01/2017 30/09/2017 Pres‘la_r con plena aulonomia técni_cg y
administrativa sus servicios
ANGIE XIMENA profesionales para  apoyar al
642 52200193 GORDILLO REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017 coordinador de! Grupo terrilorial ylo
BERMUDEZ Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion de la Entidad, en la
643 52518575 | BRIGIEARA | RENTEGRADORI | 3 $27.260.000 | 16/01/2017 | 23772017 | ormutacion. implementacion, ANEXO 8
ROJAS " seguimiento y reporte de todas las
gesliones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion, la
GENNY TATIANA eslralegia de corresponsabilidad y la
649 53054041 HERRERA MORA REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017 eslralegia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion
NUBIA STELLA comunitaria.
663 40505933 RINCON REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 16/01/2017 1511212017
BORMITA
CAROLINA
1301 52522971 CETINA ZORRO REINTEGRADORI| 3 $10.585.000 | 03/10/2017 1512/2017
ROCIO DEL
618 3363296 | PILARASCENCIO | RENTESRADOR | 4\ iy 09000 | 16012017 | 16272017
CLAVIJO
MAURICIO REINTEGRADOR
619 79807768 USECHE LEON I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
IVAN DAVID
620 1030553071 | sanapriA | REWNTEGRADOR |y | g4p009000 | tei0t2017 | 1si12017
GONZALEZ
YINETH HASLYTH
621 1121826699 | RODRIGUEz | RENTEGRADOR | 4 ¥ epong000 | 16012017 | 1511272017
RIVERA
VANESSA REINTEGRADOR
622 52713847 TORRES MORA I 4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017
Prestar con plena autoriomia técnica y
JENNY ANGELICA REINTEGRADOR administrativa, los servicios
624 53152798 ROMERO I 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 profesionales para el desarrollo del ANEXO9
ARANGO proceso de reintegracion de acuerdo at
o T TEGRADOR enfoque de reintegracion definido por la
626 sor7azp | NINIJOHANA 1 REINTEG 4 | $22786700 | 16012017 | 14072017 | ACR para su poblacion objeto de
TELLEZ ORTIZ I atencion.
LUIS FERNANDO | REINTEGRADOR
627 79496584 LOPEZ BEDOYA I 4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017
GLORIAAMIRA
628 23783503 VARGAS REINTEGRADOR | 4 | s42.000000 | 16012017 | 15212017
SAAVEDRA
ERICA YOANA
629 50008089 | BETANCUR | REWNTEGRADOR |y gagasaany | tiotz0t7 | tsma0nr
QUINTERO
DIANA MARCELA
630 52495424 DIAZ REINTEGRADOR | 4 | s42000.000 | 16042017 | 151212017
ALBARRACIN
VICTORHUGO
631 79884553 acuiLAR | REINTEGRADOR \ 4 1 g9 786700 | teiotiz0t7 | 14072017
QUEVEDO

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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632

80799052

JAVIER
RODRIGUEZ
FARIAS

REINTEGRADOR
1l

4 $22.786.700

16/01/2017 14/07/2017

633

41104250

NELY YOLANDA
QUINONES
CORTES

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

634

79763061

MAURICIO
BERMUDEZ
ESPITIA

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

635

53065204

JULIE CATALINA
TOVAR AREVALO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

637

1030553805

CAROL ANDREA
GOMEZ RUIZ

REINTEGRADOR
1

4 | $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

639

36724577

SILVIA ROSA
GRANADOS
VELASQUEZ

REINTEGRADOR
1

4 | §42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

640

79788366

FERNANDO
CAMARGO
NAVARRETE

REINTEGRADOR
1l

4 $28.515.200

16/01/2017 29/08/2017

641

1121822462

ANNIE SORAYA
MARIA ZAMORA
PULECIO

REINTEGRADOR
1

4 $32.843.400

16/01/2017 03/10/2017

644

52541285

YENNY
CONSUELO
GUTIERREZ

BELTRAN

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

645

53164918

DIANA CAROLINA
CHAUTA
GUTIERREZ

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios

646

37899887

MARCELA
PATRICIA PINZON
ARENAS

REINTEGRADOR
1l

4 $35.262.100

16/01/2017 1611212017

profesionales para el desarrollo del ANEXO 9
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido porla

ACR para su poblacion objeto de

647

52983071

YUDY MARITZA
ROBAYO OVIEDO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

atencion.

650

52218677

SANDRA YOHANA
GOMEZ ESPITIA

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017 161212017

651

52763057

ASTRID LEONOR
DAZA GOMEZ

REINTEGRADOR
It

4 $23.932.400

16/01/2017 23/07/2017

652

52425234

SANDRA
MARCELA DEL
CARMEN
CAMPOS OSORIO

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

653

52908331

ADRIANA DEL
PILAR GRACIA
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

655

52530588

IRIS MARCELA
FRANS PATINO

REINTEGRADOR
1]

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

656

52201251

MARCELA
PATRICIA TOVAR
MOLANO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

657

85467184

ELMER
PONUCENO
CANTILLO
RIVERA

REINTEGRADOR
I

4 $22.786.700

16/01/2017 14/07/2017

659

52530921

LIZ ANDREA
BUITRAGO VEGA

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1611212017

660

53069512

VIVIANA
CONSTANZA
IBATA
ESGUERRA

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017 1511212017

661

1032364851

JUAN MANUEL
AREVALO
MONTENEGRO

REINTEGRADOR
1

4 | $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

i

AN g "!If‘!:",'; Wy

@ INFR T S Tt

/

X

& RentgraicaA R

%} Amiges dela Rentegraciin



Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

664

DOUGLAS
ANDRES
BUITRAGO
YOMAYUSSA

79402460

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15122017

669

SINDY DAYAN
GONZALEZ
CARRILLO

1013587733

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

746

ALVARO GOMEZ

79627951 SANABRIA

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

810

KENDOR CENDIK
ANGARITA
SEPULVEDA

17593910

REINTEGRADOR
Il

4 $38.444.600 | 14/022017 15112/2017

812

DIANA PILAR
MARINO
GUERRERO

1052378992

REINTEGRADOR
Il

4 $20.622.600 | 14/02/2017 25/07/2017

813

EMILIO ANANIAS

79403837 | 10RRES FLOREZ

REINTEGRADOR
1

4 $7.256.100 14/02/2017 10/04/2017

835

YESID CAMILO
MORALES
SIERRA

86078117

REINTEGRADOR
1

4 $18.840.400 | 28/02/2017 25/07/2017

856

MARIANA HENAO

1020725145 SALAZAR

REINTEGRADOR
1

Prestar con plena autonomia 1écnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del

4 $33.479.900 | 23/03/2017 151122017

907

ERIKA
CRISTANCHO
MENDOZA

52507657

REINTEGRADOR
Il

proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido por la
ACR para su poblacion objelo de

4 $56.601.200 26/04/2017 09/06/2017

988

ELMER
PONUCENO
CANTILLO
RIVERA

85467184

REINTEGRADOR

atencidn.

4 $18.967.700 | 17/07/2017 15112/2017

990

JAVIER
RODRIGUEZ
FARIAS

80799052

REINTEGRADOR
Il

4 $18.967.700 { 17/07/2017 15122017

991

NINI JOHANA

52774264 | 1g 1 £7 0RTIZ

REINTEGRADOR
Il

4 $18.967.700 | 17/07/2017 1511212017

992

VICTOR HUGO
AGUILAR
QUEVEDO

79884553

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700 | 17/07/2017 151212017

1185

LINDA PAMELA
SANCHEZ
TORRES

1020719867

REINTEGRADOR
I

4 $13.366.500 | 01/09/2017 151212017

1186

ANDRES
CARDENAS
RODRIGUEZ

80124271

REINTEGRADOR
Il

4 $13.366.500 | 01/09/2017 15112/2017

187

JORGE
LEONARDO
BERMUDEZ

CARRILLO

79714448

REINTEGRADOR
Il

4 $13.366.500 | 01/09/2017 1511212017

1201

MARYLUZ
ANDRADE
VALDERRAMA

52371860

REINTEGRADOR
Il

4 $12.984.600 | 05/09/2017 151212017

1230

MARITZA GOMEZ

52961457 AGUIRRE

REINTEGRADOR
Il

4 $11.202.400 | 18/09/2017 151212017

1281

RAFAEL
EDUARDO
MARTINEZ

PAREJA

1026562101

REINTEGRADOR
I

4 $10.820.500 | 27/09/2017 15122017

ANEXO9

79

CAROLINA

5252291 | ceTina ZORRO

REINTEGRADOR
1l

Prestar con plena autonomia técnica y

05/01/2017 administrativa los servicios

6 $33.861.800 30/09/2017

638

LILIANA JANNETH

52739549 | "1 RUBIANO

REINTEGRADOR
1l

profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las

6 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017

658

JEAN PAUL
PEREZ
DOMINGUEZ

72002976

REINTEGRADOR
It

condiciones de salud fisica y mental de
las Personas en Proceso de
Reintegracién, sus grupos familiares y
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Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos,  de  conservacion,
administracion,  servicio y demas
actividades requeridas dentro de la

ILSE MILENA implementacion del Grupo de Gestion
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Puntos de Atencion, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promoclon de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no vaala guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar la gestion legal, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, asi como las demas normas que regulen la politica de reintegracion bajo las directrices estratégicas
de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 2. Examinar, estructurar y remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general
y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y
calidad. 3. Brindar el apoyo juridico y legal a los funcionarios o contratistas del grupo teritorial asignado, asi como realizar la atencion a las personas en
proceso de reintegracion cuando lo requieran, frente a los beneficios juridicos otorgados por la ley 1424 de 2010 y demas normas que oforguen beneficios
juridicos a la poblacion desmovilizada. 4. Apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacién de los beneficios juridicos de la ley 1424
de 2010. 5. Apoyar la gjecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios
de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar el analisis juridico de las
sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los
beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 7. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion juridica
o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 8. Apoyar la sustaniciacion y nofificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcion
de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 9. Brindar
los informes € insumos necesarios al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 10. Velar por el registro de forma oporiuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, ast como en los demés documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en
el ambito de su actividad. 12. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 3: 1. Apoyar al Coordinador(a) de! Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad infema del Grupo Termitorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por €l adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regionial, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la esftructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores 11 y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompaiiamiento de las personas que ferminan el proceso de reinfegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Identificar en las zonas definidas previamente por el Consejo Nacional de Reincorporacion, sectores y lineas econdmicas viables para el
desarrollo de emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 2. Identificar e informar al Consejo Nacional de Reincorporacién lineas de proyectos
productivos que estén enmarcadas en los planes de desarrollo regional, planes con enfoque territorial (PEDET) y que puedan implementarse mediante
emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 3. Realizar articulacion con los equipos técnicos de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN) vinculados a la estrategia, para la implementacion del componente de emprendimiento asociativo en el marco del Consejo Nacional de
Reincorporacion. 4. Disefiar para la aprobacion del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) la metodologia para la formulacion, implementacion,
puesta en marcha y evaluacion de proyectos productives. 5. Coadyuvar en la capacitacion técnica que demanden los excombatientes de FARC-EP,
relacionado con la metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos; o para el fortalecimiento de formas asociafivas y cooperativas que se
adopten para gestion de los proyectos rurales ylo urbanos. 6. Retroalimentar directa y constantemente al Supervisor del Contrato sobre los avances. 7,
Participar en los Comités y reuniones del proyecto donde se requiera su apoyo. 8. Presentar informes periddicos en los formatos establecidos por
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Agencia de Reincorporacion y Normalizacion - ARN. 9. Apoyar en la sistematizacion, informes técnicos y demas solicitudes para evidenciar las buenas
practicas y lecciones aprendidas. 10. Presentar mensualmente un informe al Supervisor del contrato con la siguiente informacion: a) Actividades
realizadas; b) Logros, dificultades, aprendizajes y retos; c) Actas de reuniones y comités; d) Registro de talleres y visitas realizadas; e) Registro fotografico
de actividades realizadas. 11. Presentar documento con la metodologia para la presentacion y formulacion de proyectos asociativos para aprobacion del
CNR.

ANEXO 5: 1. Identificar en las zonas definidas previamente por el Consejo Nacional de Reincorporacion, sectores y lineas econdmicas viables para el
desarrollo de emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 2. Identificar e informar al Consejo Nacional de Reincorporacion lineas de proyectos
productivos que estén enmarcadas en los planes de desarrollo regional, planes con enfoque territorial (PEDET) y que puedan implementarse mediante
emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 3. Realizar articulacion con los equipos técnicos de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN) vinculados a la estrategia, para la implementacion del componente de emprendimiento asociativo en el marco del Consejo Nacional de
Reincorporacion. 4. Disefiar para la aprobacion del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) la metodologia para la formulacion, implementacion,
puesta en marcha y evaluacién de proyectos asociativos. 5. Coadyuvar en la capacitacion técnica que demanden los excombatientes de FARC-EP,
relacionado con la metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos; o para el fortalecimiento de formas asociativas y cooperativas que se
adopten para gestion de los proyectos rurales y/o urbanos. 6. Retroalimentar directa y constantemente al Supervisor del Contrato sobre los avances. 7.
Participar en los Comités y reuniones del proyecto donde se requiera su apoyo. 8. Presentar informes periodicos en los formatos establecidos por la
Agencia de Reincorporacion y Normalizacion -ARN. 9. Apoyar en la sistematizacién, informes técnicos y demas solicitudes para evidenciar las buenas
précticas y lecciones aprendidas. 10. Presentar mensualmente un informe al Supervisor del contrato con la siguiente informacion: a) Actividades
realizadas; b} Logros, dificultades, aprendizajes y retos; ¢} Actas de reuniones y comités; d} Registro de talleres y visitas realizadas, €) Registro fotografico
de actividades realizadas. 11. Presentar documento con la metodelogia para la presentacion y formulacién de proyectos asociativos para aprobacion del
CNR. 12. Coordinar actividades y cronograma del equipo formulader de proyectos productivos de las FARCEP. 13. Presentar balances mensuales que
den cuenta del seguimiento a la formulacién de los proyectos socio econdmicos presentados por las FARC-EP. Dichos balances deben estar basados
en criterios corno: plan de inversiones, cronograma de ejecucion y desembolsos, plan de cofinanciacion, estructura de costos, plan de asistencia técnica,
planteamiento financiero y de mercado, consideraciones ambientales y sociales. 14. Analizar diagnésticos, planes de desarollo, documentos oficiales
referidos a temas de produccion agropecuaria que sirvan para emitir conceptos técnicos frente a la viabilidad de los proyectos productivos que seran
evaluados en el marco de la Reincorporacion Econdmica.”

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacién de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades y
expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar
en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la
permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita
identificar la capacidad del territorio en relacién con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar
beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos
con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los
diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de Ia ruta de
reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 11. Apoyar la implementacion del seguimiento
Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acueido al objeto
del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion en las labores encamiriadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los
diagnésticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad scbre el rol de las personas en proceso de
reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso
de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular, desamollar y
consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocitn de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana,
facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la implementacion del seguimiento Expost de las
intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territarial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
relntegracion, de conformidad con la Informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y
demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de
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convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos
para el posicionamiento y visibilizacion de la polifica de reintegracion en los dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, recongciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
[I'y Ilt conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover [a vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas de! proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondientte al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y segutmiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades

que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco nommativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, recongiliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la comrecta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar
la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprensién de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas. 2.
Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial
con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de
reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando
sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo
de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Socialen Salud. 8. Acompafiary desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas
en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aguellos
otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental
con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Teritoriales y/o Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 14. Desarrollar las

demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion de! archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestién de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
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la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de
la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o coniratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion
de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a
los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer
o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos
de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicaré si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos
asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos
guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

ADRIANA JULET GILGONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Murioz Pinzon-Conlratista Grupo de Gestion Contractual,
Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
<
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los

' contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL =

-

ACR BOGOTA, suscribieron en la

vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS

ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. Na 900 477.169-8, Eos srguientes Co'tratos
Prestacion de Servicios bajo las candrc:onesasaber‘ Lo

- CEDULA

4+ CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

' TPo

HONORARIG
s

MENSUALES

VALOR ¥

FINAL
CONTRATCQ

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

OBJETQ

OBLIGACIONES

53062990

- JOHARNA
LOZANG-
| RAMIREZ

REINTEGRADOR[ |

-RUTA DE

REINTEGRACION £

$4.223.000

$27.871.600 |

1H3016

312016

Prestar con piena autonomia. téghica y
adminigirativa  -.8us - servicios
prc;fesimaes para apoyar - .o
cagrdinador del - Grpo Temtanal 0
Panig.de AtenﬂdnﬂeiaEntzdad &h fa
: “implementacion,
" pdzhe de lpdas fas
ges{tones ¥ acciongs refacionadas con
la FRuta de “Reinlegracion en
coordinacion  con ia est!ategla de
co?responsabsnuad w.

ANEXQ 1. - :

40505933 ;-

TNUBIA

RINCOMN:
BORMITA.

ENLACE DE
CIUDADANIA

NIA

$4.223.000

$27.871.800

11312016

72076

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesicnales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punto de
atencidn en fa implementacion de ia

| estrategia teritorial de  promocion y

consolidacibn  de  escenarics  de
¢onvivencia, reintegracitn
caimunitaria, prevencion del
reelijtamiento, cludadania y acciones
de reconciliacion  a partir de las
necesidades  prierizadas  de  a
poblacién en procese de reintegracidn

ANEXO2-

y-3 timunidad ;- receptora, o og R

freamigntos naciorales y A
necesidades de caracler ingtitucionak:

4 1032398212

GERMAN
DAVID

GONZALEZ |

SICHACA

TECNICO

“$1.957.000

$22.701.200

11372016

12312018

Apoyar técnicamente Ios pmc:esns -

archivisticos,  de  consensacion,
administracién, servicio ¥ damss

actividades requeridas deafs d&-la |
implermentacion del Grupo de Gestion |

Documental — Grupos - Territoriales. y
Punics te Atencidr acofde & ics
estandares  establecides . pof :
Agencia  Colomblana  para- la
Reintegracidn y of “Archivo Generai de
faN don.

ANEXO 3

52522911

CAROLINA
CETINA
ZORRQ

REINTEGRADOR
[

$3.708.000

$41.282.400

M32016:

12162016

Prestar con plena adtanomia tonjca’y
admifistrativa, “idos . © servicios
" promover

isica y mental de las Personas
50 de Reintegracién y sus
farpiliares,  facilitando  su

una atencion integral e

ANEXO 4
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 Agencia Colombiana
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

s PAZ EQUIDAD EDUCACION .
: 1
. -] Diana - i
| sugsagy | MARCEA | REINTECRADOR 7 $3708.000 | $41262.400 | 1MT016 | 12iEi20%6
ALBARRAGIN N :
S ) ADRIANA : _ )
e | swesors | PRIOA | REINTESRADOR 7 $3708.000 | $1SMBS00 | 1132016 | A6
o BUSTOS ' g :
. . . VICTOR
- e . HUGO REINTEGRADOR :
L .371..::: : 79884553 AGUILAR 7 $3.708.000 Hy2016 __12.'1_(_3‘»[2016
i GUEVEDO :
Prestar con plena aufoncmia técmca ¥
administativa, los Senvicios profesionales
para el desarfofio y avence de la2 ruta de
reintegracion a través de Iz formulacian,
MONICA gjecucion, acciones de comespansabilidad y
: - seguimiento que se requieran dentro del plan
| 10s2etz349 | 1OR REINTECRADOR 7 $3708000 | $31.888.800 | 1132016 | - 9302616 | de vabaio de cada una de las pemonasen | ANEXOS
E B ALF . . poceso  de  reinlegracion que le sean
BOHADA : asignadas, promoviende y fomentando el
acceso, permanencia, avance, culminacién y
sequimiento  post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica
Naciona! de Reinlegracion.
o GLORIA
Sar | s | SRR REINTEGRADOR 7 $3708000 | $44.082.400 | 1132016 | 1273612016
L SAAVEDRA
MAURICIO ' .
79763061 | BERMUDEZ | NCEGRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11132016 | 1216/2016
ESPITIA L
. : ERICA
: Do YOANA REINTEGRADOR
..375:__‘ - 50938089 BETANGUR 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016 12116/2016
: QUINTERO
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- VANESSA
52713847 | | TORRES
o o MORA

REINTEBRADOR
N

" $3.708.000

341282400

MG

124612016

1. . DIANA
|- MARCELA

102234751 1 BATE

| caona

REINTEGRADOR |

| sama000 -

| §41.282:400

11312036

1211612016

ROCIO DEL
-+ PILAR

1 ASCENCID
CLAVIO

38363296

REINTEGRADOR .}

$3.708.000

$41.282.400 |

1132016

12562016

: ‘MARCELA
- RAMIREZ:
3 RESTREPQ

65771334

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.282.400

1711372016

1211813616

L JAVIER
‘RODRIGUEZ
FARIAS

80799052

REINTEGRADOR
S

- $3.708.000

$41.282.400

1312016

1282016

ALVARO
GOMEZ
SANABRIA

79627951

REINTEGRADOR |
I g

4 §3708.000

$49.282.900°]

121612016

MARIA LISICHA
LEGLIZAMON
BOLIVAR

23605359

REINTEGRADOR
1l

$3.708.000

$41.282.400

1132018

1216/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
aiintefativa, % Jos
profesionales para el desarrollo 'y
avance de la ruta de reintegracién a
fravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabifidad y
seguimiento qué se requieran dentro
del plan de trabajc de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
ue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
pakk-culminacion, en los beneficios
contempiados en |a Politica Nacional
de Reintegracion.

gaiioios |. i

ANEXG 5
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ACH

para la Reintegracién

TODOS PORUN

'NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD

EDUCACION

GENNY
TATIANA REINTEGRABOR -
53054041 HERRERA I $2.708.000 | $7.786.800 | 1/132016 31572015
MORA
ELMER
PONUCENO | REINTEGRADOR
85467184 CANTILLO 0 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016 1216/2016
RIVERA
ANGEL | REINTEGRADOR P Jena autonomia tecri
7507569 | DARIO RICS 33708000 | $41.282400 | 132016 | 1216016 | | oorer ooN plena aufonomia 16chics ¥
It adminisizativa, los servicios
AGUILAR ;
profesionales para el desamollo
avance de 1a ruta de reintegracion a
fraves de la  formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad ¥y
seguimiento que se requieran dentro
del pfan de trabajo de cada una de las ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
qiue le sean asignadas, promoviendo y
fomentandy el acceso, permanercia,
S avance, culminacion y seguimiento
DOUGLAS | post culminacion, en los beneficios
ANDRES - | REINTEGRADOR ! contemplados en la Politica Nacional
79402460 BUITRAGO I $3.708.000 | $41.282400 | 11372016 $2/16/2016. de Reinlegracion.
YOMAYUSSA
NATALEA
24341430 ARIAS $3.708.000 | $41.282.400 | 11132018 1216/2018
AMEZQUITA S
JENNY o
ANGELICA | REINTEGRADCR
53152798 ROMERO i $2.708.000 | $41.282.400 | 111372016 1211612016
ARANGO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11
fEHeinmIoon m Fleime: s ,?5 ‘3 Pt os de ba Mome gt

www.reintegracion.qov.co




Agéncia Colombiana
paz‘a ia Remtegracmn

PAZ EQUIDAD EDUGA

1. EDWIN
; 1. FELIPE REINTEGRADOR .
7991778 TAMAYO i $3.708.000 | $41.282.400 1!13!2?1:&?- 12/1672016
DIAZ | -
| ULANA - o INTEGRADOR i " " “Piéstar con piena autanomia tecni
57960083 i PATRICIA i L $3.708.060 | §41.282400 | 12812016 . piend autanomia tecnica y
. SO0 VAGA O admiryslratwa ] SErvicios
profesionates: para. sl desgpolis: y
avance de fa ruta de relnfegracion a
través de fa formulacion, ejecucidn,
accicnes de comesponsabilidad. y ]
seguimiento que se requieran. ‘denlro .
del pian de trabajc de cada unade las ANEXO 5
personas ef procesc de reigfegracion ’
que.ls'sean asigralas, pramioviendo y
I fo;r;erdando o aﬁc&so penﬂanencla,
| = ‘8ANDRA 10
“MARCELA S o _
; - DEL: REINTEGRADOR | . ; : ;
82425234 . CARMEN" r $3.708.000 - | $41.282.400 | 1/13/20%6 12/16/2016 deﬁemregrac;én. :
: CAMPOS ' ;-
- OSORIO
|'. sANDRA - :
samger7 | g&g REINTEGRADOR $3708.000 | $41.282.400 | 113206 | 124672016
ESPLTIA
Prestar con plena autonomia técnigay {
administrativa sUS sepyicios
: profesionales  parz  apoyar i @ | .
" OFANA 5 ] coordinador del Grupo Temitbiial .o :
~ MARCELA REINTEGRAQOR | i . =l ) Punto de Atencion de la Entidademda | . -
38566067 ‘ERAZO - RUTA OF 1944.223.000 | $27.874.800 | 1/13/2016 | 229,206 formulacién, Implem_em_amn, . ANEXO 6
YILLABON REINTEGRACION o . seguimiento y reperie de Bifas {3
: A p gestiones y acciones relacionadas con'
Ea Rutz de Reamegm:lbn len
corresponsabﬂl(f
Prestar.con plena Aidbnomis 2ecmca ¥
adflfisteativa, "2 dos $emicios
pfdfés{onaes par- el desarole .y
avance de la rutd: ge reintegracin a |
ravés de %a° formiilacion, ejecircian;
aignes de  cowesponsabilidad’ -y
STEPHANIE i ) segiinilento que se requieran dent |
013577441 | vELaNDIA | RENTEGRADOR $2.708000 | $16.562.400 5262016 dz?p_ian de trabajo de cada unadelas | ANEXO'S
ARANGO Wkas en proceso de reintegracion
qus i sean asignadas, promoviendo y
fomesilando el acceso, permanencia,
- culminacion y  sequimiento
; iminacion, en ios beneficios
conlempladas en-la Politica Nacional
e Baintegracion.
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AC

} Agencia !
\ paralaR

T MARIA

| REINTEGRAGOR

1 Presiar son plena autonomia téenica y. )
servicios |-

f apoyar” ab|..

coordinador gel- Grupo Territorial o |

administrativa.” . " -sus
profesionaies: © para

| Punic: ge Atention de la Entidad, con
| el digefio, " implementacion

SR seguimiento de |a estraiegia {erritorial
B PR, ISABEL __ p.ooot - de corresponsabilidad a fravés de la
52697031 RODRIGUEZ | CORRESPONSAB ¢ $4.233.000 | $27.871.800 | 1113;'2615” consolidacion de alianzas técnicas ANEXQ T
MORA =3t ILIDAD interinstitucionales con ¢f proposito de
S R aumentar el respaido, promover fa
arficulacion v acceder a cooperacion
tenica y financiera con  diversos
actores; asi como €l accesg a|
servicios. que faciliten el desarrolio-gel 1
proces y.déidd uta de Reinfegracion. | -
Apoyar: #caicamente 105 pricesos |
ahivisticos, de  conservacion,
administracion,  servicic ¥ demss
_ : actividades requeridas dentro de 13-
s JOLEA?NA i} : implemeriaioa del. Grupe de Gestion
1{}73:_5099?8-_ . VASQUEZ TECNICO w2 $1.957.000 | $E392.867 | 11372016 _.-:'-:61201‘2%}16 Documental - Grupos Temiioriales y ANEXO 8
e GORRREDOR: : i Puntos de Afencion, acorde a [0S
' estandares  establecidos por  la
Agencia  Colombiana  para” la
Reintegracion y el Archivo General de
la Nagion. ;- T
CUhET KIMBERLY \ B L
sppiae’ | Lanog | FENTEGRADOR 4o g $IT0BO00 | $41.282.400 | 11372015 | 12162016
B CORTES : Lo s
RIS : S
MARCELA RENTEGRACOR | s3708.000 | 541282400 | 1amore | 19emone | Frestar con plena aulonomia tecnca y
. . : . i adminisirativa, los servicios
~PARRG [ profesionales para el desarollo v
. v | avance .de la ruia de teintegracion a - .
wavds do-la- formulacion, ejecacion, [: .
acciones de corresponsabilidad. y.
seguimiento que se requieran dento |
del plan de trabajo de cada una defas |- ANEXOS
personas en proceso de feintegraciia |-
que le sean asignadas, promovienday { -
fomentando €l accesc, permanencia, |
r avance, culminacion y seguimients |
CYUDY D B post culminacion, en fos bengficios |
MARCELA : contemplados en la Pelitica Nacidnal |
55783647 SANCHEZ 7 $3.708:000 1132016 1_2;1'1:6.12{3.16 de Reintegracign. : B
RODRIGUEZ . g RS
YUDY o
soogaory | MARNZA | REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $44.262.400 | 132018 | 121167016
OVIEDD 1 e
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Agentcia Colombiana
para la Reintegracion

NUEVO PAIS

- PAZ _EQUIDAD EDUCALION

Apﬁy técnacameme los . grocesos
L conservacion,
I sefvicio v  demés
dades reqﬂeﬂdas dentro de la

: At?)fh?[g‘ét? : R iiptementacion del Grupo de Gestidn
80879865 ‘RODRIGUEZ TECNIGO 2 $1.957.000 | $22.701.200 123412016 | Documental ~ Grupos Teritoriales y ANEXQ9
L MARTINEZ : < .. [Funtos de Atencion, acorde a los
gstandares  establecidos  por la
‘Agencia  Colombiana  para I
Reintegracion y el Archivo General de
.I&-Nacifm
'Pr&siar con fie a'aufonomla léamcay
. tranés de la formulscion; eibcuoion,
NELY ) acdiohes de corresponsabmd:d ¥y :
: ’ . ’ sequimienio que s¢ requieran deniro :
sitnegs | SHOIDA | RENTEGRADOR 7 | 3708000 | $41.282400 1211642076 | def:pian de trabajo de cada una deas | - ANEXOS
' - CORTES ' - FerS0RaS en Procese de reintegragion
que e sean asigivadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimjento
post culminacion, en los beneficios
conempiados en la Poitica Namenal
de Reintegration.
Prestar con plena auionamna
adtpimisrativa. o osus
projesionales para
copydiriador del Bripo ‘Tenitorial o
Print de Atercioh: de la Enfidad, con
H ) : el disefio, .. fmplementacion
MARTHA REINTEGRADOR| ;. sequitiento de 13 estrategia territorial
LORENA - 5 de corresponsabilidad a través de la
52217112 BUITRAGD | CORRESPONSAB |- . $4.223.000 :E_$19.425.B_00_ 1f13’_2Q1_§__ 513112.0161_ consoldacibn dé-aflanzas teciigas ¢ .}fANEXO 1_p
- JRUILLG iLIDAD ) ’ ] ' interinstitucionalie ton el propdsito de
: aumentar el respaldo, promover la
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financlera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desarrolio del
‘proceso y de la ruta de Reintegracion.
- -MARCELA :
sopzst | CRONOR | REWNTEGRADOR | 7 ) saoa000 | 41262400 | 132016 | 12162016
T MOLANO : s : & .
Prestar con plena autonomia Eécn dy
agministrativa, los :
profesicnales para el desarmﬂcz ¥
avance de la 1ia de remtegra&;ién a
través de la  formulacidn, ‘gjegtician,
] Lo acclones de  gpfreSponsabilidad 'y
UZANDREA | ooporanonnon : S L sequimiento quée™s9 fequieran dénto )
52530921 BUITRAGG S T $3.708.000 ‘|- $41.282400 {- 1/13/12016 12/16/2018° | del plan de frabaipdé cada Una e las ANEXQ § -
VEGA . : ’ PErsonas en progesy de refntegracion
Que.jé Séan asignacas, prommaviendo y
fomentando el 260880, permaneicia,
surmmacﬂim & los beneficios:| -
mplados e far Potitica Naionial
FERNANDQ ] S
79768366 | CAMARGO RE'NTEE‘RADOR 7 $3708.000 | $41.282.40¢' ). 121612016
NAVARRETE . RS

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PBX: 593 22 11
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Ac Agencia Colombiana :
para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

MARCELA o

PATRICIA | REINTEGRADOR
PINZON i
ARENAS i

3789567 7 $3708000 | 341282400 | 111372016

12i16/2016

I mauricio
79807768 | USECHE
LEON

REINTEGRADCR

q 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132018

121 6!2(j13

Prestar con plena autonornia técnica y
adminisirativa, los SEIVICIoS
profesionaies para el desarrollo ¥
avance de |a ruia de reintegracion a
waves de la  formulacidn, ejecucion,
acciones  de  ¢omesponsabilidad
seguimiento que se requieran ¢entro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el a6ceso, pErManencia,

avance, sulminacion y seguimiants |

post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion.

ANEXO S

LILIANA

JANNETH | REINTEGRADOR
Gl i

RUBIANG

52736549 g 53708000 [-844282400 | 1M3/2015

1211642016

Prestar gon plena autonomia técnica y
administrativa, los Seicios
profesionaies  para  promaover el
mejoramiento de fas condiciones de
Saiud fisica y mentai de las Personas
en Proceso de Reinfegracion y sus
grupos  familiazes, facifitando  su
acceso @ una atencion integral e
integrada.

ANEXO 11

T

ANGIE

XIMENA, REINTEGRADOR
GORDILLO Il
BERMUDEZ :

52200193 7 $3.708.000 | $25.956.000 | 11132016

81112016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Senvicios
profesionales para el desamolio v
avance de la ruia de reintegracion a
fravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de correspeonsabilidad ¥
seguimiento gue se requieran dentro
dei plan de frabajo de cada una de fas
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaoviendo ¥
fomentands el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienfo
post cutminacidn, en los beneficios
conlemplados en Ta Pofiica Nacional
de Reinlegracion.

ANEXOS

At

ANGELA
VANESSA
BROCHERO
CIFUENTES

REINTEGRADOR | [
- RUTADE 5 $4.223.000 | $25.338.000 | 11372016
REINTEGRACIGN

52353855

741212016

Preslar con plena autonomia tecnica y

administrativa sus Senvicios’

profesionales  para  apoyar . &l
coordinador del Grupe Temitorigl o
Punto de Atencion de fa Entidad, en &
formulacion, impiementacion,
seguimiento y reporte de lodas las
gestiones y acclones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la estrategia de
coresponsabiiidad.

ANEXO 12

M2 -

MICHAEL
80902217 COTRINO
5088A

REINTEGRADOR

i 7 $3.708.000 | $30.158.400 | 1132016

9MB6/ZNE

Prestar con plena aulonomia técnica y

adminislrativa, los Servicios.

profesionales para el desarrollo: y
avance de la rula de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucin,
acciones  de  corresponsabilidad ¥
seguimiento que se fequieran deniro
de! pfan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asinadas, promoviendo y
formentando e accesp, permanencia,
avance, suminacion ¥ seguimienio
post culminacign, en Ios beneficios
contempiados en la Politica Nacionat
de Reinlegracion.

ANEXO 5

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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Agentia Colombiana
para la.Rei

I carot:
|- ANDREA

GOMEZ

1 RUIZ

REINTEGRADOR
i

7 $3.708.000

$40.046.400 | 1132015

1201642016

50987331

| :cAROLINA

‘MASS

it HIRANGO:

REINTEGRADOR
I

7L 83708000

$41,232__¢oo§f i

121612016

[+ nancy
sanestg | KARME

1 'GALINDO

. MELO -

REINTEGRADOR |-

1

S $3.708.000 .

341282400 11320165

12{16/2016

SUBASIE ¢ erauTa
-} GUTIERREZ

CAROLINA

CUDIANA

REINTEGRADOR
Il

g $3.708.000

$41.282400 | 113/2016

12162016

93065204

L uuE

" GATALINA
. TOVAR
"AREVALO

REINTEGRADOR
el

7 | sameoon

1$41.282400 | 11132016 °

1216/2016

52541285

YENKY
CONSUELO
GUTIERREZ

BELTRAN

REINTEGRADOR
il

1 $2.708.000

$41.282 400

12062018

8r con plena:dutonomia técrica y
admipistrativa; < Jos  senvicios
profésionales  pasg ¢l desarrolic y
avance de 1a ruta de reintegracion a
ravés e la  formulacion, giecucion,
adtlones de. corresponsabilicad * y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ¢l acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post culmiracidn, en Ibs beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXG S

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No, 11-65
PBX: 593 22 11
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e JOHANNA
50831005 | ANDREA
R _DIAZ REYES

REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 1132016 yg | Prestar con plena autonomia tecnica y
LA . administrativa, los senvicios
L R profesionales para ¢f desarrglio y
avance de fa ruta de reintegracion a
tawés de la formuiacidn, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad
seguimientc que se requicran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 5
personas en fteso de reintegragion | .
que le seail S5iEHEEas, promoviends ¥ |
fomentarido f “aceeso, permanencia, -
avanes, saiminacign . y -seguimiento |1
post. culminacion, en los bereficios |- -
contemplados en a Politica Nacional |
de Reintegracion.

ANNIE
L3 SORAYA .

T BARRIA
- PULECIO™

“REINTEGRADOR
S

- 1gernts

-§3.708.000 | $41.282.400 | Wi¥2678

Prestar con piena autonomia técnica y
a0ministativa sus sefvicios para ia
ejecucion: de las aolividades propias
de los. promotoras’ B, para apoyar a
B los Orupss terdloriales o punios de
: <. BORIS : XS Atencion de T Entidad, en fa gestion,
i - JULIAN : CEg ; sensidiizaclin; * planeacion.  y
93365533_?. FORERO PROMOTORIE | 41 $1.854.000 064,200 11326 12/1672016 sequimiento - 48 fas  dferentes ANEXO 13
G- SERRANG S R o acciones; . programas o aciividades
B que se rediicen en el marco de la
R ol . vinculacidn: e actores exterros para
apoyar el proceso de reintegracion
seqin las  directrices  esiralégicas
esiablecklas por la Entidad.

S Prestar con plena autonomia técnica y
: adminisirativa sus servicios para la
glecucion de las actividades propias
de los promotores [, para apoyar a
loz Grupos teritorigles o puntos de
Atencign de fa Entidad, en la gestion,
sensibilizacion, planeacion ¥ K

seguimiento  de  fas  diferentes ANEXC 14
acgiones, programas ¢ actividades
que se realicen en el marce de @
vinculacign de aciores exiernos para
apoyar el proceso de reintegracion |- -
segin |38 diteciices  estratégicas:
establecidas por 18 Entidad.

S PERIEY
1095908001 | RUIZ.
~" 1. MORENQ

PROMOTOR [t ©| $1.854000 | $20.579.400 | 11142016

Prestar con piena autonomia técnicay | .0
administrativa ios servicios personales
para fa ejecucion de las actividacdes |
propias de los Promotores §: parg .
apoyar a log colaboradores del Grupg |
R Territarial y Punto de Atencion en-ia
B gestien, sensibilizacion;

13 $1.236.006  |.513.780.800 | 11312016 121162016 | acompafiamiento y sequimiento de fas ANEXD 15
e o B L diferentes  agciones, programas. - o

actividades . Jug se realicen en el
marco dé- 14 viicliacion de aciores

YORDAN -
1026555603 | ORDOREZ
ARAGJO: .

de Reinfegracion, segin Tas direciices
estratégicas asfablecidas  por lac
Enticad., - - L

' Prestar cort pléna aulonomia teenicay |- .
' admiinistrativa, ¢ fos setvicing: [
[ profésionales  para  apayar. ai|:
coordinador dei GT o punto de
atencionen la implemeniacion de la
estrategia lerritorial de  promocion y
consolidacion  de  escenarios  de
convivencis; - . reintegracion

cOmuniiaRa; - - plevencion del ANEXOQ 16
reclutamients, cludadania y acciones
de reconciliacion a parir de las
nécesidades  priodzadas  de  la
poblacién en proceso de reintegeacion
y comunidad  receptora, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de carécter institucional.

KARIME
52518575 BRIGITTE
VINAROJAS

ENLACE DE
CIUDADANIA

nA | s4223000 | 52787100 | V13018 |

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX. 593 22 11
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Agengia Colombiana -
para la Reintegraciof.

NUEVO PAIS

| PAZ - EQUIDAD EDUCACLION

SiLVIA St g . : . Lol
ROSA REINTEGRADCR R
36724577 | GrRANADCS 0 7 $3708000 | $37.327.200.| 2M5IZE 12:’16.’_2.(]167
|l VELASQUIE?, ' |
Brestar con plena aulenomia técrica y
administrativa, los SEMVICios
piofesionales para el desarrole y
avance de la ruta de reintegracion a
#aves de la formulacion, ejecucion,
acﬁones de “oresponsapifidad -y
R - NINI : i e FNE SR & tequisfan dentro
Ll g o JOHANA RE!NTEGRADOR ¥ : R A ] B ; ycadaunadelss |- - . -
- 873 : 52774264 1 TEWE? i : 7 : }3.708.000 _$3522&0:0E}:_ ?21'1_?;’2016 -persanas en progess de relinte i | ANEXO &
: ORTIZ : ' : i sean asignadas, promoviefdey
foientando el acceso,
-permanencia, avance, cuiminacion y
1 seguinilento- post culminacion, ‘& Jos
berieficios contempiados en.
la Poliica Macionzl de Reinlegracién.
YINETH )
- HASLYTH REINTEGRADOR : e Gl
1121826899 ' RODRIGUEZ I o7 $3.708.000 53584_4_‘00:0 312!2016 it 1216/2016
- -RIVERA ‘ -
Prestar con plena aulonomia técnica y
L administrativa, los servicios
L profesionales para promover ef
" JEAN PAUL REINTEGRADOR g " & mejoramiento de las condiciones de :
7202976 | .PEREZ m -8 $3.708.000 | $35.226.000 | 3/22M6 1216/2016. | Salud fisica y mental de ias Personas ANEXO 47~
| DOMINGUEZ ©15 ben Proceso de Reintegracion y sus ’ :
: grupos familiares, facilifando  su
acceso a una atencion integral e
integrada.
Prestar con plena autonomia iécnica y
administrativa, los sefvicios |
profgsionales - pard ef desamdllo: v
avance de la ruta de reintegracion
través de la formulacion, ejecucibn,
EE R Py i - acciones de corresponsabilidad: ¥
ADRIANA DEL 'REINTE:GRADOR T © 7 | sequimiento que se requieran: genp |
52508331 | PLAR GRACIA T 7 2| $3.708.000 . | $33.248.400 | 3H82(M& 1211812016 | del pian de babsjo de cada und'detas. - -ANEXO 5
i HERNANDEZ F . o . personas en procese de reintegration
' que le sean asignadas, promgviendoy
fomentando el accese, permanencia,
avance, culminacién: y seguiigalo
post culminacicn,en ios : benaficios
contemplades en’ la Pohucaz Nacmnal
deRentegracién' :
: Sam{ms
) apoyaf d |
| REINTEGRADOR - | - R |
53054041 HERRERA -RUTA BE o o[ 84223000 - F $18.721.966 | 30161 7312016° CANEXD 18 -
MORA REINTEGRACION R Bk o
85 y acciones relacronadas con
Rula de Reintegracion en
nacibn con ia estrafegia de
ponsabilidad.
con plena autoromia técnica y
ai ministrativa bs servicios  personaies
pars la ejecucion de fas actividades
propias de los Promotores i, para apoyar
: a los colaboraderes det Grupo Tenitonial
RICARDO y Punio de Atencion en la gestion,
| 1032438020 SUAREZ PROMOTOR! 13 $1.236.000 | $10.258.800 | 4/B12016 1216/2016 | sensibilizacién,  acompafamiento  y ANEXC 19
PINZON sequimiento de fas diferentes acciones,
programas o actividades que se reaficen
en el marco de la vinculacion de actores
externos y que conlribuyan at Proceso de
Reintegracion, segin ias  directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65
PBX; 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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P;eéi:é_iéan 2 diifgnomia técnicay- |- —
adrinisiativa (o8 sevicios personales | |

. sensibiiizacion, [~
aompaiigiiénto y sequimiento de las ANEXO 20
diferentés’” actiones, programas  a
aclividades que se realicen en el
marce de |a vinculacion de acfores
exlermnos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segln las directrices
estraégicas  establecidas por la
Entidad,

13 $1.236.000 1 44018

Apoyar técnicamefie los procesos
archjvisticss,” - d@: . conservacion,
administracidn;. - sefvicio vy demés
actividades  feqiieidas dentro de la
ftiptemeniacitn deit Grupo de Gestion-1 - )
Documenta - Grupos Temitoriales CANEXOH

y Punfos de Alencidn, acorde a los ’
esténdares  establecidos  por  a
Agencia.- Colombiana  para 12
Reintegracion y &f Archivo General de
Ja Nacion.

_ ] FABIAN
. | “EDUARDD
106362757 1 Eupan

" MORENO

TECNICO

$15.395.067 | 05052015 |- ;

Prestar con plena aulpnomia tdenica ¥
administrativa sus servigios
profesionales. como abogado, . pard
apoyar 14:gustidn Jegal de los Grupes'
Temdorigies de 1 ACR asignados,
3 “las - funcionés - y
competedcias < previstas  para. fa
entidad; fente '3 fa apiicacitn ©
o o revosaforia de-les beneficios de la Ley

4 505 1211672016 | 1424 de 2010 ¥ Jasustanciacion de las | ANEX( 22
: actuaciones administrativas  para
determinar. glipcceso o permanencia |-
de las Pérsonas desmoviizadas en ef |
procese de reintegracion, dentro del
marce legal vigente y la actual Politica
de Reintegracion Social y Economica
de Personas y Grupos Alzades en
Armas, de acuerdo con las directrices
esiratégicas de ia ACR.

1 mowca

I viviaNa
MORALES
“GANRO

PROFESIONAL | 8 $3.399.000

Prestar con plena autongmia téenica y
administrative, . los sevicios. |:
profesicngles . para e desaroilo. y
avance de la ruta de reintegracion @ |-
ravés de fa formulacion, ejecucidni, | .
acciones de corresponsabilidad |y .
seguimiento que se requieran desffo-| - .

del plan de trabajo de cada una dé s ANEXOS
personas en proceso de reinlegracion |
que le sean asignadas, promoviendgy. §
fomentando el access, permangnci; b

1032364857 |, 53708000 | s23078400 | 63016 | 121602016

‘ avance, culminacion y  seguimiento |
LLAS - post culminacién, eh los beneficios
FERNANDO . . contempiadgs- &0 fa Peliica Nacional
79496584 LOPEZ $3.708.000- . 6/14/2016 de Reintegecion, -
BEDOYA . : .
Prestar con plena autonoméa técnii:é'y: :
adrministrativa, los SEVICioS
profesignales  para  apoyar  al
coordingdor det GT o punto de
ANGELA . i atencion gn el seguiriento a ia poiitica
VANESSA e y los tesultados de fa ruta, evaiuar
52353855 | mpoeHERD PROFESIONAL 5 $5.253.000 | $25.564.600: | ?f22!2016. . 4201612016 los impacies de la poiiica, fortalecer ANEXO 23
CIFUENTES S : desarrolly del proceso de reintegracién
y la apropiacion de la Politica de
Reiritegracion Social y Econémica en
el marce de los procesps de
reconciliacién y convivencia.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX. 593 22 11 .
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Agencxa Cal@mb:ana
parala Reintegracion

L - DIANA

1028560052 | MILENA PROMOTORII 12 $1.493.000 | $7.116:633" 121812018 : ANEXO 24

b SERNA} o : ‘afividales que’ se realicen en el

1tharco de fa vinculacion de actores

externos para apoyar el proceso de

feintegracion segun las directrices

‘estratégicas  establecidas por la

| -E'midad,
Pfestar con ptena autonomia técmca y
wiininistrativa - : Cgus - e
. | profésionales - - paza apoy!

s “GENNY - b ) T . copilinader del':Gripo Tenitbiiat o
Tamany | RENTEGRADORS |- i ; o S T EgntqdeAmmﬁnéefaanﬂdadﬁnla R .
<1048 53054041 -E-HEBRERA -RUTA DE S5 134223000 | $18.862733 | 8M402016 : | 1262016 | fmlacion, lmpiemeﬁiac&&n. - ANEXD 26"

Gl S MORA REINTEGRACION | 7. ] o segldmlenic y reporte de todas las [ o .1

: | S . 1 . gestiones y acciones relacionadas con

B:-Ruta de Reintegracion.. en

coardinacian . eaf: Ea astrahsgia de

corresponsabifidad:

Prestar con plena aulonomia téciica y

administrativa, los - seivicls

profesionales  para  apoyar-ial

coordinador del.. GT o puita : de

atencsan enla impiemen:acién ‘de.la

B S el ! é
: -~ NUBtA oo : : .
’ S BTELLA ENLACE DE B ; Y : o .
4_0505933 " RINCON CIUDADANIA gt_\lIA $4.223.008 $1&862_.73_§E- 5 121672016 s ANEXD 26 .
- BORMITA TR DR N ’ ciutertania

recohaiiiacion
necesidades  priorizadas de la
pobiacion en probeso:de remtegracwn
y “comunidad™ - receptora, " los
neamientos  nacionales  y  as
necesidades de caracter institucional

Prestar con plena autonomia técnica y
‘administrativa sus Senvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador de!l Grupo Terrtoriad o
Punto de Atencidn de ia Enfidad, con
@ disefio, implementacion y
sequimiento de la estrategia temritorial

MAREA. - | REINTEGRADOR | -de Forrespons ablidad a través de la

CISABEL. | - :f:_"4

5269703F |- g ‘1 $4.273000 | $18.862.734 | 8/312016 121672016 | consofidacian de alianzas técnicas e .f_A'NEXDZ?'
RODRIGUEZ | CORRESPONSAB : interinstitucionales con ei propdsito de Lo

MDRA' ILIDAD aumentar el respaldo, promover la
: ' e o ¢ asticulacidn ¥ - acteder a cooperGion |
thenica  y finariciera’ con - diversos |
actores; asi come el acCesd: a
sepvicins que faciliten el desarrolle-det
procesoy de Ia ruta de Reintegracian.

Prestar con plena attonomia-18¢hica y
administrativa, los . sepvicios
profesionales  para.  Hpoyar:al
caordmadar del GT' o punta__ée

KARIME

sostesrs | sRigmTe | ENLACEDE vt $4223000 | §10.862734. ] esn0te | 12160016 ANEXO 28
q | - CIUDADAMIA 50 N IR R SN A
VINA ROJAS HE BERS ve .
sus servicios
pma‘esbndas para apoyar al
pafdinador del Grupo Tersitorial o
JOHANNA | REINTEGRADCR| b Lo e Atencion de la Entidad, en la
52962990 LOZANO -RUTADE 5 $4.223.000 1 $18.862.734 | 837018 1211612016, fomuEacion implementacitn, ANEXO 29
RAMIREZ REINTEGRACION T - seglimierto y reporte de lodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reinfegracion en
coordinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 8 No. 11-65
PBX: 593 22 11 e
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AC Agenm tombiana.
' para la Ryl ;tegramon

Préstarcon: plena autonomla tBenica ¥
administrativa, seritios- |
pmfesbﬂalés ];sara el desarolo  yof
a: it de relntegracion a | ;.
traves. g . formulacion, ejecucion, |
acionss - de coresponsabilidad 'y :.
segumenm ‘giie se fequieran dentro |
del plan:de #rabdio de cada una de fas ANEXO 5
personas en proceso de reintegracion
| que le sean asignadas, promoviende y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contempiados en la Politica Nacianal
1 e Reintegracion.

1 7 $3708000 | $13966.800 ] - 8/25/2016- |-
' FORERO I

Prestar con pLanaautnnmmatécmay )
administrativa - - sus Servicios | .
profesiongles- - para . apoysr - dl
cooidinador g6k Gupo Temtorial o |
Phnto, de Aténcion de'ia Entidad, enta L
formiufacion, implementacion, |- ANEXO 30
seguimiento y reporte de fodas fas o

gestion~ y acciones relacionadas o’ -
la Rutade. Reintegracion. en
coordinacion “¢on-1a estrategia de
corresponsabilidad,

B REINTEGRADDRY
SEAOUISE 1 GORDLLO | e mecion |

| $16.188.157 | '€

Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa, los sardtios
profesionales -para el desamoli |y
avance: de J& rufa de -reintegracion &
través de: - Forvilacien, ejecuclon,
actiones. -~ de corresponsalnl;dad y
: IR seguirierdo Gie se reguieran dentro
191132016 121162016 del plan deﬁabago de-cada una de las ANEXO S

: : persenas.en gmﬁeso de reintegracion
que e sear asignadas, promoviendo y
fomentands 8! acceso, permanencia,
avante,: cultfinacién ¥ seguimiento |
post ‘cuiminacion; en tos beneficios
contemplados en la Poliica Nacional
de Reintegracion.

IVANDAVID
“SANABRIA’
1 GONZALEZ

REINTEGRADOR

; S $37068.000 |

I :REINTEGRADOR

JUSTICIA ¥ BAZ $4.223.000 | $12.950533 | 91612916 :A.NEXO31
Prestar con plena autonamia técnicay | .
_____ B administratiya, los SEi’VICIﬂS- B
e S| profesionales’’ para promover e
implementar el proceso  dg =
Reintegracion  Fspecial para 'l&s'| ...
Personas  en  Procese e’
Reintegracion Postuladas PPR-P. .. i
FREDDY, i, S SEONE R ;
"HERNAN. IR a :
79855404 VASQUEZ_' 916/2616 12f16/2016 L ANEXO 32
ROMERG ..
Prastar ¢ Bra dutonomia lecnica ¥
administrativa, - los SERVICing
profesidnales fara e desamole ¥ -
avance de 4 futa de reintegracion a L
fraves de la folrmulacion, eiscucion, |
VIVIANA _ accia_ngs de comesponsabifidad ¥ |
RADOR o : ) : R seguifmiente que se requieran en el
saggestz | CONSTANZA | REINTESRACO 7 $3708.000 | $10.011.600 | 9282016 | 12162016 | plan dé tabajo de cada wna de las | ANEXOS
ESGUERRA . personas gn procese de reintegracion

quéda 584N asignadas, promovienda y
fomentande. 6l acces, permanencia,
fice; !nmacmn seguimiento
post aul acion, en los beneficios
(xmempladcs en la Pglitica Nacional

de Reinlegracion.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera & No. 11-65
PBX. 593 22 11
Heinkpmsion @ Raintegrasion & HewdagranenfH ﬁ Amigos dals Heelsgrasn

www.reintegracion.gov.co




Agenesa Coiambsana
para La Remiegracmn

| 1L5E MILENA L o 51 :
52672470 | "BAQUERQ TECNICC 2 81957000 | $71.481.067:
: 1 MARQUEZ o o

120312016

E la  Agencia
'Colombiana para la Reintegracion y of
J#Archivo Generat de la Nacion.

" ANEXC 33

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar & ceordinador def GTLIpD Terﬂtﬂnal o:Purtto de lemlon con el desarmﬂo memdobogm } i ; -
de los planes ge trabaio v Ta prestacion de servicios {Rectmendackines, gestionids; infenvencion'y acompariamiento) a lag jpérsonas 8. pioteso de relntegracion y sus’
familias de acliario a la capacidad interna 481 Grupa Térdiofial o Pt de Atencion para ef curpliiiento de i sampromisos’ éstablecidassn’ jos planes de trabajo deias -
Personas en Procase de Reintegracion. 2. Identificar: iz sonformided con fa informacion contenida’en les plahes de trabajo, las necesidades de cooperacitn téenica o
firanciera que requieran [as persenas en proceso Ue reinfegracion para el cumplimiento ce jos: compmmlsos :xmbmp}adus en-a ruta de reintegracion que fo se puedan
“giiplirinternarianite por el Grupo Terrtorial o Punip de Alerigion y seart insumo de qestion para &f frofesional de goresponsabiiidad. 3. Gericfarinformes timestrales frente'a

- kg implementacidri:y seguimtento de fa ruta de remtegraclen de la poblacion asignada al Grupo Terdtoriad o Punto de Atencion, sistematizando buenas préaicas leceiones

- gprendidas y gaflas que caplribuyan al informe regional §-a! cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reimtegradores || y Il corforme a las directricas def
Coordinador del Gripo Terfitorial o Punto de Atencién medjante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con ef objeto del presente
contrato y ¢l plan’antal estabiesido por ia entidad. 5: Grigntar af equipe de Reintagradores Il y iil, conforme a las directrices del coordinader det Grupo Tersitorial o Puntode:
Atencién, s bl seguimiento ¥ gvaluacion oportuna e fos-pranes ge trabajo de cada pérsona en procese de reinfeqracion que promusva e avance y culminacion responsebie -
de las mismas, 6. Aticular 13 es’cmcturac:on lmpEemenl sy segunmaento dela estrabgta 1er:=tonaE de pmmocﬁon ¥ eonsolidacion de &scenanos de conv:vencaa preva :

lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter |nsﬁ§ucsonai 7. Orlentar al equlpo de profesinates de geltegracian, conforme a las ditectricds del responsabiaﬁet
Grupo Tenitorial, en el seguimmiento y evaluacion opartina e ias diferentes acclonas:y procesos que se implerngntan £n |a efapa de monitsts t terminacion def progaso
ce reintegraciti: B Estableter y coordinar estrategias qife promuevan fa participacitn péemanerité de fas persbnas-en proceso de ieinteg minigizando fa inactividac:
en fa ruta y postorior pérdida de beneficios, 9, Preserita? &4 ©rma oportuna |a inforriiacion que ie-solicite el coordinador del Giupo Teritoriako: Punt de Aterein y paiticipar
o elaborar aqualios informes que por su contenidoy_ Paturaleza estén dentro del dmblic del-ohjstd contratade. 10. Realzar las gestionés necesarias yalidadas por el
Coordinador del Grapo Territoriat o Punto de Atencidw para faimplementacion y sequimiento de intcigtivas de réconcitiacion, renueridas seqUiia Ronmatividad vigente acorde
a las necesidades del Grepo Territorial o Punto de Ateneion ¥ las comunidades receptoras. 11. Realiiar revisiones trimestrales'y aleatorias de fa veracidad ¥ eportunidad de
la informacion conténida en ef sistema de informacion y especificamente de los planes de Wabajo, a fin de detesminar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, [as metas, igros y/o acuerdos contemplados, de acuerds con el métoto estadistico adoptado porfa Direccion Programatic 86 Reintegrackin: 12. Apoyaedl
coordinador det grapo territarial o punto de atencién, ex Bl procese de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos
estableckios en lanormatividad vigente. 13, Desarrolidr fas demas actividades que le sean asignadas e acuerdo a objeto def presente conirato.

ANEXO 2: 1. Im';ﬂemeniar aciones que faciliten Ia articuiacion de |a entidad con las diferentes redes sociales e instituciarales presentes en las zonas priorizadas para
dinamizar ia Geastiuccion o4 escenarics de convivengia, prevencion del reclutamiento, rellegracion cortunitaria, ciudadanta ¥y a0Ciones de reconcitiacion. 2. Elaborar un
diagréstice parficipativo delas necesidades y expecbaﬂyas de Jas comunidades priorizadas frente & i3 construccién de: escenanios de convivencia, prevencion el
reciutamiento, eiydadanta y aciones de reconcifiacion, #31como de los imaginarios de Ja comunidad sobre el rob ¢g fas per-éonas en procese de reintegracion en dichos
escenarios. 3. Era_bara' ult plan de accion que apunte’ al-%italesimiento de fa estrategia de promocion de escenarios de corivivencia, prevencidn del reciutamiento,
ciudadania y aceiones de racotieiliacion teniende comit: base Jos hallazgos del diagndstice participative. 4. Realizar un mape Tegfonal fue permita identificar ia capacidad
del territorio en-felacisa con iniclativas, procesas, planely proyectos de promocién de ia convivencia, prevencion tel reciutamiento, ciedadaiild y acciones de reconcifiacion.
5. Realizar seguimnento permanenie alps compromlsos 'asutmdos con éas comumdades pnonzadas en el marco de la estraiagla de prornocmn ge 1a convavenc:a prevenmon
demas proyectas relacionadn con fa dimension c&udadana yia feoomﬂlacaon 7. Promover ia vinculacién de las personas en prooeso de reintegracion a las acciones de
convivencla paclics, prevencidn def reciutamiento, cludadaniay ¢
ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros plantéades por'fa dimensicn cludadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar fa participacion de los

coiaheradares yfuncronams del grupe territorial o punto Oe sencidf-en.las diferentes acciones de comvivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania ¥y
reconciliacion adglantada durante fa ejegiicion del presente contrat: <% Registrar de forma ofiertura, confiable y actualizada-Ja. Informacion requerida por &f Sisema de

Informacion para-la Remtegraoién -SiR: felacionada con ef objeto el contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adefantados durante ia impiementacion défg
estrategia territoial de  promocion y consclidac:un de escenarios de'sanvivencia, ciudadania y acciones de segonciliacion ' partir de las necasidades priofizadas de:fa. -

poblacion en procasd de relptegracion ¥ comunidac receptora, 10§ lifeamientos nécionales y las necesidades de eardcter institucional 11, Participar en los diferenfes .
espacios de trabajo que establezca el cobrdinador para dar cumpinente af plan ‘dperativo del Grupo territorial o Punto de-Atencién. 12. Rendir en farma oporfun: log’ -
informes que e sean solickados y pamclpw #n la elaboracion de aqudlios infonms: que por su cortenido y Raturaleza estén dentre det ambito del objete conhatadu L
Desarroliar ias dems actwldades quele s&an asrgnadas de acuerdo al phjeto dal preserﬁe cunt:ato

ANEXO 3: 1. Apoyar [a custodie y admin .ti‘anon de Fa' dogumentacion del archivo, enla apllcactbn 4l sistema de organizacitn infegral de 1a documentacidnen los aichives

de gestion de la entidad. 2. Apuyar las' actividades de limpieza, clasificacion, nserc{bn, orﬂenacién, foliacion, rofulacion, inventario, punteo; digitalizacion, indexacion,

conservacion, traslado o ubloacion, ransferencias, entre ofras de cajas, expediontes y docurisiitds en gereral 3. Apoyar procedimientas de receptlth,- fa

distribucion de las cumunmacﬁones oﬁc;a@s ¥ demas:doclimentos allegados y generadns enla ACR acorde con los lmeamlenlos de fa Eq g
i

documentos, tomar fotocapias ni realizar ningin olro tipo de reprograﬁa a documentos objetos de organizaGion;: si
indicara sf la tarea se eacuentra o no enmarcada dentro de ios procedimientos autorizados. 8. Recibir y tener g gus

ANEXQ 4; 1. Implementar los procesos estatrlecidos por fa ACR para la promocion de habitos. que favorezoin{a Salug fsslca ¥, mem.ai las Persgnas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes deferminantes sociales de ia salid, 2. impmmemar fos procedimisd - tamizaje {caracterzacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mentai de tas Parsongien Procesa de Relategracion, asl como la postulacion de
quienes ki requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a fa

Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicidn, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Procese de relntegracion ¥ 5U8
grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr &! desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea
necesario ef acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Reatizar intevenciones psicoterapéuticas breves,
infervencion en crisis, contencion y remisic con las Petsonas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Saiud Mental fo fequieran, tomando como marco los
procedimiantos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al inferior de fa Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipe de trabajo para
facifitar la vinculacion y acceso de las Personas en Froceso de Relmtegracion y Sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7.
Realizar procesos de seguimiento de [as Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especidizados en su problemaética. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales def Grupo Territorial o Punto de Atencion respedto &l favorscimiento del
acpmpaniamiento integrat a 1a ruta de reintegracion de fas Personas en Procese de Reintagracian, apoyando la formulacion & implementacion de sus Flanes de Tratiajo en

Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Carrera9 No. 11-65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

flacion valfdados por ef tooidinador def G, asi conip a los diferertes escenariod de parlicipaciory - .
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acin e la politica. de
familiares. 10. Rendiren
el-ambio del objals

105 £asos que asi lo requistan;
ceintegracion con el sector salud
forma oportuna os informes queJé olicitada irfi

17 Roahizar actividades e piomecion de Salud mentalcon et equipo g8 fund i
i aslgnadas de acuerdo al chieto del presents contrate

privadas, academia, tercer sector y olros; que faciiiten el desarrolio de las acciones y cumplimienio de metas estable
Fomentar el acceso y pefmanencia-id a8 personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para ) gendracion de ingresos sostenibies en el marco
da a legalidad, acorde con sus potencialidades:y su contexto ecorémico. 5. Aportar en la implementacitn defa teritorial de promecion y/o consolidacion de
esgenarios de convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconclliacion a partir de las s pricrizadas de (3 poblacién en proceso de
reilegraciin y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades ds cardster institucional. 8. Imipler y alimentar los mecanismos de seguimients,

repoife; Evlzacion ¥ registro de  actividades, compromises. y-novedades de ia peisonia € procese de reintegracion. Sevando a cabo sy registro:6n gl Sisema da.

Informacion -para la Reintegracion -SIR- en-una forma- oportuna,y. caifiable, particularmeite er o relafivo & Nstrumentos tiagnostices, ‘asistancias y @videncias del

eumplimiento ¥ #vance en los logros y metas toncertaras en fu

anés de trabaio; ast como R 108 derivis docurmentts conforme a los procedimisntos v plazos establecidas: | :

de acuemio 2 objeto del contrato, propendiande- por b comecta: disposicin de los rismes bajo-jos, procedimigntds de gestibn documental de ta entidad. 7. Realizar lass:
acciones y/g actividades necesarias para desaroliar fa estraté@idde monfforeo post-culminacion; &8 como el sequintento e fs Unidades de'Negogio de quienes han sido

objeto de este beneficio, -de, acustda con las directrices estra , de la Entidad. 5. Adelantst scciones que promuéian i Parficipacion activa e iniverumpida de las

personas efi proceso'de tefiitegracion, mitiganda fa inactivacion ed latufa y la consecuente pérdide de beneficios enfre quienes adelantan Sy procesa de reintegracion, lo. -

que Incluye. adaras 1a gjecubion de estrategias de bisqueda activa corF quienes Se:han:maiginado det procesd, pero ain na han agotado su tieripo v oportunidad para
culminario $4tistactonaments. 9. Participar en los diferentes-espacias de frabajo que establézéa €l éoordinador para dar gumplimiento af plan operativide! Grupo terrtorial o
" Patorde Atancion. 10, Rendiran forma oportuna los infofmies que le sean soiicitados y participar en I efaboracion de aquelios informes que por su conlenido y naturaleza
esten dentro el 2mbito def ubjets'contratado. 11. Desarrollér las demés actividades que le sean asignadas de acuerd 3l objeto fet presente contrato.

ANEXO'

dé trabajo y 1a prestacion de servicios {Récomendacianes, gestiones,
acaenio & lacapacidad inferna del Grupo Testiprial o Punio de Atencitn pa

firpéenito de les compromisis establecidos en I planes de trabajo deles

‘comipromisos contemplaties on la ruta de reintegaciin tue no se puedan

:fequioran 1as personas en proceso de reinfegracion para el cumplimients de I it
suplir-iptémamente: par et Grupo Tewiierial o Pugtfe de Ateagibn y sean insumo de gestion profesional de comesponsahifidad. 3. Generar informias rinestrales frente &
Ia impleintacian ¥ seguimiento de lz ruta de reintegracianige la poblacicn asignada'al Horial o Punto de Atencion; sistematizando bilenas préctcas, lecciones
aprendidas v aleftas qise contrivuyan al informe regional-y.al cumplimiento def plan operaive, 4 Orlentar af grupo de reintegradores !l y I conforme.a las directrices del
Cooriinadr del Grupo Terilodal o Punta de Atencién mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con'el objeto del presente
conitrain:y et plai dnual establecido por fa entidac. 5. Orientar alequipo de Reintegragores ity i, sonforme 2 las directrices dot coordinador det Grupo-Sermtorial 6 Punko de
Atencion;

de a7 6. Arictar Ia estrugturacion, implementacioh-yseguimiento de la estrategia teritorial de promocion y sonsolidacion de escenarios de conviventia, prevencion
del resliaitiente, cludadania y accienes de reconcifiacion 4 partir de las necesidades priorizadas de 1a poblacion en pregeso:de reintegracion y comunidad receptora, los
fineamientos nacionales y 196 fecesidades de carheter insfituclonal. 7. Crentar al equipo de profesionales de reimegraclin, codforme a las directrices del respansable del
Grupo Tergrial, én e sequimiénio ¥ evaluacion oportunia 4 Jag diferentes acciones y proceses que se implementeri 66t 13:etapa t@ monitoren post ierminacion del proceso
de relntegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias gue prommuevan la paricipacion permanente de las personas en-pigéesn:de reintegracion, minimizando fa inactividad
en laTata;y. posterior pérdida dé beneficios. 9. Presentar en formEoportuna fa informacion que le solicite ef coordinader depGiige Temitorial o Punto de Atencion y participar
o elaborar aquelios informes Gue por su contenido ¥ Naturalezal estén dentro del amoito del objeto contratado. 10; Realizer fas gestiones necesarias validadas por &l
or el Grupo Temitorial 0 Punto de Atencién paralaimplementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacior, weridas seghn fa normatividad vigente acorde
afas fiecesidades del Grupy Tairial o Punto de Atention ¥ ias'edmunidades receptoras. 11. Realizar revisiones timestrglies'y alesforias de la veracidad y oportunidad de
I informacion sonterida-en el sistema de informacion y especiiicamente de fos pienes de frabajo, a fin de detérminar ia pertinencia de fos tismos frente a las dimensiones
priorizadas; fas metas, logros 6 acuerdos cantempiadas; g8 acuerdo con el méiedo estadistic adoptado por la Direstldn Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al
coordinader tel Grupo termitoniaf - punto de atencidn, en: st-tle cuiminacian responsable de las personas en progeso reintegracion que cumplan ivs sequisitos
establecidiss en 12 nomatividad wgez\te 13. Desarrollar s demas actividades que ie sean asignadas de acuerda ai abjeto del-presente conirato.

ANEXO 7+ 4. Estrlieturar en canjubity ¢on el Coordinador del,
priofizadas enlos planes de irabiin dela:pobiacion en procesn:
fas soficitudes dét grupo temitoriall 2. Construir y actualizar ef

1. Afioyar & eodedinatior del Grupo Temitorial o-Punto de Atencion con-ef dashollo metodotogico para ia planeacion, foprhulacion, implementacion y seguimisnto
1.y acompafiamientol-g as personas en procesd-de Teintegracion ¥ sus.

Broceso de Relntegracion. 2. identificar da:ganformidad con fa informaciin ontesida en 105 planes de-trabdjo, 148 necesidades:de tooperacion teenica s’

1o Seguimiento ¥ evaluacion oportuna de los plines’dé-frabajp de cada pursénaen proces de reintegracion ciie promueva el avance ¥ cuiffindcion respensatie -

infegtacion, los lineamientas nacionales, ias necesidades de caracter politico e institugional, asi comp
gl de servicios institusionai eon ias acciones estraléiicas ¥ alianzas derivadas de la arfieuiacién con - -

diversos actoréd a fivel municipal y degidamental que mnh‘ib&fg-a?l-ﬁfasamuo de Ja ruta de reintegracion de ias persénag e -proceso de reintegracion y sus familias. 3. .-

Implementar accignes que gereren fespalde, posicionamiento y-vaiidacién del proceso y poiitica de reintegracién. por medio da alianzas que permitan compartiria:
: 7y pramuevar ia reconeiliacion, canforme al plan de accion de comesporsabiidas, 4. Concertar espacias de participacion de las .
personas en proceso de reinfegracion e estenarios de convivencia ¥ fecontiiacién que aporten a a generacion de una cuitura de paz con ias comunidadss. 5. Realizar

respensabiiidad-en Ta conskrucein ¢

gestian permanente con los: actorgs Batratégicas dei sector plbiico, sector privado y-sociedad civii para establecer, mantener y aumentar ef apoyc a la politica de
reintegracion en los -dmbiios’ manicipal 'y depantamental conforme 3 |a estrategia de cefesponsabilidad. 6. Formular e implementar de aguerdo 2 las indicaciones del

coordinador del Grupo Teriterial o:dal-tivel central, procesos permarentes de entrenatisnle ¥ aciualizacidn a los colabataifores y funcionarios def griup temitosial o purde

' ylo estudios previos paf la-reafizacion de proyectos ¥ip convenios que
a los parametres de:ia-entidad para generar: Jespaldo, arficulacion o

de atencion en temas refacians iy ¢l Bjeto del presents contrato. 7. Formudar Jas |
permitan materializar las alianzds’ deérivadas de lka estralegia du corespansabifidad: de: acu d
cooperacion con diversos actorgs yar i estitturacion, implementacion y segi ‘pstrategia temitoral.de. promocion ¥ consGlidacion de-escenarios de
convivencia, prevencion del reclytamiento; ciudadania: y aciones de reconciiacion, -a.p3 138 necesidades priprizadas de la poblacion én-

comunigad receptora, los lineanmientos nadiohales y iasinstesklades de caracter institicional: & Realizar gestin con actores esfratégleos pa
aumentar el apoyc @ la implemer ia g8 revencion deb reclutamiente, ciudadania, sefv
s 8 e 72 fo permanente & lag sfianzas realizadas en et e |
cormesponsabitidad que permita evideneiar & dvance en & cumplitien el faisma, 1. impuls B6a$0s de Incidencia politica a nivel menicipal y
departamental cancretando la inclusion de la Politica Nacionatde Reintegracion en loy'planes de desarrolio-de-mi ]
mismos. 12. Promover la tomunicacian oportuna y visibizarian e das acciones yio alisnzas realizadas en el marce g fg-esirateqia de comesponsabilidad. 13, Presentas de
forma aportuna la infermacion que le selicke el coordinador del Grupo Temitodal o Punto de Afencién y participar: eldborer aquelios informes que per su contenido y
naturaleza estén dentre de! mbito del objeto contratade, incluyende la sistematizacion de lecciones aprendidas v husnas racbeas que contribbyan al fortalecimiento de ia
estrategia de carresponsabilidad. 14. Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerde al objeto cel presente contrato. S

ANEXO 8: 1. Apoyar ia custodia y administracion de la documentacian def archive, en a aplicacioh def sistema de trganizatiSn integral de fa docurmentacion en los archivas
de gestipn de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacian, insercign, ord@nacion, fofiacion, retilacion; inventario, puttso. digitalizacion. indexacion,
conservacian, trasiade o ubicacion, transferencias, entre olras de cajas, expedientes y documentos en general: 3. Apoyat procedimientos de recepeion, radicacian y
distribusion de jas comunicaciones oficiales y demdas documentos afiegados y generados en la ACR, acorde con ios lineamientos de ta Entidad. 4. Controlar y verificar ia
recepeion de ja documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de 10s colaboradores de i@ ACR. 5. Gestionar y cantrolar ei préstamo de 12 documentation a
10s fisngionarios 0 confratistas de ia ACR, atendiends jas consultas sabre informacion de Iz dacumentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6.
Aplicar los protocoics, guias € instructives de canservacion documentat y salud ocupaciona, asi come a cada una de los procedimientos segin ias irecirices, Gronogramas,
heframientas, acuerdas de Servicio y recursos fecrologiens estavlecidos y dispuestos por el Grupo de Gesfién Documental. 7. Mantener absoluta reserva sobre 1a
informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de Sus obligaciones contractuales, no sustraer 8 causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar
documentos, tomar fofocopias ni realizar ningin otro tipe de reprografia a documentos abjetos de crganizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien
indicara st ia tarea se encuentra ¢ [0 enmarcada dentro de los procedimientos autorizadas. 8. Recibir y tener en custodia (05 bienes que la ACR |e drinde para el desarrollo
aperativa y logistico del conirato. 9. Reafizar las demas abiigaciones que le sean asignadas en desarrolie al cumpimiento del abjeto contractual.
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recepcion de la documentacion que fe S8 enuegados pof parte 16 cada uno de los wtabmadores de la AC. &
los funcionarios o-gontratistes de la ACR; atandiendo las consultas sabre informacion de 12 documentacitn custeiﬂiada en gl aepésm den
Aplicar los protacotes, gulsd e ihstructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi aimo a cacda ynd:de jos procadimientos Ias directiigas, cfonogramas,

- hemamientas, acuerdos de servicio y.1ecursos tecnologicos establecidos y dispuestos por gl Grupo de Gé Documentad,’ 7. nier. absoluts:réserva sobre la
_lnfamlacién ydocimentos # fos cudles flene acceso por razon de sus obligaciones contractuales; o sust: causar daﬁo a los dpeimantos, abslénerse de eliminar
documentes, torar fotecopias i realizar ningizn otro fipo de reprografia a documentos Objetos de organizacken; sin la debida aiterizacion de! supenvisor asignado guien

“inficara st la tarea se encuentra o no Bnmiarcada dentro de los procedimientos autorizados. 8. Recibiz y ferier éicustodiafos blerigs quata ACR de brinde para el desarrolio
operativo y logistica def confrate. 9 Reai;z,ar las demas oblsgamones que le sean asignadas en desarrolio al cumphm:ento def objeio comrac!uai

v ¥ hacersu sequiniento. 6

- ANEXO 10: 1. Estructurar en conjumo con el Coordlrfadnr del Grupo Termitorial 0 Punto de atencidn, ia estmtegia‘ge uorresponsabiﬁdaﬂ mﬁ?tcﬂai a partlr de las necesidades

¢ priorizadas en los planes de trabajo de ia publacidn 41 Proceso de Reintegracion, ios lineamizntos nacionales, 1as necesldades de caracter poiitico e institucional, asi como
lag: solicitudes def grupo territortal. 2. Construir y actuaiizar el portafolio de sesviclos instituclonal con fas actinies estratbgicas v afiania i articutacion
diversos actores a nivel municipal y dejittaimental que contribuya 4§ desamolio de fa ruta de relnfigracitn deas: 3 ¥
Implermentar doclbnes que generen respaido, posidienamianto y validacion def proceso ¥ poliica de reintegracion por medlo de alianzas que permltm compartic:fa.
responsabilidad er fa construccitn de paz y promueysn: Ig:reconcitiscion, conformer 4 plan de aceldn de comeSponsabilidad, A: Concertat e$pacios do Paricipacion dé fas -
personas en procese de reintegracion en escenarios de:convivencid y-reconciliacién que apoden 4ia generacidn de una culhea-de paz gon Jas comunididss. 5. Reallzat )
gestion permanante con los actores estratégicos dek seclor pliblics;: sector privado v sociedad. ¢ivil para astablecer, méntener y admentar el apoyo a I politica de
reintegracion en.los ambitos municipal y departameﬂta! gonforme & |a estrateqia de corresponsabiiidad. 6; Famular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
‘soardinadar det Grupo Teritoriai @ del nivel central, procesos permanentes de entrenamient y Sttuaiizacion g los colaboradoses y funcionarios del geupo territorial o puntp.

- e alencion en-lemas relaciorados con el objeto del présinte contratd. 7. Formylar ias fichas /4 estudios irevios para la realizacién:de: pfoyectos: yio: sonventos i

- pfmitan mafefalizar las’ alfanzas derivadas de ia estrategia de corresponsablildad dé acuerds 4 fos pardmetros de 3 entidad para generar respaids; “arficulacisn o

" ‘cooperacion con diverses axtores. 8. Apoyar la estructuragion, implementacion y sequimiento de la estrategia temitorial te promacion y consolidacion de escenarics de
convivernicla, prevencin del reclutamienlo, ciudadanfa y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de fa poblacion en proceso de reintegragién y
comunidad recéiptora, los lineamientos nacionales y 748 necesidades de cardeter Institucional. 9, Realizar gestion con actores eshratégicos para establecer, mantenery
aumentar el apoyo a 3 Implementacion de la esiraiégla de promocion de fa convivencia, prevencion del retlutamiento, cludadania, servigio social y aecienes e
reconciliagién 84S zonas: priorizadas, por o menos uiia vez al mes. 10. Reallzér sequimiento. permanente a Jas afianzas realizadas en el marco de Ja estrategia:da
componsab;hﬁad que permiita evidentiar ef avance en-al-cumpiimiento de los objetives de la irisma. 11. Impulsar los procesos de intidentia poiitiéa a:nivet mumclpat ¥
tepartamental toncretardo |a inclusion de ia Paiiica. Nacional de Reintegracion eq fos planes de desamolio 6& municipios y departamentdis) ¥ haciendo seqidmients 3 los: -
mismes. 12, meef la eamu nicacion oportuna y vigibilizarian de ias acciones yfo glianzas reaiizadas enel m&tcc defa estrategra de coaﬁsmnsabi 1dad 13, Presentarde_

nattraleza estén-tentro def Ambito de! objeto contratéde, inpluyendo ia sustemahzacién de leccibhes aprendidas Vo buenas préctlcas que
estrategia de mrr_e_nsponsabilidad 14. Desarallar las demas aciividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenty contrato.

Rembgradﬁn y $us grupos familiares, teconociendé: s dlfemntes determinantes sociales de far safud, 2. mplementar fos pmcedmenta& 5 1amfza|e (caracterrzaci{:n ¥
devolucion) que favarezcan e feconocimiente y comigreriéidn de las condiciones de Salud mental de ias Perscnas en Procesg de Reintegracion, asi como Ja postulacion de
quignes lo requitran & kis-enfoques especial y condicional segin la normatividad establecida por 1a Enfidad. 3. Establesgr procesos de afencion que le permitan a la
Poblagion an Proseso de Reintegracion conooer su-estadé actual de Salud, promoviendo habitas que favoreztan su coreditidn, en el marco del respeto por sus
caragteristicas personales, famfiiares, asi como aguglias popias de su contexte socio-cultural. 4. Realizar asesrlas a [gs: Personas en Proceso de reintegracion ¥ sus
grupos familiares Que de acuaqdo a sus condicienes de Salud mental o requieran, para lograr el desamrolio adecuado de su ruta de relntegracion, premoviendo cuando sea
necesaria el ai5esn a las redes interinsfitucionales que aparten a la recuperacian de sus condiciones de Salud mental. 5. Resiizar Intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en brisis, conteaclony remision con [as Parsanas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud:Mental loFequieran, tsmanda €OMo marco i0s
procedimientos; tehicas ¥ estrategias de atencion estabiecidas o interior de la Agencia Colemblana para la Reintegracion. 6, Lkier&')ramcu!ar el equipo de trabajo para
facilitar fa vinculacion v ecceso de las Personas en:Proess de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistéma Generdl'de Seguidad Socia en Salud. 7.
Realizar ptocesas de seguimiento de las Personas en: Proc&eo de: Reintegracion que por sus tonditiones de Salud fisicd y mental haxm sido remitidas a tratamientos
especializados:en-su proplematica, 8. Apoyar, asesoraly-capacitaral equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Puiiio de Atenclan Tespecto al favorecimients de
acompaliamigrito mtegral a la ruta de remtegramcn de las_.Ps:sonasan Proceso te Remtegraclon apoyando |a formuiacion 4 imp ementacion de SHS Planes de Traba;o en
reintegracion ¢on ef sector saiuci en pro del mejoramiento 6e las conditlones de salud de Jas Personas en Proceso.de Reintegracion y sus.guipos familiares, .19. Rendir ea
forma oportunalos irformes que fe sean solicitades y particlparen |3 &labnrar.lan de aquefios informes que por s contenido'y naturaleza estén dentro el amblio el objet
contratado. 11, Realizar agtividades de promocion de salud mental on ‘e equipo de funcionarles ¥ contratistas de tos Grupos Tefritoriales 0 Puntos de Atencion. 12.
Desanmoilar las demas acbvadades e e sean asignadas de acuerda o phieln del presente sentrato.

ANEXO 12: 1 Apoyar ¢l soordinador 'd'el Crupo Tersitorial 0 Puata de Atencién. con el desarrclio mefodclégite para la planeacion, formulacion, implementaGiéiiy
seguimiento delos planes' de frabajo ¥ la prestacion de servicies (Recomendaciones, gestiones, intervencién y acompafiamients) a las personas en procese: te
feintegracion y sus familias de actiendo &4 capacidad interna del Grupts Tertorial o Pynta de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en Jos planes- -
de trabajo de las: Personas en Procssd de Reintegracion. 2. Idenfificar de conformidad son Ja informacion contenida en los planes de trabajp, las necesidades: 44
cooperacion técnica o financiera que regilran 1as persanas en proceso de raintegracion para o cumplimiento de los compromiscs contemplados en fa ruta.de reintegrackn *
que no se puedan supfr ittésnamente por-ef Grupe Tepriforial o Punto de Atenclon-y sean insurvia de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3; Generar informes
trimestrales frente a la fmplementacion y: Seguinientd do ia ruta de reintegracidn de s poblaclon asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas qué contribuyana informe regional y al cumplitiento dél plan operativo. 4. Orientar & grupo de reintegradores || yikeonfome glas
directrices del Coordinador del Grupo Tefri!oﬂal o Punfo de Atancidn mediante jornadas permanentes: de entrenamiénto y actualizacion af iemas relacmna&cs oon &lobjeto
tiel presenie conteato y el plan anual establecido por f eﬂhdad 5. Orientar al equipo de Reintegradares Hy 1ll, conforme alas directrices del.gaard
o Punto de Atencian, en el seguimiento y:gvafuacion aportind de fos planes de traba}n de cada persona en progésa de reintegracion que fifomueva el avant:e ¥ t:uklﬂﬂacitm_
responsable de jas mismas, 6. Aicilarla estructuracion, impiementaciin y-segulmisnto de Ja ‘estrategie fermtorial de promagion ¥ gosolidacion 4o éscenarios de.
convivencia, prevencion del reclutamiente, cludadania 'y atsiones de recohciliacion. a: parir de la§ nécesidades fiforizadas de la poblacian en proceso de reintegracion ¥
somunidad receptora, ios fineamientas naclonales v % Nepesidades e carietor Insttucions. 7, Orientar @ [ ¥ »
directrices del respensable del Grupo Tesritorial, en imitent - ) iapa. |
monitoreo post terminacion del procese te reintegracion, 8. Establecer’y coordinar estrategias que promueval: !a parficipaciCn parmane a5 personas en procese i
refntegracion, minimizando fa inactividad an a rufa y posterior pérdida de beneficios, 9. Presentar en forma opgetirns ka inforacion-que ficits ef coordinador del Grupo
Tesritosial 0 Pusto de Atenciér y participar o elaborar aquellos informes que per su conienide ¥ naturaleza estn dentro def ambito def chijefe contratato. 10. Reallzar las
gestiones necesarias validadas por el Coordinador dei Grupe Temitorial o Punto de Atencion para la Implq‘ii‘aentacibn ¥ Sefiimien Sntclatwas de reconciliacion,
requeridas segin la normatividad vigente acorde a fas necesidades del Grupo Temrftoial o Punto'de Atention 'y fas comupkiades . 11. Realizar revisiones
trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de Ja informacion sontenida en el sistema-de inform: pla;m de trabajo, a fin de
tdeterminar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priofizadas, las metas, logros /o aéuerdos o st
por ia Direccién Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al soordinador del grupe temitorial o fiunto de-
personas en procesa reintegracion que cumplan ios requisitas establecidos en a normatividad vigente. 13.
acuertio at objeto de! presente contrato.

Frolfar las einas activkladss que le sean asignadas de

ANEXO 13: 1. Apoyar af grupo teeritorlal o punto de Atencion en Ja implementacion de la estrategia de corresponsabilidad en ef marcs del plan operativo temitorial, a partir de
su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Adefantar la gestion con actores externos para e! posicionamiento y generacion de confianza ton ef sector piblico, sector
privado y academia, en el marco de la implementacion de ta estrategia de corresponsabilitad de acuerdo a los lineamientos de fa Entidad. 3. Documentar timestral mente las
lecciones aprentidas y buenas practicas que han conirlbuido a la consofidacion del rol del promotor ML 4. Formuiar estralegias y metedolegias que promuevan fa
sensiilizacion de perscnas en proceso de reintegracion y sus famitias, fomentando la permanencia ¥ el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular, desaroliar ¥
consolidar estrategias de intermediacion con fas personas en proceso de reintegracian y sus famiias orientadas a su vinculacion a las diferentes oferlas gestionadas en el
marco det proceso de reintegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas  con las accionss de reconcifiacion y dinamizar ios espacios de convivencia,
fomentando ta vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y tesarroliar estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso te
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6n exitosa came bye 2 los colaboradores G8F gripo. territodal 0 punlp de atentitn, 8. Generat y
; ' ferel Hivéi 6 7aional o locel. S Presentar-en forna oporiunala
righuraleza estén-Genfro-del Smbito del objsto™ "
1 Degaroliar fas demas actividades que le sean

reintegracion con el fin de fomentas 8 pennanencia, avance:
formular acciones comectivay y-go meiora frerte a la identiic;
informacidn e le eolicile el sipirviser del.contrato ¥ pard

40 Participar en ja consiruccibin-y concertacidn gl

ueido a obisto el presiiti confrato.

ANEXO 14i 1. Apoyar a grupe termitoriaf o punto de Atencion en ia implementacion de fa estralegia de comesponsabilidat & o del plan operativefenitonal, a partir de
St eXprBRE én ol proces e reintegracion. 2. Adeiantar ia gestion con actores externos pard el posicionamienta y generacioe de conflarza tonel seclor pibiice, sector
prividy academis. én ef marco da laimplementacian de ia estrategia de coresponsabiidad de acuerdo-2 o reartientos e i Entidad: 3 Documentar timestralmente [as
leccignas-apréndidas y buenas, précticas’que hen contribuldo a ia consolidacion def rol dai promator 4l 4 Form trategias y. metodologias que promuevan la
sensibilizacion ‘de personas en {# - reintegracion y sus familias, fomentando la permanencisy e avangg € e Reintegracion. 5. Formular, desasrollar y
consolidar estratégies de intermad om 15 persenas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas 2 $u-vinelaeion a las diferentes ofertas gesionadas en &
marco del procese de reintegracitin 5 Apoyar jas gesfiones necesarias relacionadas  con las acciones de fesonGiiacion:y dinarnizar los espacios de convivencia,
fomantando 1a vinculacidn de‘personas en proséso de reintegracion. 7. Disefiar y desaroliar estralegias de:reaclivacion ¥ fdeilzacin de perscnas en proceso de
refntegracian con ¢ fin de fomentar }a permanencia, avance y culminacion exitosa como apoyo a ios colaboradored- el ¢rupo termitosial o puno de atencion. 8. Generar y
formilae adtiones correctivas y de mejora frents & 1a identificacion de atertas tempranal @ hiotesc de tefniegracion £ lo:malondl o focak. 8. Presentar en forma oportuna a

informacian gue e suiicite &f supervisor. det contrato y parligipar@ laborar aquelids-informes gile por su eon!.emdo'y'h"am'réieza estén dentro el -ambio del ebjelo

coniratado. 10 Participar en a construcci'y concertacion s plar-operative det gribe terioriato punto de aten(@%'(finr 1% Desarrollar ias deméas: gelividades que le sean
asignadas de aCuirdo &l objeto del presente contrato. © 777 . SR E e AT B .

ANEXO 153 1, Apoyar & grupd tervitorial o punto de Atenibe'sri sitionss encaminadas a ig jimplamentacion de 14 estratedia e comesponsabiidad en el marco del plan

- operative errionial, 2 partir de sigxperencia en e procese.de reintegracion. 2 Apoyar al equipg def Grupo Tenitorial:s Punto de Atencion, en ia jogistica y preparacion de -

- 1as zctividades groplas de correspensabiidad a nivel local o regional de dcuerdo al objetivo de dighs golividad y ef iimpacto esperado. 3. Apoyarla sensibilizacion de actores "0
exiemos o k¥ regional y focal, gefinidos por ¢f Coosdinador del Grupo Tertorial £on”hase en las directrices estratégigas de Ja Entidad. 4. Apoyar dsisienciaimente la
implementaicior de estrategias y metodologias que promusiian ia sensibfizacion de personas en proceso de reintepagion y sus famiiias fomentando Iz permanencia y £f
avance e lgrita. 5. Apoyar 2 lo§ profesionaies réitegraderes fachitands b intermediacion con Jas personas en procese de reintegracion ¥ sus familias, para su vincuiagion
8 las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorigl o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gesliones necesasids conforme fas recomendaciones del supervisor del
conlrato, &4 o roferente a las actiones de promaocion de espacios de reconciiacién y convivancis segin la nomativigad vigente. 7. Asistir y apoyas a [os colaboradores det
Grupy Termitoial o-Pento de Aféncion en el desarrolio de las estrategias de Teactivaciin y. fidelizacion de personas en’ proceso de reinfegracicn gon & fin de fomentar 1
permanencia; avance ¥ cuminacibn exitosa de 1a Ruta Reiiitegracion. 8. Documentar Timestralmente fas lecciones aprendidas-y buenas préctices.que han contribuido zja. -
consoiidacion del rol-gel promotor 1. 9. Prasentar en forma gportuna |a informacion que 1/ sallcite el sugervisor del contrato ¥ participar o elaboral auslios: informes que-por -
su conteniia-y Agzale2a estén dentro del ambite del bjets contratado, incluyendo ia idarifica 2 sgtacicn en lo regional o

Gion 2 alerias tempranas refie 8l procesd de felttey)
focat: asi-como 1a formulacidn de acciones comeclvas a: las mismas. 10. Desarrolfar 54-aclividades que je-sBan asignadas de aCuerto
contrato; e C . : T B

ANEXO k. ii‘bﬁiéMaz aociones que facifiten la-éi-ﬁcxﬂér;ién de ia entidad con as diferentes fedes’ sociales e institucionales presentes en I onas priorizadas para
Ginamizas ta gonsiriccisn de: escenarics de convivencia, prevencion del seclulariento, seinfegracion.comunitaria, cudardantz ¥ acciones. de reconcliacitn, 2. Elabora un
diagndsilie’ participativo de ias necesidades y expectalivag 'ds as- comuaidades privfizadasfrente -a ia conskriicd

de escenarios de’ convivenciz - prevencion dat
reclytamisnto; ¢idadania y seciones de reconciiacibn, g5t ¢omo e los imaginarios de la comunidad scbre ! rol de las persgnas en proceso de reintegracitn en dichos
escenariys, 3. ‘Elaborar un plan de accion que apunter al fortalecimiento de la estrategia de  promocién de escenarigy-de gonvivencia, prevencidn del reciutamiento,

a y Aeciones de regpnciliacion teniendo como hasedos hallazgos det diagnostico participativo. 4. Resiizar i e regional que permita identificar ia capacidad

o & rdacion con iniiativas, procesos, pianes ¥ proygotos de promocion de la convivencia, prevencion defzec rignto, ciudadania y acciones de feconciliacion.
Sequimiento permanente & los compromisos as@midas con las comunidades priorizadas en & marco de ia esirategin de promocion de ja convivencia, prevencion

del reghitarients, cludadania y acciones de reconcifiacion & Healizar acompanamiento y monitoreo & las infervenciongis chmaitarias, de prevencion del reciutamisnto yio
dem s proyectos relacionadtigon fa dimension cludagapa i 18 wconaifiacion. 7. Promover ia vinculacion de las perstnes el procese de reinlegracian a fas actiones de
convivencia pacifica, prevencidin del reciutamiento, ciudadania-y rconciiiacion vaiidados por ef coordinator def GT.-as] £omo-a fos diferentes escenarios de participacion
ciudadang; faciitando o cemplintiento de los logros glantdados por 1a dimension cudadana dentro de la ruta de reinfegracion. 8. Fomentar fa parlicipacion de ios
colabof ‘. funcionarios 4l grupc teritorial o punto-¢8-2lention en las diferentes accionss de convivencia pacifiva,: prevencidn del seclutamiento, ciudadania y
reconciligaibn adelantada duranléls sjpcucion del presente-contiata.’. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizadd.ta informacion requerida por e Sistema de
informagitn piia la Reintegratidn -SIR- relacionada con ¢t il gl contrato. 10. Sistematizar ios procesos y acciones adelantados durante Ja imgiementacion de la
estrategia errHofial de pmmpﬁién:i:gcnsolidacién de escern e convivensia, cludadania y acciones de reconciliacion’- a partir de las necesidades priorizadas de la
pobiacion en- proseso de reiatedrseiin y comunidad recepird, iegmientos. nacionalps .- 1as necesidades de.cardcler instifucional. 11. Participar en los diferenies
espacios de frabajo que estable scoosdinader para dar Gufplirientd al plan opetative def Grupo territorial o Pimto- deAtencidn. 12 Rendiren-frma oporiuna 105
informes que te ssan soficitadas icipar en ia slaboraciénide: Aguelios informes que por su contenido v naturaleza estén dentro del ambilo dei objeto conteatado. 13.:
Desarroliar s dembs aclividadss gugle sean asignadas de dcysrda's! ohieto del presente contrato. e

ANEXO 17: arz la promocion de habitos que favorezean . 8alud fisica y mental de Jas Personas en Proceso dd :
Reintegracion ¥ sus grupos familiares, Teconociendo los diferentes determinantes sotiales de la ssiud. 2. impierignlarjos procedimientos de tamizsie (caracterizacion y ..
devollcion) gue Favorezcan el rectnasimientd y comprension de 1as condiciones de Salisd menta de las Personas en Proceso de Reinfegracién, asi como fa postulacién & .
quienes lo requieran a fos erfoduss Bspecial y condicional segin a formatividad éstablecida por |a Entidad. 3. Establecer procesos de alencion que le permitan a la
Poblacion en Procese de Reintegracion: conocer su estado actual de Salud, prome do habitos que favorezean su condicion, en & marco del respelo por SUs
caracteristicas personales, familiares, 3t como aqueilas propias de su contexds sock 4, Redlizar asesorias & 145 Pefsonas en Proceso de. stintegracion y sus. -
grupes familiares que de acuerge’s Sus-condiciones 44 Salud mental io requieran, paie lograi-gi desarrofio adecuado de gl tufa de reintegracion, promoviendo cuando 584
necesario & acceso a ias redes interinshitucionales que aporten a la recuperacion de sUs el nes de Saiud mental, 5 Reatizar intervenciones psipoferapéuticas breves,
intervencitn en crisis, contenciin iy #8IRSIAN Con fas Perseass en Proceso de Reintegracios g sus condiciones de:Salug Mental lo reguieran, lornanto ¢omo mazco los
procedimientos, tacnicas y estraleqiassie ataacién establesidas al interior de |a Agengia: Colonitisna para la Reintegracion. 6. Liderar y arlicular &l "equipo de trabajo para
facilitar ta vinculacion y acceso e Jay Personas en Protese de Reintegracidn v sus giipa arés a servicios det Sistema Genesal de Seunigad Social en Salud. 7.
Realizar procesos de seguimiento dg |34 Personas en Procest 48 Reintegracion qie po iciones de Salud flsica y mental hayan side rernilidas a tratamientos™
especializados en su problematica. 8. Ajoyar; asesorar y epasilar 4} equipo de Frofesfonid Grupo Tesrilorial o Punto de Alencidn. respacks al favoresimiento def. .
acompafiamiento integral 2 1a ruta de reintegracion de las Pa en Proceso de Reintgirasion, spoyanco la Ratiulaeidn s implementacion de sus Plares de Trabsio er
I05 casos que asi o requieran. 9. Faciiifar ios procages’ ségionsahilidad inerinstitucional que favorezoan o podicienanienio v articulacion de iz polilica’ de
reintagracion con el sector sslud en pro del mejoramiento de iakcondficiones de salud de ias Personas en Procesg de Facion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma oportuna ios informes que le sean solicitados y participar en [a eiabosacidn de agueilos informes gue por surcents naliraleza estén dentro del ambito de! objeto
confratado. 1. Realizar actividades de promocion de salud mentai con el equipo de funcionasios y' contratistas. ¢ ipos Territorales 0 Puntos de Atencion. 12,
Desarrollar ias demés actividades que le sean asignadas de acugrdo al obieto del presente contrato, : ' T

. mplementar los! procesis establecidos por 2 ACR

ANEXO 18: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con ef desarrélio metodologicer para. i planeacion, formuiacibn, | implementacion y
seguimiento  de los planes de trabajo y 12 prestacion de servicios (Recomendaciones, gestionas, intervenein y- agompaiiaimieiio]. & -Jas personas en proceso de
seintegracion y sus familias de acuerdo ala capacidad interna del Grupo Territorial © Punto de Atencion para ol gurriphrishio deios compromisos establecidos en los planes
de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con |a informacion contenida en fos pianes de trabalo, ias necesidades de
cooperacidn técnica o financiera que fequigran las personas en proceso de reintegracion para gl cumpfimiento de los compromisos contemplades en la ruta de reintegracion
que no s& puedan suplir internamente por el Grupo Territorial o Punio de Atencion y sean insume de gestidn para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes
timestrales frente & la implementacién y seguimiento de a ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas
précticas, lecciones aprendidas y alertag que coniribuyan al informe regional y a cumplimiento del pian cperativo. 4. Orientar al grupo de reintegraderes |i y Hi conforme a las
direcirices del Coordinador del Grupo Territorial @ Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con €l objeto
del presente confrato ¥ «! pian anusi establecido por ia entidad. 5. Orientar sl equipe de Reintegradores il y fil, conforme a ias directrices del coardinador del Grupe Temitorial
¢ Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de fos pianes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva &l avance y culminacién
responsable de las mismas. 6. Aicular ta estructuracidn, implementacion y seguimiento de ia estrategia territorial de promocion y consolidacin de escenarics de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recongiliacion a partir de tas necesidades prorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥
comunidad receptora, kos fineamientos nacionales y 1as necesidades de cavacier instifucional. 7. Orfentar ai equipe de profesionales de reintegracion, conforme a las
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PAZ’ EQUIDAD

¥ evalacion i}_porluna dg-lag diferentes-acciones y pméejsos que,
ina i articipacion permanen
iha la fforfaacion que

: e feconcliacion,

Gibn ¥ las comunidades recepioras, 11, Realzar revisiones
idmesirales y aleatorias de la veracidad y-oportunidad de la informacion contenlda en et sisteta de Informgdin v sspecificamients 4&168 planes 4 irabajo, a fin de
" geterminar a pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, las metas, logros ¥/6 dguerdos cojsmplados, e acuerdo caiy & métedo estadistice adoptado

por la Direccidn Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador def grupe termitorial o punto da atencién, en & proceso de culminacidn responsable de ias
pErsonas en proceso raintegracion que cumplen los requisitos establecides en la nommatividad vigende. 13. asanroliar Ia$ demas alividades que e sean asignadas de
acuerdo a objeto del presaite contrato. " - S :

- -ANEXD 19: 1. Apoyar al grupo teritoridt o puntp de Alencidr en acciones encaminadas a ia implementacion 4&'1a estrategla de comssponsabilidad en &l marco del plan

/-Opéraiivo terrltortal, & partlr d& su experiencia en ef prsbeso de reintegracion. 2. Apoyar &l equipo del Grupo Terdloriat o Puntlo de Atencion: en Iz iogistica y preparacion de
fas acfividades propias de corresponsabilidad a niveffecal o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad ¥ &fimpacto esperado. 3. Apbyar la sensibilizacion de actores
extemos en o regional y local, definidos ‘per of Coodinador del Grupo Temitorial Gorl base en-lgs directripes’ eStratégioas de & Entidatk. 4. Apoyer asisfencialiientefa
implementacion de estrategias y metoddiogtas que promuevan la sehsibilizacion db persenas & ploceso de falitegracion i sus famifas fomentando ke permanendia-y ol
avance de la uita: 5. Apoyar a los profesionales refniggradéres faclitinido Ta intermetliacion con 13 personas efl proceso de reintegracion y.giis familias, para su vinculagion
a las diferentas vferlas gestionadas por &l-Grupo Terlera.o Punfd e Atencin.. 6. Apoyar 155 gesliones riebesaras conforme las reptnendaciones def supervisor del
contrate, en 10 réferente alas acciones de promocion de gspacios decreconciiiacion y convivencla 5egte fa nof ;
Grupo Territorlat 0. Punto de Aencitn en ef desariolid-0i1as.estralégias de reactivacion y fidelizagion de en procese de reinfegraciin con el fin de fomentar ia
pesmanencia, avdnce y culihinacion exitosa de la Ruta Reintegracion:: 8. Documentar trimestralmiahite tas lecciories” aprentidas y buenas practicas que han contribuido a la

~Gansofidacidn defTof del pramotor |. 9. Presentar en forma gportuni fa infarmacion que le soficite 8] bipervisor 8] tontrato y parficipar 6'elaborar aquelios informes que por .

| slicontenido y.naturaleza esién dentro del ambito del objéfo contratado, ncluyendo 1 identifcacilr de alertas Yempranas frente al procesaide éintegracion-en lo regionil o

ioeel, asi come fa formulacién de acciones comectivas @ -las mismas. 10. Desarrollar fas demés actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objeto ‘del prasenta
conitrate. ;

ANEXQ 20: 1. Apoyar al grupo. tarrilorial o punto de Alenicion en acciones encaminadas a 1a implementacitn deia estategia de corresponsabilidad en el marco def plan:
operative lerrtdnal, a parirde su experiencia en el protisg de reintegracion. 2.:Apeyar a equipe del-Grupo Territorial o Punto de Afencitn, en la logistica y preparation de
las actividades propias de cemesponsabllidad a nived itz o regional de acuenio 3} shistivo de dichia-ackvidad y el impacto esperado. 3. Apoydria sensibilizacion de acloes:
extemos en lo-regiona y 1acal, cefinidos por e Cogidlingdor del Grupo Temitorial won base en 1% directicss SSiratégicas de 1a Enfidai:4. Apoyar Aalmente g
implementacian de estrategias y metodologias que promusvan la sensibilizacion de personas i proceso de réinfegracion y sus-familias fafiantands T :
avance de la Tl 5. Apoyar:a ios profesionales reintegratares faciitando la intermadiacion con 5 piefsonas én:procesn desintegraciin’y ss familias, fararsu vingulacin
a las diferentéy Ofertas gésfionadas por el Grupe Téritors] o Punto de Atencidn, B, Agyar 15 géstiones neGesarias confarme las recomendacianes, tel supervisor el
contrato, en'e feferents alad acciones de promocion de e5pacios de reconciliacion y conviventia: segin la noratividad vigenle, 7. Asistir ¥ apoyar 2 los Solaboradoras del
Grupo Teritorialc Punie de Atencion en el desarralic de {58 estrategias Oa reactivacion y fidefizacion de personas en procese de reinteg facion: con & fin-de fomenter la
pemmarencia, #vance y culminacion exitosa de fa Rufa Relftegracion. 8. Decumentar trimestraimente fas lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuide a la
consolidacion ded 703 def proimotor 1. 9. Presentar en fofina operiuna la.informackn que I solicile & supervisor delcontrato y pasticipas o elaborar aquelios infermes que.por -
sU ¢anlenitio ¥ naturaleza &sién dentro del ambifo def-ubjels contratadd; incluyendo ta identificactén de alertas fermipranas frente ol process da'reintegracibiv &n lo reglonal ¢

local, asf como k' formutacitn de acciones correctivas 4° las mismas. 10. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo 3l objeto det presente
conrate. S i

ANEXO 21: 1. Apoyar ia eustodia y administracidn de fa docurmentacion def archive, en la aplicacion del sistema ce organizacion integral de ia documentacion en os
archivos de gestion de Iz enlidad 2. Apoyar las agtividades de limpieza, clasificacion, insercifn, orgienacion, fofiacion, rotuiacion, inventario, punteo, digitalizacin,
indexacitn, conservacion, ttaslado o ubicacién, transferdiiias, entre ofras de cajas, expedientes y dosumentos en general, 3. Apoyar procedimientos de recepcion,
radicacion y isfrbucion de [as comunicaciones oficiales ¥ demés documentos allegados y generados en la ACR, acorte gon fos lizeamientos de Is Entidad. 4. Contrclar v
verificar I recepeitn de la documentacion que le sear enttégados, por pare de catia uno Ge los colsboradores de fa AGR. 5. Gestignar y conlrolar ef préstamo de la
documnentacion: & ios funcionarios o contratistas de le ACR, atendiendo fas consultas sobre informacion de la documentacion cusfodiada e 8 deposito de archivo, y hacer su
seguimiento. 6. Aplicar fog protocalos, guias e instrictivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi come & ¢adia unode’ los procedimientos segin las
directrices, Crofojfamas, herramientas, acuerdos de sevicic ¥ recursas tecaologicos establecidos v dispusstos per af Grupd'tle Gestisn Documental. 7. Mantener absoluta
reserva sobre 1a informacion y documentos a los cuales iene accesd par razon de sus cbligacionss contractusles, no sustraer o causar dafio a los documentes, abstenarse
de eliminar dogumentos. Tomar fotocopias ni realizar ninglin otro s de reprografia a.documentos ohietos . de.organizacion, sin la debida ayterizacién. del supervisor .
asignado quien indicard st la trea se éncuentra 0 no enmarcada déntra: de los procedimienios sitorizadas, B<Recibir y tendren custodiafos bienes' qua- ' ACR Te biinde
para el desamallo’operativ v:iogistico def contrato, 9. Realizar las demas obiigaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimisnto del ohjeto contractual.

ANEXQ 22: 1. Apgyar a gestidn legal de-los Grupos Territoriales o-Frnlos de Atencin de 1z ACR asignados, acorde con las funciones ¥ competencias previstas pargda. -
entidad en la Ley 1424 de 2010 y demas nickmas que fa reglamenten; modifiguen, adicionen o subroguen, bajb 48 direchices estratédicas de fa Subdireccion de Gestion -
Legal Acces ¥ Permanencia del @ ACR, 2. Apoyar la coordinacion inérinstitucional parz 1z ejecucion y aplicacits de 103 bigrieficios juridicos de ia ley 1424 de 2019, 3
Prestar el apoyo legat para la-elaboracin izl proyecto de informacion, sollcitud o revptatoria de los beneficios juridices de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo &} mareo furidido :
vigenle. 4. Apoyar la ejecugién de las estrafegias de seguimiento y mofiiforeo tendientus a verificar la concesion, negacion o revocatoniade los beneficios de {3 Ley 1424 dg"
2010, ante el Despache competente de ki Flscalia General de fa Nacitn ¢ de la RamaJudicial. 5. Apoyar ¢l andisis Juridico de las senlentias judiciales, emitidas y
de los procesos penales adglantados corira tas personas desrmovilizadas, gorlos delios objeto de los beneficios juridicos de faley: F424 de 2010. 6. Brifgs i :
insumcs Recesarios al supervisor o a i Subdireceitn te Gestion Legal Acceso y Peimatiencis, duande Sean requeridos, leriisndg en cuenta los parimetios faded por s
entidad. 7. Apoyar Iz sustariciacion y niotificacion deilas actuaciones adminisiraivas conducentes a la adopcicn de decisiones sobre & acteso § perfanencia dolas
personas desmovilizadss en ef proceso g reintegracién, tfiformie af marco legat vigente. 8. Veldr parel registro de forma oportuna, confiable, petmanents y actualizada e
2 informacion requerida por &l Sistema’ds Informacian piara la Reintagracion -SIR-, a8t como &n [os demdas documentos conforme a los sfdtedimientos Sstablect
acuerds al objeto def presente confralo: 9 Apdyar el delsatriiio.y martenimiento def Sistema di:(estion Integraly fa observancia de Sus §
su actividad. 10. Las demds actividades yiisie sean asignadas-de acuerdo 4 objet Contracial | = g :

ANEXD 23: 1. impulsar de conformidad con los ineamiéntoide su supsndsor(a) la unidad de criterio en e equipc de reintegralores 1y enlaces de ciudadanfa, nucleandg (s
implementacion de estrategias que promuevan la censolidacidn de iaTuia de reintegrdcien en Ia region, la comespnisabllidad ¥ ks procesos de feintegracion comunitaria, 2.
Apayar al coordinador del Grupo Terrtorial o Punto de Aencion con el desarrollo metodoldgico para la pianeacion; formutacion implementag yseguimiento de los planes
de trabajo de fas personas en proceso de reintegracion y sus famiiias de acuerdo a a capacitad interna del Grepo Terdtoriai ¢ Punto de Atehaidn. 3. Acompafamiento a fos
planes, programas y proyectos propias dei proceso da reintegracion en |a jurisdiccian del Grupo Tenitoriat o Poffo de Atencion asigrads y gvaluar con el coordinador fa
gjecucion de planes operatives v planes de trabajo que permitan ol seguimiento de Ia politica da relritégracin. 4 Crientar al a&;u_i'pp_de Rejritegradores ! y 111, conforme a
ias directrices del coordinador del Grupo Territerial ¢ Punto de Atencion, en el sequimiento y evatuacise oportiini’de los planas da trabajo ada persona en proceso de
reintegracion que promueva e avance ¥ culminacion responsable de ias mismas. 5. Orientar al eqlipo de proféSionales de reinfegracion; conforme a las directrices del
respionsable del Grupo Territoral, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de las diferentes adciones y piotesos que se| implementery'en la-atapa de menitorgo post
terminacion del proceso de reintegracion. 6. Establecer y coordinar estrategias y seguimiento para: promover i participacish permianenta'de las personas en proceso de
reintegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios, acompafiamiento al equipo juridico en procesos de investigacion, 1424 y pérdida de
beneficios, comité de gestién interna. 7. Apoyar L implementacion y el andlisis de la estrategia de menitoreo post dirigida a la poblacion culminada. B. Apoyar al Coardinagor
del GT en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos v actividades que integran la Polidca Nacional de Reintegracion conforme a los objetives de la
Entidad y fa normatividad vigente. 9. Adefantar acciones que promuevan la participacion active y prepositiva de los distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las
actividades desarrciiadas dentro def proceso de analisis y seguimiento a la politica. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabiezca & coordinader para
dar cumplimiento al plan operativo tel Grupo territorial o Punto de Atencion. 1. Implementar acciones que generen respalde, posicicnamiento y validacion del proceso y
politica de reintegracion por medic de alianzas que permitan compartr la responsabilidad en la construccion de paz y promuevan Iz reconciliacior, conforme &l plan de
accién de corresponsabiidad. 12. Realizar gestion permanenie con los actores estratégicos del sector publico, secior prvado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar ei apeyo a la politica de reintegracion en s armbitcs municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 13, Rendiren forma oportuna ios
informes que le sean soiicitados v participar en la elaboracion de aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto coniratado. 14.
Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,
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wh et marco del plan

operative loriitorisl, a través Gg Su-exa8l ;
seclor piblics, seclor privado ¥ ia : acierdo 4 los inkamienios de a Ertidad. 3, -
g hitmestraivente as % detralitel sromotor 1t 4. Apdyar.an fa formutacion de” .

Strate mefedofogias gie ph V Eg i ifice de 1a Ruta de

Relnilegracion. 5. Formutar y Desarigller esiralegias de intermediacion con Jas personas eh praceso de rointegrac)
difersnites ieras gestionadss:én el marce del procese de reintegracién. 6, Desarroliar actividades tendientes. a'lagrar |
de rejitégraciéa-con el fin de fomentar la permanencia, avance y cumingcién exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesdnas retacivnadas con 1as acciones de reconciliaion y
dinarizat 195 Bspacios de convivencia, foriéntando la vinculacion de personas sn procesc de reintegracioa. 8. Apoyar & los galaboradores del grupo territoriat o punto de
atencién en & disefio ¥ desanmiin de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracidn, con ol fin de fomentar la permanencla, avance y
culminacién exitosa dg Ja Ruta:ds: Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite ¢f sliparisor del contrato y participar o elaborar aqguelios
informes que por su contenido y nakitaieza estan dentra de! ambito del ohjeto cantratade, incluyendo fa iderfificacitr de aleras tempranas frente al proceso de reintegracién

. en ke regional 0 local, asi como-ta formulacion de acciones correctivas y de mejora a ias mismas. 10. Desarrolar fag demag dstividades que ls sean asignadas de acuerdo a

Ghieto el presente contrato.

ANEXD 25: 4. Apoyar al coordinador del Grupa Territorial o, Fmio de. Atencidn: it ‘et desariolio- metodologicy: patd 1. planeacion, formulzeidr, implsmentacion ¥
sequimiento. 84 16 planes de trabajo y la préstacién de servitios {Recomendaciones, gestiangs, itervencion y acompaiantiento] alas personds en procese de reintegracion - -

y sus familia$ de acuerdo a la capacidad interna del Gresp T Purip de Alenclon patd el cumpliiento de log compramisbs eslablecidos enips phanes detratigiode -
Jas Personas en Proceso de Relntegracion. 2. Identificar ge confoiiridias con la informacion conterida en ks planies: Gérabalo, fas necesidades s cooperacion técnicao
financigra glie-feguieran las personas en proceso 'y de relrtegraiibiz para el cumplimiento de lod.compromisos contempiadas en lanula de reintegracion que ne s puedan

supli interngnente por &l Gruge: Teritorial o Punto de Atengion y seanindumo de gestibn paragly

jfin y ‘sequimieridide ia ruta ds reinlegracion de fa poblacion asigrada al Gripo- Tertorial a Punto de Atendion, sistematizando bugngs précticss, lecdiones. *
1 onifibiyar al informe regional 431 cumplimiento del plan Opéiativi 4 Crigntar al grupo de. reintegradores T y 1t conforfiie g 1as directrices del
o Punto de Alencion mediante jornadas permanentes de entrenarmiento ¥ actualizagitn en temas refacionados con el objeto dei presente
confrateyy e plan anval establecido por ia enfoad. 5. Orientar al squipo de Reintegradores It y i, conforme a las difegtices del coordinador del Grupo Teritorial 6 Punto-de
Alenitibti, iy et sequimiento y eviluacion oportuna de fos-pignes de lrabajo de cada persona en procese de reintegragion que promuava & avance y culminacion responsable .
de tasrismas. 6. Articular ia estructuracion, implemet:tacion.y sequimiento oe b estraiagia territorial de promocion ¥ corisoiidacion de escenaries de convivencia, prevencin
del tepiatamisito, cludadantd’y Beciones de reconciliaciér a partir de las nécesidades priorizagas de la poblacion ep-proceso de reintegracion y comunidad receptora, fos
Tneamisitos Niacknates ¥ las necesidades de caricker stiticional. 7. Crientar & equipe g frofeSionales de reintegration. confarme a las diectrices del fesponsable del
i rlal, it el seguimients y evaluacién aportuna 8 las diferentes acciones y:Drocasos que se implerrienten en ‘atapa de monitored erninacitn. del procese
de reintégracion. & Establécer y coordinar estrategias que promuevan la participacion: ente de las personas & droceso de reintegragin, wilnimizando a inactividad
en laruia y posletio pardida de beneficios. 9. Presentas enforma oportuna |a informagion qie te soficie ef coordinadar mpo Teritorial o' Puato.de-Atencién y participar
o elabufar aguaios infories que por su contenido ¥ raufalera estén dentco et Ambiter 46l 0bjetd confratado. 10. Realizar las gesfiones. nacesaias vaiidadas por ef
Coordnator dal Grupe Terithiai o Punto de Atencian parafaimpiementacion y sequimiaiie deficiativas de reconcifiacion, régberivas segln: 1a normatividad vigente acords
ata-resesidades det Grapo Territorial o Punto de Aleneidn ¥ las cormunidades receptoras.11: Realizar revisiones timestrales ¥ dleatorias de laverachlad y sporfunidad de
Ya fifpemaRion pontenida en ef sistema de informacion ¥ espstificamente ¢ fos pianes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismds frente a las dimensiones

Saitn da confianzacorial - L

afesional Ge-tarasponsabitidad. 3. Generar informes trimestrales frentea - -

priorizZadas, fas metas, togros y/o acuerdes cohtempladas, de sousrd con el mélodo estadistico-adoptado por iz Direegion Programatica de Reintegrecion 12, Apoyardl . |,

coordinader dalgrupo temitonal o punto de atencion, &n 5! proceso de cuiminadion esponsable de las personis 4 protess refnfegracion que ‘curmplan los Tequisitos
establetides erla nommatividad vigente. 12. Desasrollar fas:temas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrale

implementar actionss que fatiliten ja artibulacion de la entidad con fas diferentes redes sociales & instugionales presentes en las zonas pricrizadas para
a1z construceion de escenarios de convivencia, prevericion def reclutarmiento, relntzgracion comunitaria, < dsdania y acclones ce recenciliacién, 2. Elaborar un
rligipative de 1as -necesidades y expecialvas: de las comunidades pricrizadas frente a la construgcidn: de gScenarios de coavivencia, prevencion del
reclutamiento, sudadaria y deciones de reconciliacidn, -ask coripide los imaginaries de la comunidad sobre & rol derfas Hefeonas en proceso de reintegracion en dichos
i Eiaborar un plan de accion que apunie 'l fortaitcimients de la estrategia de promocign de eséenatiog- de convivencla, prevencién de! reclutamiento,
cludadantay acciones de e izcian teniendo coma base g:aiazgos del diagnbstico participative. 4. Realizar ufi Tiapeg fegional que permita identificar ia capacidad
del teriloro eri relacién con itiatiias, procesos, plangs ¥ pdyscios de promocion de la convivencia, prevencion del reclyt to, ciudadania y acciones de reconcifiacion.
5. Realizarisaguimiento permanente.a los compromisos asusmidds oo las comunidades priorizacas en ef marco de |a estrateqia de promocidn de ia convivencia, prevencion
def rechitérienito; siudadania y acdibnes de reconciliacién. 8: Realizd# acompafiamiento y monitoreo & 1as infervenciones comunitarias, de prevencitn del reclutamiento yio
demas proyeiios relacionado ‘dimension ciudadana fiiacion. 7. Promevar 12 vinculacion de las persenas en procese de reintegracion a ias acciones de
conviverigia-pacifica, preventipn el rac 0
civdadans; -faciitando el cusripliriiento: de los logros plantgagas: pof 1a Gimension citdadana dértro de-la ruta-deTeinizgracion, 8. Fomentar-{u: participacion de fos
colaboradores: ¥ faicionarios del 5 teritorial o punlo e aiencion en las diterentes acciones de convivencia pacifica, prevencion det reclutamiento, ciudadania ¥
reconciiaciin adelantada dursie: Kigietusion del presente Gualtaé: 9. Reglstrar de forma oportuna, conflable y actuaiizada s informacion requerida por el Sistema o
Informacién para la Reintegradi -felacionada con &l objé wontzato. 10. Sistematizar [03 procesos ¥ acciones adelgatados durante la implementacion de estrategia
territorial ¢e piomocien ¥ consol 46 escenanos de conviventis: diadanta y acciones de reconciiacitn a partir déia

proceso de retftegracion y comus) Bépicra, los lineamientos: dles y Ias nacesidades de cardoter institucionial, 11. Participar en los diferentes espacies de trabajo '
que establezea & coordinador p Gumplimisnto al plan operativeided Grupo teritoriat o Punto de Atencion, 2. Hendic'en forma apertuna ios informes que te sean
solicitados y participar € %3 Slaboracion 46 aguelios informes que Por.54 contenitic . ziaturaleza estén dentro de ambito del objeto contratado. 13. Desanollar las defnds
actividadss que le sean asighatias de scuerdo & objeto del presente confrato s

ANEXG 6:

dinamj

e

o e Coordinador del Grupe Terdtorial ¢ Purto-de alensin, la estrategia de comespansalilidad lerritorial a parlicde 1 ia
fa pabtacion e proceso de Reintegracion, los freaiisnios nacionales, las necosiitages de carécler politic einslitucional, ast como
Construir y actualizar ¢ portatlic de servicios ingfifucionial thrlas accionss éstralégicas y alianzas derivadas de:fa aiputacion con
piariemental que corriguya al gesarrollo de'ta i refritegracion de fas personas en Proceso ge reintfegrasion y sus famiias. 3.
ido, posiciohamisats: y: validacion del proce palttica de reintegracion por medio de alianzas. que permitan compartir 13 -
idion, conforme al plan;de’ accita de comespoiigabiidad. 4. Concertar espacios de participacion de las

2.y reconciliacion ‘e Afirienala gerieracion de Uma cultura de paz con fas comitridades. 5. Reglizar

mhanterer y aumentar el dgoyo a Iz politice d& -
implementar de acuerdo a las indieaciones def: -
dorss v funcicnarios del grupe territorial & pumo -
4 la realizacion de proyectas yio convenios que

ANEXO 27: 1. Estructurar en onj
priorizadas en fos planes dé¥rd
las solicitudes de! grupo tem .
diverses actores a fivel municipad’y
implementar acciones que GenBign
respensabilidad en la construccion dé-paz ¥ promuevan (a1
personas en procese de reintegracién en escenaios de conli 2
gestibn permanente con los actores esiratégicos def seator pﬁhilce-, sactor privado 'y soeledsd cvil para estab
reintegracion en los Zmbitos municipal y depariafnental coRforme @ 1z esirategiz de doffesponsabilidad. 6. Fommdl
coordinador det Grupo Terviterial ¢ del nivel central, proceésos Beimanentss de entrenamiento y actualizackin a log calabo
de atencién en lemas relacicnades con & objeto del presente contrate. 7. Formular kas fichas yfo estudips prevé
permitan materializar las afianzas detivadas de fa estralegia de corresponsabilidad de acuerdo a ins paramelros. de da értided para gersfar)

ccoperacion con diversos aciores, 8. Apoyar 1a esiructuracién, implementacion y seguimiento de ia estrategia tesiilofial de: promocian: y conseiidacion de escenarics de
convivencia, pravencién del reclutarmiento, cludadaria y actionss de reconcifiacion a partir de tas necesidades privrizadas.deta poblacién e Proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los ineamientos nacionales ¥ fas necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestifn ot -a6lores estrategicos parg establecer, mantener y
aumentar & apoyo a fa implementacion de la estrategia de promogion de la convivencia, prevencion del fechy int, Cldadanis, servicio sodial v acciones de
reconciliacibn en tas zonas pricrizadas, por lo menes una vez al mes. 10, Realizar seguimighite permanente: 3 i

1 janzas. realizadias en-¢l maro ¢ la estrategia de
corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los cbjefives de fa misma. 11. imputsar. ios: procesos de incidencia politica a nivel municipal y
deparlamental concretandt la inclusiés de la Politica Nacicnal de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s) y haciendo sequimiento alos
mmismos. 12. Promover la comunicacién oportuna v visibilizarian de 12s acciones y/o alianzas realizadas en e marco de fa eslrategia de coresponsabilidad. 13. Presentar de
forma oportuna la isfermacion que (e solicite ef ceardinador del Grupo Termitorial o Pento de Atencién y participar o elaborar acuelios informes que por su contenido y
naturaleza estén desitro def ambite del objetn contratade, incluyendo la sistematizacion de leccicnes aprendidas y/io buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de 1a
estrategla de comesponsabilidad. 14, Desarrciar las demas actividades gue fe sean asignadas de acuerdo al objete del presente confrate.

ANEXO 28: 1. implementar acciones que faciiter: 1a arliculacion de la entidad ¢on fas diferentes redes sociales e institucionales presentes en Ias zonas priorizadas para
ginamizar la construccidin de escenarios de convivencia, prevencion de! reciutamiento, reintegracion comunitaria, cludadania y acicnes de reconciiiacion. 2. Elaborar un
diagnastice pariicipativa de las necesidades ¥ expectativas de las comunidades priorizagas frente a !a construccién de escenanios de convivencia, prevencién del
reciitamiento, ciudadania y actiones de reconciliacion, asi como de los imaginarics de [a comunidad sobre e! rol de las personas ea procese de feintegracion en dichos
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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cudadania y acciones de mconcmaclén tasiendo cor base los ha I"zgos del dlagnéshco pamclpai\eo 4 Rea" 4 un mapeo regmnai i pe_rmr:a Meﬁtiﬁcar ia capa@éa&k a
del tersitonio en refacion con initlativas, procesos, planes v pi jyecios de-promaocibne de fa oonvlvenc!a preventid Jhinia i acciongy-dé recmmli

5. Reatizar seguimienio permanente a 36§ Gompromisos ¥ i : ;
del reclutarients, ciudadarifa y acciones.fe recond slipafi, 6 Realizar scompafiamianto v moritdrén a fas
demas proyectos relacionsdo cen la dimensian ciuditana y la recdilchiacion. 7. Promaver 14 vingalacion def Barsonas en prmo
canwvencla pacaﬁca prevencnén de! recmam fento, ciudadania y recancahacmn vai\dadas por el coordinaor el GT, a5t cofié a lgs di
; ’ A

.'Feconcmacibn adetantada durante 1a ejecucion del presente contrata. 9. Registrar de forma oportuna, conﬁabiay_acmailzada 13 information requerida por ei Sistema de
.&.[nfarmacton para Ia Rmniegracxun -SIR: relaciunada con el objelp del contrato. 10 S\s(emanzar ius PROCESES § aoczorses ade!mtadas durante Ia :mp\ementacxun de la

-gspacios de trabajo que eifablezca l-€oordinador para dar cumphmxenw &l plan cperalivo del Grupo tefritoriat o Punfoe de Atémén
informes que le sean soficitadas y parlicipar en |z efabdracion de aquelios informes que por su contenido ¥
Desarollar las dems aclividades que Eg sean aagnaﬁas de acuerdo al objeta del presente contraio.

de tos planss de trabajo y la preSlamoa de\ servicios (Recemendaciones gesﬂonas Interveng] by acompaﬁ At} a lad p&?sonas Proceso de taifegracin v 65
familias de actigrde 2 la capacidad interna del Grupe Temiteriat o Pimty de Atencit fara el clrdplimients de Ia% Sompromisss 8 (ablec fos planes de rabajo dedas.
Personas an Proaesu de-Refntegracion. 2. 1dennﬁca‘r de aoaformxctad con la mformamon conlenieja €n tos planes de frabajo, 1 necesidades de cooperacion tecnica o
itemplades en. i futa dé reintegracion que no se puedan
: supllr internarenié por &l Grupo Territorial o Punto de Ateniclon y séan jasume de gestion para.el prafesional dé éomesponsabilidad. 3.:Generar informes iimestrales frente
" la implementacitn y seguimiento de la ruta de reintegracitn de ta pobiacion asignada at Grupo Téritorial o Pufitade Atencicn, sistematizanida buenas practicas, teccionas.
- Sptendidas y alertas que eohiribuyan al informe regional i al cumplimiento def plan aperalivo. 4. Orieatar at grupo de relntediradores If y I corforme &'1ad directricés tel

Coordinadar del Grupo Tertitonial o Punto de Alencién mediante jomadas permanentes de entrenarmiento y actualizacion en temas relacionades con el objeto del presente

contratoy el pfan anual eslab ec:do pur la entidad. & Orsantar al equipo de Remtegrado;es Ity I, conferme a ias d;recfnces def toordinador del Grupo Territorial o Punlo ;;e

directrices del rasponsable del Grupo Territorial, ea, el seguimiento y evaluatién Sportuna de ias drfefentes aecwnes ¥ procesus que sé Jmpiemen en fa at
menitoreo post terminacion del procese de reintegracion. 8 Establecer y coordindr eglrategias que promuevan fa participzcloh permanente e fas personas gn procest de
reintegracion, minimizands la inactividad en la rulay posterior perdida de beneficias, 8. Presentar e forma oppruna ka infariiiacidn que lg:soliite el coord] riador dei Gmpo

Tertiforial o ot de Atencidn y parlicipar ¢ elaborar aquélios informes que por5b.cORERIdo ¥ natiraleza e dentro dékambito del o
gestiones netesarias validadas por el Coordinador: del Grepo Terdioral o Punto dé Afencibn' tiara fa implementacion ¥ ‘seguimiento
requeridas segir ia normatividad vigente acorde 4 Jas figcesidades de! Grupo Territorial o Punte de Atencion y las corunidades receploias. 13: aa|zar revisiones
trimestrales y sleatorias de 14 veracidad y oparlunided de a informacién contenida en el sistema de informacion y especificamente de las planes de trabajo, a fin de

detérminar la pértinencia de fos mismos frente a las dimengiones prigizadas, las mefas; logros y/o-acuerdos-contemplades, de acuerdo con gl método estadistico adopiado
por-fa Direcoitn: Programatica de Reintegracitn. 12,-Apoyar al coordinador del gfugo terforial o'punto de aférician, en ef procesa decilminacién respoasable-de: lés:
persoras en proCeso relategracion que cumpian las reql;!s:tos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarroliar las temas aclividades que ie sean asignadas de
acuerds al objeio del presente contrato.

ANEXO 30 1. ﬁpoyar a caordmador del Grupo Temt{;na ,Puntu de Atencion con el desanclie metedoidgico para fa planeambrs, forrgacion, implementacién y seguimiento

de los planés-de frabajo y fa. prestacion de servicios' (Recomendacxunes gestiones, infervencién y acompariamiento) & lag: personas en proceso de reintegracion y sus
familias de aguérdo a fa capacidad interna det Grupe Ferisna o Punto de Atencion para ef cumplimento de los compromiscs Esiaﬁemdos en los planes de trabajo de las
Personas en-Proceso de Relntegracion. 2. identificar tie-gonformidad con la informacion contenida en los planes de traba)tr, fas necesidades de cooperacion écnica o
financiera gue rAduleran lag personas en procesc de reintegracion para el cumptimienio de los compromises contemplado$ @ 1 rala ¢ reintegracion que no se puedan
suplir internamente por ef Grupo Terilorizl o Punto de Afencibn.y sedn insumo de gastion para el profesional de corresponsabilidad. 3. génsrar informes trimestrales frente a

la implementacion y seguimianio de la ruta de reintegraciir.de la poblacion asignada al Grupo Teriforial o Punto de Atencidn, sistemalizando buenas practicas, lecclones
aprendidas ¥ ‘alerids que contnbuyan & informe regiona! ¥:&l-cumpliniento del plan operative. 4. Orientar al grupo de relntgradores 1 y (il conforme & las directrices det
Coordinador dei- Grupo Terriiorial 0 Punto de Atencitn mediants jormiadas pemanenies de entrenamiento y acluaiizacion en femas refacionados con el ohjeto del presente
contrato y & piait dral establecido pot la Entidad. 5. Orefitar &l eqifipa:de Reintlegradores It y fil, conforme a las directrices del coordinador.del. Grupo Territorial o Punto.de
Alencibn, en ef seuimients ¥ evaluacion oporiuna de los plands de il de cada personaen firocesa de reinfegracibn que promiieva ef BYAREE y CUlriiiasidh responsabie-
de las mismas, 6. Aricular {a estructuragion, implementacion ¥ seguimiEnto de 1a estrategia territorial de promecion ¥ consolidacion de escenarlos de convivencia, prevencion. -
te reciutarmientt, ciadadania y acclones e reconciacion a parti delas necesidades prionizadas de iz poblacién en groceso de reinfegratién y comunidad recepiora, o . -
lineamvientos nacmnales ¥ las necesidagés. de cardeter instiucional, ¥ Orlentar ai equipo de profesionales de reintegracion; conforme a fas directrices del responsable. dal: :
Grupo Territorizl, en el seguimiant y evaliséion oparluna de las difeiénies actiahies y procesos que se implementen en ta etapa de menitoreo post terminacion det progese .
de reintegracion, B: Establéser y coordinar ‘estrategias que promgevi fa parlicipacifn permanente de las personas. en process de reinlegracion, minimizando la inachvidad:
enlaruta y posterior péraida de beneficiog. 9. Presentar en forma opaifuna fa informacion que le solicite ef coordinador del Grepo. Temilorial o Punto de Atencion v pachplpar

o elaborar aquelics. Informes qoe por s cuntemdu y naturaleza estén:dentro dei-Ambito del objeto Conlratado. 10. Realtzar las gestiones necesariss validadas: pof &
Coordinador def Grupo Tesritorial o Punto de Atencion para la implementacion y segtifhlento de iniciativas de reconciliagian, requeridas segin la normatividad vigerite:ach
a las necesidades ded Grupe-Temiforial ¢ Putitc de Atencién y 1as comunidades receploras. 1. Realizar revisicnes timestrales y aleatorias de la veracidad y-oportunidad:de
la informacion contenida en ef sislema de infomacion.y especificamente de les planes de frabajo, a fin de determinar ta pertinenciz de los mismos frente &:fas dimensfon
priorizadas, las metas, logros, /o acuerdus Gontemplados, de acuerdo con ol método-estadistica-adoptade por ta Direccion. Pragramatica de Reintegras) Gy ar. &
coordinadar del orupo terriiorial o punis de-atencion; €8l proceso de culminacir ‘responsable teias persanas en procest te remtegracnon que cum ;m fos !equisitos
establecidos en 1a narmatividad vigente, 23 Desarro iarias demas actividades que le-sean asrgnadas de asuerdo al objeto del prasente contral

ANEXO 31: 1. Proporcionar 2 la persona desmowilzada ?ostalada alisticle y Paz. e se encuer!t;e mtemo ¥ prémmo arecobrar su Ilberta
comprendida como |a fase de alistamients de las personas. postuladas; para su preparacion a su §alida en iberfad v a su ingress 3l progéso de Remteg
Justicia y Paz, de acuerdo a! arliculo 96 del Decreto 3011°dé 2013, su:bre ef Procésy de Heintegiacion Espeslalidindusticia y Paz de la AGR, asi como I
beneficios de su vinculacién y parlicipacién en ef misme. & Estabtecef &l pAmer-coitacts con la Persona en Prideso de Remfegmmo %
975/05} que se encuentren en Liberlad, verificar su atencion inicial y contextualizarias acerca de 1a elapa des tabilizasion y- caracteriz identificar riesges micsalas_ s
aecesidades, expectativas € informacion de ubicacion y de contacko de la Persona Postulada en iibertad v s rmcleu de apoyo. 3, Reaiizsy procesa de Estabilizacln,

Caraclerizacion psicoldgica y multidimensionai que permila establecer informacion acerca de la Persona en Pr@cem de Raintegramén pwal de Justicia ¥ Paz (PRE

975/05), en las dimensicnes, 1) Persoral, 2} Salud, 3) Familiar, 4y Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabiidad, 7 P : ;
miedelos y formatos eslabiecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colomblana para 4 Relntegr

Especial de Jusficia y Paz (PRE $75/05) y a su nicleo familar &l Sistema Generai de Seguridad &n Salud -
Psicoldgico a 1a Persana en Procesa de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) bliscando redudi
efecios del post confliclo v efectos de priorizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y ramisign ]
salud mental, y er caso tal, realizar sequimiente. 6. Ofrecer orientacién y apoyo para las audiencias judicizles deP8fennas ea Proceso de Réltegracion Espemai de Justicia
y Paz {FRE 875/05), cuando por ocasign de su proces judicial deba participar en actividades de reparacion, exnorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre
otros. 7. Estabiecer identificacion, caracterizacion, apoyo y acompafiamiento a los nicleos familiares de Personas en Procesc de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de proceses de re significacion de roles e identidad, manejo de auloridad, pautas de crianza, Prevencion de fa VIF, construccion
de proyecto de vida familiar entre otros fengmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y orienlar a ias Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05). respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacion Académica y Formacién para el rabajo, y la vincuiacion a actividades de explaracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacitn vocacional. 9. identificar v establecer les caracteristicas de generacion de Ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracién
Especial de Justicia y Paz (PRE §75/05), brindar orientacion al respecto y estructurar sus competencias dentro dei marco de [a legalidad. 10. Forlatecer las competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoyo, acompafiamiento, generando actividades y espacios
interpersonales, restautativos y comunilatios en cuanto a proceses de cultura de |a legaiidad, sana convivencla y reconciliacian, 11. Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Juslicia y Paz (PRE 975/05), a los dferentes servidios oferlados por [a ACR, entidades pibficas, entidades privadas,
acadedia, tercer sector y otros, que faciliten ef desarrolio de ias acciones y cumplimiento de metas establecidas en ics planes de trabajp correspondientes, 12, Velar por el
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TODOS PORUN
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. PAZ EQUIDAD EDUCACION

o1 el p

evalyacion y menkoreo del procese de Remtegracnn Esper.lal 0é jas Personas en Procesc de Reintegracion Especnal de Justicia y Paz {PRE 975/05}, &on base &n ias
direcirices esiratégicas de la entidad: 14. Rendir en forma ofortuna los informes qué fe sean solicilados y participar en 1a elaboracion de aquelios wformes que por su
contenide ¥ nafuraleza estén dentro def dmbito del objeto confratado, 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef supavisor del Contralo para dar
cumplimiento a las directiices de fa ACR. 16. Desamofiar as demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al chjete del presente conlrato. 17. Recibir y teneren
cusiodia o5 benes que 1a ACR le brinde para el desarrallo aperativo y kistico def conlralo, acorde con ko descrito en of iiteral K del numeral 2,2 "Otras Obligaciones®. 18.
Mantener debidamente organizado:isi:archiva con toda la infarmacion uliizada y elaborada durante fa ejecucton del contrato acorde con ios Eneamientos sefialatos par 2
entidad y:enliegar 1a informacion d propiedad de 8 AGR, que haya soportado su gestion. Acarde con ef requesimtiento realizado por elsuparvisor.

ANEXOC 32: 1.Proporcionar 2 1a persona desmovitizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre inteme y proximo a recobrar su libertad, 1a Etapa de Transito la cual es
comprendida como la fase de alistamiento de Ias personas postuladas, para su preparacion a su saiida en kbertad y a su ingreso a procese de Reintegracion especial de
Justicia y Paz, de acuerdo d ariieulo 95 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Procese de Reintegracion Especia de Justicia y Paz de la ACR, asi como lzs impiicaciones y
beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reinlegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) que se encuentren en Libertad, vérificar su atencion inicial y conlextualizarias-aceica de |a elapa de estabiiizaciin y caracterizacion, identificar riesgos iniciales,
necesidades, expectativas e inormacién de wbicatian y de contacto de fa Persona Postulada en fibertad y su nécied de apoyo. 3.Resfizar el proceso de Estabifizacion,
Caraclerizacion psicologica y multidimensionat que permita establecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE
976/05) . en las dimensiones. 1) Personal, 2} Salud, 3} Familiar, 4) Educativa, 5} Ciudadana, 6) Habitabifdad, 7} Productiva y 8} Seguridad y demés paramefros, siguiendo
los modelas y formatos establecidos por el Equipt de Jusicia y Paz de la Agencia Colombizna para ia Reintegracin. 4, Vincular a ia Persona en Proceso de Reintegracién
Espetial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su niclec famikar 2t Sistema General de Sequridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompafamiento
Psicoiégico &1a-Persona en Procese de Relnlegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 976/05) , buscando reducir el impacto emoctonal de su salida de prision y abordar
ios efectosdéipost conflicto y efectos de prisionizacion, teriendo en cventa las necesidades de gestidn y remision a centras especializades en los casos requeridos, frente a
su salud rriehiat, ¥ 80 caso lal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer erientacion y asesorfa paré I3s audiencias judiciales de Personas en Procesa de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05) , cuando por ceasin de su Proceso judicial deba participar en actividades de repasacion, exhorlo de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, enfre olros, 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesosia y acompaiiamiento a los nicleos familiares de  Personas £n Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz {(PRE 975/05), incluyenda el establecimiento de procesos de re significacion de rales e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la
ViF, construccibn de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje famifiar, 8, Caraclerizar y asesorar & ias Persanas en Proceso de Reintegracion Especial
de Juschay ‘Paz {PRE 975/05), respecto a su desarolloy vinculacion a Formacitn Acadeﬁuca v Formacion para el tabaja, y 1a vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo ‘de competencias basicas y orfentacion vocacional. 9. identificar y estaliecer las-caracteristicas de generacian de ingresos de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), biindar asesoria @ respecto yestructurar sus.competencias dentro del marce de la legalidad. 10, Fortatecer jas
competencias trasversales de  Personas en Proceso de Reflegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975105}, brindando asesoria, acompafiamiento, gererando
actividades y.espacies interpersonales, restaurativos ¥ comunitarios en cuanto a procesos de cullura de fa legalidad, sana convivencia y reconciliacion, 1. Promover y
fomentar ef acceso de jas Fersonas en Proceso ¢é Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/5), 2 los diferentes servicios ofertados por fa ACR, entidades
piblicas, enfidades privadas, acaderia, tercer sector y ofros, que faciliten ef desarrollo de las acciones y cumptimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspond enias 12. velar por el registro de forma oporhy ma, confiable, permanente y. actuaizada de 1 informacion fequerida por el Sistema de Informacion para la
Re:ntegraclon ~5IR-, asi como en los demds dogumentos: conforme a fas procedintentes éstablecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. implementar ios
esquernas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial de las Persanas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05}, con base en fas directrices esiratégicas de Ja entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que ie sean solicitados y participar en la efaboracion de
aguelios informes que por su conlenido y naturalezs estén dentro del Ambito del objeto contratado. 15. Participar en ios diferentes espacios de trabajo que establezca ef
supervisor det Cenlrato para dar curnpiirnier;to 4 las directrices de Ia AGR. 16. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al ob}eto del presente

2, 2“O1ras thgaciones 18. Mantener debidamente organsza:!cx un archivo con toda fa informacidn utilizada y elaborada duranie ia ejecucion del conlrato acarde con los
lineamientos sefidlados por 1a entidad v entregar fa inforracion de propiedad de 1a AGR, que haya soportado su gestion, Acorde con el reguerimiento reatizado por el
supervisor.

ANEXQ 33: 1. Apoyar técnicamente la custodia y administracién de ia documentacian del archivo, en la aplicacign del sislema de organizacion inlegral de ia documenlacion
en ios ahivos de geslidn de la Entidad. 2. Apoyar iécnicamezﬂe as aclvidades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacin, foliacian, rotulacion, inventaria, punteo,
dnguaixzacm indexacion, oonservactézn, fraslade o ubicacidn, tmnsferenmas enlre alras de Cajas, expedientes y documentas en general, asi como ia racepeion, radicacion y
distribucion deias comunicaclonss oﬂmales y demas documenmatiegades v generatos én'fa AGR, de acuerdo con Iz velumetria mensual establecida por'ta supervision del
cantrato, 3. Controlar y verificar 13 fecepeién de la documentacién que fe sean entregados, por parte de cada uno de fos colahgradores de fa ACR. 4. Gestionar y controlar I
consuta y ef préstama de 1a documentacion a los funcionarios ¢ contratistas de la ACR. Atendiendo Izs consuitas sobre informacidn de fa documentacion custodiada en el
deposio de archivo, y hacer su seguimiento. 5. Aplicar los protocoles, guias e instructivos de conservacion documental ¥ salud ocupacional, asi camo a cada uno de fos
procedimientos segiin 1as directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio ¥ recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental. 6. Cumplir con los pmtoaclns de seguridad de & informacin establecidas por la Entidad y en cumplimiento a los acuerdas de confidencialidad; queda prohibide
dentre de la ejecucién de fas actividades objete de este contrato ef uso da teléfonos celliares, camaras fotograficas, memerias USB u ofro tipo de dispositives ee grabacion,
almacenamiento o registo de inforsiiacion, dentro de las areas donde se Hevan a cabe protasos de maneje de informacion misional. 7. Recibir y tener en custodia los bienes
que [a ACR le brinde para ¢! desarrofie operativo y logistico def contrato. 8. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrolio al cumplimiento def objeto
contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la-clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las parles en ningn caso se genera relacion laboral ni. prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D€ ¢ Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA P DOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecié. Andres Guillermo Pachen Luna - Conlratista m
Revise: Sandra Milerra Polanco - Confratista a

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera @ No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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CERTIFICAMOS QUE:

La Sefiora ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ dentificada con
Céduia de Ciudadania No, 52.908.331 de Bogota, labord en esta institucion
desde Febrero 06 de 2012 a Noviembre 27 de 2012 y desde junio 06 de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2014, desempenando el cargo de
PSICOLOGA.

La presente se expide a solictud de la nteresada dirigida dncamente a
QUIEN INTERESE. en Bogota a ios tremnta (20} dias de! mes de Agosto de

'ﬁ."\‘lﬁ
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CERTIFICAMOS QUE:

La Sefiora ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ identificada con Cedula de Ciudadania
No. 52.908.331 de Bogota, laboré en esta institucién en las siguientes fechas: desde Febrero 06 de

2012 a Noviembre 27 de 2012 y desde el 05 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014,
desempenfando el cargo de PSICOLOQGA, realizando las siguientes funciones:

» Construccion de alternativas psicoterapéuticas para la intervencidn individual con los usuarios.
Disefandoe para esto un ptan de tratamiento individualizado.

* Generacion de espacios terapéuticos que promuevan el desarrolio de acciones y estrategias
dirigidas a ia prevencion de situaciones de riesgo.
= Garantizar la promocién, defensa y practica de los derechos fundamentales de los beneficiarios.

» Forma parte del equipo interdisciplinario dei programa de apoyo pedagagico y desarrollo
humano.

» Realiza terapia individual y grupal.
» Evaluar proceso terapéutico e informar a Coordinacion Pedagogica.
* Realizar evaluacion clinica psicoldgica.

* Registrar {as intervenciones realizadas en [as fichas de seguimiento y elaborar informes det Area
de Psicologia de cada adolescente.

= Realiza terapia familiar en ef programa.

* Mantener comunicacion permanente con jefatura inmediata y equipo interdisciplinario.

* Aportar al equipo interdisciplinario elementos terapéuticos que contribuyan al proceso de
atencién.

= Participar y colaborar en las actividades culturales, deportivas y recreativas programadas por el
CEA

* Realiza atencién individual, grupal y familiar.
» Apoyar plan de capacitacion interno.

La presente se expide a solicitud de la interesada dirigida Unicamente a QUIEN INTERESE , en
Bogota a los Veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2016.

Cordialmente

Frogy Luls Armipe



ALCALOGA ’dUNlCIPAL

MADRID

TUNEBINAMARCA

GERENCIA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO

EL GERENTE PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Qus la Doctora ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ identiicada con la cédula de
ciudadania No. 52.808.331 de Bogota, realizo a entera satisfaccién sus practicas académicas en
el drza de Psicologia en la Comisaria de Familla v Carcel Municipal del Municipio de Madrid
duranie el periodo comprendido del 29 de Enero 2007 al 14 de Diciembre de 2007,

Lo anterior en cumplirmiento al Convenio de Apoyo interinstitucional de fecha 27 de Enern de
2008 celebrado entre {3 Universidad Santo Tomas y el Municipio de Madrid.

Lo antaror a solicitud de la interesada.

Madrid, 25 de agasto de 2008.
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FREDDY ORLANDO BALLESTERQS VELOSA
Gerente para Asuntos Administrativos y de Gobierno
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Editar Contrato

"’—“-. .
13 Solombia

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

Procesos Contratos

Proveedores

Otras herramienta: | Menu Ira

Escritorio = Men( — Administracion de contratos — V@r contrato

AREA DE APROBACION

£ g UTC-519:51:16.
ARN

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

La fase del proceso fue aprobada.

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 3

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general

2 Condiciones

3 Bienesy servicios

4 Documentos del Proveedor

5 Documentos del contrato

6 Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato

Volver

Identificacion del contrato

Imprimir Modificar >

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.716916
Version del contrato 3
Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacién del
7/01/2019 11:54:21 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
estado

Numero del contrato 381-2019

8 Modificaciones del Contrato

9 Incumplimientos

Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

© VORTAL 2019 Términos de uso

1de2

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Fecha de inicio de contrato 15/01/2019 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
13/12/2019 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones pos consumo Si No
Reversion Si No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

[ ARN
®ARN ===

L 0 0 0 ¢

Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colombia) v

0 Recomendacion (es)

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

26/06/2023, 7:51 p. m.



Editar Contrato https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

* ADRIANA DEL PILAR GRACIA
Compradores

Numero de documento 52908331

Proveadores n

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ADRIANA DEL PILAR
GRACIA

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

9/01/2019
ADRIANA DEL 12:02:09 PM
Ag: obado ) AR GRACIA :ef::a“’:‘;én, (UTC-05:00)
por: HERNANDEZ P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
Cesar 9/01/2019
Aprobado Norberto Fecha de 7:7?04(;';;\/’
por: Albarracin  aprobacion: (« . )
Ochoa Bogota, Lima,
Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_716916_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-213-2019
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 43.142.867 COP

Volver

2 de?2

Imprimir

Modificar >

26/06/2023, 7:51 p. m.



Editar Contrato

1de2

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

Procesos Contratos

Proveedores

Otras herramienta:

Escritorio = Men( — Administracion de contratos — V@r contrato

AREA DE APROBACION

g8 g UTC-519:38:58 .
ARN
Menu Ira Buscar...

Flujos de aprobacion 1

La fase del proceso fue aprobada.

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general

2 Condiciones

3 Bienesy servicios

4 Documentos del Proveedor

5 Documentos del contrato

6 Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato

8 Modificaciones del Contrato

9 Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Volver

Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2125853
1

En ejecucién

15/01/2021 9:05:08 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

593-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para
el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos

Prestacion de servicios
Si @ No
162 Dias

19/01/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

30/06/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias
Si ' No
Si © No
Si ' No
Si No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

[ ARN
®ARN =

Lt 0 0

0 Recomendacion (es)

Informacion del Proveedor contratista

Normativa Soporte Remoto  Ayuda

Espariol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

26/06/2023, 7:39 p. m.



Editar Contrato

2 de?2

ADRIANA DEL
A

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

PILAR GRACIA

Numero de documento 52908331

Proveadores n

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
ADRIANA DEL PILAR
GRACIA
Aprobacion del contrato
Aprobador — Proveedor
ADRIANA DEL 15/01/2021
Aprobado PILAR Fecha de 4"[}2;50"2075_’: (9”
por: GRACIA aprobacioén: ((UTC-05:00)
HERNANDEZ Bogot, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
JORGE 15/01/2021
Aprobado IGNACIO  Fecha de 45;102025';:”
por: ALVAREZ  aprobacién: ( L )
LOPEZ Bogota, Lima,
Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2125853_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Volver

Contratacién directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL
CD-ARN-405-2021

N/A

22.761.000 COP

Evaluar proveedor

Imprimir

Modificar >

26/06/2023, 7:39 p. m.



Editar Contrato

1de2

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

. 31 -39 - 314
olombia B UTC -519:31:36
sl ARN
Procesos Contratos | Proveedores Otras herramienta: | Menu Ira Buscar...
Escritorio = Ment = Administracién de contratos — Ver contrato
AREA DE APROBACION
La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
Flujos de aprobacion 2
MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Volver Evaluar proveedor | Imprimir | Modificar | >

Condiciones i e
2 Identificacion del contrato

3. Bienesy/servicios ID del contrato en SECOP

4 Documentos del Proveedor Version del contrato
5 Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

6 Informacién presupuestal
estado
7 Ejecucion del Contrato Niiiero dél'contiate

8 Modificaciones del Contrato

9 Incumplimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.3178634
1

En ejecucién

7/01/2022 1:43:38 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

718-2022

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para
la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos
dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestacion de servicios
Si '© No
328 Dias

19/01/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si No
Si No
Si No
Si No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

[ ARN
®ARN

L0 0 0

0 Recomendacion (es)

Informacién del Proveedor contratista

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda

Espariol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

26/06/2023, 7:31 p. m.



Editar Contrato

2 de?2

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu...

* ADRIANA DEL PILAR GRACIA
Compradores

Numero de documento 52908331

Proveadores n

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco

ADRIANA DEL PILAR
GRACIA

Aprobacion del contrato

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

ADRIANA DEL 10/01/2022
Aprobado PILAR Fecha de Q’Jfgo‘fj_’: (9”
por: GRACIA aprobacioén: ((UTC-05:00)

HERNANDEZ Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

JORGE 10/01/2022
Aprobado IGNACIO  Fechade  .0%10 P11
por: ALVAREZ  aprobacién: ( L )

LOPEZ Bogota, Lima,

Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3178634_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3178634_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-422-2022
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 47.461.600 COP

Volver Evaluar proveedor

Imprimir

Modificar >

26/06/2023, 7:31 p. m.
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