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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 562 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 10:36:20 AM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 344 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 3:04:49 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1352 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2022 11:41:31 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASEOVUR DEL GRUFU DE GESITIUN CUNIRACUIUAL DE LA AGENUIA FARA LA REINCURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que
a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 262 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para
los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestién y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacidn sujeto de atencion, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de
los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a
los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestidn, y articulacién determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 5 de enero de 2021
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Valor Inicial del contrato: $24.728.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO M0/S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

a
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual U"?
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual ;{
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EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 378 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSd ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual U‘g
al

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractu Fal
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Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 243 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion
y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.929.667

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIERM RICIU'M}D QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Iy

Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual W
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MESA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 1378 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién
objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segtn
los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

2. Elaborary concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencidn)
previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de
reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar
alos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance
en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercidn
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto
econémico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que
hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018
Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




Valor Inicial del contrato: $21.243.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAUR]JCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

A
Proyecto: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual Ui,?
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ¥ =

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92.544.958, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 711 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Censejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o irdividuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion,
gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar en laimplementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467.467
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota P.C. el 31 de agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS ROD
Asesora .Gw)o de Gestion Cdntractual

Proyectd: Karol Daniefa Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 Ext: 10603
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EL ASEOUR DEL GRUFU UE GEOSTIUN CUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 1109 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion
para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacién y seguln los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a
los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro
del marco del colectivo de las FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual)
y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u
otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion.

8. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro
meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSd ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual U"? i
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,3:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASEOVUR DEL GRUFU DE GESITIUN CUNIRACUIUAL DE LA AGENUIA FARA LA REINCURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que
a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 156 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de
atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién
objeto seguin el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de
atenciéon de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracién
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestién documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de
Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2017
Valor Inicial del contrato: $42.009.000
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




Modificaciones: Terminacién anticipada del contrato

Fecha de terminacion: 25 de julio de 2017

Valor final del contrato: $17.822.000

Estado actual: TERMINADO ANTICIPADAMENTE

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURI@}10 M_5§d ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecto: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual U"?f

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual e

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWWw.reincorporacion.gov.co




CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefor(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92.544.958, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 339 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa de!l proceso de
reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia
de las personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400
Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota BhC. ¢l 31 de agosto de 2018.

ANA ROJAS RODRIGU

Asesora Gjupo de Gestion Contractu
Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .

Reviso: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 Ext: 10603

www.reintegracion.gov.co




CODIGO: F-GC-13 EBRNATE P>

FECHA: 03/07/2015 s—
VERSION: 00 CERTIFICADO - CONTRATO .
PAGINA I- 1 PRESTACION DE SERVICIOS AsoPROAGR S

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania numero
92.544.958 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Coordinador
General de la Gerencia Integral 134 correspondiente al Departamento de Bolivar,
desarrollando actividades y/o funciones como: Supervisar y hacer seguimiento a las
actividades realizadas; liderar y supervisar los procesos de contratacion; supervisar los
productos a entregar por parte del Supervisor Técnico; realizar seguimiento al proceso
constructivo; realizar seguimiento a la inversion de los recursos; coordinar las reuniones
de comité de gestion; Liderar la gestion administrativa de la oficina; adelantar el tramite
administrativo de solicitud de anticipos y pagos parciales con el BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, mediante un contrato por prestacion de servicios, en el marco de
Programa de Vivienda de Interés Social Rural — VISR, suscrito entre el Banco Agrario
de Colombia S.A. y la Asociaciéon Promotora para el Desarrollo Social, Econémico y
Ambiental de la Costa Caribe “Asoproagros”, con un periodo de duracion de 8 meses, a
partir del dia 1 del mes Febrero del Afio 2015 al dia 30 del mes Septiembre del Afo

2015, y una asignacion mensual de Dos Millones Doscientos Mil Pesos Micte.
($2.200.000)

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 02 del mes Octubre del Afio 2015.

GRISELY PEé:\PﬁVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Elaboré: Daissy Milena Martinez Mendoza. Asistente Administrativo
Reviso: Ledy Luz Contreras Contreras. Directora de Proyecto

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono = Fax: (095) 2765518 - (095) 2765519
E - mail ): asoproagros@asoproagros.org - E = mail 2: asoproagros@hatmail.com

Scanned by CamScanner
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ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL OE LA COSTA CARIBE
HIT. 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544 958 expedida en Sincelejo — Sucre, estuvo vinculado en esta institucién con un
contrato de prestacién de servicios desarrollando a cabalidad acciones de Asesor en el
Componente Empresarial, cuyas funciones fueron enfocadas en brindar capacitaciones
en educacién financiera, formulacion de planes de negocio y Asistencia técnica
empresarial, con el fin de mejorar las capacidades de los beneficiarios, con cargo al
Contrato PSPJ 1931 DDR 435 de 2013 suscrito entre la Organizacion Internacional para
las Migraciones — OIM y Asoproagros, denominado “Estrategias de apoyo integral en
generacion de ingresos para personas en proceso de reintegracion y transferencias de
un modelo de reintegracién socioeconémica a la ACR, en el Departamento de Sucre”,
desarrollado en los municipios de San Marcos, Sampués, Sincelejo, Corozal, Los
Palmitos, Ovejas, San Onofre y Toluviejo, durante el tiempo comprendido entre el 1 del
mes de Octubre de 2013 hasta el 15 del mes de Diciembre de 2014.

La asociacion hace constar que la persona en mencion tuvo un desempeno lleno de
responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia para con el proyecto y la
empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 21 de Enero de 2015.

GRISELY P ﬂLVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado = Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E = mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org

Scanned by CamScanner
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ovoens de Huar, RESGUARDO INDIGENA ZENU DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

jp( CORDOBA — SUCRE
I ayroe CABILDOS MENORES INDIGENAS ZENU DEL MUNICIPIO DE SAMPUES
s m % CABILDO MENOR INDIGENA DE HUERTAS CHICAS ARRIBA
3 : SAMPUES — SUCRE
N“-c%’;xg‘gl’;“ " Resolucion de Aprobacion 0005 del 08 de Febrero del 2012
Administracion Sincele)o Ministerio del Interior

EL SUSCRITO CAPITAN MENOR INDIGENA ZENU DE HUERTAS
CHICAS ARRIBA, JULIO CESAR PATERNINA VILLALBA, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA N°. 3.939.068 DE SAMPUES, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890 (ART. 3)

CERTIFICA:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, Identificado con cedula de ciudadania numero
92.544.958 de Sincelejo ha acompanado al cabildo indigena y a sus comunidades en
formacion financiera en temas de Educacion Financiera, Ahorro, Presupuesto
Familiar, Plan Financiero Familiar, Emprendimiento y Plan de Negocios en el
Municipio de Sampués - Sucre, funciones que desarrollo con un periodo de duracion 10
meses a partir del 1 de noviembre de 2013 hasta el 1 de septiembre de 2014 con

responsabilidad y compromiso a la comunidad.

Se firma y sella en el Cabildo Menor Indigena Zenu de Huertas Chicas Arriba a los 24

dias del mes de Octubre del afio 2014

T MRk ] Lk
n ASSRES OF B0TAVENTI SOmE
WF GAE PO RENOR AR BTET -

WA A IR

JULIO CE NFERNINA VILLALBA
C.C. # 3.939.068 de Sampueés Sucre
Capitan Menor

Scanned by CamScanner
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ABOCIACION FROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE

NIT, 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544.958 expedida en Sincelejo-Sucre prestd sus Servicios como capacitador en
educacién financiera para beneficio de las “familias UNIDOS y con el propésito de
alcanzar la Dimensién 8 Bancarizacién y Ahorro de los LOGRO 40, 41y 42 en el
Marco de la Estrategia Unidos en los municipios de La Union, Caimito, San
Marcos y Ovejas del departamento de Sucre”, con un periodo de duraciéon de 6
meses a partir del dia 10 de Octubre de 2013 al 10 de Abril de 2014, mostrando
idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento optimo en las funciones
asignadas

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el

dia 21 de Abril de 2014.
GRISELYQ;EﬁALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorade = Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (093) 2765518 - E - mail:
asoproagros@hetmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org

Scanned by CamScanner
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS"

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92544 958 expedida en Sincelejo-Sucre prestd sus Servicios como Asesor en el
Compeonente Empresarial, mercadeo y ventas en el marco del Proyecto
“CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL EN 211
UNIDADES PRODUCTIVAS DE MICROEMPRESARIOS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO FORZADO DE SINCELEJO, SUCRE EN PROCESO DE
SUPERACION DE LA POBREZA, QUE ADEMAS PERMITA SU CONTRIBUCION AL
ALCANCE DE LOGROS RESPECTIVOS DE LA DIMENSION DE INGRESOS Y
TRABAJOS DE LA RED UNIDOS.” en el Municipio de Sincelejo - Sucre, con un
periodo de duracion de 6 meses a partir del dia 22 de Febrero de 2013 al 22 de Agosto
de 2013 mostrando idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento optimo en
las funciones asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 30 de Agosto de 2013.

GRISELY@E%% ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (093) 2763518 - E = mail:
asoproagros@hotmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org

Scanned by CamScanner
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ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO ¥ AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE
NIT. 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544.958 expedida en Sincelejo - Sucre prest6 sus Servicios como Asesor en el
Componente Empresarial, Mercadeo y ventas en el marco del Proyecto “GENERACION
DE ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y EMPRESA EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO,
SUCRE, EN EL MARCO DE LA DIMENSION DE INGRESO Y TRABAJO DE JUNTOS,
PARA COMUNIDADES DE DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO, QUE
CON LLEVEN A LA PRODUCTIVIDAD DE SUS MICROEMPRESAS, INSERCION
SOCIO PRODUCTIVA Y AL DESARROLLO FAMILIAR Y LOCAL EN EL MARCO DE
UNA ATENCION INTEGRAL CON LA APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y
LA BUSQUEDA PERMANENTE DEL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS,
CONTEMPLADO EN LA SENTENCIA T025 DE 2005.” en el Municipio de Sincelejo-
Sucre, con un periodo de duracion de 12 meses a partir del dia 2 de Mayo de 2012 al 2
de Mayo de 2013 mostrando idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento
optimo en las funciones asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el

dia 01 de Abril de 2013.
GRISEL% ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2763518 - E - mail:
asoproagros@hotmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org

Scanned by CamScanner
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NIT: 900470294 - 8

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION PARA UN FUTURO
MEJOR
NIT: 900470298 - 8

‘CERTIFICA:

Que JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cedula de Ciudadania
N° 92.544.958, de Sincelejo, presté sus servicios Profesionales mediante un
Contrato de Prestacion de Servicios como Asesor de Mercadeo y Ventas en el
Marco del Proyecto “Emprendimiento y Gestion Empresarial para la formulaciony
ejecucion de Planes de Mercadeo y Ventas de 70 Familias microempresarias en
Condicion de Desplazamiento Forzado por la Violencia del Municipio de Tolu
Viejo-Sucre, Con una duracion de 6 meses; desde el 01 de Junio de 2012 hasta el
1 Diciembre del 2012 mostrando idoneidad profesional, responsabilidad vy

eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
Diciembre de 2012.

Atentamente,

Oy &— ra

JORGE LUIS ACOSTA LOPEZ
CC 92505482 de Toluviejo

Calle 29 No. 24 A — 236 Barrio San José — San Onofre — Sucre. Oficina San Marcos Cra 25 Calie 19
Teléfonos: 313 563 06 12 — 312 687 44 82 — 318 245 47 12
Email futume@hotmail.com
Blog: www.iLiume wordpess.zarm

Scanned by CamScanner
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1 PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA C
ARGEIREON NIT. 823.000,424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA:

Que JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cedula de Ciudadania N°
92.544.958, de Sincelejo, prestd sus servicios Profesionales mediante un Contrato de
Prestacion de Servicios como Asesor Empresarial, Mercadeo y Ventas en el Marco del
“Proyecto Fortalecimiento Empresarial y Acompaiiamiento Técnico Integral a
Planes de Negocios en Operacion a 157 Mujeres Productivas Cabezas de Hogar
en condiciones de Desplazamiento de Cartagena de Indias y los municipios de
Turbaco y Carmen de Bolivar (Regién 4), Cobijadas por las Ordenes del Auto 092
de 2008 de la Sentencia T-025 de la honorable Corte Constitucional, como un
mecanismo para mantener el buen uso de la inversién y consolidacion de sus
negocios, y la consecucién de logros basicos respectivos de la dimension de
ingresos y trabajos de la Red Juntos”. Con una duracion de 12 meses, desde el 6 de
Abril de 2010 hasta el 6 de Abril de 2011 mostrando idoneidad, profesional,
responsabilidad y cumplimiento optimo en las funciones asignadas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril de
2011.

GRIS@&%A ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado = Sincelejo (Sucre). Teléfono - Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmai