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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067843040,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 567 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafnamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atenciodn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?ﬁ. AGENCIA PARA LA
k‘é?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacidén concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 10:40:28 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067843040,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 738 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestidon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?ﬁ. AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2023 1:42:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R o La paz con
| B legalidad
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067843040,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1353 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/14/2022 5:20:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASEOUR DEL GRUFU DE GESITIUON CONITRACIUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.067.843.040, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 736 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para
la elaboracion participativa de la hoja de ruta. 2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera
permanente la implementacion de las etapas de planeacidn, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 3. Desarrollar las acciones,
actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género. 4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con
la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género. 5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en
el espacio de atencion designado. 6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado. 8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 9.
Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género. 10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género. 11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe. 12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del @mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.
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Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor del contrato: $22.761.000-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacién final: 30 de junio de 2021.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO IVT(Sd UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
3’:131' N
-
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EL ASEOVUR VEL ORUFU VUE UGEOIIUN VUNIRAUVIUAL DE LA AGENUVIA FARA LA REINCVURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.040 suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 394 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado

para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $47.187.019
Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 03 de mayo de 2021.

JAVIER MA ICIO'M'O)S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractuql_ = e
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EL ASESUR DEL GRUFU DE GEOIIUN CUNIRAUVIUAL DE LA AGENUVIA FARA LA REINCURFURAUIUN
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.843.040, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 244 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de

manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento)
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestiéon documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $46.158.933

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificacion No. 1 suscrito el 3 de marzo de 2019. Por medio del cual se Modifica el PARAGRAFO de la
Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el
CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del
supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los
gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.
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vodiricacion NO. 2 suscrito el 19 de octubre de 2019. Se suspenaio el plazo ae ejecucion del contrato No.
244 de 2019, por el periodo comprendido entre el 15 de octubre y hasta el 20 de octubre de 2019. Reiniciando
actividades el 21 de octubre de 2019, sin que se requiera suscribir acta de reinicio. No obstante, el lazo de
gjecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2019, inclusive. Se libero la suma de $786.800 M/CTE
por concepto de honorarios no ejecutados del contrato No. 244 de 2019. Se Modificd el valor total del contrato
No. 244 de 2019, en la seleccién “Bienes y Servicios” de la plataforma del SECOP I, quedando en la suma de
$45.372.133 MICTE

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.372.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de mayo de 2020.

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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RElNCORPORACION‘Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.067.843.040, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 113 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafnamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en
el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar,
a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar
traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en
todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2018
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recha de Inicio: Vs ae enero ae ZU1o

Valor Inicial del contrato: $44.847.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio 1 de fecha 13 de diciembre de 2018: Se adiciona el contrato en la suma de $
2.098.133, quedando el valor del mismo en la suma de $ 46.945.733 y se prorroga su plazo
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Valor Final del contrato: $ 46.945.733

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente ce'rtificacic')n se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contrattual

Proyecté: Laura Marcela Cortés — Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Alejandra Torres Barreto - Abogada Grupo de Gestion ContracluaW

w
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EL ASEOUR DEL GRUFU DE GESHUN CUNITRAGITUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS
SIERRA;/identificado (a) con cedula de ciudadania N° 1.06'{.843.040,{uscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1072 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestién para beneficios a excombatientes
de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacion y Normalizacion (ARN). ~

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-
EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)72. Concertar las actividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran’3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencidn, gestion, acomparnamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la
ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares,
dentro del marco del colectivo de las FARC-EP 4. Promover y fomentar el acceso
de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacién./S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo
familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias
del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente”6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa
de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional”7. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion-8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informeﬁlue por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratados10. Garantizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda
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durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de
que el supervisor del contrato asi lo asigne11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017 ~

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017 ~

Valor Inicial del contrato: $25.219.433 »

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000 ~—

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2017 —

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25.219.433 —

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

'La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de agosto de 2019. -~

JAVIER MAURICIO LASSO
Asesor Grupo de Gestion Cq tractual

royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.843.040, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 150 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto
de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la
ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion,
acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada del contrato 19 de julio de 2017: Las partes acuerdan dar por terminado el
contrato a partir del 23 de julio de 2017 y se ordena liberar la suma de $18.076.600.
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Fecha'de terminacion rinal: 23 de julio de 201/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.932.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2019.

Proyecté: Laura Marcela Cortés — Abogada Grupo de Gestion Contractua
Reviso: Diego Felipe Herrera - Abogado Grupo de Gestion Contractual q; 3
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REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos j en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefipr(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.067.843.040,' suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No 319 de 2016/

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacjon
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. /

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones vy
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en
la implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la
correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participaciéon activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 /

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /

Valor del contrato: $41.282.400 / /

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 / p

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016 /

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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| Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2019.

~ADRIANA ROJAS RODRIGNEZ\
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Diego Felipe Herrera - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Uss

Proyecto: Laura Marcela Cortés - Abogada Grupo de Gestion Contractu%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020
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REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.067.843.040, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 853 de 2015

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimienlo post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reinlegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas a los diferenles
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que facililen el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidencias del cumplimienlo y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion dorumental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia-de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarto satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
terrilorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en et literal K del numeral 2.2- Otras
Obligaciones". 10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ehnuegal la miormacion de propiedad de la Aun. que naya sSoporiado Ssu gestion, acorae con et
requerimiento realizado por et supervisor. 11. Desarrollar tas ciernas actividades que te sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de marzo de 2015

Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2015

Valor Inicial del contrato: $33.360.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2015

Modificatorio masivo de fecha 3 de noviembre de 2015: Se libera la suma de $240.000,
correspondiente a recursos no ejecutados.

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $33.120.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGYE
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Marcela Cortes - Funcionaria Grupo de Gestion Contragtul,
Revis6: Edgardo Polo Polo - Funcionario Grupo de Gestion Contractu%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 4430020
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RElNCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo gon la mforma;/on que rzﬁosa en%archlvos /en la base de datos de la Entidad, se encontro
7/ ?) 07(( ) ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA/identificado (a) con cédula de ciudadania No.
843.040] suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de,2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

7

CONTRATO ARN No 429 de 2013

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompariar y
evaluar la ruta de reintegracion de Ia poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la pre &on efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance
y la terminacidn responsable. ;

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Renntegra(/:lon de las personas en proceso de reintegracion que le han
sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, famiiliares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del
contexto econémico y social en el que se encuentra. . Implementar los componentes de la ruta-de reintegracion
promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes qye’le sean asignados,
a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. €. Hacer uso, promover-
y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional yfocal que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de,servicios en el marco de la politica de reintegracion. K Participar en la elaboracion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento ysévaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad €. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi cg /(:) en los demas documentos conforme alos procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 4 Implementar los esquemas de egwmlento evaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. & Realizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el
desarrollo de la ruta de reintegraciéon de las personas en procci?@ee reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. H. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. yﬁesarrol!ar las demés actividades que le. sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 28 de febrero-de 2013 7

Fecha de Inicio: 28 de febrero de 2013

Valor Inicial del contrato: $32.753.333 7

Valor mensual de los honorarios: $3.1,()0.000 /7

Fecha de terminacioén inicial: 15 de,dfciembre de 2013 7

Acta de Liquidacion d écha 17 de diciembre de 2013 Se liquida de mutuo acuerdo el contrato y se libera la
suma de $113.333. :

Fecha de terminacion final: 12/15/2013 /

‘

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $32.640.000 / /

Estado actual: LIQUIDADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractu
Proyecto: Laura Marcela Cortés ~ Funcionaria Grupo de Gestion Contragfu
Reviso: Edgardo Polo Polo - Funcionario Grupo de Gestion Conrractuaé/
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacid
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

WWW.reincorporacion.gov.co




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Oficina Asesora de Personal

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PERSONAL

N°0147-2012-OP
HACE CONSTAR

Que, la sefiora ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA, identificada con la cédula de
ciudadania N°1.067.843.040 de Monteria, prestd sus servicios al INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, desde el 18 de Octubre
de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2011.

Que su vinculacion fue realizadla en virtud del documento CONPES No. 3590 del 2009,
mediante relacion legal y reglamentaria (Nombramiento por Resolucién), con caracter
temporal o transitorio, tiempo durante ual ocupb el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO FORENSE, Clast do 07 destinado al GRUPO NACIONAL DE
APQOYO A JUSTICIA 'Y PAZ, cor asic

SEISCIENTOS TREINTA Y TR
M./CTE. '

Darector General, med|ante Resol
propésito principal del cargo se,f_ 0s documentos informes,
manuales, instructivos y conceptos en materia juridica, administrativa, financiera,
presupuestal y contable, en el area de su especialidad, de acuerdo con las normas
legales, presupuestales y financieras”, y para ello se establecen las funciones que a
‘continuacion se enuncian:

1. Efectuar los andlisis, examenes, y emitir los informes periciales y otros
documentos en areas de su especialidad que sean solicitados por las autoridades
competentes, de acuerdo con la ley, reglamentacion interna, los manuales de
procesos, procedimientos estandarizados de trabajo y manual de cadena de
custodia.

2. Participar en el disefio, implementacion, desarrolio y control del sistema de
Gestion de Calidad institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en
las areas de su especialidad.

L9 ) -
X “Servicio Forense Efectivo”

Calle 7 A N° 12 A - 51 personal@medicinalegal.gov.co
Conmutador 4069944 /4069977 - Ext. 1518 - Bogota Colombia — www.medicinalegal.gov.co

16° CONGRESO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
“Diversas ciencias, un solo conocimiento forense” L
Bogotéa D.C. del 15 al 17 de agosto de 2012
www.congresoforensecolombia2012.com




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Oficina Asesora de Personal

Hoja No.2 Certificacion No.0147-2612-OP - ROCIO BEATRIZ VUELBAS SIERRA.

3. Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes,
programas y proyectos de desarrollo de! area de su competencia.

4. Efectuar estudios y presentar informes de caracter técnico, administrativo vy
estadistico en areas de su especialidad.

3. Participar en el desarrollo de los planes y programas docentes.

6. Coordinar, promover y participar en los estudios ¢ investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de 8s servicios a su cargo.

7. Operar y responder por el buen uso ¢ e los equipos, maquinas, herramientas y
elementos de trabajo asignads formar oportunamente sobre las anomalias
presentadas.

Se expide en Bogofé, D.C., alos trece (13) dias del mes de enero del afio dos mil doce
(2012) por solicitud de Iz interesada, con destino FINES PERS@NALES.

RGE ALIMARIO TORRES

MJM/2012

l‘- == -
“Seyvicio Forense Efectivo”

Calle 7 A N° 12 A - 51 personal@medicinalegal.gov.co
Conmutador 4069944 /4069977 - Ext. 1518 - Bogoté Colombia — www.medicinalegal.gov.co
16° CONGRESO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
“Diversas ciencias, un solo conocimiento forense”
Bogota D.C. del 15 al 17 de agosto de 2012
www.congresoforensecolombia2012.com




A PETICEON ESCRITA DE PARTE INFERESADA EL SUSCRIFO
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO CAPACITACION TECNICA
EMPRESARIAL A 1000 SOVENES VULNERABLES EN MONTERIA-

CERTEFECA:

Que la Profesional en Psicologia: ROCIO BUFLVAS SIERRA, con CC No.
1.067.843.040 de Monteria- Cordoba, suscribié con el Coordinador del
Proyecto ante la OIT en Monteria, el siguiente Contrato de Prestaciéon de
Servicios con las especificaciones que a continuacion se relacionan:

OBJETIVO: Realizar capacitacion, seguimiento y evaluacion a jovenes del
Municipio de Monteria, que estan en la formacion del Proyecto Capacitacion
Técnica Empresarial a 1000 jévenes vulnerables en Monteria.

FECHA DE INICIO: Marzo 21 de 2009
FECHA DE TERMINACION: Mayo 23 de 2009

Para onstancia se firma e . Monteria a los 3 dias del mes de Marzo de 2010.

SOHN ARTURO BUELVAS DARRA
Coordinador Externo Proyecto ante OIT

AY
3

5,
hS
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Servi