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CONTRATO No. 261 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas

b d f los li

OBLIGACIONES

por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para este mes tengo una poblacién asignada total de 63 personas de la siguiente manera: 55 Activos,2 Familiares
de fallecidos,4 Ausentes, y 2 con Limitante Temporal. Durante este mes se atendieron a 2 familiares de fallecidos,
25 firmantes con atencion individual, y 32 participaron en actividades grupales asi: Reunién con la Directora de Ia|
ARN 10 firmantes , Reunién con ONU en los municipios de Pradera y Florida un total de 17 firmantes, en Asesoria
a PRE Asaociativo 3 firmantes, 2 firmantes asistieron a la actividad Diagnéstica a proyectos productivos|
colectivos. Hasta el momento hay 1 firmante reportado como Desaparecido que se encontraba en el Guaviare.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus:
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de mayo inicia una persona su proceso de Reincorporacion temprana con el cddigo 60-14002 con quien
se realiza una primera atencién enfocada en la explicacion del Decreto 899 y explicacién en la dinamicas de|
atencion en su proceso con la ARN. . También se hace seguimiento a las demas personas que ya pasaron su
etapa de Reincorporacion temprana en el tema de beneficios. De los 55 PR’S activos se tiene:

- Salud: 14 con afiliacién al régimen contributivo, y 41 al subsidiado.

- Bancarizados. 55 PR'S

- Afiliados a fondo de pension: 55 PR’S. El firmante de Reincorporacién temprana esta afiliado pero tiene|
pendiente recibir este beneficio.

- En formacion Académica 19 PR’S

- Estudiando en la Universidad 2 PR’S

Se realiza atencion Diferencial a PR con Discapacidad. Durante este mes las dos familiares de fallecidos|
asistieron a atenciones individuales.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Como enlace del departamento del Valle con el Programa de Maestro itinerante: se realiza el seguimiento al
reporte y cargue de las asistencias de la poblacién vinculada (160 estudiantes), se consolida el reporte de 1 Alerta|
temprana. Se realiza el cierre de 5 matriculas,y el cargue de sus soportes a documentos adjuntos; y se unificaron
2 matriculas.Durante este mes llegaron 8 traslados y se reportaron 3 traslados . En esta vigencia en mi asignacion
se encuentran 17 PR’S vinculados a la ruta educativa con UNAD. También se participé en la reunién de|
seguimiento mensual con el Enlace Regional de la UNAD. Educacion: Se hizo seguimiento a 2 PR’s vinculados|
a formacion universitaria haciendo el registro del cédigo EDU_7. Se hizo el envio de la planilla de asistencia de 2
PR’S vinculados a IE Carlos Holguin. Productivo: Se aprueba en comité un PRE de construccién. Pension:
Finalizando el mes de mayo se me asigna firmante que inicia su proceso de Reincorporacién temprana, ya se
encuentra afiliado a Colpensiones, se remite soporte para inicio de beneficio segin Decreto 899. Reunién con
Alcaldia de Florida para propender en una articulacién efectiva con los funcionarios que lideran las diferentes|
oficinas.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

En el mes de Mayo se tuvieron las siguientes ofertas:

L Talleres de Empleo con el SENA: Sin postulaciones

I” Asistencia Técnica convenio ARN- OIM: 2 postulados

LFocalizacién Modelo Tejiendo Saberes: 2 Postulados

" Interesados Pre- ICFES, Pre- Universitario, orientacion vocacional: 1 Postulado
L Convocatoria Jovenes TIC'S: Sin postulaciones

" Convenio PNUD- ARN FPT: Sin Postulaciones

L Becas ONU Afrodescendientes: Sin Postulaciones

" Convocatoria Embajada “Esquema de Micro Proyectos Nacionales ICMPS: Sin postulaciones
L Oferta Laboral Alianza Soluciones: Sin postulaciones

I~ Oferta Laboral Cruz Roja: Sin poblacion que cumpla requisitos

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante este mes se realizaron las siguientes reuniones interinstitucionales:

- Reunién mensual de seguimiento del programa Maestro ltinerante en convenio con la UNAD

- Reunién Interinstitucional con funcionarios de la Alcaldia de Florida donde se logré tener una reunién de
articulacion con diferentes secretarias para procurar beneficios para la poblacion ARN.

- Articulacién con Proveedor del municipio de Florida para formulacién de PRE.

- Acompafiamiento en 2 reuniones con ONU realizadas con poblacién firmante en los municipios de Pradera y|
Florida, donde la Misién pudo establecer un conversatorio sobre los avances en el proceso de reincorporacion |
las falecencias del mismo.

- Acompafiamiento Encuentro Diagnéstico y Fortalecimiento de formas Asociativas en el Valle-Eje Cafetero.

- Acompafiamiento Clases Presenciales con la UNAD en la sede Casona

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

En el mes de mayo se continua indagando a los PR’S sobre el contacto que tienen con sus abogados de la JEP, y|
la importancia de comenzar a recopilar informacién sobre acciones que hayan desarrollado que puedan ser|
presentadas como TOAR.Este tema también fue abordado por parte de la ONU en las reuniones grupales que se|
realizaron, y donde se logré enfatizar en la importancia de avanzar en estas actividades.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos!
por la ARN para tal fin.

En el mes de mayo se presenta 1 PRE en comité y se hace entrega de carpeta para envio a nivel central..Se|
realizan las gestiones necesarias para registro de las planillas de FA de la poblacién asignada de los 2 PR’S que|
adelantan formaciones académicas, y de los 160 firmantes y participantes del GT ( Valle) vinculada al Programa|
de Maestro Itinerante. Se envia el soporte de la vinculacién a colpensiones de PR para inicio de beneficio.Para el
mes de mayo no se contaba con PRE para seguimiento.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se continua en la tarea de sensibilizar a la poblacién para que mantengan contacto con los abogados de la JEP, y|
en identificar actividades a realizar que cumplan con los requisitos para ser considerados TOAR. Se identificé a|
un PR que viene participando en diversas actividades dentro de su comunidad como lider comunitario en el
municipio de Pradera, se le orienta para que inicie recopilacién de soportes para envio a la JEP.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 261 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI,

GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

or la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el mes de Mayo se realizaron las siguientes acciones en el SIRR:

CODIGO DE LA o
ACTIVIDAD L -
ARPA Di Total

AQ67 Fam2 2 |GESTION EN SIRR Mayo

DIF_ADUL 1 Cargue Documentos Adjuntos Educacién 8
Unificacion Matricula FA 2

EDU 4 1 Cie rre Matriculas FA 6

Edu_7 1 1 Creacién PRE 1

Fam_1 1 Creacién Proveedor 1

Psico_2 17

Psico_5 13 14 5

Sost_Ec_1 3 1

DIF-DISC 1

Total general 25 35 5 65

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién

En este periodo se entrega al area de digitacion 6 planillas de atencién mediante correo electrénico para el
registro en SIRR y posterior entrega para gestion documental segun lineamientos. Se hace entrega de carpeta

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones|fisica y digital de PRE para envio a nivel central. Se envian las carpetas de archivo psicosocial digital del mes de|
contractuales. abril (1 folio) y y mayo (1 folio); y de FA de marzo (1 folio), y abril (1 folio). .
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales . TiPO:
_ AR ) - © ) FECHA | NOMBRE REUNIGN A TEMA PRINCIPAL
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de REUNION
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 1/0s 203 |SFFIIREI AeddenEs | yirnua (dentificacidny Ruta ante accidentes Labarales
S aborales
obligaciones contractuales. " —
Reunidn mensual de seguimiente del procesode maestro
s/osszazs | REUninseguimiento irtes Itinerante- UNAD. Se aborda los cases especiales dondelos
uNAD estudiantes van perdiendo sus dclosy estrategias para
rscuperacion del mismo
p0ys enreunién de 13 Direciors con frmante: de 13 ciudsd de.
5/05/2023 | ReunidnDirectora ARN Presenda «cali,donde expone los principales plares en los que se
trabajari la reincorporacién desde sudireccién.
Revizdnde nstrumentos de Diagndstico s aplicarse an
feunénton Orentaters | [encuentro contas mas asociativas. También se tuve reunién
12/05/2023 " presencia con profesionsl de nivel Central que viens trabajands en e
Productiva vel i ©
nusvo concepto de Sostanbindad, scondmics, S6ia y
ambisntaieniarurs con s arn
erventre D aznarteny Epoyoen actidad realizada por ARN con Ias formas
P asodativas y colectivos en el Valle del Cavca pars apicar &
LR P Presencia instrumento diagnd Stico que permitatensrun acercamientoa
masasocatiesens o8 avances, spormunidadesy retos enlarut de Sostenibiiad
Reunign con Mlcaldia de - Reunion de articulacion con funcionaries de diferentes
/2023 Forida presenca iasdelasicaldade Florida
mesade Trabajo Revisién de las estrategias que vienen desarrolidndose enlos
15/05/2073 | Recomendaciones AUTO [ wirtus tarritorios enla atenciin s familiares de faecidos, y
087 oportunidades demeiors para implementar =n ests ruta.
29/05/2023 capacitacidn ica wirtua Charia sobre normativa ICA sector primario
P ————
28/05/2023 | Radicacidny tramite de Virtual Reentrenamiento sobre radicacidn ytrimite de honorarics
noncrarics
Re=ntrenamiento sl . , o
" Espacoliderads pornivel central pars socs Fracion de nueva
30/05/2023 | comwcatoriazoziz rrs e
Fondo ARN ICETEX
s0ms/2003 | EErdadEazadaen irtual charls virtual de Seguridad basads en comportamientas
comportamisnte
fosrmors| | EVeEsinorme resencar | EVUeEe deinformacénpara ceme de convatoque fnaiia o
Contractual _ S1de mayode2023

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

*Remision de informe mensual de actividades el dia 25 de mayo. Informe Final: 26 de mayo
*Envio de planilla de seguridad Social al profesional administrativo el dia 16 mayo
Legalizaciones de los 3 viajes realizados en el mes de mayo.

«Se realiza organizacién y consolidacion de la informacién de 1 alerta temprana de UNAD.
Revision y envio de planillas de asistencias FA-UNAD para digitacion.

+Se remiten 3 solicitudes de traslados a la UNAD.

*Envio observaciones formato PRE de seguimientos

*Base de postulados fortalecimientos PRE, convenios OIM- ARN

«Formato Focalizacion Tejiendo Saberes

*Base con interesados Pre-ICFES, Pre Universitario, Orientacion Vocacional

Se organiza base de Afiliacion de Pension y consolida informacion de seguimiento.
*Envio informacion para presentacion datos reunion Florida — Corresponsabilidad
*Remision de Soporte de Afiliacion a Colpensiones de 1 PR a departamentos financiero.
*Matriz Inclusién Laboral

*Envio de matriz de Reincorporacion el 31 de mayo

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

UNAD:Como enlace del departamento del Valle con el Programa de Maestro itinerante en convenio con la
UNAD, se realiza el seguimiento al reporte y cargue de las asistencias de la poblacién vinculada (160
estudiantes), se consolidan los reportes de alertas tempranas.Durante este mes se cerraron 5 matriculas, se
hicieron 2 unificaciones, se cargaron 5 soportes de retiros en documentos adjuntos. AFILIACION A PENSION:
En el mes de mayo se tienen en el Valle del Cauca una persona pendiente por gestion, y 1 pendiente por iniciar
con el beneficio.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

A oRMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CLAUDIA MILENA MARIN CORREA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de|
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las|
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,
de acuerdo con la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea|
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto|
del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

P

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA
Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO: BS-F-14

@ | semwcaranats, INFORME FINAL DE ,
¥ Y LA NORMALIZACION ACTlVlDADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 261 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: CLAUDIA MILENA MARIN CORREA
3. C.C o Nit 42107396
4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion: 25/01/2023
Fecha de inicio: 27/01/2023
Fecha de terminacion: 31/05/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $17.942.800
7. Valor Adicién (es) $
$ 17.942.800

8. Valor Total del Contrato

0 convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 578.800 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 13.601.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 15
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11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 17.942.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. 1. Desarrollar las
acciones que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del
acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes,
programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Al finalizar el presente periodo contractual al 31 de mayo
se tiene un total de 63 personas asignadas para
acompafnamiento, de las cuales 61 son personas en
proceso de reincorporacion y 2 familiares de fallecidos.
Se tienen activos 55 firmantes, ausentes 4 y con
limitantes temporal 2.

. . Total

Poblacién Afro |Indigena| Ninguno -
Activo 25 10 20 55
Ausente 2 2 4
Limitante ) )
temporal

Auto Jep 067 2 2
Total general 27 10 26 63

Durante este periodo se desarrollaron las siguientes
actividades grupales, las cuales contaron con el siguiente
namero de participantes:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 15
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% Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
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Nimerode | Numerode | Numero de
COMPONENTES/Actividades Participantes| Participantes | Participantes
Marzo Abril Mayo

Taller Grupal Proyecto de Vida- Cali 5

Taller Grupal Proyecto de Vida- Pradera 3

Taller Grupal de Género - Conmemoracion

. . ) 3
Dia Internacional de la Mujer

Reunidn Grupal Lideres del GT

Grupal Productivo

Taller Arrebato Calefio

Taller de Componentes de Reincorporacion 10

Reunidn con ONU 17

Reunidn con la Directora de la ARN 10

Encuentro Diagndstico y Fortalecimiento de
formas Asociativas en el Valle-Eje Cafetero.

Cabe anotar que en los meses de enero y febrero por
contingencia por temas de contratacion se realizé
atencién a poblacion de los otros procesos.

Actividad No 2. . Brindar la asistencia
y orientacién definidas por la Entidad
para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera
gue se facilite su adaptacién a la vida

civi y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo con sus
necesidades e intereses,
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En el mes de abril una PR finaliza su periodo de
reincorporacién temprana, tiene ya en proceso de
desembolso su proyecto productivo, y asiste
regularmente a las actividades con la ARN. Para el mes
de mayo inicia una firmante su reincorporacion
temprana. En este sentido se empieza a hacer la
revisién del avance en los diferentes componentes y
orientacidn sobre los beneficios segun el Decreto 899.
En este periodo se realizaron las siguientes atenciones
en los enfoques diferenciales:

MES DIF-DISC DIFﬁGE DIF_ADUL
Febrero 1
Marzo 1
Abril 1
Mayo 1 1

Actividad No 3. Participar en la
implementacion de acciones de
gestion territorial que permitan la
vinculacién de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la
oferta puiblica, privada o de otros

Como enlace del departamento del Valle con el
Programa de Maestro itinerante: se realiza el
seguimiento al reporte y cargue de las asistencias de la
poblacién vinculada (160 estudiantes),

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la

poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En el mes de Marzo- Enfoque Diferencial: Reunién con
profesional de la oficina de Género del municipio de
Florida el dia 23 de marzo, para articular acciones en

pro de la poblacion reincorporada (13 PR"S) del
municipio. En Mayo se realiza reunion con Alcaldia de
Florida para propender en una articulacion efectiva con
los funcionarios que lideran las diferentes oficinas.

Salud: El 100% de la poblacién activa asignada con
afiliacion a salud.

Educacién: Vinculacién 17 firmantes a programa Maestro
Itinerante, 2 firmantes vinculados a oferta publica, 2
postulados a Modelo Tejiendo Saberes y 2 estudiando en
Universidad. También hay 1 firmante postulado a
convocatoria para PRE-ICFES.

Proyectos Productivos: Se formularon 2 proyectos
productivos, y se inicié asesoria técnica a 7 proyectos para
fortalecimiento. Postulacion de 1 proyecto a Cluster de
confeccion. Seguimiento a 15 Proyectos productivos.
Pensién: 100% con afiliacion a pension.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 4 Apoyar las
actividades encaminadas a la
divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacion en
reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en
el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la
poblacién.

Durante el periodo del 27 al 31 de enero, se realizaron
atenciones presenciales en la sede de Casona y
Tequendama a la poblacion de la ARN, de los diferentes
procesos (Reincorporacion, Reintegracion Regular,
Justicia y Paz, y PAD). De igual forma se realizaron
contactos telefénicos y/o virtuales con poblacion para el
registro de atenciones correspondientes al mes de enero.

En el mes de febrero se realizaron atenciones presenciales
en la sede de Casona y Tequendama a la poblacién de la
ARN, de los diferentes procesos (Reincorporacion,
Reintegraciéon Regular, Justicia y Paz, y PAD) los dias. El
2 de febrero se realizaron 2 jornadas de actividad grupal
con las personas en proceso de reincorporacion donde se
abordé el tema de proyecto de vida a la luz del proceso de
reincorporacion De igual forma se realizaron contactos
telefénicos y/o virtuales con poblacién para el registro de
atenciones correspondientes al mes de enero.

En este periodo contractual se realizé la divulgacién y
socializacién de las siguientes convocatorias a la
poblacién:

MES CONVOCATORIAS

* Postulacion asistencia técnica PNUD: 5
PRE para Fortalecimiento

« Oferta Sena- Tecndlogo: Sin postulacién
+ Oferta Fundacion WWB: Sin postulacién
» Convocatoria Mundo Maderas: Sin
postulacion, sigue en proceso

* APE SENA- Empleabilidad: Sin
postulacion

Marzo | » Postulacion Nuevos Cupos UNAD:
Solicitud de vinculacién de 5 estudiantes,
hasta el momento se logré la matricula de
2.

» Convocatoria Laboral Orientadora de
Género: Sin Postulacion

* Programa de FPT Operario en Guarnicion
de Calzado: Sin Postulacién

» Convocatoria Emprendimientos Sociales
Colombia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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* Talleres Agencia de Empleo: Sin
Postulacion

+ Informacién Agencia Publica de Empleo:
Sin Postulacion

» CampeSENA Certifica: Sin Postulacion

* Postulacion Cluster Confeccion: 1
Postulado

Abril |« Vacante Energia Bogota: Sin Postulacion
* Diplomado ONU: Sin Cumplimiento de
perfil

» Vacante CENTROASEO: Sin Postulacién
» Fondo Canada para iniciativas Locales
2023-2024: Sin Cumplimiento de Criterios
* Diseno Gréfico: Sin Postulacién

* Auxiliar Fabricacién de Calzado: Sin
postulacion

* Talleres de Empleo con el SENA: Sin
postulaciones

* Asistencia Técnica convenio ARN- OIM: 2
postulados

* Focalizacion Modelo Tejiendo Saberes: 2
Postulados

* Interesados Pre- ICFES, Pre-
Universitario, orientacion vocacional: 1
Postulado

» Convocatoria Jévenes TIC'S: Sin
postulaciones

» Convenio PNUD- ARN FPT: Sin
Postulaciones

» Becas ONU Afrodescendientes: Sin
Postulaciones

» Convocatoria Embajada “Esquema de
Micro Proyectos Nacionales ICMPS: Sin
postulaciones

« Oferta Laboral Alianza Soluciones: Sin
postulaciones

 Oferta Laboral Cruz Roja: Sin poblacién
que cumpla requisitos

Mayo

Actividad No 5 Programar y llevar
a cabo las actividades en el
domicilio de la poblacién objeto
de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros
actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades

Conrelacion a esta obligacion, durante este semestre 2023
se realizaron las siguientes acciones:

Formacion Académica: Se adelanta la gestion,
seguimiento y revisiébn de convenio con la UNAD en la
implementacion del programa Maestro ltinerante, donde se
cuenta con 160 personas de la poblacion ARN en el Valle
del Cauca. También se hace seguimiento a estudiantes
vinculadas a la IE Carlos Holguin Mallarino.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Enero: El dia 30 de enero establece comunicacion con
profesional encargado de liderar el proceso de la UNAD
para el Valle del Cauca, con el fin de retomar la articulacién
establecida entre las instituciones.

Febrero: Se establece contacto con funcionarios de la
alcaldia de Florida y Candelaria con el propésito de tener
apoyo para la consecucion de sitios para la realizacion de
los encuentros presenciales con la poblacion.

Marzo: Reunion con Profesional de la Oficina de Género
en el municipio de Florida. Durante este mes se realizan
los seguimientos PRE pendientes de los meses anteriores:
6 individuales de enero, 5 individuales y 1 asociativo de
febrero y 1 individual del mes de marzo.

Abril: Reunién con enlace SENA del municipio de Florida.
Se realizan 2 Seguimientos a PRE que se encuentran
activos.

Mayo:

-Reunién Interinstitucional con funcionarios de la Alcaldia
de Florida.

- Articulacion con Proveedor del municipio de Florida para
formulacién de PRE.

- Acomparfiamiento en 2 reuniones con ONU realizadas con
poblacién firmante en los municipios de Pradera y Florida.
-Acompafiamiento Encuentro Diagnéstico y
Fortalecimiento de formas Asociativas en el Valle-Eje
Cafetero.

- Acompafiamiento Clases Presenciales con la UNAD en la
sede Casona

Actividad No 6 Participar de las
actividades de  planeacién vy
desarrollo de las estrategias de
promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que
se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la
construccion de paz, en el contexto
en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Durante este periodo se estuvo indagando a los PR’S
sobre el contacto que tienen con sus abogados de la JEP,
y laimportancia de comenzar a recopilar informacion sobre
acciones que hayan desarrollado que puedan ser
presentadas como TOAR. Este tema también fue
abordado por parte de la ONU en las reuniones grupales
que se realizaron, y donde se logré enfatizar en la
importancia de avanzar en estas actividades.

Actividad No 7 Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los

Este primer semestre de 2023 se realizan las atenciones a
la poblacién asignada. Se presentan 2 PRE en comité para
envio de carpeta a nivel central. Se realizan las gestiones
necesarias para registro de las planillas de FA de la
poblacion asignada, de los PR'S que estudian en la

universidad, y de la poblacion del GT (Valle) vinculada al

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

Programa de Maestro Itinerante. Se realizan los
seguimientos a PRE proyectados para los meses de
enero, febrero marzo, abril y mayo. Se envia el soporte de
la vinculacién a Colpensiones de PR pendiente por
afiliacién. Se logra la atencion de PR en el FNA para
asesoria para adquisicion de vivienda.

Actividad No 8 Implementar los
lineamientos que se emitan desde la
ARN para el acompafiamiento a la
poblacién en reincorporacion que
participe en los procesos de
sanciones propias y TOAR.

En este periodo contractual se orientd a la poblacién
compareciente ante la JEP que consulta sobre los TOAR,
se sensibiliza también de la importancia del contacto y
actualizacion de sus datos ante la jurisdiccion. Durante el
mes de marzo se tuvo reunién con la JEP (marzo 24) con
el proposito de aunar esfuerzos para iniciar el proceso de
identificacién y certificacion de TOAR. Se logré identificar
a 2 personas en proceso que vienen adelantando acciones
con la comunidad, y se les orienté para que recopilaran la
informacion necesaria para poder presentar estas
actividades como TOAR.

Actividad No 9 Registrar en el
Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la
informaciéon concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de
manera oportuna y veraz

Durante la vigencia del contrato se registraron en el SIRR:
e Registro Cédigos de Atencion:

MES Asistio No Asistié
Enero 34 18
Febrero 46 3
Marzo 63 4
Abril 55 4
Mayo 60 5

e Acciones realizadas:

GESTION EN SIRR # Registros
Casos de Gestidn Interna 4
Cargue Documentos Adjuntos Educacion 31
Creacion Matriculas FA 22
Creacién Maximos Niveles FA 11
Unificacion Matricula FA 4
Cierre Matriculas FA 19
Cierre Matriculas FA - Universidad 4
Creacién Matriculas FA - Universidad 3
Registro ISPPI 15
Creacién PRE

Creacién Proveedor

Rectificacion Grupos familiares

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 10 Conocer y dar
estricto cumplimiento a los
procedimientos de gestion
documental que se establecen en la
ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En la vigencia de este contrato mensualmente se envid la
informacion requerida en los tiempos estipulados para ello,
y la entrega del archivo cuando fue dispuesto, asi:

Envio de 7 carpetas digitales Psicosocial

Envio de 2 carpetas digitales FA

Entrega de 43 folios fisicos de Planillas Psicosocial
Entrega de 15 seguimiento PRE fisico

Entrega de 1 Planilla FA ( IE Carlos Holguin
Mallarino)

Entrega Fisica de 4 Actas de Reuniény 2 Listados
de Actores Externos.

Remision de Acta Digital de Convenio UNAD
Entrega de 2 carpetas formulacién PRE fisicas y
digitales a Orientadora Productiva

Actividad No 11 Asistir a las
reuniones, comités, actividades
presenciales o] virtuales de

entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de
trabajo a los que se convoque, de
acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante este periodo se tuvieron los siguientes espacios:
Reuniones Generales GT: Participaciéon en 5 reuniones
donde se abordaron temas relacionados con:

Se abordan lineamientos para la ejecucién de
actividades en esta vigencia contractual.

La coordinadora presenta a los profesionales que
ingresan a complementar el equipo de trabajo,
expone el enfoque misional y hace unas
recomendaciones generales.

La Coordinadora hace la presentacién del resto del
equipo asesor y profesionales, también se hace
socializacibn de cambios en los indicadores de
metas, y también se hace una presentacion de lo
gue se debe tener en cuenta en el momento de
tener un accidente laboral.

Presentacion de Género, intervenciones de
asesora de corresponsabilidad, revisiébn de
indicadores de metas y acceso a propiedades
SAE.

Reunion Asesora de Ruta: Se coordinan las actividades
a realizarse para el cumplimiento de la atencién a la
poblacién de lo diferente procesos.

Reunién Equipo de Reincorporacién: Se realizaron 4
reuniones de equipo donde se revisaron los siguientes
temas:
e Distribucién de la poblacion a atender durante el
mes de febrero, y los municipios que cada
profesional tenia a cargo temporalmente
Distribucion del territorio por profesional, los
liderazgos para el apoyo en los diferentes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 9 de 15



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

04-12 6

procesos y actividades a desarrollarse durante la
finalizacion del mes

Revision de actividades a desarrollar, se
abordaron temas como alertas tempranas UNAD,
proceso FPT PNUD, fortalecimiento a proyectos
productivos, entre otros.

Revisar avance en los diferentes componentes, y
proyeccién de actividades a desarrollar en el mes
de mayo.

Entre las capacitaciones o encuentros presenciales se
tuvieron los siguientes:

Reunién Grupo Asesor

Reunién de Articulacién y Fortalecimiento de
Capacidades — ONU

Reunioén Articulacion JEP

Reunién Agropaz

Reunién Fundacion Arraigo de Paz
Entrenamiento Estrategia de Acompafiamiento a
Familiares de Fallecidos

Reunién de Postulacion a Encuentro Regional
Reunién Coroagropaz

Reunioén con la Directora ARN

Reunién con Orientadora Productiva

Encuentro Diagnostico y Fortalecimiento de
formas Asociativas en el Valle-Eje Cafetero.
Reunién con Alcaldia de Florida

En cuanto a videoconferencias se particip6 en:

5 reuniones de Seguimiento a proceso de Maestro
Itinerante con la UNAD,

Cargas Laborales

Procedimientos de Asistencias

Aplicacion Instrumento de Caracterizacion a
familiares

Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico-
Operativo en FA 2023

Presentacion Métodos Operativos

Capacitacion Accidentes Laborales

Mesa de Trabajo Recomendaciones AUTO 067

Actividad No 12 Dar respuesta de
manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y
andlisis que correspondan con la
ejecucion del presente contrato.

En el periodo comprendido entre enero 27 y mayo 31 se
dio respuesta a las siguientes solicitudes:

Enero Remision de informe mensual el dia 30 de enero. Remisién

de Solicitud de expensas de la 2 quincena de febrero el 30
de enero. Se envia base con informacion de poblacion
atendida y no atendida a la asesora de Ruta.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Remision de informe mensual el dia 24 de febrero.
Remision de Solicitud de expensas de las dos quincenas de
marzo y de las legalizaciones de los 2 viajes realizados en
Febrero | el mesde febrero. Se envia base con informacién de
poblacién atendida y no atendida a la asesora de Ruta. Se
remite al abogado caso de seguridad a través de formato
UNP.

* Remisién de informe mensual de actividades el dia 27 de
marzo

¢ Envio de planilla de seguridad Social al profesional
administrativo el dia 19 de marzo

® Remision de solicitud de expensas de las dos quincenas
de abril y las legalizaciones de los 3 viajes realizados en el
mes de marzo.

* Remisién de formato y soportes de 3 casos para gestion
interna

* Se remite al abogado 2 casos para denuncia por acoso a
tutoras de la UNAD realizadas por estudiantes vinculados
al Proceso de Reincorporacion.

e Se realiza organizacion y consolidacion de la informacion
de 2 alertas tempranas de UNAD.

¢ Revision y envio de planillas de asistencias FA-UNAD
para digitacion.

e Se remiten 3 solicitudes de traslados a la UNAD.

e Consolidacidn, organizacién y envio de bases de retiros y
postulados UNAD.

* Remisién de 6 carpetas de documentos de postulados a
la UNAD.

¢ Envio de base de PRE para fortalecimiento y asistencia
técnica, y PRE inactivos.

* Se organiza base de Afiliacion de Pensidn y consolida
informacién de seguimiento.

® Remisién informacion Alertas Tempranas

¢ Remisidn de informe mensual de actividades el dia 27 de
marzo

¢ Envio de planilla de seguridad Social al profesional
administrativo el dia 19 de marzo

* Remision de solicitud de expensas de las dos quincenas
de abril y las legalizaciones de los 3 viajes realizados en el
mes de marzo.

* Remisién de formato y soportes de 3 casos para gestion
interna

* Se remite al abogado 2 casos para denuncia por acoso a
tutoras de la UNAD realizadas por estudiantes vinculados
al Proceso de Reincorporacion.

e Se realiza organizacion y consolidacion de la informacion
de 2 alertas tempranas de UNAD.

® Revision y envio de planillas de asistencias FA-UNAD
para digitacion.

¢ Se remiten 3 solicitudes de traslados a la UNAD.

¢ Consolidacidn, organizacién y envio de bases de retiros y
postulados UNAD.

* Remisidn de 6 carpetas de documentos de postulados a
la UNAD.

¢ Envio de base de PRE para fortalecimiento y asistencia
técnica, y PRE inactivos.

* Se organiza base de Afiliacion de Pensidn y consolida

Marzo

Abril
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informacién de seguimiento.
e Remisién informacion Alertas Tempranas

* Remisidn de informe mensual de actividades el dia 25 de
mayo. Informe Final: 26 de mayo

¢ Envio de planilla de seguridad Social al profesional
administrativo el dia 16 mayo

e Legalizaciones de los 3 viajes realizados en el mes de
mayo.

e Se realiza organizacion y consolidacion de la informacion
de 1 alerta temprana de UNAD.

e Revision y envio de planillas de asistencias FA-UNAD
para digitacion.

e Se remiten 3 solicitudes de traslados a la UNAD.

® Envio observaciones formato PRE de seguimientos
Mayo ¢ Base de postulados fortalecimientos PRE, convenios
OIM- ARN

* Formato Focalizacidn Tejiendo Saberes

® Base con interesados Pre-ICFES, Pre Universitario,
Orientacién Vocacional

* Se organiza base de Afiliacion de Pensidn y consolida
informacién de seguimiento.

¢ Envio informacion para presentacion datos reunién
Florida — Corresponsabilidad

® Remision de Soporte de Afiliacion a Colpensiones de 1
PR a departamentos financiero.

e Matriz Inclusién Laboral

¢ Envio de matriz de Reincorporacion el 31 de mayo

Actividad No 13 Desarrollar las
deméas actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el objeto
del presente contrato.

En este item de las obligaciones contractuales, durante
este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:
ENERO: Para dar cumplimiento a la atencion de la
poblacién se hace atencién en las sedes de las oficinas de
la ARN en Casona y Tequendama segun cronograma
acordado.

FEBRERO: Para dar cumplimiento a la atencién de la
poblacién se hace atencién en las sedes de las oficinas de
la ARN en Casona y Tequendama segin cronograma
acordado. El dia 24 de febrero se envia invitacion a la
poblacién a la funcion especial de "La Niebla de la Paz" a
realizarse el dia 27 de febrero en Cali.

MARZO: UNAD: Como enlace del departamento del Valle
con el Programa de Maestro itinerante en convenio con la
UNAD, se realiza el seguimiento al reporte y cargue de las
asistencias de la poblacion vinculada (160 estudiantes), se
consolidan los reportes de alertas tempranas, se organiza
y remite la informacion de los retiros, asi como de los
postulados a cupos, se hacen los reportes de la poblacién
en traslado. También se crearon 4 maximos niveles, 1
matricula, 2 unificaciones de matriculas, y se subieron 10
soportes a documentos adjuntos. AFILIACION A
PENSION: En el mes de marzo se envia informacion a los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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profesionales de las personas en proceso de
reincorporacién que audn no han accedido al beneficio, del
cual se obtuvo 11 PR’S de los cuales 7 se encuentran en
estado Ausente.

ABRIL: UNAD: Como enlace del departamento del Valle
con el Programa de Maestro itinerante en convenio con la
UNAD, se realiza el seguimiento al reporte y cargue de las
asistencias de la poblacion vinculada (160 estudiantes), se
consolidan los reportes de alertas tempranas. Durante este
mes se cerraron 5 matriculas, se crearon 6 matriculas, se
hizo una unificacién, se cargaron 5 soportes de retiros en
documentos adjuntos. AFILIACION A PENSION: En el
mes de abril se tiene de las 4 personas pendientes por
afiliacion, 1 ya hizo la gestion, 1 pas6 a estado "
Investigacion por privacion de la libertad”, y 2 no han
realizado la gestion.

MAYO: UNAD: Como enlace del departamento del Valle
con el Programa de Maestro itinerante en convenio con la
UNAD, se realiza el seguimiento al reporte y cargue de las
asistencias de la poblacién vinculada (160 estudiantes), se
consolidan los reportes de alertas tempranas. Durante este
mes se cerraron 5 matriculas, se hicieron 2 unificaciones,
se cargaron 5 soportes de retiros en documentos adjuntos.
AFILIACION A PENSION: En el mes de mayo se tienen en
el Valle del Cauca una persona pendiente por gestién,y 1
pendiente por iniciar con el beneficio.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

PR’S Estudiando en Universidad.

Meta o logro No 1. Un promedio mensual de 63 Listados de Asistencia- Registro en el
atenciones realizadas a PR con registro en el SIRR SIRR -
Meta o logro No 2. 21 PR’S Vinculados a FA. 17 Registro en el SIRR

con el Modelo Maestro Itinerante, 2 oferta publica y 2

Meta o logro No 3. 100% de la poblaci
Maximo Nivel

6n con Registro en el SIRR

Meta o logro No 4. Apoyo al equipo en

oportuno de informacion.

revision, consolidacion y registro oportuno del Tempranas
programa maestro itinerante, logrando envio

seguimiento, Formato Focalizacion Excel- Alertas

Meta o logro No 5. 1 IE con Seguimiento de FA Registro en el SIRR

formulacién y entrega de 2 carpetas PR

Meta o logro No 6. Se logra durante este periodo la Registro en el SIRR

individuales, cumpliendo con la proyeccién

E
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Meta o logro No 7 Cumplimiento del 100% de
seguimientos a Proyectos Productivos

Registro en el ISPPI- Formato

Seguimiento

Meta o logro No. 8 7 PRE en Asesoria Técnica

Formato Excel- Orientador Productivo

poblacion a este beneficio.

Meta o logro No 9. Apoyo en seguimiento a fondo de
pension, logrando el 100% de la vinculacion de la

Formato de Seguimiento Excel

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestiéon

N/A N/A N/A
VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si Cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB
Si Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2023

<

UL

FIRMA DEL SUPERVISOR
JENNIFER BETANCOURT MARIN
No.cédula:38.603.843

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 15



http://www.reincorporacion.gov.co/

: CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
FHuman\i i7e
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FECHA DE EXAMEN 30/05/2023 12.00 AM

TIPO EXAMEN: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE INSTITUCION

Nombre: | IPS HUMAN FINE Nit | 900166682-0

Direccion Carrera 43a No. 5b - 17 Barrio Tequendama e-mail | Comercial@humanfine.com

Teléfonos | 513 12 13- 513 64 68 - 554 84 46 - 314 793 34 87 - 317 401 54 38

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres CLAUDIA MILENA Apellidos MARIN CORREA

Identificacién cCc | 4210739 [Edad | 49Afios _ |Genero | F Grupo sanguineo A-
Procedencia Lugar de nacimiento PEREIRA (RISARALDA) Fecha de nacimiento 30/06/1973 Estratc | 5
Estado civil Separado (a) Escolaridad Profesional Teléfonos 3128239676

Departamento Valle Del Cauca Municipio Cali Direccidn B/CIUDAD JARDIN

EPS SANITASEPS S. A

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Fondo de Pensiones PORVENIR S.A.

DATOS EMPRESA

EMPRESA PARTICULAR

EMPRESA USUARIA NO APLICA SEDE NO REFIERE

CARGO CONTRATISTA SECCION O AREA NO REFIERE

FECHA DE INGRESO SIN INFORMACION JORNADA DE TRABAJO | SIN INFORMACION

EXAMENES REALIZADOS

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO

Apto para el cargo .

OBSERVACIONES

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES

Habitos de vida saludable
Higiene postural

Pausas activas

Uso de epp si se requiere

SALUD OCUPACIONAL

Uso de EPP correspondientes a los establecidos
por la empresa, para el cargo en mencion

Higiene postural

Pausas activas

Ejercicio habitual

Habitos de vidas saludable

Manejo de estrés

Dieta balanceada

INGRESO A SVE

SVE (Ergon6mico)

SVE (Psicolaboral)

Pagina web: www_humanfine.com
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Fecha de impresion:  30/05/2023 3.46 PM Pégina 2de?2

Nombres y Apellidos CLAUDIA MILENA MARIN CORREA Identificacién CC 42107396

Declaracién del trabajador: yo, el abajo firmante declaro haber contestado correctamente todas la preguntas realizadas conforme a la verdad, si se comprobara falsedad u omisidn, me someto a las sanciones
respectivas, de acuerdo con la ley. Asi mismo, Autorizo expresamente a la IPS HUMAN FINE para suministrar informacion sobre mi estado de salud a las Autoridades del Servicio de Salud del Estado o a las
que este autorice. De igual manera, autorizo para que mi EMPRESA tenga acceso a mi Histaria Clinica y a todos los datos que en ella se registren, en este senlido autorizo a IPS HUMAN FINE para que una
vez efectuados los examenes se suministre copia al Médico de mi empresa.

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones ¥ consecuencias a partir de la asesoria brindada antes de cada procedimiento por parte de los profesionales
encargados. Entiendo que la realizacién de estas pruebas es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen. Fui informado de las medidas que
tomaran para proteger la confidencialidad de mis resultados.

Lt ‘;':_"c(ul-- . RS
MONICA VALENCIA CASTRILLON CLAUDIA MILENA
C.C 29567839 RM: 05319.08.16 C.C 42107396
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado
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