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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 814 - 2022 CELEBRADO CON
CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

PERFIL: REINTEGRADOR i

TIPO DE RIESGO: TRES -POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacidn de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos
de operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrdnico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID -19”, y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a
la ruta de atencion de reintegracion y atenciéon diferencial, de acuerdo a la fase del
proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y
de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las
personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses
y necesidades de la poblacion y el contexto.

4, Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de
acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, articulacién, acompainamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las
Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de
sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestion y articulaciéon para el acceso a los
Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico,
el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
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institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la
culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar
y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econodmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas
por la entidad.

14, Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de
las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas
segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion -SIRR , de la
poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
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la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 16 DE
DICIEMBRE DE 2022.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO -
SUCRE correspondiente a la DPR SUBDIRECCION TERRITORIAL GRUPO TERRITORIAL ARN SUCRE -
BOLIVAR - CORDOBA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacidn en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal’ en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico
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(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
producciédn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.




s AGENCIA PARA LA
a) REINCORPORALCION
e Y LA NORMAL ZACION

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP ||
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales — Abogado del Grupo De Gestion Contractual
Revisd: Daniel Santiago Espinosa — Abogado del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 633- 2021 CELEBRADO CON
CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

PERFIL: REINTEGRADOR i

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad
de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio
y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso
de reintegracion de la poblaciéon asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques
diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se
encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4215000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4215000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electronica de venta con validacidn previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJI;CUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN BOLIVAR -
SUCRE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de

esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
SUCRE - BOLIVAR de la ARN BOLIVAR - SUCRE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en
la seccidn de “Informacidn Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
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1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestiéon Contractual el cambio de EPS 'y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el confratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
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judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: DIEGO CASTANO XXXX del Grupo De Gestién Contractual
Reviso: XXXX — XXXX del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°737-2020 CELEBRADO CON
CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

PERFIL: REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
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que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto
territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de
los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafnamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION:, EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO -
SUCRE correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN BOLIVAR - SUCRE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CL!MPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
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que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR DE LA ARN
BOLIVAR - SUCRE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccidén de “Informacidn
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
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que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por

8



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Ever Andrés Santana Echavez — Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 737-2020- SUSCRITO CON
CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 737 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacion CD-ARN-211-2020.

2. Que el 14 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 737 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.”

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 737-2020, se estableci6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059

Febrero de 2020 $4.091.360

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $34.012.939

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $ 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. T
Valor total ejecutado $39.004.299

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de

noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. $4.091.360

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $ 6.546.176

TOTAL $45.550.475

9. Que mediante MEM20-011896 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicién y prérroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 737 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propdsito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:
El contratista ha venido desarrollando acciones de acompafiamiento psicosocial, elaboracion de
planes de trabajo, gestién de proyectos, aplicacion de instrumentos de caracterizacion, gestiones

Grupo de Gestién Contractual

Carrera 6 No. 14-98 Piso 8

Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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de ofertas de formacion académica y formacion para el trabajo y sequimiento de las mismas de
manera oportuna.

Se hace necesario la continuidad de contratacion del profesional para aportar al cumplimiento de
metas de GT Bolivar — Sucre, ejecutando las siguientes actividades:

1. Apoyo y Revision de proyectos productivos de reintegracion.

2. Aplicacion de instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio de los nuevos ciclos
de Planes de trabajo de la poblacion objeto.

3. Aplicaciéon de instrumentos de seguimiento a unidades de negocio y estrategia de
acompafiamiento post.

4. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo.

5. Procesos de culminacion de personas en reintegracion de acuerdo con los instructivos de
entidad.

6. Apoyo en gestiones de incidencia en politicas publicas territoriales.

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 737-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 737 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 737 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/ICTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co
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TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
737 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 45220 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA -AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestaciéon de Servicios No. 737 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA — PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecto. Laura Cristina Hernandez - Abogado Grupo de Gestion £optractual «~—
Revisd: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Gr stion Contractual y 2
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion {ontractual

/

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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ANEXD DE COMDICIONES mumwnLl.Es BEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥iD APOVOLA LA GESTION K 045 2019 CELERRADO COM
CARMEN EDITH HERRERA AL VARET

NUMERO DEL PROCESD: CDARN-137-7018
PERFIL: REINTEGRADOR |
TIPO DE RIESGD: TRES - POSITIVA
HEGIMEN TRIBUTARN- SMPLIFICADD

Las paries de comum acusrds hemet comvenich im2grir 8l Contralo Elecirines que 5 entutnira =n = SECOP
Il 5 sguanies diundas que conlorman & Contrasg

CLAUSULA PRISERA: OBJETO: Preswar com plens sulonomia tionica y admipistraive Sus serops
prufesonales para apoyar & Coordinader del Grupo temeaal o Pums de Atercion wi Programa Paz y
Reconcliaciin en la gesitn, valdaciin y venficaciin da lag acividades misdonsdss con b imelemenracn de
I ruts de remagracdn, la estalego de cordiponsabiliad v las accnes ¥ cicenaris koales relaconadcs
con |acamdiencia, L3 constraesda de par ¢ la reconcliacdn

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES !DE[ COMTRATISTA: En wirwd del presesie comtmna, EL
CONTHATESTA tene las siquenies cbigaciones:

I GENERALES- |

11 Cargar an SECOP |l & perectionaments dpl conirate, (3 garansa droch aqui establecda 90 pena g2 imcurre
e incumpdmienss ot las obligaciones pacadat. 3) Cargar en el SECOP 1l e (3 seerifn ds *Ejecucicn dal
Ceritrasy” deriro de bos cos (2] diashabies Squenies o perfacoonamiants del contate, &l documenss soporte
de! page de by Estampilz Predecarslio de la Universidad da b Amaranis gie se causans o0 ol momania d= (s
susTrpson def conbreno @ 5US dicones. (uand (3 prestacdn de los senvioios oo aoslant en ks depariamentos
e Caguea, P , Amazonas, Guania, Boaviare y Voupds, 3) Legalzar ios gasts 4= desplnzamiento,
dentroda ks cmen (3] diss siguences :Jm'nrn.i.'u. an £age 48 decanolar arfadadss figey 44 kg ar de epecucion
contraciual d] Suminsiver al superisct foda la sformacdn ycofabosacnin sequands piea ol normal deganals
die su gesadn, §) Atercierlas cbrervecicnes y requenimenios que ko formule la ARM por condurto del supenvise
d23igna0n, pars que &4 coria cudlquetr falla, dentro del sémmena razonable que oe pacie para el g, 6
Frestar de mandra eficents, aparuna y con caidad o sénees que constituyen ol chyets ol ombace
aciands ge conlormdsd con s nermas lepales perimenies, T) Aciuar con teakad ¥ buena & duraere b
celebratiin, eecucion y leminacids del contrisa v adn con posinondad a dste: 8] Absienerse de incurs e
COmportameerion qu 3ienten tonta b cardcta pretfacdn del senncin y fa amends deniro del equips o
rabage 9 Lhikzer ledos sus comecimisnos @ doredad en el apopo o drea y BErmer mh awdades son
honastdad, efcienca v calviad, denvo de un vibenie de cordiziidad ¥ respels pam be demis: 10) Curple
cos |as chbgscnes feste 3 oo Sivtemas del Segundad Social Insageal v e Fiasgos Laborales acredtarin
para cads pago & informar &l Supervisar del Coniratn cuslquier cambio da EFS o AFP 1] Practcarse n
examen pré-ecupacinal y aporar of ceriifcadu respective con und de los informes de suparesion o 2lsoar el
misme 3 Gnpe de Gagtdn Datumentsl por nicemadia &8 supsrvicar, dentrg o fos & meses sguentss d
pefecacnamints del contraly de conbonmidad con b peevesto en of asticuls 18 el Decoeto 723 44 0013 B
coste de ks exdmenes pes-otupapanalas ae!-.i asurrida por ol CONTRATISTA 5 ol plars d2 spcunda o
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rilEnar 8 s 5 meses 0 50 produce una EMENacan amcpads, tle snkten S deberd alkor ames de
terinacide. Mo obstane, 100 axamen o una vigenca maxma d= ves (3 s y seed valde para todos s
contates gub tuterba & sonralitls, ciemprs ¥ cuando ce haya valceado el facicr de nosgo mia aba al cual
estam expuecio enadat be mntaios. 18] Tramitsr b comunicacines. inemas y enieerac de atueds can el
sistema s corespendinaa que dispangs L& Entdad; 13) Aplicar o msbractivas de Segundad |mtegral oe la
ARK deponibles en el SIGER y presentar les informes que en efics se establecen cuands asi 42 lo requera
supanasarn, 1) Rechie  bener én custochs o bieres qua 3 ARN k= Bnade para el desamalls sperates 7 lagissm
del coriralo, pare ko cusl 5o ckliga 1) Conservados v dardes adeceada wio, manem y orgarzscion. i)
Devolvardos 2 la ARN an e mismas condiconss ea que le Beeron eniregados, salva ef dezerion raiueal, 3
Dar av=a inmedisis &l supenmer ¢ & la Subdeeccion Adminsratva de la ARN dal dafa ufsda o pirdda dal
ten enfregodo en cusiedis con coason del presente contrato iv) Respander por los benes envegados &
case de dafo o phrdida de los mismee, en et 18manes ectablesdas &4 8 neemataded imema 2= s ARN B
mouamplmeenio e estas oklgacanes pueds dar kegar & fa apbcantn de a5 clioswies o= Widtay Sancan Penal
Pecarana, cast anal caal la ARN adetarand las sosomes kegalks perinsni=s. 15] Fresemar una vez Tnaizads
¢l tonirato, un miomme de gashon consoldado en & que se evideacies las actwdades realoadas curanle &l
plazs de sjecunon del misma; 18] Acumlzar b hoga da vida on el Ssiema de indamasin v Gertén d4l Bapla
Publcg (SIGEF), entes del vemomeerto del Plazo de apeoacion contractual & alomar al supenicer dicka
aciuakzaccn; 17 Rendir en forma cportuna b nformaciin que ke solicte el superisor del contrata v paricpar
o kot aquallos micemes e por Ju condnida y Ralurabiza etk denta del dmbia del objsly conlrsiads,
18] Informar a & ARN cusbguer camiten 2n las datos de noilicacatn & oS que e refere 1 diusuls tngesma
qumia; 198 Grganzar, conserver, usar y manejar tods b mformecion recibida y sleborada deants | sjescon
del ponirate de manera renponsable y acorde con b lspamisencs aafaladan por la Emidad, emregar la
infermiacitn da propiedad de b ARM, que haya soporiado su gesidn debadamens mvercanada &l supennssr;
M) Verficer |a efectrs aflacdn s W ARL, surtda por paris d= o ARN, preva susoepoidn dal contrana; 21)
Uglzar ke sistemas de mbomackn, h:nn-mmwd&giu'iy equipos de computs asgrads para apoyar
sus acindades contratiusles, con omenos de cpormnead, verasdad ¢ caboad de los daios que BE rEgEmEN.
&n caso de fuersa mayor, EL CONTRATISTA deberb ushizar mecanismos de ssgiim mandal 22f Comsatiar o
ingtrucii del sistema de gestin 42 b coqundad y saked on ol mabaje (5G-55T) impherpatada por la ARM, 33
coma g Flanes de emergenciae. matrces de peligeng v plance de evameaciin capeesieg #m |2 Entdad. 23}
Pretania mansuaimente el nfceme @ aciidades del perodo retpeciivg, el cual debe enconrans asalado
par al superager del contrato. 24) Enregar ol ada da asignaciin wie develucidn de ksnsc, o infosme Fnal da
actvidades en donde se cdetale e cumplimiento de las cbligaconss establecdas en ef precente coalraa yla
presenlaodn del aca de bqusdacin en caso de regesn liberar saldos fo ejeculadas, para efeclos de que &
juprisor corifique ol Eime page. 25 Comple con las deectices, Ineamenics de qegurdad, poilicas
documanied ¥ proaccidn de B nformacon, a vauds de (3 ostdn 1egura da ke amos 60 informacdn, del Seema
de Sequnded de b inbomaadn, que conrbays & coplmento de ks metss esvatiices de L Aoenca, 18]
Warterer acuazada b inlomacon bancana, para efedn d coada unc de bos pagos Send responsablicad def
CONTRATISTA rifkemar cpommamerie a ppervzors| camiio o |a cueria bancams para elecos eslpagopor o
il fa ARMN mo asumia ninguna responsabiicad ante cualquenr evertuabdad que suna oon acacacn o2 la Fasa de
duzhs mborreacen.

PARAGRAFD PRIMERO. Se deja constanca que EL CONTRATISTA tene ol derecho di acoeder an cugigue:
mamenio a og datos sumenEtrades, a sobiar s comecodn, acludizasdin o supresitn on bos iemincs eslablacians
en la Ley Extatnadia 1581 de 2012 medame eocrio dngido a LA ARN ndcands las razones porlas cudles woleta
Al g il BATHES ARGERCITEmE menconados, con & fim gue LA ARN pueda renizadas y pronenciarse sobe
las msmas.
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un ratamisnio kneo de ks datos perorales y a cumplr con s disposconss que se i ane5a matena
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PARAGRAFD TERCERD. Sl insusplimienls de aJa.lqmad-elu pbligaciones peds dar lugae a B adopoin de
meddat preeans an o coniratn y de conlormidad con ba Ley, casc en el cupl b AR pdelertars las acoores
leanies peronens

BESPECIFICAS

1. Formuler, desaralar ¥ hacer segumenio o esrakegas que mpusen | paropaciin constants de [a
pohlasin ohelo de Blércidn fn las scbwdides de 3 nis 48 smvegeacdn |3 esategs ge
comesponsabibdad y e aotionas y estenahos locaks nlasonados oo A comdrEnGa_ 18 oorkireiin
we pac ¥ la rewonchacon

2. Apoyar a coordnador del Grupo tem yio Fuanin de Atencon 3 Frogesms Paz y Beconciibzdn &n
Is valdacem yvenfcacdn de hos avences en la plareandn, kamulaecn, implemenacan, wqumenis y
gvahinsde de bok Planes de Trabam de b peblacdn okt 42 amncdn

1. Orentae y Bacer sequmienic 3 egupo F: profemonales msonrales, confome a s drennoes ool
Ceardnedor del Grugo termifonal e Puntg de Atencidn yio Frograma Paz v Recoaobacion, pars fa
apichoon di kot mebuminkot relac oradas con (8 cheRtlarsaotn paed B e acan de ok Planss 4=
Teaba, ol sequimionto a las Unidades ds Negoos, l esiacegiade acomaafameenme post 3 1as pascnas
quz teminan & poceso de reimegranan p:rh modabdad de culminanon, yhos demds ingumentos qus
hagan pans d= @ rul2 de renlegracsin de atuerds £on ot Insamientas dispuesios por |3 Enddad

5 Evabloer mesansmis & cormad par.l & SEguimente 3 -ghunm-}nds I miacscn S
cparatibn d¢l procoss de implemantasidalde s entidad v revodemviniar al equps 2 prefesionaks
remiegracors H con wlaie alwmplrrrmrm 2 log mismo.

3. Apoya+ ol gse o, inplmantacdn y seguimiesto da La asratega tertonal de comesponsak iclad, v de
|Hlm‘5rﬁmbﬂhi das fon |3 commatnca, L consmucodn de paz v b
r::n'rdludﬁndemﬁmhswu:rqi:ﬁ:m de la poblsode identificacas 8 rasés ol Pln d=
Tezbaw, |as realdades del mtﬂuydﬂmﬁiuﬂﬁaﬂu di | prozese

B Fagkzsr o geirads lainfarmsson s & | Sitlemna de Informaacion paes [ Rentsgracin -SIR referents
3 la pekansin ol de ancdn, |3 sairisga de coretpontabindad v las aocionet v escenancs bcaks
relacinados con b convrncia. by corgtnucgion de paz yla econoliacidn, conforme a ko peocad misedos,
insbructiadt f Ineamenios essbleodys por |4 Enbdsd de foema cporfuna, confisble, y veras

7. Efectusr revnicnes memuales y o e 13 veracidad yoporiundad de ls nfomaccn momende
i il Segrama da nlermasids pars | Rlenjegraocn - SR referante il scompafiamienio a la patiacsn
obiete de amention, b eskacegia de comesp praabidad i lan actiones y esoeniees loeakes refaronades
con ln comevercy, la construcesn de paz yjla meconcibacion, confarme a los prcedimen . instricweg
¥ ireamienins esizbleados par la Bradad.

B. Amcular, mplermeatar ¥ monicresr acoones conducenies &l aocese ¥ permerencs o ba poblacdn
ehahs de alEnsdn y tu grep Bmive, & lus sctwdades producivas para [ gessranion de mgresca
postenibles en el maree de 13 legalidad da atusrdn ton las realdades dal centsams y I o wperts
3, Qriemar ol eqap0 de polesionales mioknales, nediask jomadas permanemes d¢ enrenament y
athaalzaodn en emas relanonados con el objeta del precenle cordmitc v hos lmeaminics 42 [ OPR

T Frtcuiar 18 estuchuractn, plenswacon v seowiments de ScDOnes Y SICERANGS  braks
relstonadcs con la comevencia, b n:\mn'!mc-:m de pazr y la reconcilacdn, de accerds com e
braamenios ditpuatios potla Entdad y con ndemento &n las necesdades identfradas de la poblacda
asgnada, su grupo Tavilar yla md&dmpﬁa

11 F-mrardmdrndr:rtlﬂﬂ.wt:rﬂnd ¥ Punio de Atenciin o Prograra Paz y Reconcliacda
en £l seguniertd & b amplanentacon de khmmﬁ&lm#mwum g2 la poklatin
okt de atencidn que cumpls los reausitog colablesideg en b normatiicdad viganls

12 Apeyar & coordmader del Geupo termoral wio Pusto de Alonzdin e Tregrama Paz v Recercbasiin

pae o cumplim=ntn -Hl'-'mmﬁ.‘-!lﬂﬂﬂ: erricral ¢ Puma da Alescde o Programa Par ¢
Reoorciaciin




[

@ARN %2
13 Apoyar ol eserdnadnr del Grapo terinnal wio Punto da Asectn y'e Programa Paz y Peconclacdn
en el desarrcin do estralegus v heramentss de cosrol qup permtan Bl svdnes en los indicadoss
establecns en of tabgeg de commol y otras bertamoenns de medicicn e by gecion dal Gras temiins
Punta g Stencien o Programa Faz rﬁmrq;ilimdn
14, Qiieiiar b impfameriacain def peocese dspecial de Justicay Paz, yio el prosess de mencopomnin
an cobeeencia con ke bneeniesios mothuconsies estzblecidon, segin I neseddades § o contexio
remonal y en araulasin con las meanoas defrmides por [a entidad
15, Presentar en forma cporians 3 informaciin que ke sdbate & coomdinader ¥ paicipar o elabosar
azuelos informes que g Su Stnlendo v najusaleza estim dinirs def Anbite dal chisen corpaiadc
15 Cesamnlar las demis actwidadies qus I/ ean Sgnadas de acueedo al el sl prasenle tonrats

PARAGRAFO: £n ¢f everin que aphgee yen que EL CONTRATISTA incsra nun masTo wo consoldaciin
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Srgdenles A |3 s tnpotin del conlratn, o aniss de fa Enalizacn del mismo, apare el samen pra-ocupaconal
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b persnecen & £sis, sahvo: 81 En e evento gue by invencidn haya sdo malizach per EL GONTRATISTA,
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AR, Span cbigacones se profongarie incluge deiguds de Andbzado y por o [Emming e dos 21 #on La
ARN ee reserva el dewcho de hace: un ESTUDGD 0 SEGURIDAD ¥ COMEIDERCIALDAD del
CONTRATISTA cusrde b congcere necasan ¥ como fal S3bs seapla que s ARN © una perocaa raossl e
puridica designada para tal fin, reahes las imesbapriones queconpdans pertnenies sobee supescral asicome
sobre o Enicema |

CLAUSULA DECIMA SEXTA . DECLARACKON DE HABILDAD: EL CONTRATISTA manBesin Bap b
aravedsd de [URMMERIC, QuUE 18 eftends prettada lon la fma del protens desurants no enoTamE S of
by empdles de mhablided ncompaibifdad o pohboon kegal pars colebmr y epoaar @ presents malnl
pravetse ea ke articuion & 9y 10 de fa ey B0 da 1950 modifeads porla Ley 1150 da 2007 yan los amiculog 1 2
3y 4 che b Ley 1474 de 200, PARAGRAFO PRIMERO. Azi misreo, EL CONTRATISTA dociaea i éear incurso
en bs counal de mhabiiiad corsagrada en ol nareral & del articuic 3 de fa Loy 734 do 2002, en concordsncin
eon &l srsicula 6 de [a Loy 610 de 2000 por no entomiram e enel Beletin ds Rasponsables bscdes de bz Conpaara
Gereral dé | Repibica, y o sus moasos proneren del desanolo de acfrdafes istee, en ol mamn de lopsnsin
en ¢ adicudn 37 dea Ley 1121 do 2006, PARAGRAF() SEGUNDO. EL CONTRATISTA mespondssi contoame b
epiablece 13 ly por haber ocutadn al conratee imhabdidades moompasbiidades ylo prehbictnes yis por haber

CLAUSULA DECIMA SERTRIA . EXCLUS DE RELACKIN LABORAL: El peeseate corcsats au dé
aretlandn de servops, por lotanis, no geners nculs labore alwunn con [ Adminstracte Pabis n da fgar
aum rdgimen pestatons (Ley Bde 1933 articiio 32, numew 7). En corsecunnca, LA ABN séloresponderd
pof icg hoFranos paciados en el msrg |

i 3 |
CLAUSULADECINA DCTAVA. . NDEMMEDAD; EL CONTRATISTA maresndrd indem g v defienders s 5u Frop
cosic aka ARN de reclames. penst queps, demands, acdonss kegale: v moponsabifdad do cuslyuer nauiralesa
Inciiyendn costog ¥ aas0s prOVEnEnlEs de sces ¥ omaionss del CONTRATISTA & el desamslio d& &% conbn
EL CONTRATISTA 50 obfiga 3 eviar que sus acroedores, s provesdonss o lesnanos pressnias mdimacicnas
|udarales o xtrajaiCinies oonira la ARNL ton ocasion o por razin da g Scones W omisores, relasiaradas con
|3 apoacon df presente corvlan.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASOFORTUMTC: EL CONTRATISTA mctark swees: de
responzabidad o peeabdad por a7aso de las dbiigacionss de! prosenis conai, en cas de fuerza majer o caze

feruito exneris de colpa o afects b mmcucian del s debidamerts comprobads de combrmidsd oo b Ley,
EIMIMﬁmmmrmahmH:ﬁnm de bos o (2] dias hades sijuentes a ln cogmenoa,

3



i T T ) d-
et
LR -_-._

CLAUSULA WGESIMA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Lax pames e e acusrds 6 pér srcuntianciss
o fusez mayor 0 cago b, podien suspender b epcundn del preseme contrain, mediante b auscrpedn o
un acla, e la cual se indoue lag razires de @ dubpansiin y & imen de duracin de la misma, sin e o Exming
o Rpensin pramogus el plro de setucds del soman

CLANSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESHIN: De acuedo con of meiss 39 del artheuie £1 oo la Ly B gs 1003y
lixs noimnias que 52 encuesnlren voenles B coniraio Foln pockd cadems com Bl cofmentismeRls fesan ¥ eteEnia per

parie ge LA ARN. Bn 1ndo easg el cesonano debera scredtar iguales o supesoms cond ciones do dereidad
yenpenenaa del padi reguandn #n la Takls de Honarangs del asa 2049

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REZPONSARS IDAD DEL CONTRATISTA: [L COMNTRATIETA sed
resporaable ame |2 aucedacks por b omacned o 3008 g detimelie en el s de Lo achadaden

reteEsanss para ol compimmenio del presenie Conirain, cands con elon cause pejucs ala edmncsasno s
el

CLAUSULAVIGESIMA TERCERA, - INTERPRETACIDN, MODIFICACION ¥ TERMPMACION UNILATERAL:
LA ARN padri imempmiar, modfica y kemenarel conifmie de acuards son be prevels &n los akiedios 18, 1oy
17 de ta Ly &0 de 1393

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA . CAUSALES DE TERMINACHIN DEL COMIRATO: Serin cauzales d=
mrminacin deloonoale & Por meitao acsrndo de B pares, 84 Cuy0 Cas0 debend Se9anase con minma cine
i) dian hiklet srtenone a3 feki &R qué b8 nequers pidkeoonst o bt menconido, sopories que deben
st redcados al Grapo de Gesbén Conractesal b. Por b escucila lolal del obete y chgaoonss contraciusles
¢, Por yencimenio ded plage; d, Encaso de mcumgliments 4o la Oblgacsin Gentral Mo, T conmpladaen b
Crhusuis Segunds del presents ansao, 80 cupn Saso las panss souerdan en &l peeserve documenis ous la
Conecusnca para 2k GErd @ Mrminaciin del contald gus te erlenderd por FR0 Scusnds, préwid
camprobasdn de k3 spueines do hechet e girdnin &l reumpletenta 8 avds 8 procedemenia
egiablecdn g b Clissuls Vedarma Ooas del pregerae documenis, & En cage de gos 3 scirodades &
siecEar pomsspondan & funcones de un empien pabSion proviio 48 manerm sobiRaREnE ¥ con poserondad
& perdecnensments del contraa, L paries paciin e o precents documents, gue o Conirrio 52 enfenderd
WM POt MALs aoserdd, dente 92 s 13 dias siguenies ol &3 @ poteside del funcoonano. 1. Frr
sphoacein de len counales esiablocdas an ool adiculo 17 de b Ley B0 de 1533,

CLAUSHLA VIGESIMA QGUINTA. - CADUCIDAD: La ARK podra dediara la caducidad def preserm contrain
con dase, en bo foma y poe bs covsales previssas en of aricedo 18 de la Ley B0 cle 1591 PARAGRAFD. La
detsralona de cadutidad sen consttubya dal Snisstno de incumplimienio

CLABSULA VIGESIMA SEXTA- MULTAS: En cago de moman ol meunpiuemo d2 e obegaconss de EL
CONTRATISTA, las pares pacian mutas difes ysucesnas del o pormil |1 X 10000 = valor del contrasn,
Gn o exceda el ciaz por ceehe (108) del valor 1i2d ded meme o proparciondl al meumphenisns seglnta
grawednd del mama 3 (wog dels Erndad B pago o dedecoiin da las mulias po exoresa 3l CONTRATISTA
del umpimazrn de sus chkgaconss emansdas del contralo, Les pares scusrden que, en cago de proeder
2 la spficacion de matas bentdad ko podrd kecer drectamente EL COMTRATISTA seurca svprecamesis
ln pealzanion del prcedmentn v o destuepio del walor e i mruita de los saldes sdeudados & la decha en
favar dee CON TRATETA

CLAUSULA VIGESMA SEPTIMA - PENAL PECUMIARIA: EI CONTRATISTA s= cbfigs para con la ARN a
FAgEr 1A fuma eauvalems al verie HM] del valer del conralo, a tifds de esimacon asdcpada de ks

peruicios gus legar a sulrr encaso de declaepiona de catacidanlo de moamel rres o bl de [as obigasonss



ARG E R
Jn-'.l .-'&I.J
¥

qu= aoquisse en & presenis contraln, cin p-qun'.-p flo do mansds propomcnal i nedumea deho valoe en caso
de un moumphmi=mo parcal

PARAGRAF( PRIMERD: En toda casa, en nnlid dal sticuls 1600 de Cadigo Tl o valor de 1 cliusda
paeal prcunana gua 62 haga efeciva, mtemntdermmpa;udﬂm:t:ﬁpﬂms CaHA0NE qiER
liegase & derrorras wn pamunan mwalcaunu-:!uenlumn::dm:h

1
PARAGRAFQ SEGUNDO: Elvalcr defa mutta y ge la cldumula penal peourasna 58 tomerd ded saldo a favor d
EL CONTRATISTA 5 ks hubiere o de ba gaeansia corsituida. 5 edin Slime no fuses pashle g ccbesrp por
U i cEAtIE

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROCEDINENTO PARS IMPOSICIGN DE MULTAS, SANCIONES ¥

DECLARATOREAS DE INCUMPLIMIENTO Y l.'»‘lal]l.l-ﬂll]iﬂ DEL CONTRATO: S& sdelinisra de aouardo oon
ol articule &6 o la Ley 1474 s 2010,

& g |
GLAISILA VIGESIMA NOVENA. . SOLUCION OF CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las cerencias o
T wwﬂﬂlfﬂlﬂpﬂﬂuwrmlrh' drierentes o | aphoaceln o |a oy de codecdad yde
zmmummuﬂ tor ocasir de la celebeacion, ajpcuinba lemmAacda 5
Iiprdacion ded presents contmato (En caso de gue s& regoeral serén suconadas por cualjuens de ke
matanames e solioin de conficizs contemplados en b3 Lay. Lo safialags an £ty climuta mo resuba echivese
para L apheacein 42 lot e sos sancongces de impeain de rulEs ydeclesions deincemptenia

CLALSUL A TRIGESINA. - SUBCONTRATACICON: EL CONTRATISTA no podra subooniratas b efevedn dal
chiene conractusl o 8 sdebdad o pare de fas {hha-:::-'ﬁ prevelas &n ol peseste canimT A pesna paurd

o uridca slguna,

GLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIBACKIN DEL CONTRATO- Dt conforridad con I dapusae &n
ef articulo 217 del Decreic Ho, 015de 211, ¢l prasents comreto ro seré dbjetn de Eysidacide, sahos que ssilan
&l oo no eecuiados cos maueran ser erados sn wriud dal principio ds plinsaciin peeip saiial eace g &
cudl 52 peatedind conkeme a ks tinmins estsblbocns en & ariculs 11de lp Ley "150 de 2007 wio 13 gora
e e ifasue 'r.'-ﬂitmg'u:tsh dispesicen

PARAGRAFQ: Una vez termnach el plaza de 4r¢uu¢ny poaad el valor 103l del conirals por fa prestacian
d2 los fervtios elasdos e endende aue kg parkes quedan & pac v sahm por fodo conceplo o sus pusdan
acude 3 ot EMERGE A prcerar redamaciones adminshran o jusoales.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA. . [KH:IHHFDE DEL CONTRATO: Formars pars wtegeal ol peesents
coniraw los seflaledos em eqie aoe propassld de seridios, constancia de aflacitn 3 la ARL wdes o

decumenios expedidos en b ebgapricankacual y los que co expidan enla staps contrasnsl yen lalgadacian
il miama [Encaso de mue ce requisal

CLAUSHLA TRIGESINA TERCERA - REQUISTTOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: I) presente
CONiTanG 56 perienciona conla fma de b partes. Para el mico de la ajeousin dil contralo se regeiens L axpedicéa
del regeeg presupusiy, afliacin o b ARL apobecin dela garanta y paga i Ia Estampiln rodesamolo d: la
Urveessdad do |3 Amararis qus se causard lﬂlﬂ momene o8 I8 suserposdn del conraly ¢ 23 sdsones,

cuand] la presiacion de ke seracios s pdelinte e log deparimenios de Cagsstd Putumays, Amatoras
Guairda, Gigviare p Vaupés

CLAUSULA TRIGESSMA CUARTA. . I:IH.II-I:I.HJ Fara mdos kg efecios [gakes el domicia comiracus & [y
trusdan de Bogota 0.0,

1)



f:' '.I:Il'l.'a.-:l-_1.|
EARN s
CLAISULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURKNCO DEL CONTRATO: Sl pregerie contato 4o rn o
sd calsbandgn, secucids, bypadandn (20 paso 02 que 2 mousna) v demis elecics pamnenad, por 3 Ley B

oe 1523 ta Loy 1130 do 2007 v sus decrston reglamentanns 7 porlas narmas civiss ¥ comensalen, en b
eveniod b regulsdes por el Egmen de confraiaciin edlaml

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gasios qus 56 Chuien conmaoiva de |a Bgaleacn de sxs
cofiltali, fasan por cusnia del CONTRATIETA

CLAUSULA THRIGESIMA SEPTMA MOTIFICACHONES: Lex aveas, soboludes, comumcpcores y
rebbesnanss gue las pares deban hacer on desamrollo il pregame conrate, deben coastll pér esnlo ¥ 58
enienderan deldamene dicciupdes. s 5 o0 annepadas. pRrEGRAiMENlE O paf Gomea ekcindnics & |s
Fersona y & las dirsccionsa siicadan o conbrsacsdn. a la ARN an: Carrera @ Mo, 11.66 pine 2 Bogota DGy
A EﬂH'lFtﬁmm_lI:n la deeccitn p demas daiop d& oontacso apomadar an b peapussrs de tarnees para |y
pregenls conlraaciin

FARAGRAFD EL CONTRATISTA enpratamens a=icrca a ABN & slcmar cusbuer nesfcssiin en los
rérerencs el articuto B de ks Loy 1437 de 2011, 1 en vetond del prevents contraly, st on a3 achascrnes,
wirries wo peotesos admsiramecs gue sk lagarem a acklaamr ranss 60 la slaps psetoatrackial eonnasiugl

e emtucibn del contralo y bgudacion, en la drecodn de coreo electinion cossignads en 13 peopuesia de
SErG e

Proyecks: Alejandn Tetros Banera= Ahogada Grspo De Gessdn Conlraciual



s F ; AR Fy < i " = . .-

iMMA 2

R e -

ey ———p

(=i=R-R=R=F-Fel gl

Lot T “

T s E - g4l N - : i T i i Lt '

L -2-8-1-2-2- 8-t

v e
- . —_——r
s ia iz } i

[ 5T PR FR——

S . R el o e b e “



Lo LN L= i

a8

R T

1 I i malale 2]

(-2-2-2-F-1-J

iy A o b

Foermarnns s o ma

o
L]
1]
D
o
1]
0
i



r " = 5 @ asis § L T | " N & & _ 1 P "

1L gL} { X

ooow

i — |

o080

nwy 1 i

Ligracitdl Bida g b pararin
e an Lams L T o s e ——

o
0
1]
o
-]
L]
o
]

I . i b it
Fre= [ o] g s
. ,
s i I
.
i

P i "o 1 1o
AT “




9 . . P - | CH . O - - o v ' 1

| Bl

o i e e Hiriars s skl o

Pons v

o8 --000000

- [ T [ v A i i e e e Pt Bl
=l e e TR
Lt oy Y
12 =
'
i ok ; 5 .

LR ST

[ - e [T Fran - —rr

e p e ler

L]
1]
L]
Q
1]
L]
L]



T

|

lmrpmla ¥

- 00000000

L prrerany =

ur - (IR
bt o il

. SR

g e

Tmr [ TP e

i iy



Agencis para {a
Reincarpar ycian
y L Narmalirnciéa

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NoD 58 DE2018

CONTRATISTA: CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios
profesionales para la atencion de la poblacién objeto de fa ARN, ef
desarrcllo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en fa normatividad vigente segin los lineamientos técnicos
y metodologicos establecidos, el desarrolio y avance hacia la
terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacién objeto de
atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
normatividad vigente y el objeto de fa ARN.

VALOR: : El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacién a la ARL,; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 800.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actua en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 3 través de la Resolucion No. 0008 det 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segln Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominaré la ARN; y
por la otra, CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania N° 64.557.699 y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de
la presente contratacién. 2} Que de acuerdo al ariculo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacién se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la cerificacidn suscrita por la Asesora de Gestion det Talento
Humano, actualmente no existe personal suficiente en ia planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades
indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y fa informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y
Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el
fiteral h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Conlratos de Prestacion de Servicios Profesionales, -se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anval
de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de ptanes y programas, y el acceso
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a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones;

1. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los ¢inco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3}
Suministrar al supervisor toda la informacion y cotaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se cormija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del conlrato y adn con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas, 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesqos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el cerlificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo at Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en e! articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10} Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que 2 ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cuat se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron enlregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual fa ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la ctéusula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del conlrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por fa Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la sequridad
y salud en el trabajo (SG-SST} implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21} Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22} Entregar el acla de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacidn del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En e}
evento en que EL CONTRATISTA incuma en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion en forma emada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, o haber omitido el registro de la informacin en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
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suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra a totalidad del valor desembolsado af participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, 50 pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
obtener [a restitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion de! acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar fa informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual ylo de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos seiialados en et
cddigo de ética de |a Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningan titulo
frente a terceros ni en provecho propio; . Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacién de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenadas, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran deslinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacidn. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor e! cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERQ. Se deja constancia
que EL. CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacidn o supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFQ TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que e sean asignadas
de acuerdo a fa normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioeconomicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones yfo actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de frabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa det proceso de
reintegracion. 4. Implementar fas acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a ios diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - Ia estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
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con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
eslratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a fa poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas de! proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales -establecidos, segln !as necesidades y e! contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de aguellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. )

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo de! presente contrato tendrd las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar et valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente fa
afiliacion del contralista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013, En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de 1a ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: E| valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del conlrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuardn con cargo al presupuesto de fa vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral de! presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara e! valor de! contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efecfivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucién del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisidn para pago.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con fa fima del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de fos recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta {30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al regimen comin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
SINCELEJO, correspondiente al Grupe Terrilorial y/o Punto de Atencion y/o Programa ARN SUCRE.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiiado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a o establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradera de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento de! contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrate cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parciat de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de ias multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
o se produzca cualquier modificacién en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO
SEGUNDOQ. Una vez iniciada fa ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las cbligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA auloriza a la ARN a solicitar la
modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN SUCRE o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
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el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigitar, controlar y verificar
el cumplimiento de! objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular af
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones gue estime procedentes para el desarrollo y ejecucion de
contrato; c. Hacer al CONTRATISTA fos requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador detf gasto en el cual se deje en conocimiento fa situacion, debidamente
sustentada; e. Sclicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Confractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que e
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en fa ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en e! articulo 23
de la Ley 1130 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el (itimo pago, para lo cual ef conlratista debera entregar acta de asignacion yfo devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion de! acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en ef que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con fa
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar ef equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contralista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes 0 no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que e! contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
a la ARL, r. Verificar que el contratista dentro de los seis {6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, 0
antes de la finalizacion del mismo, aporte ei examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documenta! indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a ja naturaleza del _mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. Ei
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para invesligar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y {a invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones, La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende preslado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dedara no estar incurso en la causal de
inhabitidad consagrada en el numeral 4 det articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
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de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desamolio de actividades licitas, en e! marco de lo previsto en el articulo
27 dela Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yfo prohibiciones yfo por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera por los
honorarios pactados en el misme.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarroflo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones

 judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
gjecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por esciito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripeion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En fodo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera soficitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacién; e. De conformidad con fas causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva de siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar ta tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de fas multas la efectuara el supervisor del contrato, sequn sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuaré descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en e! mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
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impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha_incurrido o estd_incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho v lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion def contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacién que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién del derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de muitas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF}, generard la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagard a la ARN una surna equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomarad como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con e! cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto ltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constiluye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicidn de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad ¢ parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacién presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral det presente contrato los
sefalados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes, Para €l inicio de la ejecucion det contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, serén por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USQ DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo de! presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de fa Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se flegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccién de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el : ] 2 ENE 20] 8

DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional Grupo Gestidn Contractual
Revis6 y aprobt : Adriana Marina Rojas Rodriguez — Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Coniraciual,
Reviso: Jorge Ignacic Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativa



Agencia parala
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
'NUEVO PAIS

4 PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

TRTITTRS e gt e o

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN SUCRE, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —~ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy seglin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifict |a denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

854

92259846

WILSON RAFAEL
ALVAREZ HOYOS

GESTOR DE
CIUDADANIA

$12.472.633

17/03/2017

16/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
Ja gestion, sensibilizacion, seguimiento de
las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estrategia comunitaria,
orientadas a la promocion de la convivencia,
cludadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.

ANEXO 1

1200

9141936

SALUSTIANO
DUARTE
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR
SENA

$13.769.200

05/09/2017

151112017

Prestar con  autonomia técnica
administrativa los servicios de formacion
complementaria en e} area técnica de su
dominio para impartir la accion de orientacion
requerida por la ARN, a fin de que sean
capacitadas las personas en proceso de
reintegracion, familia y comunidad con el
aval del Serviclo Nacional de Aprendizaje
SENA.

ANEXO 2

827

1102801055

GLADIS OMAIRA
GOMEZ

PROMOTOR!

$12.475.400

2210212017

15/12/12017

Prestar con plena autonomia técnica y
administratlva los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la eslrategia de
corresponsabifidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO §

774

92670684

VICTOR MANUEL
SIERRA
ALMANZA

PROMOTORI

$16.764.200

19/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizactén,
acompaiiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
aclores externos, y la Implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.

ANEXO 6

758

64578207

TATIANA
PALMETH DIAZ

REINTEGRADOR |

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones
y acciones relaclonadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO 8

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

"
[

ERenegranen

@ Renhgracan

& ReintegracionACR

@ Amigns dela Re.ntegracicr




Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

m PAZ EQUIDAD EDUCACION
CARMEN EDITH
741 64557699 HERRERA | REINTEGRADOR |4 1 649 000,000 | 16/01/2017 | 151212017
ALVAREZ
UMERY BEATRIZ | REINTEGRADOR
755 64580049 ALVAREZ LOPEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ESTELA ISABEL REINTEGRADOR
756 64554035 ESCOBAR ARIAS i 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017
HEYDY PATRICIA
REINTEGRADOR
757 64573024 MORALES I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
VERGARA administrativa, los servicios profesionales
para el desarrolio del proceso de
ISABEL CRISTINA EINTEGRADOR reintegracion de acuerdo al enfoque de stk
759 64587372 IO PERE REl I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 reintegracion definido por la ACR para su
PALACIO PEREZ poblacion objeto de atencion.
ENALBA DE LAS
760 somerg | MERCEDES | REINTEGRADOR |y | ezaq32400 | 16012017 |  23omizot?
HERNANDEZ
MARINELA
768 22837183 RCARDO | REINTEGRADOR |4 | g4009000 | 1ei012017 | 15i1222017
LEDEZMA
VILMA VANESA REINTEGRADOR
1256 64579992 ARRIETA RIOS I 4 $11.202.400 | 20/09/2017 15112/2017
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demés actividades
YINA PATRICIA requeridas dentro de la implementacion del
740 23182407 MOGOLLON TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEX0 13
VERGARA Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacién de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestidn permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacién de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para "CRIA Y LEVANTE BOVINOS" en el Departamento de Bolivar
Municipio de Montecristo, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA. 2. Elaborar y
entregar un cronograma de frabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA
PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de
trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos
de aprendizaje de la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los
reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de
formacion, reportar a la ARN el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control
del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11.
Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas
obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
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referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.

- Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarroilo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestraimente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacian de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correciivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarroltar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial ylo punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con aclores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el ro! de as personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a persanas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 8. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participaciorn ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reirtegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado. 11, Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que e
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estrategicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en ef cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivenicia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
It'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de |a ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territario en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de ia
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de a legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 8. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SiR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroilar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y termiriacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acompafiamiento al framite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este benefici
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de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de'las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto coniratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y confrolar el préstamo de la documeniacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales fenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin ofro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contrafista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion Iaboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

Ll
RIANA JU GIL LEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual b(z
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Que de acuerdo con ia mformamon que reposa en los archwos de_: esta Entldad se encontrd que los
eontratistas refacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR: SUCRE suscribieron en la
'vsgenma 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS: ~ACR identificada con NIT. No.: 900 477 ‘698 los. s&gmentes Cc_;_n_’t_ratos de3
Prestacton de Servicios bajo las condtclones a saber: -

o - ACTIVIDAD “wo |, % VALORFINAL- | FECHADE | FECRAFINALDE | :
 CEDULA | CONTRATISTA | conTRACTUAL ; P aaes | cowmmaTo | mico | TERMNAGiON | OBJETO , OBLIGACIONES
N R Prestar con plenaiduionomia 1eenica y
administrativa ~ © -eus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinader del Grupo Terdtarigl o
) Puntc de Atencién de fa Entidad; D_b_n
[ o : : el disefio,  implementacion; .
. - Cramiana | RENTEGRADORY | - o ) ) : segulmiento de.1a estra%egtaiamtmat
= - . e - . de, curmponsabmdad a fravés de la
64578207 | EAB?.;I?H_ CORRESPONSAB | .4 $4A223.09Q | $47_.{}1-6.06?_‘. 1.'13}2016_: 12/16/2016 consofidacon de gianzas torices ¢ ANEXG 1
iupaD | s <ot | inernstivicionales ©on el propdsiie de
: D TR - - aumiehtar el respaldo. promaver ia
artiritacion y- ateder a coppéracion
teelgay finantiera. con  diversos
actorés:’ asi como--el acceso a
sefvigios que facliten el desarrailo del
...... proceso ¥ de la aita de Reinteqracion.
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
adminfstracion,  servicio y  demds
VINA . | actividades requeridas denfro de la
: PATR|C[A: L IR impiementacian del Grupo de Gestidn : .
23182407 MOGOLLON TECNICO iR $1.957.000 | $22.701.200 | 11132016 | 12/31/Z016 | Documental - Grupoes Temitoriales y ANEXO 2
CVERGARK B S Puntos de Adencion, acorde a ios .
- . { : estandares  establecidos per ia
: T : Agencia  Colombiana para ia
Relfitegracién y el Archivo Generai de
Ia Nacion.
 ESTELA
" ISABEL . REINTEGRADOR N :
64554035 - ESCOBAR. | i 7 |53.708.000 | $41.282400 111372016 . 12.'16{2016.
- ARIAS : : : :
Prestar con plena suldriomia tenica y
administrativa, . - Jas . - Servicios
profesionales - pate el desamollo y
avame de la rute de; reintegracion a
traves e la for;'ﬁutacién e}ecumoﬂ.
CARMEN R R Ui T ) ; . .
EDITH REINTEGRAD EE T ; i o L
BI5ST08 | o, RADOR L7 | samomom0 | ser.z82400 121602016 ANEXO3
ALVAREZ SR : G
queigsean as:gnadas pmmoviendo_y
1 fofiehtando el accese, permanencia,
it cuiminacién ¥y seguimiento
girinacion, en los beneficios
templados en la Politica Nacicnal
de Relnfegracion.
UMERY
BEATRIZ REINTEGRADOR
64580049 ALVAREZ I 7 $3.708.000 $41.282.400 | 11132018 1216/2016
LOPEZ
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Agencia Colombiana

acGioNes: - tia couesponsablhdad y -
segumaienm-que 6. fegquieran dentro |

def pfan de trabajo de cada una de fas ANEXO 3
personas 8 prticeso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accesc, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en Ja Politica Nacional
de Reintegracion.

7 $3.708:000

1132016 |

Prestar con piena autonomia tighicay. |
abmirdsirativa ©  -sus servicios |
profesiohales - para  apoyar @b
‘coomdinador: el | Grupe’ Tenfiorial. ¢ |-
Punto’de Atancion de ta Entidad, ents{ ..
fermutacion, implementacion, ANEXO 4
seguimienio y reporte de iodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Rutd - de- . Reintegracion -en-
coordinacidn con- Ja estrategia de
corresponsabilidad.

i E&?ﬁ REINTECRADOR
6455036 [ roe | -RUTADE,
| Gvieo | RENTEGRACION

$4223000 | $47.016.087 | 11132018

Prestar con plena aulonomia #Hemicsy
administrativa, fos senitios
profesiopales: para ef desamolio .y
avance de 4 rufa de reintegraciin 8
través de fa: formidacion, ejecucion,
actignes  de :corresponsabilidad © y
o YL sequimients: Gue se requieran dentro
132016 | 12182016 | delplan de.faba Ue cada una de las ANEXO 3

: persorizs gn préceso de reintegracion
que le sgan gsignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
| avanee, s gulminacion. y segmmm :

0 L ERLINDADEL s
42’2?2321-'@;'%5{’. REIN TE,S’RADQR o £3.708.000

s _E:HERNANDEZ

contemplados en Ia Politica Nacional

de Reintegracion.
Prastar con plena aulonomia técnica y
administrativa, fos serviclos

profesicnales  para  apoyar  al
goordinador del GT o punip de
glencion en la implementacion de la
estrategia territorial de promacion y
consolidacion  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion :
comunitaria, prevencion del | . ANEXD'S
reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconcdiacion a parir de las
L pecesidades - pricrizadas  de . la
: pobilacion en proceso de reiniegracion
y comunided receplora, [le:
lineamientos  nacionales y las -
necesidades de carécter institucionat,

64573034, 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 téhe:zms

Prestar con plena aulonomia tecnica |- -
administrativa, los servigios
profesionaies para el desarclin -y
avance de la ruta de reintegragion a
través de la formulacion, ejecueidn,
) acciones de coffesponsabilidad y
. seguimiento que s’ requieran deniro
11372016 | 12446/20%6 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
s personas. By.proceso de reintegracion

que e sean-asignadas, promoviendo ¥

fornentande el acceso, permanencia,

auance, - culminaclon y seguimients
post - culminacion,” en los bengficies |
contempladas en la Politica Nacionai-
g2 Reintegracidn.

ISABEL
CRISTINA .- |-
PALAGIO. -
PEREZ .-

64587372 7 $3.708.000

e Prestar con plena autonomia iécnmay' o
s admigisrativa sus senvicios para la |
elecucion de las actividades propias
de fos promotores |1, para apoyar a los
Grupos: “tefritoriales o Puntos de
Alencitn..de fa Entidad, en la

PROMOTOR ! 12 $1.493000 | $16.622067 | 13a0te g | aeecion .y sequimiento de las | ey

VICTOR

MANUEL

SIERRA
ALMANZA

92670684
diferentes: - seglanes,  programas o

actividades que se realicen en &l
marco de la vinculacion de actores
externos para apoyar el proceso de
reintegracion  segin las directrices
esfratégicas  establecidas por la
nitidad.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrgra 9 No. 11-65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

ihiainlsaradion % Femntagracn & ﬁ Aminos dels Bmappiaots




Agei{“;i:éﬁia_ Cot‘éﬁihianaj
B% paralaReintegracion

'NUEVO

PAZ EQUIDAD E UCACIBN

Pre_s'ja_;';;on plena édf'dnoinia té(:ﬁééz‘a.y .
administrativa oy séivicios personaks
“gjecucion-dd las actividades

apayai a-los colabioradores del Gripe. |-
: Temtaria y Punto: de Atencion en‘la
) JAMER : o S0 ] gestibn: " sensibilizacion,
515491 | -SEGUNDD - ppovotoR) 12 $1.236.000 | $12607.200 °| 211112016 | 1216/2016. | acompafiamientdy Seguimiento de las | ANEXOT
o QVIEDO i b JL 7 | difefentes  acciones, programas 0
 RIVERA | of ) actividades que se realicen en el
: N marco de la vincufacidn de actores
extarnos y que conlribuyan al Proceso
de Reinfegracion, segln ias direcirices
esfratégicas  establecidas por Ja
Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y
afministrativa, - les sepvicios
profesionales para el desammolio. ¥
g de fa ruta-de relntegracion; a
6s-de la formulacion, elattcion,
accignes | de cofresponsabilidad : y

o - | sequifiento que se requieran denfro{ -
12182016 ¢ | del plan de trabajo de cada una de ias ANEXO 3
: ' personas en proceso de reintegracian |
que:lé-sean astgnadas; promoviende'y

FAARINELA
22837183 | RICARDO
& | LEDEZMA

REINTEGRADOR § .- i.;,i :
i -

$3.708.000 | $25.000.800 -}

avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en s bepeficips
contemplades en la Politica Nacignal
de Reintegracion. L

Las obligaciones @ realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Estructurar en conjunto con €l Coordinador del Grupa Tenftorial o Punto de afencion, la estrategla de correspofsabilidad tefritorial a partir
de [as necesidades priorizadas en los planes dé trabajo de fa poblacion en procese de Reintegracion, fos lineamientos nacioniales, las necesidades de
caracter politice: e institugional, asi come las sokciitides del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el porfafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de 1 rtiglilacion con diversos aclores a nivel municipal y depariamental que confribuya al desarrolio de fa. .
ruta de reintegracion de las personas en procese.de reintegration y sus familias. 3. Implementar acciones que generen réspaldo, posiclonamiento ¥
validacién del proceso y pofitica de reintegracid. por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
proftuevan la reeondiliacion, conferme al plan de‘acdién de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de parficipagion de las personas en proceso de
reintegracién €n éscenarios de convivencia y régonéiliacion que aporlen a la generacién de una Gultura de’ paz con las comunidades, 5. Reaiizar
gestién permaniedte con fos aclores estratégicos del sectar publico, sector privado v saciedad civil pérd establecer, mantener ¥ aumentar el apoye a la
palitica de reintegracion en los ambites municipal y ‘departamental conforme a ia estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular & implementar de
acuerde a las indicaciones del coordinador del Grlpo Tertorial o del nivel central, procesos permmanentes de entrenamiento y actualizacian a ios
colaboradores y funcionarios de! grupo ferritoriat o pafito de atencion en temas relacionados con ef objeto det presente eantrato. 7. Formular las fichas
yio estudios previos parg la realizacion de proyecios yfo convenios que pemmitan matedaiizar las alianzas derivadas de la estrategia de
corresponsabilidad de acugrdo a los parametros: de'ia-entidad para generar respalde, articulacion o coaperaciéin cdn divérsos actores. 8. Apoyar la
estructuracian, implementacion y seguimiento de 1 sstrategia territorial de promocian y conselidacion de esceénarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciidadanie’ y acciones de reconciliacion - partir de las necesidades priorizadas de Ja pablacion en procesn de reintegracion y
comunidad receplora, los fineamientos nacionales ¥ las nevesidades de. caracter insfitucional, 9..Realizar gestion con.actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a ia  implementation de i estrategla de promodids de la canvivendia, prevéncitn del feciGtamianta;
ciudadania, sepviciesocial y acciones de reconciliacionen lag zonas priorizadas, por lo menes una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a...’.
las atianzas reslizadas en ! marco de la estrategia de comespénsabilidad que permila evidenciar el avance en & cumplimiento de fos objetives de 14
misma. 1f. impiisar fos procesos de incidencia poliica a nivei municipal y departamenta! concretande kx inclusion de la Poliica Nacienal de:;.
Reintegracion én. los piangs de desarmile de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismes. 12. Promaver ia comunicagion -
aportuna y visitilizadan de as accioties Yie alianzas realizadas £n et marco de la estrategia de comagponsabilidad. 13. Presentar de forma aporfuna .
informacion que le- solicite ef toordiniador del Grupo Teritorighé Punto de Atencian v participar ¢ elaborar aquelios informes que por su cpnterido ¥
naturaleza estél dentro del dmbito del objeto contralade, incluyendo fa sistamatizacion de lecclones aprendidas y/o buenas practicas que-confribuyan *
al fortalecimiento de i estrategia de :comesponsabilidad. 14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objete def.
presente contrato, - ' i SRR

ANEXO 2 1. Apayar la custodia y adminisiracion de ia documentacion del archivo, en 1 aplicacion del sistema de ofganizacion fntegral de la
documentacion en los archivos de gesiion de la entidad. 2. Apoyarfas actividades-de Empieza, clasificacion, insercion, ordenacion, follation, roftsacion;,.”
inventarie, punteo, digitalizacion, indeXacion, conservacion, traslade o ubicacion, Fansfersncias, enife otras de cajas, expixdigntes y dt

mentds en
general. 3. Apoyar procedimientos de récepcion, radicacion y distribuciin de las comunicaciones eficiales y demas documentos aliegados v generados -
en la ACR, acorde con los lineamientos de fa Entidad 4. Controlar y verfficar- la recepcion de fa doctimentacion que e sean entregados, por pardede.” -
cada ne de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y cantrolar ef préstamo de la documentaicitn a los furcionarios '@ contratistas de la AGR,
atendiendo 1as consuftas sobre iformacion de la documentacion cystodiada en el deposito de Brchive, ¥ hacer su segismiento. 8. Aplicar Ios
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y saiud ocupacional, asi come a cada:dino de los procedim segln las directrices,
¢ronogramas, heramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos porel Grupo de Gestion Gocumental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la infermacion y documentos a ios cuales tiene acceso por razén te sus obligaciones corftractusles traer 0 causar dafic

a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar Bingin ottt fipo de reprografia g documentos objetos de
arganizacion, sin la debida autorizacicn de! supervisor asignado quien indicara si la farea se encusritra o no enmarcada denitd de los procedimientos
autorizades. 8. Reclbir y tener en custodia fos bienes que la ACR le brinde para ef desarcollo operative. y logistico del eontrate. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento dei objete contractual. o

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracian y concertario con fas personas en proceso de relntegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, ia comunidad y a fas condiciones socioecontricas y culturales
del temitorio en el que se encuentran. 2. implementar y desarroflar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del procesa de reintegracin. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en procese de
reirtegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados per la ACR, enfidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
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e “actividades, com|

Reintegracion -SiR-
splirmiento y avance &n-los logros y metas
¥ plazos establécidos de acuerdo ai objeto
1 documental de la entidad. 7. Reaiizar las
j & seguimiento de las Unidades de Negocio

corertadas en los planés de Trabajo, asi como en los demas documentos conforme a.fos procedin

‘del panirato, propendiendo por fa comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de ge
acaiones ylo actividades riecesarias para desamoliar i estrategia de monitoreo post-culminacion, #si
de quienes han sid objeln dd ‘este beneficio, de acuerdo con fas directrices estrategicas de f En 8, Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa ¢ iinterfurnpida de las personas en proceso de reintegracion, miigando 12 Inaotivacion efi la nita'y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienies adslafitan su proceso dé reintegracion, o que incluye ademas la ejecucion de 8 tegias de bilsqueda activa con quienes se
har marginado del proceso, pero adn Po han agotado su tiempo y oportunidad para culminaric-satistactoriamente. 9, Participar en los diferentes
espacios de rabajo que establezoa et coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del G forial o Punio de Atencior. 10. Rendiren ...
forma opoftuna los informes que e sean solicitados. y participar en la elaboracion.de aquelos inform por su contenido y naturaleza estén dentro .
de! ambity del Ghigto contratado, 11, Desarroliar lag demas actividades que I Saan asignadas de actierdo &l obipto del preserite contrato.

ANEXO 4:.1. Apoyar al,coordinacor de! Grupo, Teritorial.o Punto de Atencion con. ¢ desamclio ologico para Ta planeacion, formuiacion,

- implementagitn y seguimianto: de los planes de trabiajo v “la prestacion de servicigs {Recomendaciones, ‘gestiories, intervencion y acompafiamiento) a

las. personas e proceso’de reintegracion y sus familias de acuerdo: & la capacidad intema. del Grupa Territorial o Punto'de: Atencion para [
cumplimignto dé ios compraisus establecidos en fos pianes de trabajo te a5 Persofias en Proceso de Reftegracion. 2. identificar de conformidad
con kinformacion conteriidid en los planes de trabalo, las necesidades de cooperacitn técnica o financiera qus réquieran las personas en proceso de
reintbgracion para ef cimpiifiiento de los compromises contemplados &n fa ruta de reintegracion oy se puedan supiir intsrmamente por el Grupo -
Terttoial:o Pinto de Alencion y sean insumo. de gestion para el profsional de corresponsabildad:; 3. Generar informes fimestrales frente a la
implemeéntacion y seglimiento de la ruta de relntegracion de la poblacion gsignada al Grupo Tenitorial o Punto de Atencion, sistematizando bushas .
practioas, lecciories aprendidas y alertas que contribuyan al informe ‘regional yal cumplimiento” del. plan operativo. 4. :Orientar ai grupo de- '
reiftagradones 1 y 1l conforme a las ditecttices del Coordinador det Gry fial o Purlo de Afengion mediante: jomadas permansntes. de
enfrapantiénto y actuakizagion en temas refationadns-con ef chjetn del:presents contrin y e plan antalgstablecido por Ia entidagk, 5. Orientar al equipe
de Reintegradores It y 1, conforme a las directrices del coordinador det Gripg Temtorial o Punto de Atencion, en el seguimientd y evaliiscion oporiuna
de Jos planes de trabajo de cada persona en'proceso de reintegracion gue pro ¢l avance y cuiminacion responsable de. s mismas, 6. Articfar
la estriictiFacion, implementacion y seguimients de ¥ estrategia fermitorial de préirigciéin y consofidacion de escenarios de convivenicia, prevencion del
reclutarfisnto, cludadania'y acciones de reconiiiiaciéia partir de [as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidac
receplara, los fneanientos nacionales y fas necasidddes de caracter institucional. 7. Orientar &l equipa de profesionales de reintegracion, conforme a
las dirgicirices det responsable del Grupo Teriiorial en efsequimiento y avallacion oporluna de Tas diferentes actiones y procests Gue se implementen °
en {a.etapa. de monilorec post terminacion del. progieso de reintegracion. 8. Establecer ¥ coordinar esiralegias Gue promusvan la participacion
permanente de’las personds en proceso de feintégragion, minimizando la inactividad en la ruta y posteriorpérdida de beneficios. 8. Presentar en forma
oportiang Ja Informacién.que fe solicite ef coondinada del Grupo Teritoriat 0 Punto de Atencion y particiisas o elaborar aguellos informes que por su

conteriido ¥ niaturaleza gstén dentro del ambito del abjeto contratado. 10. Realizar fas gestiones necesptias validadas por el Goordinador del Grupo
Terrional o Punto de Atencidn para la impiementacion ¥ Sequimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la normetividad vigente acorde a
las necesidades del Gupo- Termitorial 0 Punto de Afencion y las comunidades receptoras. 1. Realizar revisiones frimestrales y aleatorias de la
veracidad'y oportunidad de la informacion contenida en -6l sistema de informacion y espedificamente: g os planes de trabajo, a fin de delerminar la
pertinghcia de Jos mismos Fente a las dimensiones: prigfizadas, las metas, logros yfo acugrdos contemplados, de actierdo con el mélodo estadistico
adoptado por ka Direccién Programatica de Reinfegragion: 12. Apoyar & coordinador del grupo territorial ¢ punio de atencidn, en el proceso de
culmingciés responsable de la$ personas en procese: reiitigracion que cumplan los requisitos establecidog gh la normatividad vigente. 13. Desarrollar
ias demas astividades gue le:sgn asignadas de acugrdéralobjeto de! presente contrato. :

is que faciliten la aif n de la entidad con las diferentes redes sociales e instucionales presentes en las zonas.
consiniccion de escengrios de comvivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania .y .
Elabofar un diagnosticd: paficipative de las necesidades y expectativas ‘de las comunidades priorizadas frente a -

iviencia, prevenclon delveCiutamiente, cludadanta y acciones.de feconciiacion, asi como de los imaginarios de k-
persenas en proceso de reinfegracion en.dichos escenarios. 3. Eleborgr i plan de accion que apunte al fortalecimiento - -

ANEXO 5:1. Implemen
priorizadas para dinami
acciones de reconciliagion.
construccion de ascenariod
comunidad sobre el fof de.

de Ia estrategia de’ promucion.de sscenarios de convivencia, prevencin del reclutamiento, ciudadanla y acciones de recorciliacion teniendo como
hase ios hallazgos del dlatnbsfico participativo. 4. Realizar. un maped regidnal que pemmita identificar la capecidad el territorio en relacion con

rayectos de promocion de fa convivencia, - privencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de recencifiacitn. 5. .

iniciativas, procesos, plan
Realizar seguimiento. pe

rig @ fos compromisos asumidos con 1as s} ddes priorizadas en el¥ngrco de la estrategia de. promocidn de la
convivencia, prevencion: d iamianio, ciudddania y acciones de- recongilidcian; 6. Realizar acompaiiamiento y monitoreo alas inlervenciones
comunitarias, de peevenicion del reclutamiento y/d-demas proyacios relaciciiads con la’ dimension gludadana y la reconilisicion.. 7. Promover la
vinculacion de ias personas én proceso de reinfegracion a las acciones. de-convivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania y
reconiciliacion vafidados por @] Goordinador del G, st como a los difefefles escenarios de paricipacion ciudadana, faciitando el @implimiento de ios-
iogros planteados por la dimension ciudadana denttt deita atd de reinfegracion. 8: Fomentar & patticipacion de los colaboradotés y Juncionarios del-
grupo Hrritorial 0 punto de atencidn 6n las difetentesaikiones de conviencia. padifica, prevencidn del reclutamiento, ciudadanta y reconciliacibn
adefantada durante [a sjecucion def presente eontrato. *5; Registrar de forma ppoziuna, confiablé yacluglizada la informacion requerida por el Sisterig. .~
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionad con ¢l objeto def contrato. 10, Sistematizar-los: plosksos y acciongs adelantadvs durante Ja::
implementacion de la estrategia lemtorial de promacion y consolidacion de escenarivs de convivencia, cildadania y acciones de reconciiacion a
partr de las necesidedes priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad. etepiora, dos lineamientos nacionales y las
necesidates de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de rabajo que establedoa ol coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo teritorial 0 Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que i seafi sokcitades y part iparen la slaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito del objetn confratade. 13. Desambllar las demas-aciividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato. - i

ANEXO 6: 1. Apoyar ai grupo territorial o punte de Atenclon en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en
@ marco del plan opsrativo territorial, @ través de su experiencia en el procese de reintegracion. 2. Apoyar la gestibn on actores extemos, &l
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pithiico, sector privado y la academia, en el marce de la implementacion de la estrategia de
comesponsabifidad de acuerdo a los lineamientos de fa Entidad. 3. Documentar trimestraimente las fecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido & la consolidacion del rol de! promator 1. 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formutar y Desarroliar
esirategias de intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus familias, orientadas a su vinculacion a jas diferentes ofertas
gestonadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarroliar actividades tendientes a fograr la reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar ia permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar ias gestiones necesarias relacionadas con ias
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intermacion gue ie solrcrte &l supsivisor del ccnirate ¥y parbc:par o elaborar aquetios 1nformes que raef su contenido’ y rza sloza estéh denh*b det-ambito
cel objeto eontratade, cluryendo # identificacion dé alertas tmpranas frente al procesn de remtegraaén en [ regionat i, asf comp ia formilacisn
de accioney comectivas y de mejara a las mismas. 10. Desanofllar las demas actlv:dacﬂs que ie sean asrgnaﬁas de rdo al objeto. del presente
contrato. ’ . - L s

"ANEXO 7: 1. Apoyar al grupo territesial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implerriehtacidn de la estrategia de comesponsabilidad en el
marco del plan operativo temitorial, a parfir de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2. Apoyar ‘af equipo del Grupo Tenitorial o Punio
de Atencion, en la logistica y preparacion de fas actividades propias de cerresponsabilidad a rifvel local o regional de acuerdo al cbjetive de dicha
-~ activicad y el impacty esperade. 3. Apoyar-ia sensbilizacion de actores externos en lo regithial v local, -definidos pior el Coordinader del Grupo
‘Territortal con base en ias directrices. estratégloas de la Entidad. 4. Apoyar asistendiaimente fa implementacion de esirategias y metodalogias que
‘promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracian y sus famifias fomentanda {& parmanencia y ¢l avante de lanita. 5. Apoyara i0s
profesionales, reintegradores facilitando Ja intermediacion :¢tn las personas en proceso de relfegracion y.sus familias; pasa $u Vintulacion & fas
diferentes ofsttas gestionadas por el Grupo Territorial o Pyitte de Atencidn. 8. Apeyar las gestiores necesarias conforme: las recoréndacionss dal -
supervisar def contrato, en o referente a las:acciones da’ promosion-de espacios 68 feconcliadbn ¥ conviventia segin:la normaﬂvidad vigente; 7.
Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo Territorial .o-Punto de’ Atencién en ef desanolio dé las estrategias de reactivacian y fidelizacion de
personas efi Preceso de feintegracion con ef fin de fomeriar la permanencia, avance y- culmmaclén exitosa deifa Ruta Reitegracion. 8. Documentar
frimestralmente las Jecciones aprendidas y buenas practicas que han contdbuidd a 1a consolidézion del roi dél. proriolar 1. 9. Presentar en forma
~--aportuna lg informacite que le solicite ef supervisor del contrato y parlicipar ¢ efaborar agaefios informes que porisy contenido:y namra!eza
-gstén dentro del ambite dej objeto contratado, incidyendo la identificacian de alertas tempranas frente al procéso de reintegracion ertlo regional o locai,
“asi como la formulacion: de acciones correctivas a Ias mismas. 10. Desar{o!iar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente cortrato. : : g

De acuerdc con Io estlpulado en la clausula denommada ‘Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por !as partes, en nmgun caso s¢ genera relacson laboral nr-prgest_ac[ones_
sociales, con el contratista. & AR

La presente certificacion se expidé;é en BogotaD.C. el 08 de_Novierribre de 2016.

ANDREA CA DOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyects. And.res Guin‘!ermo Pachon Luna - Contrafista m
Reviso: Sandra Miena Folanto - Confratista 5?
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Enfidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacién del GRUPO TERRITORIAL - SUCRE, suscribieron en la vigencia
2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios bajo [as condiciones a saber:

VR, VALOR FECHADE FECHA FINAL :-
HONQRARIOS FINAL INCIO DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES | CONTRATO TERMINACION

ACTIVIDAD

CEDULA | CONTRAFISTA | Cobronoriial

Prestar con plena autonomia tcnica y
administrativa sus setvicios para la
gjecucion de las actividadss propias
de los promatares |, para apoyar a log
Grupos lerritoriales @ Puntos de
92520463 | HERNANDEY PROMCTCR 2 $1450000 | $16.143333 | 15012015 | 18A22015 J:'f’r‘:;i?o” de’ fegf,ﬁfﬂi o
o o diferentes accicnes, programas o
COHEN - :
aclividedes gue se realicen en &l
marco de la vinculacion de actores
externos pafa apoyar & proceso de
reinfeqracion  segln las dirsclrices
esthialégicas establecidas por la
Enlidad.
Prestar con plena aulcnomia técnica y
administrafiva sus servicios para la
gjecucion de las aclividades propias
de los promoiores I, para apoyar a
los Grupos terriloriales o punios de
ERWiN Afencidn de [a Enlidad, en !a gestion,
ERNETH sensihilizacion, planeacion y
VILORIA PROMOTOR 3 $1.800.000 $20.040.000 | 15012015 1811242615 seguimento  de  las diferentes
CABRALES acciones, programas o aclvidades
que se realicen en el marco de la
ylaculacion de aclores externos para
apoyar sl proceso de reintegracion
segin las direckices esiratégicas
establecidas por |a Entidad.
Prestar con plena autoncmia t&cnica y
adminisirativa sus servicios
profesionales  para  apayer &
coordinador del Crups Territonial o
Funlo de Atencién con el disefio.
implementacién y seguimiento de ia
sslrategia territorial de
coresponsabilidad a través de fa
consolidacién ds alianzas técnicas e
interinstitucionalas con & proposilo de
aumeniar el respaldo, promovel la
articulacion y acceder a cooperacion
téenica vy financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a
servicios qus faciliten & desarrolio del
proceso y ds I ruta de Reintegracion.
Prestar con plena aulonomia tégnica ¥
administrativa 5US sefvicios
profesicaales  para  apoyar 2l
coordinador del Grupo Temtoria o
Punfo de Atencion en ia formulacion,
impiementacion, sequimiento y reporte
de dodas las gesfionss vy acciones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracién en coordinacion con la
estrategia de corresponsabiiidad.
Prestar con plena autenemia tecnica y
administrativa, los sefvicios
REINTEGRAQOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1BH212015 | profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de 1a  formulacion. efecucion,
acciones de comesponsabilidad
sequimiento gue se requieran dentro
REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811242015 | del plan de rabajo de cada una de las *Veranexo 5
persanas &n proceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
REINTEGRADOR 2 $2.500.000 $40.080.000 150172015 181122015 | post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
e Reiniegracién.

*Ver anexo 1

62550690 *Ver angxo 2

TATIANA REINTEGRADOR 1-
64578207 FALMETH DIAZ | CORRESPONSABILIDAD $4.100.000 $42.093.333 | 12/02/2015 18122018 *Ver anexo 3

ETILDE JUDITH
64550336 | VILLERA
QVIEDO

REINTEGRADOR 1-RUTA

DE REINTEGRACION $4.100.000 $45.646.666 ; 15001/2015 181212015

*Ver anexo 4

MARIA,
CRISTINA
CARABALLO
NAVAS

64700518

GLORIA
ESTELA
GOMEZ
VELASQUEZ

64586983

UMERY
BEATRIZ
ALVAREZ
LOPEZ

64580049
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Lo HEYDY
S PATRICIA
114 64573024 MORALES REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 1566112015 1811272015
: VERGARA
CARMEN
EDITH
64557699 HERRERA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 540.080.000 15/01/2015 181212015
ALVAREZ
ENALBA DE
LAS
422X617¢ | MERCEDES REINTEGRADOR 2 £3.600.000 540.080.000 1610172015 181212015
LOPEZ
HERNANDEZ
MARINELA
22837183 | RICARDO REINTEGRADOR 2 $3600.000 $40.080.000 1510172015 1811 2/2015 .
LEDEZMA
GABRIEL
|GNACIO |
18882025 JIMENEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 $40.080.000 151012015 181212015 |
VILLALBA
ERLINDA DEL Prestar con plena auiohomia técnica y
SCCORRO administrativa, los servicios
42372321 LUGD REINTEGRADOR 3 $3.600.000 $40.080.C00 150012015 182015 pofesiondles  para  promover &b
HERNANDEZ mejoramiento de {as condiciones de
ISABEL Salug fisica y mental de las Personas *Ver anexo 6
C&ST!NA en Proceso de Reintegracion y sus
64587372 PALACIO REINTEGRADDR 3 $3.600.000 $40.084.000 1510112015 181212016 | grupos  familiares, faciitando  su
PEREZ acces0 a una alencién integral e
inlegrada.
Apoyar lécnicamente los  procesos
archivisticos, de conservacian  y
demas actvidades de  gestion
YiNA PATRICIA documental raqueridas por el Grupo
23182407 | MOGOLLON | [ECNIC0 2 CESTION $1900000 | $21913333 | 15012018 | 31422015 | Tersitonial o Punto de Atencion, acorde | *Ver anexo 7
i VERGARA a3 los estandares establecidos por la
5 Agencia  Colomblana para  la
Reinfegracion y el Archivo General de
la Nacion

Las obligaciones a realizar son ias siguientes:

Anexa 1: 1, Apoyar al grupo lenitorial o punto de Alencién en actiones encaminadas a ia implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en ei marco de! plan
operativg terilorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2. Apoyar ia gestion con aciores externos, ¢l posicionamiento y generacion de confianza
con el sector pablico, seclor privado y fa academia en ef marco de laimplementacion de la estralegia de comesponsabilidad de acuerdo alos lineamienios de la Enbidad
9. Documentar fimestraimente las lecciones aprendidas y bueras practicas que han contribuido a la consofidacion det rol del promotor 1. 4. Apoyar en la formuiacion de
estrategias y melodologias que promuevan |a sensibilizacion @ personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de ta Ruta
de Reintegracién. 5. Formular y Desarmoliar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracidn y sus familias, orientadas a su vinculacion alas
diferentes ofertas gestionadas en ef marco del proceso de reintegracian. Desasroliar actividades lendienles a iogrer la reactivacion y fidefizacion de personas en proceso
de reintegracin con el fin de fomentar 12 permanencia, avance y culminacion exitosz. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de
reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas en prateso de reirlegracion. 7. Apoyar 2 los colaboradores del grupo
temional o punto de atencion en ef disefio y desarrollo de eslralegias de reactivacion y fidefizacion de personas en proceso de reintegracian, con el fin de fomentar la
permanencia, avange y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. B. Presentar en forma oportuna ia informacién que le solicite el supervisor del contrato ¥
participar 0 €laborar aguellos informes que por su contenido y nzturaieza estén dentro del ambita del objeto conlratade, incluyendo ia idenfficacion de alerias tempranas
frente al proceso de reintegracidn en fo regiondl o local, asi como fa formulacion de acciones comectvas y de mejora a igs mismas. 8. Recibir y tener en cusiodia los
bignes que la ACR fe brinde para el desarrolio operativo y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en el literal K def numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 10. Mantener
debidamente organizade un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecutién des contrato acorde con los lingamientos sefialados por la Entidad
y entregar |a informacidn de propiedad de la ACR, que haya scportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarroilar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objeto de! presente conirato.

Anexo 7: 1. Apoyar al grupo tereitorial o purto de Atencion en 1a implementacion e la estralegia de comesponsabilidad en el marco del plan operalive lerriforial, a partir
de su experiencia en e procese de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con aclores exteros para el posicionamiento y generacion de confianza con ef sector plblice,
seclor pfivado y academia, en e marco de la implementecien de 1a estrategia de comesponsabiidad de acuerdo a los lineamientos de fa Enlidad. 3. Documentar
trimesiralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuico ala cansolidacién del ol del promotor il 4. Formuiar estrategias y metodologias que
promuevan la sensiblizacin de personas en proceso de reintegracion y sus familias, fomentando la permanencia y i avance de ta Ruta de Reintegracion. 5. Formular,
desarollar y consolidar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famiias crientades a su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas en et marco del procesc de reinlegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con ias acciones de reconciliacion y dinamizar los espacios
de convivencia, fomentando la vincutacién de personas en proceso de reintegracian, 7. Disefiar y desarroflar esiralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la parmanencia, avance y culminacion exitosa como apoyo a los colaboradores del grupo temitorial o punio de atencién.
8. Generar y formuiar acciones correctivas y de mejora frente a la identificacién de alertas tempranas af proceso de reintegracion en o regional 0 focal. 8. Presentar en
forma oportuna fa informacion que ie solicite s supervisor del contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su confenide y naturaleza esten deniro del
amtito det objeto contratado. 10. Participar en 1a cons'ruccion y concertacion del plan opesativa del grupo terilodial o punio de atencidn. 11. Recibir y tener en custodia
ios bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operalivo y fogistico cel contrato, acorde con o deserifo en ef fikerat K del numera 2.2 Otras Obligaciones”. 12
Mantener debidamente crganizado un archivo con toda la informacion utitizada y efaborada durante fa ejecucitn ¢e! contrato acorde con los fineamienlos sefialados por
la Entidad y entregar ia informacién de propiedad de fa ACR, que haya scportade su gestion, acorde con ¢ requerimiento realizade pov ef supervisor. 13, Desarrollar las
demas actividades que je sean asignadas de acuerde al objeto del presente conlrato.

Anexc 3: 1. Estructurar en conjunto con e Coordinador del Grupe Tersitorial o Punio de atencion, la estrategia de corresponsatilidad terrilorial a parlic Ce las
necesidades priorizatas en los planes de Frabao de la poblacion en proceso de Reinlegracion, los lineamientos nasicnales, 1as necesidades de caracter politico e
institucional, asi como Ias soficitudes dei grupe temitonal. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institlucional con las acciones  estratégicas y alianzas
derivadas de la articulacion con diversos aclores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la ruta de reintegracion de |as personas en proceso de
reintegracion y sus familias. 3. lmplementar acciones que generen respaido, posicionamiento y validacitn del proceso y polifica de reintegracion por medic de alianzas
que permitan compartir 'a responsabilidad en 1a cons'zuccion de paz y promuevan ia reconciliacién, conforme al plan de action de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a ta generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector piblice, sector privado y sociedad civil para esteblecer, manterer y
aumentar el apoyo 3 la palitica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme & |3 estrategia de corresponsabificad. B Formutar e impiementar de
acuerdo 3 13s indicaciones del coordinador de! Grupe Temitorial 0 del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo teariorial o punlo de alencidn en temas refacionados con el otjeto de! presente contrato. 7. Formular 1as fichas yio estudios previes parala
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realizacion de proyeclos ylo convenios que permitan materializar las afianzas desivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parémetros de la
enlidad para generar respaido, arficulacion o cooperacion ¢on diversos actores. 8. Reafizar seguimienfo permanente a Jas alisnzas reslizadas en e marce de Iz
estrelegia de corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en &f cumplimiento de ios objetivos de la misma, 8. Impuisar fos procests de incidencia politica & nivel
municipal y departsmental concretand® la inclusion de a Poitica Nacional de Reintegracién en lgs planes de desarrolle de muricipios y depariamerio{s) y haciendo
seguimiento A lgs mismos. 10. Promover la comunicacion oportuna y visibiizacion de las acciones yio alianzas reslizadas en et marco de la estrategiz de
corresponsabifidad. 11. Presentar de forma apertuns ta informacion que le soficile &f coordinador de! Grupe Temilodal o Punto de Atencisa y parlicipar o efaberar
aquellos informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro def ambito de! objelo codratads, incluyenda ia sistematizacién de lecciones aprendias yio buenas
practicas que contribuyan &l fortalecimiento de la estrategia de corresponsabifidad.12. Recibir y tener en cusigdia los blenes gue la ACR le brinde para el desarclio
operativo y logistice del conlrale, acerde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2 Diras Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toca la
informacion uiilizada y elaborada durante fa ejecucién del confrato acarde con ies lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de ia
ACR, que haya soportade Su gestian, acorde can &l requerimisnto resfizade por ef supervisor.14. Desarrolar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al
obieto del presente confrato.

Anexo 4: 1. Apoyar al coordinedor def Grupo Territofal o Punto de Alencién con e desarralle melocolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimiento de fos planes de irabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompaitamiento) a les persenas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a [z capacidad interma def Grupo Territorial o Punto de Atencién para el cumplimiente de 105 compromises establesidos en Ios
planes de trabajo de las Persenas en Procest de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con ia informacién confenida en os planes de trabajo, ias necesidades de
coeperacion técnica o financiera que requieran ias personas e proceso de reintegracién para el cumplimiento de ios compromisos contemplades en !a rula de
reintegracitn gue no se puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencidn y seéan insumo da gesbén para el profesional de corresponsabiiidad. 3.
Generar informes timestrales frente 2 la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de ta poblacion asignadz &l Grupo Territorial © Punfo de Atencion,
sisiematizando buenes praclicas, lecciones aprendicas y alerfas que conlibuyan & informe regionat v al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores |l y It conforme a fas direclrices de! Coordinador del Grupo Teritorial 0 Punto de Afencidn mediante jormadas permanentes de entrenamiento y
aclualizacién en temes relacionados con el objets del presente conirato y &l plan anual establecido por ta entidad. 5. Orentar &l equipo de Reintegradares i v il
conforme & les directrices det coordinadar det Grupo Terierial o Punio de Alencion, en el seguimients y evaluacion oportuna de ios planes de trabzjo de cada persena
en proceso de reinlegracion gua promuevs el avance y culminacién responsable de las mismas. 6. Qrentar al equipc Ge profesionales de reintegracion, conforme a las
tirecirices del respensabls del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de fas diferenles acgiones y procesos que se implemerten en la ctapa de
menitoreo post terminacion del procese de reiniegracion. 7. Establecer y coordiner estralegias que promuevan fa parlicipacion permanente de las personss er proceso
de reinfegracion, minimizarde ia inactividad en la ruta y posterior perdida de beneficios. 8. Presentar en forma oparuna la informacién que le solicite el coordinador del
Grupo Teritorial ¢ Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informss que por su contenido y naturaleza estén dentro det Ambito del objeto contratago. 9
Redizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del Grupo Terrtorial o Punlo de Atencion para la implementacion v seguimiento de inicistivas de
reconciliacion, requeridas segln la normatividad vigente acorde a tas necesidades del Grupg Territorial o Punta de Atercion y las comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones frimestrales y alesforias de 1a veracidad y cporunidad de ta informacién contenida en ef sistema de informacién y eapecificamente de los planss de trabaje, 2
fin de determinar ia pertinencia de los mismes frente a jas dimensionss prierizadas, las metas, Ingros yio acuerdos contemplados, de acuerdo cen ef méiodo estadistic
adoptado por 1a Direccion Programatica de Reintegracidn. 11. Apoyar al coordinador del grupo fenitorial o punto de atencin, e e} proceso de cuiminacion responsatie
de las personas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en |a normatividad vigents.! 2. Recibir y fener en custodia los bienes que fla ACR i
brinde para el desaro¥o operalive y Jogistico del contrato, acorde con 1o descrits en of fiteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente
organizads un archivo con loda la informacion uilizads y elsborada durante 1 ejecucion det contralo acorde con los lineamientos sefialades por la Entidad y entregar fa
informacion de propiedad de Iz ACR, que haya soportado su geslion, acorde con &l requerimierio reafizado per el supervisor, 14. Desarrollar las demés actividades que
le sesn asignadas de acuerde at objeto del presente contrato.

Anexo & 1. Formular ef Ptan ce Trabajo en ef marco de la rule de reintegracién y concertario con las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas de
acuerda a las condiciones y ceraclerlsticas de estas, sus femilias, ia comunidad y a les condiciones secioecontmicss y culturales del ferritorio en el que S encuentran.
2. Implementar y desarmcllar cada una de las acciones yio actividades {stencion, gestian, asesoria, acompaiamiento e infervercién) en et marco de o5 planes de trabajo
para cada una de 1as personas en proceso de reintegracion y sus grupos famitisres, propendierdo a una cuimingcién exitesa del proceso de reintegracion. 3. Promaver
¥ fomentar e! acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadss e los diferentes servigios oferlados por 2 ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que fagififen el desarrofio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
implementar y afimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de  actividades, compromisss y novedades de Ja persona en proceso de
reintegracin, levando a caba su registko en el Sistemna da Informacion parg |z Reintegracion -SIR- en una farma oportuna y confiable, particutarmente en lo refativo 3
instrumentos tiagnésticos, asistencies y evidencias del cumplimiento y avance en los logres y melas concertadas en los pianes de frabsje. asi como en los demas
documentos conforme a fos procedimientos y plazos estabiecidos de acuerdo & objeto del contrato, propendiende por I correcta disposicién de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documantal de laentidad. 5. Reelizar las acciones yio actividades necesariss para desarrollar |2 estrategia de monilores post-culminacion. ast
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quiehes han side objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de Ja Enfidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacior activa e ininferrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando Ja inactivacien en ls ruia y la consecuente
pérdide de beneficios entre quienes adetantan su proceso de reintegracion, 10 que incluye ademas la ejecucion de estralegias de bisqueda acliva con quienes sg han
marginado del proceso, pero alin no han agotado su fempo y oportunidad pars culminarlo satisfactoriamente. 7. Pariicipar en los diferentes espacios de frabajo que
establezca et cootdinador para dar cumplimienio al plan operativo dal Grupo feritarial o Punto de Atencitn. 8 Rendir en forma oporuna los informes que le sean
solicitades y parficipar en fa elaboracion de aqueflos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conratado. 9. Recibir y fener en
cusodia los bienes que la ACR le brinde pera el dessrrollo operaiivo y fogistico del contrato, acorde con lo dasceto en el fleral K del numeral 2.2° Otras
Obligacicnes™10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utlizada y elaborada durante la gjecucion del contralo acorde con los
lineamientas sefizlades por la Entidad y en'regar ia informacion de propledad de ts ACR, que haya soportade su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 11. Dasarrgliar las demis actividades que le sean asignadas de acuerdo &l objeto del presente contratg.

Anexo 6: 1. Implementar los procesos establecides por la ACR pera fa promocién de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién y sus grupos familiares, reconociende los diferentes determinantes sociales de Is salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezean el reconccimiento y comprension de las condiciones de Salid mental de las Personss en Proceso de Reintegracian, 2si como la postulacion
de quienes [o requieran & fos enfoques especial y condicicnal segin la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer processs de atencion que ie permitan a la
Foblacion en Proceso ¢e Reintagracion conocer su estado actual de Salud, promoviends hébilos que favorezcan su condicién, en el marco del raspeto por sus
caracteriskcas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexig socio-cultral. 3. Realizer asescrias a Jas Personas en Proceso de reintegracién y sus
grupos familiares que de acuerto a sus condicignes de Salud mental o requieran, para lograr e desarrollo atecuado de su ruta de reintegracién, promoviendo cuando
563 Recesario el acceso a las redes inlerinstitucionales que sporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar infsrvenciones psicoterapéuticas
breves, infervencién en crisis, contension y remisign con as Personas en Prateso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental Io requisran, tomando
como marco los procedimientos, técnicas y estralegias de atencion establecidas 4 inlerior de l2 Agencia Colombiana parg fa Reintegracion. 5. Lidersr y arficular el
equipo de trabaje para facilitar la vinculacién y acceso de ias Personss en Proceso de Relnlegracion v sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud. 6. Realizar procesos de sequimisnto de fas Personas en Proceso de Reintegracion que per sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a tratamientos especializados en su probleméfica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar €quipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punle de Alencion
respecto &l favorecimiento del acompsiiamiento integra o la ruta de reintegracion de ias Personas en Proceso de Relntegracién, poyando la formulacion e
implementacion de sus Planes de Trabajo en fos casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de correspensabilidad interinstilucional que favorezcan el
posicionamiento y ariculacion de ia politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que e Sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objete contrataco. 10. Realizar actividades de promosion de salud mental con el equipe de funcienanos y contratistas
de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion. 11. Desarrollar ias demés actividades que e seen asignadas de acuerdo a! objelo det presante contrato. 12. Recibir y
tener en custodia fos blenes que t2 ACR e brinde para el desarrolio operativa v logistico del contrato, acorte con lo descritp en el eral K del numeral 22" Otras
Dbligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda |3 informecién uliizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acerde con los
lineamizntos sefialados por Iz Entidad v entregar 12 informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acords con el requerimients realizado per el
superviser.14. Desarroller ias demas actividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto de! presenie confrato.

Anexa 7: 1) Apoyar la custodia, administracion y fa organizacion de la documentacidn del archive en la aplicacion del sislema de organizacion integral de la
documentacion en fos archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documenios aliegados y generados en la ACR, acorde con los lineamienios de iz Entidad. 3) Apeyar fas actividades de impieza, clasificacion, ordenacion, foliacion,
conservacion documental, trasfado ¢ ubicacion, rotulacion, inventaric, entrs otras, de cajas, expetientes y documentos en general. 4) Contretar 1a recepcion y verificar ia
documentacion que le Sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios wio contralistas y ubicarla adecuadamenle. 5) Gestionar y controlar el préstamo de la
decumentacion a ios funcicnarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consuftas sobre informacion de fa dosumentacion custodiada en gl deposilo de archivo, y
hacer su sequimiente. 6) Velar par 1a conservacidn de la documentacion, controlando peribdicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las
incidencias. 7) Redlizar actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, fransferencias, traslades, @macenamients, préstamos, digitaizacion yio
microfiimacién, recibo o entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener actusiizado el fnventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo 3 [0 establecido en el Formato
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linico de Inventanio de ia ACR. 9) Apiicar los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental v salud ocupacional, asi como @ cada uno de fos
procedimientos seqn las directrices, cronogramas, herramienias, acuerdos de servicio y recursos tecnolagicos establecidos y dispuestos por & Grupo de Gestibn
Docurental y @l grupo Territoria /o Punto de Atencion. 10) Mentaner absoiuta reserva sobre 1a informacién y decumentos & ios cusies tiene acceso per fazon de sus
obligaciones condrachzales, no susiraer o causar dafio a los documentos, ebslenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningin ofro lipo de reprografia
a documentos objetos de organizacion, sin ta debida autorizacién dei profesions! asignado quien indicard si fa larea se encuenira o no enmarcada dentro de los
procedimientos autorizados. 11} Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para ei desarroilo operativo y logistico dei contrato, acorda con in descrito en
el fiteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archiva con tode ta informacion uliiizada y elaborada duranle ia ejecucion del
coniralp acorde con los fineamienios sefidados por ia Entidad y  entregar 1a informacion de propiedad de t2 ACR, que haya sopertado su gestion, acorde con el
requerimienlo realizado por el supenvisor. 13) Desarrollar las demés aclividades que (e sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contralo.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" dei contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

Proyectt. Sandra Milena Polanco-Conlrafisla
Reviso: Diana Carolina Vasquoz-Profesional E8pecializado.
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M%ﬂ IPARA

TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr¢ que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - SUCRE, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR. EONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CLONTRATO

OBJETO

OBLIGACIONES

668

3837766

MIGUEL ANGEL
SIERRA BALETA

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

16/01/2014

1911242014

$28.380.000

Prestar con plena autonomia
iécnica y adminisiraliva sus
servicios prefesionales como
abogado para apoyar ia
gestitn juridica del Centro de
Senvicios asignado de la ACR,
accrde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en la Ley 1424 de
2010, el Decrsto 2601 de
2011, vio las nomas yio las
sentencias  de  unificacion
jurisprudencial  que  los
modifiquen,  adicionen o
subroguen, dentro de la actual
Politica de  Reintegracion
Social y Economica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas oe Ia
ACR.

*Vernota 1

666

667

220

92520483

JORGE LUIS
HERNANDEZ
COHEN

PRCMOTOR 2

$1.350.000

16/01/2014

1911212014

$15,030,000

92569690

ERWIN ERNETH
VILORIA
CABRALES

PROMOTOR 2

$1.350.000

16/01/2014

191122014

$15.030.0C0

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios persanales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promcteres 1,
que le sean asignadas para
apoyar al Centro de Servicics
en la  planeacion y
seguimiento de las diferentes
acciones,  programas o
aclividades que se realicen en
el marce de Ja vinculacion de
aclores extemos para apoyar
el procesc de reintegracion
segun fas directrices
estratégicas establecidas por
1z entidad.

*Vernota2

52488413

JOSE DE LOS
SANTOS
PUENTES CANAS

REINTEGRADCR 1 -
CORRESPONSABIL|
DAD

$4.000.000

780

64550336

ETILDE JUDITH
VILLERA OVIEDO

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

21/01/2014

19/12/2014

19/12/2014

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y adminisirativa sus
servicios profesicnales para
apoyar al coordinader del
Cenko de Servicios de
Reintegracién en la blsqueda
y consclidacidn de alianzas
con el sector piblice, sector
privado, academia y flercer
secter con el fin de acceder a
cooperacion  técnica ¥
financiera, asi como al acceso
a senicioc que faciliten el
proceso de reintegracion en
les muricipios gue atienden el
centra  de  servicios, en
coordinacion con el desamclie
de |a Ruta de Reintegracion.

* Ver nota 3

$44.533.333

Prestar con plenra autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apeyar al coordinador  del
Centro  de Servicios de
Reintegracion en la
formulacién, implementacion,
seguimiento vy reporte de
todas las gestiones
refacienadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacion
con  la  ecstrategia  de
corresponsabilidad.

*Vernota 4

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde cen las funciones y competencias previstas para la entidad
en !a Ley 1424 de 2010, ! Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion del
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacitn o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424
de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 3. Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar 1a situacion juridica de la poblacion objeto de atencién en lo referente a la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el disefio y gjecucion
de las herramientas de seguimienio encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de |a poblacion beneficiada con la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7, Proyectar la solicitud de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando ello corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y notificacion de Jas actuaciones administrativos conducentes a la
adopeion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estado de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las
novedades legales que surian en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccién de Gestion Legal de la ACR, para jo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de "stlo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrcllo operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras Cbligaciones” 13. Las demds actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: "1. Apoyar al centro de servicios en lo concemiente planeacion y sequimiento de las acciones encaminadas al desariollo del objetive
gstratégico relacionado con el fomento de la comresponsabilidad de actores extemos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de
las acciones de gestion con actores extemos en lo regional y local definidos por el responsable de! centro de servicios con base en las directrices
estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 3. Implementar estrategias y metodologias que promuevan ta sensibilizacion a personas en proceso
de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Desarrollar actividades grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para
desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracién. 5. Presentar en forma opertuna la informacion que le solicite e
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado. 6.
Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracién con el fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del superviser del confrato, en 1o
referente a Ias acciones de promecion de espacios de reconciliacion y convivencia segun fa normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico dei contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones” 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objefe del presente contrato."

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, implementacion y seguimiento de la estrategia de
corresponsabilidad en el plan operativo termitorial. 2. Establecer y actualizar el portafotio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracién de [a poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de sefvicios para
que la poblacién en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periodica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de cotresponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consalidacion) con el
sector publico, sector privade, academia y fercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de comesponsabilidad defina por 1a entidad. 6. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiente y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestién a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en {os espacics
interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que per su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeio del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con {o descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obfigaciones”.12. Desarrollar las demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Nota 4: 1. Apoyar al coordinader del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo metodelbgico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de frabajo de todas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores 1, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir infernamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacion e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de ia estrategia nacional de
corresponsabilidad defina por la entidad. 5. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Cenfro de Servicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efective de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores |l y |11, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Senvicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. B. Orientar al equipo de profesionaies de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la efapa
de monitoreo post terminacién del procesc de reintegracion. 9. Establecer @ implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que ie solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones de!
supervisor det contrato, en lo referente a fas acciones de reconciliacion requeridas segun la nonmatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Ofras
Obligaciones". 13. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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De acuerdo can lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera retacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 20

NEL 5
Asesor (E) del Grupo de Gestién Contractual.

Proyectd: Jonathan Jaramille Rojas pedib=
Reviso: Zamandha Gelvez Gargl

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 19
www.reintegracion.gov.co
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CONTRATO ACR N° 2 8 5

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: .~ SIMPLIFICADO

VALOR: , §37.400000

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, quien actlia en su calidad de Secretario General de la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado
mediante Decreto 52 del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado y con facultades para suscribir
contratos de conformidad con la Resolucién 002 del 17 de enero de 2012 expedida por el Director de la
ACR, quien en adefante se denominara la ACR; y por la otra, CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 64.557.699 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cre6 la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas
y Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma
articulada con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de
Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras: “2.
Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, econémicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada de
los grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas
y proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus
familias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion
desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso
de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o
que para el efecto establezca el Gobierno Nacional. (...) 12. Articular la implementacion de la politica de
reintegracion con las entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil.”.

¢. Que de acuerdo con el estudio previo, se justifica y define la necesidad de !a presente contratacion.

d. Que acorde con la certificacion de inexistencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de Talento
Humano, teniendo en cuenta que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas no existe personal para realizar las actividades a
contratar, resulta procedente la suscripcion del presente documento.

e. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de
la Ley 80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 3.4.2.5.1.del Decreto 734 de 2012.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETQ: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales

para formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion

que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los

beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto
Agencia Colombiana para la Reintegracién

Calle 12CNo. 7-19
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contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de
Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las
caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le
sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco
de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del ptan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de
la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de
servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las
personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las
acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. i. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Suministrar al
supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion. ¢. Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. d.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en
el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago € informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP. h. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se
generen en desarrallo del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. i.
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que
disponga la Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. k. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Responder por el valor de los
bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos
eventos el CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios
del mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las
sumas que la ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se
obliga a reintegrar a la ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o
superiores condiciones. E! incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual a ACR adelantara las acciones
legales pertinentes. I. Presentar, a la finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que
se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la
ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA
reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiies y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacién que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento
escrito por parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divuigar, aportar ni utilizar
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los
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asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar
informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ACR. PARAGRAFO.
El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y
de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato
dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato
dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la
informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Liquidar el contrato. CUARTA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion de! registro presupuestal) y hasta el 15 de

diciembre de 2013. QUINTA. VALOR; El valor del presente contratoot??( por la suma de $37.400.0g:/

El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.400.000,€f cual incluye todos los impuest

y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Las erogaciones
que se causen por razon de pago de este contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos de la
ACR de la vigencia 2013, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR
pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago correspondiente a los servicios
prestados desde la fecha de aprobacion de la garantia y el 15 de febrero de 2013, por valor de hasta
$3.400.000, b. Nueve (9) pagos mensuales por valor de $3.400.000 cada uno, por los servicios prestados
entre los dias dieciséis (16) y quince (15) de cada mes, entre los meses de febrero a noviembre de 2013 y;
¢. Un dltimo pago por valor de $3.400.000 por los servicios prestados del dieciséis (16) de noviembre al
quince (15) de diciembre de 2013, una vez vencido el plazo de ejecucién. Sin embargo, el ultimo pago
estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la presentacion de los
siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el
supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en la normatividad
vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion
anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO
SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO
TERCERQO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion
bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL. CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO, correspondiente al Centro de
Servicios SINCELEJO; sin embargo, en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle
actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos correspondientes de viaje, segun las
disposiciones intemas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. E| CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al
dia en el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del
contrato DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: El Grupo de Gestion de
Talento Humano de la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales conforme
a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
suscripcion del presente documento. DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, debera
constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia Unica a favor
de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 734 de 2012y
que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del
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contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
sean imputables al CONTRATISTA, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios
imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por
ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses
més. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se produzca
cualquier modificacion en las condiciones iniciales de! contrato, EL CONTRATISTA debera tramitar el
anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la
ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la
ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el
valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercera la supervision del
presente contrato a través del Coordinador del Centro de Servicios de SINCELEJO o la persona que haga
sus veces o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA,; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones
que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del
contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe
al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada. e. Solicitar
la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo contractual, previa
aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con fa
respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la
Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Gestion de Talento Humano el cambio de EPS y AFP en que
incurra el CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
ACR los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacion del plazo
de ejecucion, entregar a la Secretaria General ~ Grupo de Contratos de [a ACR o al drea que haga sus
veces, un informe de supervisién en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacién y
documentos necesarios para adelantar !a liquidacion del contrato. j. Mantener debidamente organizado un
archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato. k. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato. I. Cumplir
las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza misma del contrato, las contempladas en el
Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor
seré el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por
el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE
AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EI CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fira del presente documento, no
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el
presente confrato y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en
el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen
del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa. DECIMA QUINTA,
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus
propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral
alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne y defendera a su propio costo a fa ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y
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responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores,
sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasion o
por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. DECIMA
SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El CONTRATISTA estara exento de responsabilidad o
penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta
de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El
plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad
subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en Ia cual se indigue las
razones de la suspension y el témino de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el
plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y las nommas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el
consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que
desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento de! presente Contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA, TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del
contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones
contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del
objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el
valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA registre y/o consolide la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ACR y/o se genere un desembolso por este concepto al participante. f.
Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento terminar el
contrato. Para este fin sera suficiente la comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y
éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por
el servicio debidamente ejecutado, segin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucién del mismo, siempre y
cuando comunique al CONTRATISTA esa decisidn con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que
tal decision surta efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a
cualquier tipo de requerimientos o constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con
base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA.
MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a él imputables, la ACR previo el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 8.1.10 del decreto 734 de 2012,
podra imponer multas sucesivas de minimo uno por ciento (1%) y méaximo hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento, previa realizacion del procedimiento
sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad si
a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se
haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas
de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o0 acudiendo a cualquier otro medio
autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al
debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la
clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma
equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no
definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las parfes pactan que esta sancion penal
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pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de
perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento del contrato por
el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal
pecuniaria se pagara en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en
caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA.
PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion
de caréacter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y
que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la ACR si se
presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento para la aplicacion de lo previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta
y Vigésima Quinta: a. E| Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos
constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del
gasto estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que
ameriten la aplicacion de las medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta
y Vigésima Quinta o de cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador del
gasto o su delegado considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor
pueden constituirse en un retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al
CONTRATISTA y al GARANTE a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir
lo ocurrido. Con la citacion, se adjuntara copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado
en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud de imposicion de muita o
incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su
delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de la
palabra al representante legal del CONTRATISTA o a quien lo represente, y al GARANTE para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podréa rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas
y controvertir las presentadas por el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su
delegado podréa imponer o no la multa, sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria, mediante resolucién motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado
como grave, se debera declarar la caducidad del contrato. Contra la decision que tome el ordenador del
gasto o su delegado, solo procedera recurso de reposicién que se interpondra, sustentara y se decidira en
la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier
momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, podré suspenderla, por el
numero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de parte, para allegar o practicar pruebas que
se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, se
requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se
sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El ordenador del gasto o su delegado
podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algiin medio tiene conocimiento de
la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacidn de 1a cual se levantara el acta correspondiente.
VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad
y de los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el
Gltimo pago, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser
posible la liquidacion por mutuo acuerdo, la ACR podra liquidarlo unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes. PARAGRAFO. Para la liquidacion del presente contrato, se requiere la presentacion de
los siguientes documentos: a. Informe final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. c.
Paz y Salvo de Tecnologia. d. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del
cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con
lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe de actividades del Gltimo periodo del servicio
efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. f. informe final de la ejecucion total del contrato por
parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada contrato supervisado (si a ello
hubiere Iugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato los sefialados en el texto, constancia de afiliacion a la ARL y todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del
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mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del Contrato se requiere la aprobacion de
la garantia tnica por parte de la ACR y expedicion del registro presupuestal. TRIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demés efectos pertinentes por fa Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las nomas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de
Contratacion estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la
legalizacion de este contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA.
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la Calle 12C No. 7-19 Piso 11,
Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccion: CALLE 33 No 17-19 PISO 2, BARRIO ESPANA,
SINCELEJO, Teléfono: 2762421 - 3008943824, Correo electronico: careditha@yahoo.es.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el 1 0 ENE 20 1 3

EL CONTRATISTA,

. Gz 2 v yprts L
RODKIGUEZ CARMEN RERA ALVAREZ
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Entre fos suscitos, par una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUET, identificado con la cédula de
chudadanta B 19.287,106 doBogotd DG, quisn actls on sy calidad de Secretasic General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSUNAS ¥ GRUPDS ALZADDS EN ARMAS, identifcada

con NiT Mo. 900.477.158-8, de confenmidad con & nombramiante efecado mediante Decrato 52 del 13 de

engro de 2013, debidamante posesionady ¥ con faculiades para suscribly contratos de confommidad con i
Resoluciar 002 del 17 de-enern de 2012 expudida por ¢ Dirgétor de fa AR, quien en adelonte se denominard
ACR; y por la olra, CARMEN ELITH HERRERA ALV, . ideniificads {a] on la cadula de cudadania N
5455? £68.% quien en adelante se denominarh EL GONTRA‘I‘IST& hemos agordado celsbrar 2l contralo
vontenido en las clivsulas que se esGpulan miag sdelants, provias las stgifanias CONSIDERACIDNES:

a. CQue medisnte Decreln 4138 da 2011 56 cred iy Agencis Colomblana pars ia Hdntegrecion de Personas y
Grupos Alzados en Mtmas oo unae Unidad Adminislativa Espedial con peisonerfa jurldica, autonomis
administrativs, fnanciers, presupuestal v palrimonio proply, adscils sl Pepatamento Adminisirafive de la
Presidenda de iz Repiblica, con el sbjets de gestionar, implementar, cosrdinar y svalusr de forma anticufada
con 135 inalancias competentes, ios planes, programas y prevactos de fa Polities de Reiregradin, con ol fin da
propender por s paz, s seguridad ¥ la convivihca,

b, Que de conformidad con of articulo § del siade decrelo, es Lndon de la Agenda, anine oiras: *2. implementar,
eisaliar, ajecatar y evaliar en ¢l o g9 19 Politig a8 Decarme Desmufizasiin ¥ Reinfagraciin fos benafisies sackies,
epondmitng v juridicns olorgedos & Ja poblacice desmovilizada de 5 grapos srmadne sf margen de i Ley, 3 Formular,
efseutar, avaluar y promover ks danes, progiames ¥ proyecias dingldas of fodslectmisnto el procese o relnfegracin de
fz pobigeiin desmovilitads ¥ sus famifias. 4. Fortalecar el provese o recontligoldn con las comuniiades resepigray de
pablaciin desmovifzads que permity consolflsr of provaesy de reinieqraciin. & Disetar, sfecutar p svaluar of pocese o
fBiRegracin conformg & log bonelicios QUE S8 pecleh §t MESRE U8 MGHLIBCON U8 procest:s da paZ & que par of edaclo
eftebicrse &l Gobieme Nacionsl, [} 12, Anfoslor I implementacifn dit iy politics de relnfegracitn con fas enfitledes

Tervioriates, sulnntades foealeg i diversos aelores ge i souiadad oivil”.

& Que de suietdn con el estudio de convenlendds v apar%umrsaﬁ 56 justifica y define Is necssidad dp fa
presents contratacion,

4, Que.acorde oon I coditficacion de inaxistentia en planta axpedida por of Gripo de Talents Humans en fa
estructura grganizacional de.la Agencig Colombiana para Ta Relntegracitn de Pasonas vy Grupos Alzados n
Armas no existe personal en planta para realizer las aciividades a contratar,

&, Qe &f presents condato se colehrs. dirnciamente e vistud de o previste 20 o articulo 32 nurmersl 3dela ey
80 de 1.893; entuatrdndose denlro de s causal definida en & et b del nuinerat 4 del articuln 2 de s ley
1150 de 2007 y i establecido en 2 atiouie 3.4.2.5.1 del degrato 734 de 2012,

Dadas las considerstiones anteriores, s partes acterdan jas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. DBJETEO: Prostar con plena aulpnomia oniea y atministtativa, los seratios profesionales pam
stender a la poblatin en proteso de reintegracifn, realizando las acciones necesarias que permian fa
prestation efectiva de los beneficios de Ja politica de reintegraitn, propendiends por =f svanee ¥ 12 sdminacidn
responsable an ja sula, SESUNDA GEUIGACIONES BEL CONTRATISTA: Aderds de cumpl® son io
estipuiado en of oldele centacidal, EL CONTRATISTA se ofliga a; Z.9. Obligacionss especificas: a.
Implementar fas componentes de 1y ruta de reéntegracids mromeviendo ef avance y sulminacitn responsalile de
ia ruta de reintegraciin de los partivipantes que te sean asignados, & travas de las melndologiay v audhidades
contenidas en le esiralegia Je reintegraditn. b, Parlidpar en loy ssquemas de gestidn imerinstitucional dat
grden nacional, regiomsl ¥ ool que promueven B polilica de reinfegraddn v el logre de los obfstiwes
estrotégicns de la entidsd en o 2one ssignada s, Parficiper en fo eloboraddn, gecuciin, mondoreo,
seguimiento ¥ evaluacitn del plan de acsion del ceniko de servicios ol que sea asignads de acusvdo oon las
direntrices de 3. entidad. 4. Registiar de forma oporfuna, sonfiaile v actualizats la informacidn requesids por ef

Lo



Sistema de Informacién para ta Reintegrarifn -8IR- relacionada con fos paritipantes asignados y sy avanee ag
la sita. de reftegeaciin, o bmplementar fos gsquemas de seguimiento, svaluacon y monilones de f s de
reintegracian con-base en las ditectioss estratégicas de fa entidad. £ Rendir en forma opariuna los informes
que le sean soficiados v paricipar en la slaboradiin de aruelios informes que por su contenidy y naturalezs
ggtén deatro det mbito ded obisto contratade. g, Desatrallar fas demds goibvidades gue sean asiganadas de
acuerdo-al abjelo dal presente contrate. requeridas pam fa cabal v oportuns: gecutian del phiato del contiato,
2.2. Olvas obligaciones: a. Presentsr los informes de ejecirolin del ebjeto y obligaciones del sontrats yios que
Soun reqisenidos por el supervisar en Torma epottuna, b, Superviser fos contralos que fe sean asigaados per e
Crdenador def Gasto y rendir los informes comespondientes. A ks finalizacién def confraty, presentar un informe
Tinal en ¢ que se evidencle ta ejecuciin de-(fos) contrato (s) supervisads (s}, ¢. Suministrar 8l supervisor loda by
infarmagian y eolaboracion requanids pars ef nommal desarofio de su gestidn. d. Atender las chservagionss y
requermientos que le famyle f3 ACR directamente o por conduclo det supervisur designade, para que se
‘conija eualquier falia, denties del téming razonable que se pacie para ol efetio, e. Prestsr de manera slicente
ips senvicios que constituyves &l objete dol conbaln, acwands de conformidad con ks nomnss fegales
pertingntes, §, Acluar con fealtad y buena fe duranie la celebracidn, eecutidn y.tenminatidn dal contraly v atn
con posterioridad 2 #ste, g. Ubifizar todns sis conocimientos & idoneidad an ef apoyo o Area v elercer sis
sctividades son. honestifad, sfidends v oalidad, deviro de un amblents. de cordialidad ¥ tespely pare los
demas. b Cumplr con (a5 obligaciones frente ot Sistems de Seguridad Soclal imtegral {salid, pensiones v
riesgos profesionales) y acreditaries para cada page. L. Cumplic con i3 organizaciin de los anchivos que

produzea o 38 genaren en deasmell def objelo contrachial de acuerda son los procedimientos previstes por fa

ACR. & Trawriter las comunicacionss Wtemes v extemas di scuerde onn 6 sislema de correspandencla que
disponga iz Entidad. k. Aplicar fos instructivos de Sequidad Integrat de la ACR ¥ presentar fos infarmes que en
efios & eatablecen, cuando asi s o requlers & supendsar. 1. Reoiblr v tener on custodia los bisnes qua la ACR
ie biinde para ef desarrolio operative v ingistico del contrale, pars fo cual se oblipa & 1f Conservarlos ¥ darles
adecuzdd uso, manejo ¥ organizacion. i} Devolverlos a s ACR en Ins mismas condidiones on gue le Teeron
ehiregados, salve ef deterloro nafural, Tl Respander por el vidor de Jus blenes antregadas o caso de dafo ¢
pérdida de los wismos atibuible sf CONTRATISTA. £ sstos eventos e CONTRATISTA autoriza
irrsvocablemente & la ACR para guie, ieniends como base fos pregios del mereado o la fastura de compra,
descuente ef valor tolal adeudado por fos bienes & su cargo, de fas sumas que s ACR 2 sdeude. En caso de
gue no hubjere stmas que compensar, ¢ CONTRATISTA se obliga & relntegrar a Iz ACR ¢f valor anies
mensionade o.a reemplazar 81 blen por une de iquales o superiores condiciones. B incumplimiento de esias
obiigadiones puede dar lugar 2 ks adopaidn de medidas provistas en 2l contrado y de conformidad con o ley,
tasn &n of sual 2 ACR adelantard las sctones legsles pedinentes. m. Preseniar, a la finafizacidn dod contrale,
un informe de gestidn consolidado 20 af que se evidencien las soividades realizadas duranie o playo de
ejecucion def contrato. PARAGRAFD. £n of svento 2n que BL CONTRATISETA incura en un regiske v
conscliidacion de la informacin en o Sistema de informacion pars |8 Reinfegrasion en forma errada o no
sendiendn los Ineamienios establecidos poe 2 ACR, gue hays genarado un desembolst por este conoepto 2t
paticipanie, ol CONTRATISTA reambnlsard &ste valor para Io cual supresamente autanzs a ta ACR desoontar
dutn sume de lag henoredos adeudadas, Bn of avente en gue el descuenio no cubra ta olakidad del valor
desembolsado al partighante, el CONTRATISTA pagard con sus propios reoursos of seljo adeudads dentro del
mes siguients a la identificacion de la sltvacidn desorta, 5o pena de que fa ADR intde bos audiones chviles ¥
pendles comespundientes pars obfener la reslifuciin fofal del page. %3 e confidencisldad: EL
GCONTRATISTA se nompromele 2 a, o divilgar ks iformauitn que fe sea suminfslrads por la ACR o que
ablenga’en gesamolin def ahisto contractuat vio de los servicios pestadns, sin previo consentimients escrito por
parte deta ACRUb, Guardar seoreto profesional, ¢, No comunivar, divaigar, apertar nt utilizar indetidamente fos
seorelos gue s# ke hayen conlfindt b fa informacitn qua haya conodido en vinud de los asuntos matesia del
servicio, 2 ningln Hle frente a lercetos nl en provechs propis; d. Abstenerse ds dar infonmadion @ madios de
comurication, & menos que haye reciido auiodzation 3 I3 ACR. PARAGRAFG. Bl incumplimienty do estas
obligations pudds dar kigar 2 la adopeibn e medidas pevisias en of contrato y de conformsdid conlaley, tasoon
el cual fa AGR pdefantard i3z accions logales pedinantes. TERCERA, QBLIGACIONES DE LA ACR, 2 Pagar ol
Conatists = valor def confraln dentre del Brming y condicionss paciadas, meda cedificadian de complimiente
expedida por o Superdsor dal mismo, b, Supendsar gue ¢ contmisia cumpls con of objelo v las actiddades
establevidas on of coniralo-devira de plazo v las condidones esiablecidas. o Entegar de manera opirkuna o
contratists Ja infoamnacin requendn purm el adecusdo complintiento de sus abligaciones. d, Liguidar of contrato,

CUARTA, PLAZD OF EJECUCION: &l plazo del prasenie contrato serk of perivdd oamprendide entre fa Fech;/

e aprobaion de fa garaniis, previa expedicitn del registo presupaesial v fasts el 15 de diclembre dg 2012
DUNTA, VALOR: El valor det prasente contralo es hasts pof la suma de &2&,486.009.'?3 walor induye Todos

lng impuesios v coslos direstos e indirettos a que haya logor. SEXTA. IMPUITACION PRESUPUESTAL: Las.

gregaciones  qus 56 Lauen por razin de pago e sta mmraluﬁa-.geﬁuarén oo Carges o ?regszjgum de Gastoy
de la ACR, seqin cerfificado de disponiblidad prestpuestel Mo 1312 -8ef 2 de febrero de 2042 SEMIMA. FORRA

¥ REGUISITOS. PARA EL PAGO: Lo ACR pagard ¢ valor def contrato de la sigudente maners; 3. U primer
niage de manare proporcicnat 9.0os senvicios prestades desde fa Techa do aprobacids de la gatantla v &t 16de

sy



iz g
MBSV PRI G

. . I3 ¥ . 5 o
Junie de 2042, por valor de hasta $1.280.000'5. Cinco (5) pages por valor de §3, 200,008 cada ungy con cotte 8l
dia 15 e fos meses de julloa moviembra de 201 %4 . U dlfimo page por valer de $3.200.080,40n conte af 15
de ditiembee de 2012,-ufa vez venddo & plazo de ejeracitn. Sin embanso 8l Qo pago eslar sujelo a
suscripridn del acta de inuidacion, Pars cada pago se requiers ia presentacion da Ios siguientes documentos:
a. Informe de aclividades def pedods respective. b, Cerificadion expedida por ¢ superviser, en i que consle fa
vesticacion del sierpliiento del objein, las cbligadiones v &l page 3l Sistema de Seguridad Sociad Integrst de
acuerdo oon io previsio en la nomnatiided vigente ¢ Copia del recbo o constancs de pago de aportes al
Sistens General de Sequidsy Social nlegral {salud, pensiones y ARE si fuere o cos0). PARAGRAFD
PRIMERL: En caso de (enwinacidn anfiopsds del comtsste, &f pago serd propomionat o log senvidos
efectivaments prestades. PARAGRAFO SEGUNDO: No obsiante, la forma e pago prevista esid sijela ale
shuacién de los recisos por pare del Ministerfo de Hadienda y Crédite Plblics, una vaz s enctienire
aprobzdo-gl PAC (Programa Anual Mensusiizedo de Cejg). La ACR no s2 hace responsable por las demoras
resentatas o & bivile para o pogoe &l CONTRAHSTA cuando eliss fusren ocasionadas por encontarse
incompleta $a docimenizcion soposte & 1o ustarse 3 cosiguien de las condiciones establocides en of presents
contrely, PARAGRAFO TERCERD, Los pugos sefichades se realizarin dentro de los trefnia 1307 dlas siguientes 2
la presentacién de ins. documentos rgueddos para el efecto mediante abone en uenta, de aguerds con la
certifitation bancans aporada para 1 efesto por EL CONTRATISTA, QUTAVA. LUGAR DE EIECUCION DEL
CONTRATE: EL CONTRAYISTA presiarh sus sendtios en 8t monidpio de Sincele, Centro de Senvitios de
Sincalelo, del mismo mupitipin, sin ambargo, en ef svenlo en que se requie gue 14 conialiste desarclle
aclividades fuera de esa cludad, i3 ACR reconoepra Ins gasios corespondientes de vizie, seqin las disposiciones
infemas de 1z enfidad: NOVENS. AFLIACIGN Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOGIAL BHECRAL, Fl CONTRATSTA manifiesta que 22ta ofiiado v ol 62 en &l page de los
apories ol Sistema e Seguadad Sodal Integrsl. DECIMA. AFIIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
BROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA, manifiegts que 8 <o afiierd of Sisterna Gensral de Riesgos
Profesionales conforme a o estableddn en o articule 3 del Degraty 2800 de 2003, seqin dosumernia anexo, &
cual hace parte integral det presente ponfiaie. PARAGRAFQ, §i ol CONTRATISTA durante b5 ejecticidn del
sentrate. dedde modificer la. mantfestacidn de que frala la presente cldusuls, deberd digendiar uy nuevo
formato expresando 2 intencldn respecive, &1 cual también hard patte imegrst del prasente contrsle, ¥
diligancians e formistariy respectivo. acreditands la documentacion necasaria para la afiflaciin o desafilisdion en
fa oficing deta ARP.%S’Q@ME&N&BEGIM& PRIBERAGARANTIA UNICA DE CUMPLIRIERTOQ. Denko de
Jos tres {3} dies hablles sigiientes af perfaccionamieniy def contrate, EL CONTRATIETA debera constiuir &
favor de la AGENTCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADDS EN
ARWMAS - ACR, ideniificada con NIT B0 477.16%-8, uns garantia dnica a {avor de Enfidades Estatales, de
atuerds won fa modalidad de garentis de que wals of Decreln 734 de 2092 v que pars of efects seleccione ot
conratisia, gue ampare s sigutertes resgos; a Cemplindento ded contratd que cubra jos periuicog direcibs
derivades del incumplipiento tolal o pardal de lag chligaciones nacidas def conbrate, asi como de su
camplimients tardio o e su cumplimiento defectieoss, cuando slios sean imputaldes al contratisls, equivalenie
at diez por giemo (109} del valor del contrate, vigente'por ¢l t8mming de ejenuddn def misme v dos {25 meses
s, b) Calidad def Sanviclo que cuta fos perfuicios imputables a1 conatisls sergidos de b mals ealidad det
servicio prestads, aquivalente al veinte por pemo (28%; def monto wial def pontisto, vigente por el teming de
gjecucion del mismo v dos {2) meses mas. PARAGRAFD PRIMERO. £L. CONTRATISTA debara restabiscer o
valor de fa.garantls sissndo fste se haya visty reducidn por razin de fas reckamaciones efgchuadas por ks AGR,
tle igual meners; en cualquier evenin én que se adidone & valor 0 conbrato & se promogue sy téming, EL
CONTRATISTA debers aropfiar ¢ valor de Ja gerantia. otorgada o ampliar 50 vigencis, seqin o caso.
PARAGRAFO SEGUNDU. Uns vez hniciada 16 ejecudion ded contrato, en taso de incumplimicnio def
CONTRATISTA de fa obligacioh de ablener {z ampdiscion de Ia gorantia, su resovasiin, de restablecer s valor
o de olorgar una nueva-garantia que smpare ef cumplimiente de s chligaciones que sudan por razin dela
selebracion, ejecuciin v figuidacion daf conrato, & CONTRATISTA autorizs o s ACR 2 solicilar |a modificacién
comespondiente v asume & valor de ta prima. DECISA SEGUNDA, CONTROL ¥ SUPERVISION: La ACR
sleteerd jo supensién @éi presente congalo & wavls del Coodinador del Grupo Coniro de Servitivs de
Sineclcio ~ MARIA VITOLA GONZALEZ, entificada con fa tédils de dudadania No. 84.561.712 o la persona
gue haps sus veces O qulen pur sscrite designe «f Ordenador def Gasio, quien tendd a cargn fas sigwientes
bligacionss: a, Vigilar, conttolar ¥ varificar ef cumplirdienio dol obislo contraciual v iss obligadiones & cargo del
CONTRATISTA; b, Farmular at CONTRAHSTA las chssreadones & instructiones que estime procedentss para
el desmralle ¥ sjecucitn del contrate; & Hacer af CONTRATISTA los mquensmientos escilos que seen
Recasadon Do Gue ésle cumpia ef obieto v las obligaciones def contesler d. En cato de revaso o
incamplimiants del CONTRATISETA, slabuvar oporiunamenie ur informe of ardenador del gasio en ef cual s
deie en wonocimiento lz slituacdn, debidomerte suslentada. e Soficitar s suspenside, modiicacidn,
lerminacitn, Hguidactn o cualquisr tramite de fpo contractual, previa aprobacion del Ordenador def Gastode fa
ACR: §. Elaborar Iy cerificacidn de complimienin mansual con Ia respestive congtancs de huber verificate que ¢
CONTRATISTA ha efestusdo fos pagos = Sistema dr Sequridad Social Integral, de acuerdn con o previsio ey 2)




awticulo 23 de fa ley 1150 de 2007 v o inviso sequndo y pardgralo 1 ded artiouln 41 deda tey B0 de 1,983 & Remidr
oporunaients 3 s Subdieccidn Administative v Fmanciers de Ja ACR los documentos necesarios pars
efectuar Ios pages al CONTRATISTA, h, A fa terminacitn del plazo de slecucin, sniregar 2 Ja Secrgleris
Generat ~ Grupo 4z Conlrales de Is ACR o sl #19a que hegs sus vecss, un informe de Supervisiin en ¢ que se
evidencie 1o cjecuoion contractial, junte con i3 informacion v dotumenios necesados paa adelantar la
Fguigacion del contrale; | Mantener debidumente organtzads un archive con teda §s informacitn uizada v
cloborada duramie la-elecucion del eonfrato; | Presentar fus infornes sobre situacianes que puedan sfeciar &l
squikibie scondmice y finandero del contralo; & Cumplir las demés obligaciones quo coraspondan a ia
naturaleza misma del contrato ¥ soan necesedas pata S buen desamolo, PARAGRAFQ, B supenviser serd ¢
responsable de conformidad con fo dispieste en o anticilo 53 de la ley 80 do 1.893 modificado por & aticute
82 de in ley 1474 de 2011 v urplind sus nﬁh aziones, facullades ¥ deberes e aguendo con jo dispuestos en ¢
articulo 83, 84 y 85 ds fa lay 1474 de 2011, QECHAA TERCERA, DERECHOS O AUTOR, De confoimidad con
ef articutlo 28 de-la Ley {450 de 20%1 por ia waﬁ s& modifica of aricule 20 de ts Ley 23 de 1982, Ios derechos
patrironiales sobre a5 obras y documentss que slabore of CONTRATISTA en desarolio det presents conirato,
se presumen que son de (s AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA,
DECLARAGION DE HABILIDAD. £l contrafists manfiiests bajo la gravedad de juramentn, qua se engnde
prostado zon |3 frma det presants dwwatu N0 EnGCARTEE IS &n tausal de inktdidad, incompatinlidad o
prohitiicilin legal pars oafebrary gjecitar ef prosente contalo v previstas en los pricuos 8, 9y 10 de fa Ley 80 de
1,888, modificada por {a Ley 1150 de 2007 v los arficudes 1, 2 3y 4 de fa Loy 1474 de 2044, PARAGRAFD
PRIMERLY. Ast misma, o CONTRATISTA dedara no estar ncuro en o sausal de infusbiidad consagrads on ef
numery) 4 det artloila 38 de la Ley 734 do 2002, sn concordancia con & arifeido £ do s Loy 519 de 2000 por
- eacontrase en. o Boletin de Responsabies fiscales de in Conbratoris General de fa Repiidics, ¥ que sus
recurses provienes def desarclo de aclividades lidtas, en ef mamo de lo previsin en of articulo 27 detaley 1124 de
2006, PARAGRAFO SEGUNDD. E( convraiists resporslerd pir -haber awﬂade« al omtraia; bkl ades,
m::ompahbtﬁéadas o prohifiiziones o piv haber sumivistradn informmacitn flsa, D cfgn CHIINTA, EXC1LESION DE
' RELACION LABGRAL, EL CONTRATISTA ejucutard el presenfe coniiato cor.sus propios mesios v con
gutonomia. 1fenica y adrinietriativa, En tonsecuencia, no exishrd vinedlo faboral alguna enire f2 ACR v BL
LONTRATISTA MA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendid indemne y defenderd 2 su
propic coste & la-ACR fe tedemos, pleitos, guejas, demandis, acciones legales v responsabiidad de cushuler
nabirdeza, incuyendo cusios ¥ gesios proveniastes de actos y amisiones det CONTRATISTA en o desarrclin de
gste conliale, Bl conralists se obliga & ovily que Sus acroodires, sus peoveedndes O ISITAI0S resenian
reclamadiones judiciales o extrajididles conlrs Js ACR, can ocasiin o gor rezén de sus acsiones u ontisiones,
relacionadas con ks sjectcitn del presenie contrato. DECIMA: SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTURGD,
E} CONTRATISTA estard awento de responsabiidad o penalidad por atraso de tas sbﬁgaames del presents
Coniratn ar casn de fuerza mayor ¢ caso forulln exania de culpe que afecten |3 elecusion del mismp debidamante
comprehada de conformidad con la Ley, £ CONTRATISTA informard por escorito a fa ACR dentro de Ins das (2)
dias habiles siguientss a fa churrandia. Bl plazo dal Contrato se entendend suspendido, previo sustripdian de aca,
migntras ¢ julcio de la Enlidag subsistan oy afectss que onginaron la fuerza mayar o £aso forduito, DECIMA
CCTAVA, SUSPERSION DEL CONTRATD, Las pertes de comin acuerdd o por circunstancias de fusra mayor
0 case fortuily, podran suspender i slecuditn del presente contrato, madiante la suseripaidn do un adta, e bs qudl
s& indigue fas razonss de ia suspensiin v of ignming de doracion de & misivia, sin que of tBmming de sospansidn
proogie of plazo de slecick del contrato. DECIRA NOVENA, CESION: e acuerdo oo 6f indisa 3 def artiigo
41 de o Ley 80 de 1993 y les nommas que se encueniren vigenies, of conlralo sifo podrs cederse con ef
consentimienia previe'y escrits por parte de la AGR. VIGESIMA, RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, &
CONTRATISTA serd responsable ante las auloridades por 1as cmisiones o-aclos que desanolle oa of sjersivs de
igs actvidedes necesades para o cumplindenty ded prosente Contrato, cuands con elios tause petfuido ¢ fa
adrirgsiracidn o 2 torceros.  VIGESIMA PRIMERA, TERMIMACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. Bl prosénts contialn queda sujelo & las s isposiciones que sobre el particular estpulan Jos
aicufos 15, 1B v 17 de 18 fey 80 de 1903 VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE ﬁgﬁl&kﬁlﬁﬂ BEL
CONTRATD: a. Por mutuo acuerde de las peres. by Por o sjecucitn total del ohiets v obligadiones
confrachiales. ©. Por vencimisnty def plazo. d. Por incumplimienta det CONTRATISTA en Iz ejesositn dal
obietn o de walguiera de las sbiigaciones paciadas. En sate case sblo se pagard ol CONTRATISTA ol valor
e la gjecutado a iz fachs de fo ferminacitn. e, Cuande o CONTRATISTA registra wio consclide Iz informaniin
en el Sistema de Infoomacidn parz b Relntegracion [SIR) en forma errade o no alendiendo s Fneamientos
establesidos porfa ACR yio se genete un desembolse por este concepia af parficipante, f. Cuando fz ACR haya
adelantado fodos los trimites (egales ¥ obtenido fas autorzaciones ourespondionies pars la provieion de la
planta de personal. En este caso, se le comusivan: esta silyetion & confratista con minima oohe (8) dias
atergaris- para el Tdmite de terminaciin ¥ lquidacion del contratas sn forms aotivipada. g. Por rarones de
seavenisnds o necesidades del senvicio, fla ACR podrd en cualguier momenmto wrminar ¢ contrato, Pars 2sie fin
srd sufivients: fx comuricanidn gue en tal sendido remila of superdsor @ ta AGR y 4ste ol CONTRATISTA, En
este eventy ja ACR mrocederd # conceler al CONTRATISTA lo adeudsdo por el sewicly debigaments
sjecitado, segln concents del supenisor. b, En todo case, la AR podid on cuslquier momente dar paor
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Terminado ef contrato durante of plazo de ejecudiin del mismo, slempre y ciando eomunique 28 CONTRATISTA
osa decisiin con ocho {8} diag de antelacion Ge ts fechs en 1a que tat derisién surts ofectos. Bl CONTRATISTA
aeepta ¥ entiende las causales de terminacion ¥ renuncs & cuslguier fips da requemisntos o constitutidn an
moa diferente, a fos que aqul e has indicado, VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD. La ACR podré dedarar la
caducidad def presente contratn con base, en 1o forma ¥ por las cousales previstas en el articulo 18 dede ley 80
de 1.983. PARAGRAFO, La declamlone de caducidad serd constiufiva de sinizstrn de mcumpimento
VIGESINMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o Incumplimiento parcial. de b obligagionss
adguiridas por &l CONTRA‘FISTA an virg del presents contraty, nor motives 3 & impuables, Iz ACR peevie
vomplimipnte de i dispuests en los.aricules 17 de fa ley 150 de 2007 v 8.1.10 del decreto 734 de 2012, podra
inponer aias sucesivas de minimo a0 ung por clesto (.1%). v mixima hasta ef diex por diento {10%) del
vafor tofal del condelo, por cada dis de strase en of cumplimianio, previe redlivacion dal pmﬁi’nﬁantﬁ
sefiatado on esla clatsula, sin perjuitio de by sancidn penal pecunishis y de la declarstors de caducidad s o
joico de fa ACR se salima convenisnte. Uns vaz ejecitodedn & aolp sdministraive gue-le impongs, se harin
eloctivas ditectamente por fa ACR, compensands directamente, descontando @ vaior de las mullas de los
saldns a favor do EL CON?RA‘I’ESTA st glte Tuare positle, o asudiendd 3 qualquinr ol medio autaizado por b
Ley, Para efestos dp la isposicin de fas maltas v con of fin de garestizar o derecho al dabide procssa del
CONTRATISTA, s Hevard a cabin de fonme previa of procedimiento establacida en b clfusula vigdsima quinta,
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA, £n caso de icumplimiento o o parcial o declaraionig de
caducidad de 2ste conlfato, ol CONTRATISTA pagard & fs ACR una sums aquivalents hasta el 10% delvalor
lotal del misme, soma que se fomard somo peruitios pardisles pero no definitives de los que legare 3 exisfira
favor dela ACR. Las pades paclan que esto soncidn pened peconiaria Yere carhcier percial, que no sxdingue
compensa fag ohégaumes cankactuales & cargo def CONTRATISTA ¥ que B8 compatible con I pactado en
dlausels vighsimg temera y can o cobio defniive de pejuitios gus oo vis judicial o extrajudidad debiecs hacer la
ACR, en tasn de incumplivients de) contralo pos o) CONTRATISTA o fa declaralodia de cadudidad del contrato,
PARAGRAFRO PRIMERD. Esta sancidn penal peouniada se pagard, en st esgden, mediante compensacion con las
sumas tebidas al CONTRATISTA; en caso de nsuficenciz de saldos para ube este valar se cancelasdn
direciaments por of CONTRATISTA, PARAGRAFC SEGUNDO, La mora o Inpumplisiento, & que s tefipre ostn
cléusing, so enfionden referidos & incumplirmiento de las sbligadones sustandisies rolativas ol obicto del contrato o
e cusiduler ofra obligactn de cardoter foemal, Es entendide v aceplado por iss. parles que ef presenis conrato
presta mérit) glacutive ¥ que le estipulads en esta cusuls constiuye compromiso nevocetle de page & favar de i3
ACR =i se presents cusloiiers de fos siuadiones poclades. VIGESIMA SEXTA FROCEDINIENIO PARA
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIBIENTO ¥ CADUCIDAT DEL
CONTRATE: Las pares dentro del Fbre efercido defa amoncmia de &6 volurdad, pactan ef siguiente procedimiento
pary ta aphivacitn de lo previsio en iz Cléusula Vigésima Tercera, Cldusula Vigésima Cuarta y Vigdsima
Quinta: 3, 8 Supenisor enviard o ordenador del gastt un nfooe estiito sobie los hadhos consfiuives demara b
e tudlyuier dase de incimplimients, b, Una ver redbido e informe, o ordenadar del gasta esiudiack 53 tales

hechos constiuyen incumpiimiznte de fas cbiigadones del GONTRATISTA sue ameder la aplicadiée de jas.

medidas previstas enla Clausuls Vigésima Tercers, Clausula Vigésing Coana v Vigsima Quinta o de
sisalauier otra medida coniractal o iegal, ©) En ¢l evenio i que 2 ordenader del gasto o sis delegado considere
gile Jos hechos descditos en los dosumentos apartadns por ef supervisor pusden constitulrse ar i retraso o
ineampdimiontn de. las obligacinses conraciales, dlard & CONTRATISTA 5 ume audienci, indicando
claamente of lugar, fecha y hora pare debatic o ocumido. Con Ia oitadin, se adiuntard copis del informe del
supsrvisor en el okt debe eslar mendonade an forme expresa y detaliods, los hachos que saporian ls solisiug
e imposicidn de mulls o incumplimiente, ¥ snuncions fas aomes o cusules posiblemente violades v las
canseciEneas que podrian dervarse para e CONTRATISTA. d] En desaroito de la audiendis, ef ordenador del
pastn & su delegade, provia exposician de fog hechos abjelo de refraso ¢ incumplimienis, concederd & uso de
Iz palabra ol representanis legal del contiatista o & quien o represenie. parg que pregenten sus descangos, en
desaralls de fo tlal pedna rendir 138 explicagiones def caso, aportar prushas y controversr fas [vesentadas por
e} supervisor, ¢ Gulininada esla eleps, el ardenadry ded gasio o Sy delegade podnd impontr 0 6ol molia,
sancionar o dedarar & incumplimisnic y hacer ofective iz diusuls penal pecimieria, mediame rescucin
motivada. En e avenle e que e incumplimients sea calalogado come grave, se debed declarar la caducidad
del contrato, Contra ia dedision gue tome of ondenador del gasto o s delfegado, s6io procedetd reourse de
FEPBSICIOn que SE interpondsd, sustentard y se deoidivd on iz misma sudiendis. La dedisibs sobre o recurso se
entenders nofficada, en audiencia; 1} En cuakyuder momenio del dasaclic de ba sudieneiz, el orienadnr gl
gaste o su defegads, podd sespenderta, por o ndmew de veces que 588 necesaiio, de ofichs o a pelicion de
parte, para aflegar o prachicar prushas que se aelimen conducsimes v periinerdes, o suando por cualquier oira
mzén debidamente suslentada, se requiers pama of comecio desarrolin de la acuacion administrativa. En tado
caso, ol adoptar I dedsidn, se sefalad fecha y hots pars reanudar fa audiencia. PARAGRAFD, H ordenador
def gaste o si defegado poded dar por terminade & procedimients s cuslquier momento, st por algtn medis
tiene conatimients de 12 cesadtn de fa sikagidn de incimplimisnn, shsacin de la cual se levantard el aota
comespondionts, VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTHROVERSIAS CONTRACIUALES: Llus



diferencias b conlraversias que surgleren entrs 138 paries por asuntos Silerentes a la aplicaciin de Iz tusuls de
cadueided ¥ de los prinvipios de terminaciSn, modificacin o interprelacitn wrllsterd, con ocasion de I celebratian,
gecuitn, leminactn y figuldscion del presente rontratn seran sofudonadas por coakiulen de los mecanismos e
solution de conficios conlemplados en i Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIGUIDACION DEL CONTRATC: &
presente contrate se fiouidard de mistuo aouerdo pov 1 paries v oo requisite para f Gilimo pago, dentro de
tos dos (2} meses siguientes a fa fecha de su termingsitn. Bn todo tasn, de no ser positile fa Rrulcdpritn por
mylo:acusrde, ta ACR padrd quidarie uniiateraimante demiro de jos dos {23 meses siguientos. PARAGRAFG!
Para Ja fiquidacian det presents contrato, s6 raquicre o presentacidn de los siguientes documentos: a, nfgrme
final de supervisidn b, Acds de Entrega de Bienes ¢ informaciin, ¢, Paz ¥ Selio de Teondogia. 4, Derificadon
expedida por of supervisor, en 1 que conste ta vedfisadion det cumplimients. 0e olieto, las otligaciones v ef
pago el Sisterma de Seguidad Sovial integral de anuerds con [p previsio en iz normatividad vigente. . Informe
de aclividades deb Giimo perode del servitin efectivamenis presiado por pane del CONTRATISTA. T, lnforme
final de 12 ejecucidn tolal del contrato por parte del CONTRATISTA, g. informe ¢! estade de ejecutian de cads
comtiie supervisado (8 2 ello hobiers Jugw). YVIGESIMA NOVENA DOCURMENTOS DEL CONIRATO:
Forman giarte integral del presante rontrato Jos sefilados en el texto, &f formato de aliflacion o no 2 la ARP
todos los decumentos sxpedidos en 12 etapa precontractual ¥ lgs que se expidan en fa elapa contraciual y en la
liquidacion det mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y BJECUCIDN: Ef presente
oantrate s perfeptions con iz fimz de las paries. Para o intdy ds by elbcucion del Conlralo s requiere i
aprobadin de i garantia Onics par parte de la AGR, previa expediciin del registre presupuestal TRIGESIMA
PRIMERA. REGINEN JURIDICO DEL CONTRATD, Fi presente cantrato Se fige en su celebracian, gecugdn,
liquidacidn y cemas efectos pertinentas por iz fey B0 de 1.993, jo ey 1456 de 2607 v sus decretos
regiamentades v fas nommas civiles, comerciales en fos evenes no ragulados por ef Rigimen de Conteatacian
astatal. ?RtGE’SlH&.SEGUHbﬁ.- GASTOS. Los gostos que se ceussn ton molivo de fa legalizacidn de este
canirato, serdo por quenty del CONTRATISTA, m&mw Fara todfos jos efectos
legales, ¢l domicio contraciual es Ja dudad de Bogesd DO TRIGESIMA CUARTA, NOTIFICACIONES: 38
nolificacionss se reatizarin, ash 1. A LA ACR: Bn Jx alfe 12C N° 7- 18 pisp 11, Eofici Los Angeles Propicdad
Hurizontal, Bogeta D0, 2, Al CONTRATISTA: En o Calle 33 No. 119 Pisg 2, Barip Espads, Sinealeln,
Telsfono: {8} 2762421, Calular 3017351334, Cotren electbmico: corstifaiynhon.es.

fﬂ,r

En sefial de acepladion de oo ks eslipuladt fas partes susoriben of presents dosumento o g i

LAACR, f’ﬁ EL CONTRATISTA,

Srmgerth Hedsed Valdés Cavsike 7
Foanntal, Nl Canderas Ruden, ?!

Apecka ugians Bojan Religues *
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FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARSO
CERTIFICA GUE:

CARNMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 84.567 6898 de Singelejo, suscribid varios conkatos de
prestacion de servicios con esta Fundacién, los cuales se desarrollaron &
enlera satisfaccidon, con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO N, 8308

DBEJETO: Realizar fa ranstergncia de primer nivel, mediante la capacitacion,
de los 4 talleres  correspondienies & aspectos  legales v tibularios,
estruciuration de costos, presupuestos y estados financigros a los grupos ds
rugeres seleccionadas para desarrallar el proceso, ubicadas en Sampues,
Betuliz, Los Palmites, Busna Visis v San Pedro.

YALOR: SEISCIENTOS CUARENTA ML PESOS ($840.000)

BURACION: Trainta {30) dias a partir del § de Julio de 20086,

CONTRATO N 1249007

OEJETO! Realizar por sus propios medios v a todo cosio, capacitacion y
ssesoria perlinente a tres modulos de la cepacitacién en fortalecimiento
gmpresansl ¥ mejoramiento de procesos, con la APIS de Toluvigjo v con la
APIS de Sampues (6 madules en total),

VALOR: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($880.000;

DURSACION: Treinta (30} dias a pardir del Trece {13} de Agosto de 2007,

COHTRATO M. 223407 :

GRIETD: Realizar en 234 horas de capaciiacidn vy acompafiamients en dos
mnnicipios, 2 médulos de planss de negocio, a un tolal de 13 grupos de
poblacidn beneficlaria del proyecte FCS-082 “De hechos y derechos én fa
generscién de ingresos para g estabilizacion sacicecondmica de poblaciin
despipzadsa en cinco localidadas de ta Costa Caribe en el marco del convenio
Fupad-USAID.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS GUOHENTA Y CINCO MiL
CUINIENTOS PESOS (38.686.500;

DURACIGN: Un {1) mes & partir det primero (1) de Disiembre de 2007,



a‘:;wé“émm M. 36110
GBIETO: Dasempelarse como facllitador del proceso de acompanamiento &
i»m uridades productivas creadas en el marco de gjecucibn del provscto
Atencidn Infegral pars o Apoyn & la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacion De smmwi zada de Sincslelo y Corozal — DDR-102 otrosi Nod y
prérraga Mo, 2
WaALGR OAY Cii?{"fi“ MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
DURACION: Siele {7) meses contados a partic del quince {15) de febrero de
204G,
FURCIOMES:
- Asesonan y acompaiamiento en s gestion administrativa
- Princigios basicos administrativos
- Wanegjo ibro contables
- Establecimientos de Coslos de Produccidn
- CGestdn en asesorias en procesos de mejoramiento téenicos de
fabricacidn de producios v contral de calidad
- Agesoria y acompanamiento en la geslidn comercial
Fromoctdn, divulgacidn de la unidad productiva
- lgentificacidn de nichos de mercades, participacidn en ferias y evenios
cofigrcisies
- Asesofia ¥ scompaliamiento en gestién de recursos  financieros
{microcréditos)
Acompafiamiento & desembolss da capital semilla.

CORMTRATO N. 148410

CBJETO: Desempefiarse corno faciitador del proceso de acompafamienio a
ey unidades productivas oreadas en el marco de egjecucton del provecto
Atancion infegral para el Apoyo a la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacidn Desmovilizada de Sincelejo vy Corozal —~ DDR-102 otros! No3 y
%}rérmgu f”zim 4.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESGSE (56.000.000)

ﬁi,ﬁ&zﬁm x}?é Tres (3) meses comtados a partie del primers {01) de octubre de
2014,

& presente se expide en Bogotd, a soheifud de: interesado () a los dog {2)
*’:h def mes de mayo de 2012,




ﬁm.f(m%m Asodemusip

Nl! 823.004.820 -7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES
ORGANIZADAS DE SANTA INES DE PALITO DE SAMPUES

CERTIFICA QUE:

CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
64.557 699 de Sincelejo, suscribié varios contratos de prestacién de servicios con esta
asociacion los cuales se han desarrollado a entera satisfaccién, con las siguientes
caracteristicas:

CONTRATO No. S/N

OBJETO: Realizar Asesoria tributaria, laboral y gerencial, en aspectos contables y
similares; aprobacién, registro y revision de documentos soportes y firma de’' balances
incluidos el 10% de la contrapartida, elaborar al cierre de cada mes la conciliacion
bancaria, entrega de los informes financieros con sus respectivos soportes, realizacion de
los anexos 1y 2 de acuerdo con lo requerido en el manual de requisitos minimos.

VALOR: Un Millon Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Sesenta y Un Pesos
M.cte ($1.258.261,00)

DURACION: Julio 23 al 30 de noviembre de 2009

CONTRATO No. S/N

OBJETO: Realizar Asesoria contable y financiera, programa desarrolio de las
oportunidades de inversion y capitalizacion de los activos de las microempresas rurales
“Oportunidades Rurales”.

VALOR: Un Millén Doscientos Veintisiete Mil Doscientos Setenta y Dos Pesos M.cte
($1.227.272,00)

DURACION: Julio 23 al 31 de diciembre de 2010

la presente se expide en la ciudad de Sampues a los 17 dias del mes de marzo de 2011.
Atentamente,
f  #) r
Moifo Eens fes
MARTHA BENAVIDES VERGARA

CCNo. 923 0S8y /(7
Representante Legal

Corregimiento Santa Inés de Palito - Sampues *Cels: 3135804674 - 3126225080

3204151001 - 3138183902 +E-mail: asodemusip29@hotmail.com.
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FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARSO
CERTIFICA GUE:

CARNMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 84.567 6898 de Singelejo, suscribid varios conkatos de
prestacion de servicios con esta Fundacién, los cuales se desarrollaron &
enlera satisfaccidon, con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO N, 8308

DBEJETO: Realizar fa ranstergncia de primer nivel, mediante la capacitacion,
de los 4 talleres  correspondienies & aspectos  legales v tibularios,
estruciuration de costos, presupuestos y estados financigros a los grupos ds
rugeres seleccionadas para desarrallar el proceso, ubicadas en Sampues,
Betuliz, Los Palmites, Busna Visis v San Pedro.

YALOR: SEISCIENTOS CUARENTA ML PESOS ($840.000)

BURACION: Trainta {30) dias a partir del § de Julio de 20086,

CONTRATO N 1249007

OEJETO! Realizar por sus propios medios v a todo cosio, capacitacion y
ssesoria perlinente a tres modulos de la cepacitacién en fortalecimiento
gmpresansl ¥ mejoramiento de procesos, con la APIS de Toluvigjo v con la
APIS de Sampues (6 madules en total),

VALOR: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($880.000;

DURSACION: Treinta (30} dias a pardir del Trece {13} de Agosto de 2007,

COHTRATO M. 223407 :

GRIETD: Realizar en 234 horas de capaciiacidn vy acompafiamients en dos
mnnicipios, 2 médulos de planss de negocio, a un tolal de 13 grupos de
poblacidn beneficlaria del proyecte FCS-082 “De hechos y derechos én fa
generscién de ingresos para g estabilizacion sacicecondmica de poblaciin
despipzadsa en cinco localidadas de ta Costa Caribe en el marco del convenio
Fupad-USAID.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS GUOHENTA Y CINCO MiL
CUINIENTOS PESOS (38.686.500;

DURACIGN: Un {1) mes & partir det primero (1) de Disiembre de 2007,



a‘:;wé“émm M. 36110
GBIETO: Dasempelarse como facllitador del proceso de acompanamiento &
i»m uridades productivas creadas en el marco de gjecucibn del provscto
Atencidn Infegral pars o Apoyn & la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacion De smmwi zada de Sincslelo y Corozal — DDR-102 otrosi Nod y
prérraga Mo, 2
WaALGR OAY Cii?{"fi“ MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
DURACION: Siele {7) meses contados a partic del quince {15) de febrero de
204G,
FURCIOMES:
- Asesonan y acompaiamiento en s gestion administrativa
- Princigios basicos administrativos
- Wanegjo ibro contables
- Establecimientos de Coslos de Produccidn
- CGestdn en asesorias en procesos de mejoramiento téenicos de
fabricacidn de producios v contral de calidad
- Agesoria y acompanamiento en la geslidn comercial
Fromoctdn, divulgacidn de la unidad productiva
- lgentificacidn de nichos de mercades, participacidn en ferias y evenios
cofigrcisies
- Asesofia ¥ scompaliamiento en gestién de recursos  financieros
{microcréditos)
Acompafiamiento & desembolss da capital semilla.

CORMTRATO N. 148410

CBJETO: Desempefiarse corno faciitador del proceso de acompafamienio a
ey unidades productivas oreadas en el marco de egjecucton del provecto
Atancion infegral para el Apoyo a la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacidn Desmovilizada de Sincelejo vy Corozal —~ DDR-102 otros! No3 y
%}rérmgu f”zim 4.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESGSE (56.000.000)

ﬁi,ﬁ&zﬁm x}?é Tres (3) meses comtados a partie del primers {01) de octubre de
2014,

& presente se expide en Bogotd, a soheifud de: interesado () a los dog {2)
*’:h def mes de mayo de 2012,
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Nl! 823.004.820 -7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES
ORGANIZADAS DE SANTA INES DE PALITO DE SAMPUES

CERTIFICA QUE:

CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
64.557 699 de Sincelejo, suscribié varios contratos de prestacién de servicios con esta
asociacion los cuales se han desarrollado a entera satisfaccién, con las siguientes
caracteristicas:

CONTRATO No. S/N

OBJETO: Realizar Asesoria tributaria, laboral y gerencial, en aspectos contables y
similares; aprobacién, registro y revision de documentos soportes y firma de’' balances
incluidos el 10% de la contrapartida, elaborar al cierre de cada mes la conciliacion
bancaria, entrega de los informes financieros con sus respectivos soportes, realizacion de
los anexos 1y 2 de acuerdo con lo requerido en el manual de requisitos minimos.

VALOR: Un Millon Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Sesenta y Un Pesos
M.cte ($1.258.261,00)

DURACION: Julio 23 al 30 de noviembre de 2009

CONTRATO No. S/N

OBJETO: Realizar Asesoria contable y financiera, programa desarrolio de las
oportunidades de inversion y capitalizacion de los activos de las microempresas rurales
“Oportunidades Rurales”.

VALOR: Un Millén Doscientos Veintisiete Mil Doscientos Setenta y Dos Pesos M.cte
($1.227.272,00)

DURACION: Julio 23 al 31 de diciembre de 2010

la presente se expide en la ciudad de Sampues a los 17 dias del mes de marzo de 2011.
Atentamente,
f  #) r
Moifo Eens fes
MARTHA BENAVIDES VERGARA

CCNo. 923 0S8y /(7
Representante Legal

Corregimiento Santa Inés de Palito - Sampues *Cels: 3135804674 - 3126225080

3204151001 - 3138183902 +E-mail: asodemusip29@hotmail.com.




ASEHCIALI N

D INUSTRIALES
PBELAMADERS DE SASIBES
NIT No. 823 003497-7

AIMAS/

AL A $ FRALNUER

LA ASOCIACION DE INDUSTRIALE DE LA MADERA DE SAMPUES
AIMAS

CERTIFICA

Que CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la CC
No0.64.557.699 de Sincelejo-Sucre, Prestd sus servicios profesionales como
CONTADOR PUBLICO desde ¢l 15 de agosto a 30 de diciembre del 2008
desarrollando actividades de asesoria y acompaiiamiento en el 4rea Financiera v
contable prestando asesoria tributaria, laboral y gerencnal aprobaci6n, registro y
revision de documentos soportes; elaboracién al cierre de cada mes de la
conciliacion bancaria; entrega de informes financieros; e}aboracmn.,, framitacion
y registro de impuestos y obligaciones laborales. en ¢l marco de La Propuesta de
negocios “LINEA PRODUCTIVA ARTESANI AS-MADERA” ‘gjecutada por la
Asociacién, Seglin contrato No. 669/2008, derivado del convenio 030/08
MADR]HCA .

Aonee Gt D

JORGE A CUIAR P.
Representante Legal AIMAS

Sampues, Dpto de sucre, zona Artesanad Tel: 2830609, Cel: 311438551 4,
Fomail: asociactomamas@yahoo.es
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FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARSO
CERTIFICA GUE:

CARNMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 84.567 6898 de Singelejo, suscribid varios conkatos de
prestacion de servicios con esta Fundacién, los cuales se desarrollaron &
enlera satisfaccidon, con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO N, 8308

DBEJETO: Realizar fa ranstergncia de primer nivel, mediante la capacitacion,
de los 4 talleres  correspondienies & aspectos  legales v tibularios,
estruciuration de costos, presupuestos y estados financigros a los grupos ds
rugeres seleccionadas para desarrallar el proceso, ubicadas en Sampues,
Betuliz, Los Palmites, Busna Visis v San Pedro.

YALOR: SEISCIENTOS CUARENTA ML PESOS ($840.000)

BURACION: Trainta {30) dias a partir del § de Julio de 20086,

CONTRATO N 1249007

OEJETO! Realizar por sus propios medios v a todo cosio, capacitacion y
ssesoria perlinente a tres modulos de la cepacitacién en fortalecimiento
gmpresansl ¥ mejoramiento de procesos, con la APIS de Toluvigjo v con la
APIS de Sampues (6 madules en total),

VALOR: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($880.000;

DURSACION: Treinta (30} dias a pardir del Trece {13} de Agosto de 2007,

COHTRATO M. 223407 :

GRIETD: Realizar en 234 horas de capaciiacidn vy acompafiamients en dos
mnnicipios, 2 médulos de planss de negocio, a un tolal de 13 grupos de
poblacidn beneficlaria del proyecte FCS-082 “De hechos y derechos én fa
generscién de ingresos para g estabilizacion sacicecondmica de poblaciin
despipzadsa en cinco localidadas de ta Costa Caribe en el marco del convenio
Fupad-USAID.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS GUOHENTA Y CINCO MiL
CUINIENTOS PESOS (38.686.500;

DURACIGN: Un {1) mes & partir det primero (1) de Disiembre de 2007,



a‘:;wé“émm M. 36110
GBIETO: Dasempelarse como facllitador del proceso de acompanamiento &
i»m uridades productivas creadas en el marco de gjecucibn del provscto
Atencidn Infegral pars o Apoyn & la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacion De smmwi zada de Sincslelo y Corozal — DDR-102 otrosi Nod y
prérraga Mo, 2
WaALGR OAY Cii?{"fi“ MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
DURACION: Siele {7) meses contados a partic del quince {15) de febrero de
204G,
FURCIOMES:
- Asesonan y acompaiamiento en s gestion administrativa
- Princigios basicos administrativos
- Wanegjo ibro contables
- Establecimientos de Coslos de Produccidn
- CGestdn en asesorias en procesos de mejoramiento téenicos de
fabricacidn de producios v contral de calidad
- Agesoria y acompanamiento en la geslidn comercial
Fromoctdn, divulgacidn de la unidad productiva
- lgentificacidn de nichos de mercades, participacidn en ferias y evenios
cofigrcisies
- Asesofia ¥ scompaliamiento en gestién de recursos  financieros
{microcréditos)
Acompafiamiento & desembolss da capital semilla.

CORMTRATO N. 148410

CBJETO: Desempefiarse corno faciitador del proceso de acompafamienio a
ey unidades productivas oreadas en el marco de egjecucton del provecto
Atancion infegral para el Apoyo a la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacidn Desmovilizada de Sincelejo vy Corozal —~ DDR-102 otros! No3 y
%}rérmgu f”zim 4.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESGSE (56.000.000)

ﬁi,ﬁ&zﬁm x}?é Tres (3) meses comtados a partie del primers {01) de octubre de
2014,

& presente se expide en Bogotd, a soheifud de: interesado () a los dog {2)
*’:h def mes de mayo de 2012,




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL RENACER

CERTIFICA

Que la sefiora CARMERN EDITH HERRERA ALVAREZ, con cedida de ciudadania N? 84.557.699 de
Sincelejo, Laboro en esta entidad, desde e} 1 de octubre del 2007 hasta el 15 de Noviembre de
2008, en o} cargo de Asesor Socioecondmico, en ¢ marco del Programa de tencién integral en
Generacion de Ingresos a Poblacion en Situacién de desplazamiento incluida en el RUPD hasta &l
31 de diciembre de 2005 en el municipio de Sincelejo — sucre.

Besarrollando las siguientes fupcionss:

Sensibilizacidn y levantamiento de linea base.
Formulacion de planes de negocios.
Establecimiento de unidades productivas,

Realizacidn de talleres sobre principios basicos contables, costos, presupuesto, flujo de
aefectivo, sistema simple de cuenta,

Acompafiamiento en la adguisicidn de plan de inversion {(Desemboiso Capital semilla).
Organizacion de feria, ruedas de negodios locales,
Seguimiento v monitoreo a unidades productivas establecidas.

® & & &

Para constancia se firma en Sincelejo, a los Dos {2} dias del mes de Mavo de 2012,

e

\\ T

MARY LUJZ PEREZ SANTOS
Representante Legal
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FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARSO
CERTIFICA GUE:

CARNMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 84.567 6898 de Singelejo, suscribid varios conkatos de
prestacion de servicios con esta Fundacién, los cuales se desarrollaron &
enlera satisfaccidon, con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO N, 8308

DBEJETO: Realizar fa ranstergncia de primer nivel, mediante la capacitacion,
de los 4 talleres  correspondienies & aspectos  legales v tibularios,
estruciuration de costos, presupuestos y estados financigros a los grupos ds
rugeres seleccionadas para desarrallar el proceso, ubicadas en Sampues,
Betuliz, Los Palmites, Busna Visis v San Pedro.

YALOR: SEISCIENTOS CUARENTA ML PESOS ($840.000)

BURACION: Trainta {30) dias a partir del § de Julio de 20086,

CONTRATO N 1249007

OEJETO! Realizar por sus propios medios v a todo cosio, capacitacion y
ssesoria perlinente a tres modulos de la cepacitacién en fortalecimiento
gmpresansl ¥ mejoramiento de procesos, con la APIS de Toluvigjo v con la
APIS de Sampues (6 madules en total),

VALOR: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($880.000;

DURSACION: Treinta (30} dias a pardir del Trece {13} de Agosto de 2007,

COHTRATO M. 223407 :

GRIETD: Realizar en 234 horas de capaciiacidn vy acompafiamients en dos
mnnicipios, 2 médulos de planss de negocio, a un tolal de 13 grupos de
poblacidn beneficlaria del proyecte FCS-082 “De hechos y derechos én fa
generscién de ingresos para g estabilizacion sacicecondmica de poblaciin
despipzadsa en cinco localidadas de ta Costa Caribe en el marco del convenio
Fupad-USAID.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS GUOHENTA Y CINCO MiL
CUINIENTOS PESOS (38.686.500;

DURACIGN: Un {1) mes & partir det primero (1) de Disiembre de 2007,



a‘:;wé“émm M. 36110
GBIETO: Dasempelarse como facllitador del proceso de acompanamiento &
i»m uridades productivas creadas en el marco de gjecucibn del provscto
Atencidn Infegral pars o Apoyn & la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacion De smmwi zada de Sincslelo y Corozal — DDR-102 otrosi Nod y
prérraga Mo, 2
WaALGR OAY Cii?{"fi“ MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
DURACION: Siele {7) meses contados a partic del quince {15) de febrero de
204G,
FURCIOMES:
- Asesonan y acompaiamiento en s gestion administrativa
- Princigios basicos administrativos
- Wanegjo ibro contables
- Establecimientos de Coslos de Produccidn
- CGestdn en asesorias en procesos de mejoramiento téenicos de
fabricacidn de producios v contral de calidad
- Agesoria y acompanamiento en la geslidn comercial
Fromoctdn, divulgacidn de la unidad productiva
- lgentificacidn de nichos de mercades, participacidn en ferias y evenios
cofigrcisies
- Asesofia ¥ scompaliamiento en gestién de recursos  financieros
{microcréditos)
Acompafiamiento & desembolss da capital semilla.

CORMTRATO N. 148410

CBJETO: Desempefiarse corno faciitador del proceso de acompafamienio a
ey unidades productivas oreadas en el marco de egjecucton del provecto
Atancion infegral para el Apoyo a la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacidn Desmovilizada de Sincelejo vy Corozal —~ DDR-102 otros! No3 y
%}rérmgu f”zim 4.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESGSE (56.000.000)

ﬁi,ﬁ&zﬁm x}?é Tres (3) meses comtados a partie del primers {01) de octubre de
2014,

& presente se expide en Bogotd, a soheifud de: interesado () a los dog {2)
*’:h def mes de mayo de 2012,
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FUNDACION ANTONIO RESTREPO BARSO
CERTIFICA GUE:

CARNMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 84.567 6898 de Singelejo, suscribid varios conkatos de
prestacion de servicios con esta Fundacién, los cuales se desarrollaron &
enlera satisfaccidon, con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO N, 8308

DBEJETO: Realizar fa ranstergncia de primer nivel, mediante la capacitacion,
de los 4 talleres  correspondienies & aspectos  legales v tibularios,
estruciuration de costos, presupuestos y estados financigros a los grupos ds
rugeres seleccionadas para desarrallar el proceso, ubicadas en Sampues,
Betuliz, Los Palmites, Busna Visis v San Pedro.

YALOR: SEISCIENTOS CUARENTA ML PESOS ($840.000)

BURACION: Trainta {30) dias a partir del § de Julio de 20086,

CONTRATO N 1249007

OEJETO! Realizar por sus propios medios v a todo cosio, capacitacion y
ssesoria perlinente a tres modulos de la cepacitacién en fortalecimiento
gmpresansl ¥ mejoramiento de procesos, con la APIS de Toluvigjo v con la
APIS de Sampues (6 madules en total),

VALOR: NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($880.000;

DURSACION: Treinta (30} dias a pardir del Trece {13} de Agosto de 2007,

COHTRATO M. 223407 :

GRIETD: Realizar en 234 horas de capaciiacidn vy acompafiamients en dos
mnnicipios, 2 médulos de planss de negocio, a un tolal de 13 grupos de
poblacidn beneficlaria del proyecte FCS-082 “De hechos y derechos én fa
generscién de ingresos para g estabilizacion sacicecondmica de poblaciin
despipzadsa en cinco localidadas de ta Costa Caribe en el marco del convenio
Fupad-USAID.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS GUOHENTA Y CINCO MiL
CUINIENTOS PESOS (38.686.500;

DURACIGN: Un {1) mes & partir det primero (1) de Disiembre de 2007,
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GBIETO: Dasempelarse como facllitador del proceso de acompanamiento &
i»m uridades productivas creadas en el marco de gjecucibn del provscto
Atencidn Infegral pars o Apoyn & la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacion De smmwi zada de Sincslelo y Corozal — DDR-102 otrosi Nod y
prérraga Mo, 2
WaALGR OAY Cii?{"fi“ MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
DURACION: Siele {7) meses contados a partic del quince {15) de febrero de
204G,
FURCIOMES:
- Asesonan y acompaiamiento en s gestion administrativa
- Princigios basicos administrativos
- Wanegjo ibro contables
- Establecimientos de Coslos de Produccidn
- CGestdn en asesorias en procesos de mejoramiento téenicos de
fabricacidn de producios v contral de calidad
- Agesoria y acompanamiento en la geslidn comercial
Fromoctdn, divulgacidn de la unidad productiva
- lgentificacidn de nichos de mercades, participacidn en ferias y evenios
cofigrcisies
- Asesofia ¥ scompaliamiento en gestién de recursos  financieros
{microcréditos)
Acompafiamiento & desembolss da capital semilla.

CORMTRATO N. 148410

CBJETO: Desempefiarse corno faciitador del proceso de acompafamienio a
ey unidades productivas oreadas en el marco de egjecucton del provecto
Atancion infegral para el Apoyo a la Reintegracion Econdmica y Social de
Poblacidn Desmovilizada de Sincelejo vy Corozal —~ DDR-102 otros! No3 y
%}rérmgu f”zim 4.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESGSE (56.000.000)

ﬁi,ﬁ&zﬁm x}?é Tres (3) meses comtados a partie del primers {01) de octubre de
2014,

& presente se expide en Bogotd, a soheifud de: interesado () a los dog {2)
*’:h def mes de mayo de 2012,




“IMPULSAMOS LA CALIDAD HUMANA COMO ALTERNATIVA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, CULTURAL Y AMBIENAL.”
Entidad sin Animo de Lucro, Registro Mercantil N500.202 de la Camara de Comercio de
Sincelejo Nit. N2800.175.118-3
Direccion: Calle 26 N916 A-73 Piso 2, Barrio Sabanas de Narino-Sincelejo,
Teléfono 2749050-3017889582
Email: fundacion_gaviota@hotmail.com

FUNDACION GAVIOTA “FUNGA”

CERTIFICA que

CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 64.557.699 de
Sincelejo, labord en esta entidad como instructor del Proyecto “Modelos de Produccion y
Conservacion que Articulan el Manejo Sostenible del Cultivo de Cafia Panelera y su Transformacion
en el Municipio de San Marcos”, durante el 6 de junio de 2006 y el 30 de junio de 2006,
desempeiiandose en las siguientes funciones:

= Desarrollo del taller de formacidn sobre elementos basicos de contabilidad
= Desarrollo del taller sobre estructura de costos

= Desarrollo del taller sobre Presupuesto en la unidad productiva

Sincelejo, 2 de mayo del 2.012

MA THA UDITH VILLAMIZAR RIEGA
"E

Directora Fundacién Gaviota

SRS



FIDES
Fundacion
para la Investigacion

y el Desarrollo de Sucre

Sincelejo, mayo 2 de 2012

Calle 26 N° 16A —73. Piso 2°
Barrio Sabanas de Narifio

| Sincelejo, Sucre, Colombia

Teléfonos.: (+57) 5 27478 85
Fax. (+57) 5 27478 85

Sitio web.: www.fidesuc.org.co
e-mail.: info@fidesuc.org.co
fidessuc@gmail.com.co

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

La Fundacién para la Investigacién y el Desarrollo de Sucre, FIDES, certifica que, Carmen Edith
Herrera Alvarez, identificada con cédula de ciudadania nimero 64.557.699 de Sincelejo, presté sus
servicios profesionales en esta entidad como Capacitadora en el drea de. Contabilidad General y de

Costos en el marco del proyecto "Apoyo Productivo a la

Apicultura en 10 Municipios del

Departamento de Sucre”, cofinanciado por Alianzas Productivas — Ministerid de Agricultura,

Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo de Sucre,

FIDES y la ‘Asociacion Rural de

Productores Apicolas, ARPA; en el periodo del 12 de mayo de 2006 a 12 de noviembre de 2007 (18

meses).

»  Desarrollo de los talleres:
—  Principios bésicos de contabilidad general

- Costos en la empresa

= Implementacién de la estructura de costos en las unidades productivas

~ implementacion del sistema contable en cada unidad productiva

» Seguimiento y acompafamiento en el area administrativa y contable de las unidades

establecidas.

Esta certificacidn se expide, a peticién de la solicitante, para efectos de experiencia laboral.

Francisc
Director

Entidad sin énimo de lucro. Personeria juridica N° 098
Registro de Camara de Comercio No. 500.113
NIT.: 892.200.842 -1




E' "E@ Calle 26 N° 16A - 73. Piso 2°

Fundacion Barrio Sabanas de Narifio

para la Investigacion Sincelejo, Sucre, Colombia
y el Desarrollo de Sucre

Teléfonos.: (+57) 527478 85
Fax.: (+57) 5 274.78 85

Sitio web.: www.fidesuc.org.co
e-mail.: info@fidesuc.org.co
fidessuc@gmail.com.co

Sincelejo, mayo 2 de 2012

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

La Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo de Sucre, FIDES, certifica que, Carmen Edith
Herrera Alvarez, identificada con cédula de ciudadania nimero 64.557.699 de Sincelejo, presto sus
servicios profesionales en esta entidad, en el periodo comprendido entre el 2 de mayo de 2005 y el
28 de febrero de 2006, como Contadora de las Cooperativas Productoras y Procesadoras de Yuca
en el marco del Proyecto “Reactivacion de 25 Formas Asociativas Rurales de la Agroindustria de la
Yuca en el Departamento de Sucre”, cofinanciado por Fomipyme y la Gobernacion del
Departamento de Sucre; desempenandose con idoneidad y eficiencia en las siguientes funciones

«  Elaboracion del diagnéstico en el area de contabilidad.
= Acompanamiento en el proceso de registro de libros oficiales.
«  Implementacién del sistema contable.

« Asesoria tributaria.

Esta certificacion se expide, a peticion de la solicitante, para efectos de demostrar experiencia
laboral.

Entidad sin énimo de lucro. Personeria Juridica N° 098
Registro de Camara de Comercio No. 500.113
NIT.: 892.200.842 - 1
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Fundacién para el desarrolio integral de la mujer y la nifiez

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDAC{(’)N PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y LA NINEZ “FUNDIMUR"

CERTIFICA:

Que, CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ, identificada con cedula
de ciudadania No 64.557.699 expedida en la ciudad de Sincelejo
(Sucre) presto sus servicios como Capacitador en el modulo de Costos
y Gastos, desde el 19 de Marzo de 2004 hasta Abril de 2005, en el
marco del proyecto “Acciones Integrales de Atencién a Poblacién
Desplazada Radicada en el Departamento de Sucre”.

Desarrollando las siguientes funciones: Realizacion de talleres en
identificacion de costos y gastos en las empresas y formulacion de
estructura de costos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la

ciudad de Sincelejo (Sucre) a los Dos (02) dias del mes de Mayo de
2012.

N b @
PR toe
ARY LUZ PEREZ S.

Directora Ejecytiva

- & FFundimur Sincelejo

B’ La Ford de Sincelejo - Calle 13 A 178 150 - Tel: 28205
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL ECOMIEL

CERTIFICA

Que CARMEN EDITH HERRERA ALVAREZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
64.557.699 de Sincelgjo, prestd sus servicios profesionales en esta entidad como
Capacitadora y Asesora en el Proyecto “Creacion y Fortalecimiento de Microempresas
Productoras de Miel de Abejas y sus Derivados en Trece Municipios del Departamento de
Sucre”, cofinanciado por el Proyecto de Apoyo al Desarrollo de la Microempresa Rural,
PADEMER del Ministerio de Agricuttura y Desarrollo Rural: v la Gobernacién del
Departamento de Sucre, en el Componente Gestion Empresarial y Capacitacion en las dreas
de Contabilidad General y Contabilidad de Costos desde el 15 de septiembre de 2003 a
marzo |5 de 2005, desemperidndose en las siguientes funciones:

+ Redlizacién de los talleres tedrico practicos sobre "principios bdsicos contables
« Redlizacion de talleres de costos y gastos

« Implementacién de la estructura de costos

. Implementacién del sistema contable en cada unidad productiva

Asesorfa y acompanarmiento administrativo.

Sincelejo, | de junio de 2007.

TIng;JTAMAJK JAIMES

Representante Legal
Unién Temporal ECOMIEL




EIDES  Calle 26 N® 16A ~ 73, Piso 2°

Fundecion - Borrio Sobangs de Narifo

para fa Investigacion ~ Sincelejo, Sucre, Colombic

y el Desarrollo de Sucre

. Teléfonos.. [+57}5 2747885
. Faxa {+57} 527478 85

Sitia web: www.iidesucorg.co
e-maik: infol@fidesuc.org.co
fidessuc@gmoil.com.co

Sincelejo, maya 2 de 217

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

La Fundacidn para la Investigacion y el Desarrollo de Sucre, FIDES, cersifics gue, Carmen Edith
Herrera Alvarez, identificads con cédula de cudadania nimers 64557699 de Sincelejo, prestd sus
servicios profesionales en esta entidad, en el periodo comprendido ertre el 15 de enert de 2007 ¥
el 30 de agosto de 2003, como Capacitadors v Asesors Socioempresanal del Peoyecty “Fondo
Rotatorio de Credite de Apoyo o la Poblacion Desplazads Redicads en el Municipio de Sinceleo.
Departamento de Suce” colinenciade por s Fundecidn Panamericana pars el Desarro
“FUPAD"; desempenindose con idoneidad y eficiencia en (as siquisntes funcionas;

ot

o

o Desarrollo de los wlleres:
~  Principios administrativos
~  Plan de inversicn
= Contabididad bisics, costos y gastos de fa empeesa

¢ Seguimiento y acompsfiamiente sn el Bres  admmistrativa y contable de las unidades
establacidas.

Esta cedificacian se expide, a peticidn de ls soliciants, para efectos de demostrar BADErienCis
laboral,

Francisce
] .

tresct T ;
/

Enficad sin onime de kere. Personeria Juridica N 098
" Registre de Comara de Comergio Ma, 300,113
NiT.: 892200842 -1
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Fundacion
para la Investigacion
y el Desarrollo de Sucre

IDES » Calle 26 N° 16A — 73. Piso 2°

Barrio Sabanas de Narifie

Sincelejo, Sucre, Colombia

Teléfonos.:  (+57) 527478 85
Fax.: (+57) 527478 85

Sitio web.: www.fidesuc.org.co
e-mail:  info@fidesuc.org.co
fidessuc@gmail.com.co

Sincelejo, mayo 2 de 2012

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

La Fundacién para la Investigacion y el Desarrollo de Sucre, FIDES, certifica que, Carmen Edith
Herrera Alvarez, identificada con cédula de ciudadania numero 64.557.699 de Sincelejo, presto sus
servicios profesionales en esta entidad, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2000y el
30 de octubre de 2000, como Capacitadora y Asesora Empresarial en el marco del Convenio
celebrado entre Fides y el Fondo Mixto para la Promocidn de las Artes y la Cultura de Sucre,
desempefidndose con idoneidad y eficiencia en las siguientes funciones:

= Desarrollo de los talleres:
—~  Principios basicos contables
- Sistema simple de cuentas

» Asesorias administrativas y contables

Esta certificacion se expide, a peticion de la solicitante, para efectos de demostrar experiencia
laboral.
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Sincelejo, mayo 2 de 2012

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

La Fundacion para la Investigacian y et Desarrollo de Sucre, FIDES, certifica que, Carmen Edith
Herrera Alvarez, identificada con cédula de ciudadania ndmero 64,557,699 de Sincelegjo, prests sus
servicios profesiongles en esta entidad, en el perioda comprendido entre el 18 de abril de 1997 y ¢
30 de diciembre de 1999, como Capacitadors v Asesora Emprasarial en el marco del Convenio
cetebrado entre Fides y la Corporacion para ef Desarrollo de 1ss Microsmpresas, desempenandoss
con idongidad v eficiencia en las siguientes funciones:

» Dassrrollo de os ielleres

- Principios basicos contables
- Sistemna simpla de cuentag

«  Agwsorias sdministrativas v comables

Esta certificacion se expide. a peticion de la solicitante, para efectos de demostrar experiancis

laborsl,
e
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Ciractor
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