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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102796300,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 683 de 2023

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de los archivos en
gestion (limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion,
conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y Gestion de las carpetas compartidas de archivo
electronico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fechade inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $9,851,300.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 10:15:02 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102796300,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 255 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.

5. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $26,651,967.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/21/2022 7:24:08 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102796300,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 163 de 2021

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion, conservacion, consulta,
traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacién del grupo de
gestion documental, en atencién a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercion, ordenacién, foliacién, rotulacién, inventario,
punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de
acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3.Garantizar la gestiéon y tramite de los modulos de los sistemas de informacién de gestién documental de la ARN.

4. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental.

5. Describir las actividades mediante las cuales aplico los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental
y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental.

6. Presentar los reportes e informes con calidad y oportunidad que le sean solicitados por el grupo de Gestion
Documental.

7.Realizar las demas obligaciones de gestion documental que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del
objeto contractual.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $19,126,400.00
Valor mensual de los $2,224,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $25,798,400.00

Adiciones: suscrito el 2021-07-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $6,672,000.00

Prorrogas: suscrito el 2021-07-16, con motivo de MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA
DEL CONTRATO

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/19/2022 3:07:17 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefor(a) JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.796.300 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 230 DE 2020

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion, conservacion,

consulta traslado, transferencias y demés operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacién

del grupo de gestion documental, en atencién a los estadndares establecidos por la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercién, ordenacién, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, entre otras de cajas, expedientes y
documentos en general, asi como la recepcién, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales
y deméas documentos allegados y generados, de acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual
establecida.

2. Apoyar la gestién y control de la consulta y préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas
de la ARN.

3. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental y salud ocupacional, asi como a
cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental.

4. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus
obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no
sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del
supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o0 no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados.

5. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias € instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional).

6. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $24.900.928

Valor mensual de los honorarios: $2.159.040

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.900.928
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 07 de mayo de 2021.

JAVIER MA RICICWI'}D QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractua/.‘«"’"‘l"'ﬂ"‘
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua{r 2 e
Y

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION .~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (1a) sefior(a) JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO,/identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.102.796.300,/ suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

ya
CONTRATO ARN No: 1040 DE 2019
Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion,
conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco
de la implementacion del grupo de gestion documental, en atencidn a los estandares establecidos por
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —~ARN- y por el Archivo General de la Nacion -
AGN. ~
1. Apoyar los procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y
demas documentos allegados y generados en la ARN, acorde con los lineamientos de la Entidad. -~
2. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. .~~
3. Apoyar operativamente las actividades de recepcion, limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion,
foliacion, rotulacién, inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion,
transferencias entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. .~~~
4. Gestionar y controlar la consulta y préstamo de la documentacion de los colaboradores de la ARN .
5. Implementar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas,
acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documental.
6. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por razén
de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar
fotocopias ni realizar ningin otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion, sin la
debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o0 no enmarcada
dentro de los procedimientos autorizados...”~
7. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional). .~
8. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual. _
Fecha de suscripcion del contrato: 7 de Febrero de 2019 <~
Fecha de Inicio: 12 de Febrero de 2019 ./~
Valor Inicial del contrato: $ 22.074.800 <~ |
Valor mensual de los honorarios: $2.076.000 -~
Modificatorio No. 1: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera
mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.
Fecha de terminacion final : 31de diciembre 2019
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.074.800
Estado actual: TERMINADO <~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qgov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de Febrero de 2020. /

ERA LASSO -

JAVIER MAUR
bntractual /

Asesor Grupo de

Proyect6: Angela Ramirez Toro -Contratista Grupo de Gestion Contractual. p.
Revisé. Ever Santana-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL SUSCRITO ASESOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el empleado publico JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.102.796.300 de Sincelejo, labord en la Agencia desde el 11 de mayo de 2012 hasta
el 31 de enero de 2019.

Que ocupd el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, ubicado en
el GRUPO TERRITORIAL ARN - SUCRE, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0003 de 2012 pags. 185-186, desde el 11 de mayo de 2012
hasta el 11 de junio de 2012, sus funciones fueron:

1.

2.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos de los centros
de servicio.

Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados, que se relacionen con
los temas de soporte del centro de servicio.

Asistir al equipo del centro de servicios en las inquietudes que se generen frente al sistema de
informacion para la reintegracion SIR.

Garantizar la aplicacién de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el centro de servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al centro de servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del sistema
de informacion de la entidad.

Apoyar al lider del centro de servicios en los aspectos informaticos del centro de servicios.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desemperio, desarrollo y capacitacion.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 0275 de 2012 pags. 216-217, desde el 12 de junio de 2012
hasta el 12 de noviembre de 2012, sus funciones fueron:

1.

2.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados, que se relacionen con
los temas de soporte del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion SIR y demas aspectos informaticos.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacién de la Entidad.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11— 66 Tel: 443 0020 Ext.10590

Nit. 900.477.169 - 8

WWW.reincorporacion.gov.co
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Continua Certificacion para Jairo de Jesus Barreto Castillo.

1.

Apoyar la generacion de reportes del Sistema de informacion para la reintegracion — SIR, requeridos por
el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y area de desempefio.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0751 de 2012 pags. 183-184, desde el 13 de noviembre de
2012 hasta el 09 de abril de 2013, sus funciones fueron:

1.

2.

8.

9.
10.

1.
12.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR y demas aspectos informaticos.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacién de la Entidad.

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracién — SIR y apoyar la elaboracién de
estadisticas e indicadores requeridos por el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo con la Resolucidén No. 0344 de 2013 pags. 235-237, desde el 10 de abril de 2013
hasta el 26 de junio de 2013, sus funciones fueron:

1.

2.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR y demas aspectos informéticos.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacion de la Entidad.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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7.

9.
10.

1.
12.

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracién de
estadisticas e indicadores requeridos por el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestidon Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0695 de 2015 pag. 13, desde el 27 de junio de 2013 hasta el
18 de julio de 2013, sus funciones fueron:

1.

2.

9.
10.

1.
12.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR y demas aspectos informéticos.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacion de la Entidad.

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracién de
estadisticas e indicadores requeridos por el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0810 de 2013 pags. 5-7, desde el 19 de julio de 2013 hasta el
12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR y demas aspectos informaticos.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11— 66 Tel: 443 0020 Ext.10590

Nit. 900.477.169 - 8

WWW.reincorporacion.gov.co




Pagina 4 de 6

Am  AGENCIA PARA LA
¥ REINCORPORACION,
5 Y LA NORMALIZACION

Continua Certificacion para Jairo de Jesus Barreto Castillo.

6.

1.

9.
10.

1.
12.

Velar por el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacién de la Entidad.

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracién de
estadisticas e indicadores requeridos por el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestidn Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0485 de 2015 pag. 52, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el
29 de junio de 2015, sus funciones fueron:

1.

10.

Brindar asistencia técnica por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos
informaticos del Grupo Territorial, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacién
establecida.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Asistir al equipo del Grupo Territorial en las inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR y demas aspectos informéaticos, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Grupo Territorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Grupo Territorial, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

Garantizar el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacién de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.
Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracién — SIR y apoyar la elaboracién de
estadisticas e indicadores requeridos por el Grupo Territorial,

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo del Grupo Territorial, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacién.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestién y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 55, desde el 30 de junio de 2015 hasta el
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

Brindar asistencia técnica por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos
informaticos del Grupo Territorial, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.
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2. Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con
los temas de soporte técnico del Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos
y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3. Asistir al equipo del Grupo Territorial en las inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR y demas aspectos informaticos, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

4.  Garantizar la aplicacién de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacién sistematizada
en el Grupo Territorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

5. Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Grupo Territorial, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

6. Garantizar el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacién de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

7. Generar los reportes del Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracion de
estadisticas e indicadores requeridos por el Grupo Territorial,

8. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo del Grupo Territorial, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacién.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

10. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 68, desde el 25 de noviembre de 2015
hasta el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1. Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informaticos del Grupo Territorial, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad.

2. Orientar al equipo del Grupo Territorial en el uso y la capacidad funcional de los sistemas informaticos de
la ACR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

3. Prestar servicio a los usuarios finales en la utilizacién de los servicios informaticos en concordancia con
las normas y procedimientos establecidos.

4. Informar y capacitar en los servicios tecnoldgicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la
programacion establecida.

5. Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema
de Gestion Integral de Calidad de la Entidad y en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

6. Garantizar la aplicacién de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Grupo Territorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

7. Administrar, alimentar y promover la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 73, desde el 15 de febrero de 2016 hasta
el 31 de enero de 2019, sus funciones fueron:
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Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informaticos del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Generar los insumos requeridos a partir de los Sistemas de Informacién para la Reintegracién - SIR para
el analisis y reporte de los sistemas de acuerdo con los lineamientos dados por la Entidad.

Orientar al equipo del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién en el uso y la capacidad funcional de los
sistemas informaticos de la ACR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
Prestar servicio a los usuarios finales en la utilizacion de los servicios informéticos en concordancia con
las normas y procedimientos establecidos.

Informar y capacitar en los servicios tecnoldgicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la
programacion establecida.

Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema
de Gestidn Integral de Calidad de la Entidad y en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Garantizar la aplicacidn de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada
en el Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Administrar, alimentar y promover la seguridad de los sistemas de informacidn, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 13 de abril

de 2023.
JORGE DAVID CIFWENTES VILLAVICENCIO
Asesor de Talento Humano
Elaboré: Juan Sebastian Naranjo — Técnico Administrativo Grupo de Administracion del Talento Humano 93”

Reviso:

s
Natalia Zuluaga Gémez, Contratista Talento Humano Mt
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CENTEC

Centro Latino de Estudios en Tecnologia
NIT : 900819894-9

CENTRO LATINO DE ESTUDIOS EN TECNOLOGIA — CENTEC
HACE CONSTAR

Que el sefior JAIRO BARRETO CASTILLO; identificado con cedula de ciudadania
No 1.102.796.300 de Sincelejo Sucre, Celebro el siguiente contrato de prestacion
de servicios.

Numero y fecha del contrato: 033 de 4 de Enero de 2018.
Objeto del contrato: Prestar servicios como docente de Informatica y Tecnologia.
Inicio de Ejecucion: 12 de Enero de 2018

Termino de Ejecucion: 12 de Diciembre de 2018

Se expide la solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en la
base de datos de CENTEC.

Expedido el 15 de Diciembre de 2018.

Directora General.
Centro Latino de Estudios en Tecnologia- CENTEC

Centro Latino de Estudios en Tecnologia- CENTEC

Sitio Web: www.centec.edu.co
Teléfono: 2766474 Celular: 3017535356



http://www.centec.edu.co/

FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

ﬁ INTEGRAL DE COLOMBIA
& NIT 900.127.803 - 9

FUPRODESCO

A Quien Interese

Que el sefior JAIRO BARRETO CASTILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania N2
1.102.796.300 de Sincelejo, labord en esta fundacién en el cargo de JEFE DE SISTEMAS,
Desde el periodo de 04 de Junio de 2008 hasta 04 de junio de 2010; devengando

mensualmente la suma de $ 1.200.000.00 (Un Millén Doscientos Mil Pesos Mcte).

El presente se expide a solicitud del interesado en Sincelejo - Sucre, a los 19 dias del mes

de Enero de 2011.

ROBERTO NEGRETE MARTINEZ
C.C. N2 92.538.274
Representante Legal

Elaborado por Lorena

Calle 25 N° 38 — 107 Local 1 Cel. 301 7607254 Sincelejo-Sucre
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FUNAPEC

undacion Agropecuaria y Ecolégica del Caribe

FUNDACION AGROPECUARIA Y ECOLOGICA DEL CARIBE, identificada con
NIT 823.002.418 - 1,

HACE CONSTAR

Que el joven JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO, identificado con la Cédula
de Ciudadania N° 1.102.796.300 de Sincelejo, laboré en esta entidad en el cargo
de JEFE DE SISTEMAS, teniendo como funciones el mantenimiento de los
equipos de computo y redes, control de la informacién y digitalizacién de la
misma, Desde el periodo de 02 de Enero de 2004 hasta 02 de Enero de 2007;

devengando mensualmente la suma de $ 1.000.000.00 (Un Millon Pesos Mcte).

El presente se expide a solicitud del interesado en Sincelejo - Sucre, a los 04
dias del mes de mayo de 2012.

Alfonso Benl’ta%;

C.C. N°92.532.891
Representante Legal

@mu APEC
Fangacion Agropecaris Y Ecologica el Canne

Nit 823002418 ¢

Elaborado por Maria . . .
Un camino hacia la excelencia

Calle 23 N° 18 — 75 Cel. 311 685 5355 Sincelejo-Sucre
Correo electrénico: funapec2010@yahoo.com




CODIGO: BS-F-31

COLOMBIA Agencia para la
%, POTENCIADELA | Reincomoracion ya FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
rmalizacion -
. Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31
NOMBRE: JAIRO DE JESUS BARRETO CASTILLO
AREA: GRUPO TERRITORIAL- SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA
TECNICO EN ELECTRONICA Y MANTENIMIENTO DE

PROFESION: COMPUTADORES
FECHA DE GRADO: 18/1212004
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022

0 re

cumento do t
experiencia como se relaciona a continuacién:

Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto

16 TECNICO -2 Formacién técnica
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica l0s senicios personales de apoyo y acompariamiento al Grupo Terrtoral asignado, en matera de monitoreo, mplementacion y seguimiento a los panes, programas y proyecios
desartolados en el marco del proceso de reincorporacién socialy econdmica de las y los ex ntegrantes de las FARC-EP y sus famiias. Lo anteror, conforme a los lneamientos del Consejo Nacional de

ARN CTO 255-2022 1200112022 311212022 e Reincorporacion (CNR) y la Agencia para la i6n y Normalizacion (ARN).Apoyar técni las actividades de implementacisn de politcas y metodologias eficientes, para garantizar un correcto manejo

el marco del proceso de gestion documental, e aencion a os esténdares establecidos por la Agencia para a Reincorporacion y la Normalizacis ¥ por el Archivo General de la Nacion - AGN
Apoyartécni los hivisticos de adminisiracion, organizacio ion, consulta, raslado, fas y demss op {écnicas requeridas, en el marco de la implementacion del gupo

ARN CTO 163-2021 130172021 sti22021 1160 de gestien documental, e aencicn a os estand) por la Agencia para l Re ieny la RN- y por e Archi 1 de la Nacion - AGN.
23

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Nota: La i on de las certificaciones de las

q Angela Ramirez Toro
Proyecté Angela Ramirez Toro
Revis6: José Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12'y
hitp://www.rei i

el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

aspx’

gov.
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	5. Verificar el inventario de los equipos de cómputo asignados al Grupo Territorial, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la información.
	6. Garantizar el cumplimiento y aplicación de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema de Información de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la información.
	7. Generar los reportes del Sistema de Información para la Reintegración – SIR y apoyar la elaboración de estadísticas e indicadores requeridos por el Grupo Territorial,
	8. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo del Grupo Territorial, de acuerdo a los lineamientos de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la información.
	9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la inf...
	10. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad.
	1. Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informáticos del Grupo Territorial, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
	2. Orientar al equipo del Grupo Territorial en el uso y la capacidad funcional de los sistemas informáticos de la ACR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la información.
	3. Prestar servicio a los usuarios finales en la utilización de los servicios informáticos en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.
	4. Informar y capacitar en los servicios tecnológicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la programación establecida.
	5. Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema de Gestión Integral de Calidad de la Entidad y en coordinación con la Oficina de Tecnologías de la Información
	6. Garantizar la aplicación de las políticas de seguridad, integridad y acceso a la información sistematizada en el Grupo Territorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
	7. Administrar, alimentar y promover la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la infor...
	8. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad.
	1. Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informáticos del Grupo Territorial y/o Puntos de Atención, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
	2. Generar los insumos requeridos a partir de los Sistemas de Información para la Reintegración - SIR para el análisis y reporte de los sistemas de acuerdo con los lineamientos dados por la Entidad.
	3. Orientar al equipo del Grupo Territorial y/o Puntos de Atención en el uso y la capacidad funcional de los sistemas informáticos de la ACR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la información.
	4. Prestar servicio a los usuarios finales en la utilización de los servicios informáticos en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.
	5. Informar y capacitar en los servicios tecnológicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la programación establecida.
	6. Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema de Gestión Integral de Calidad de la Entidad y en coordinación con la Oficina de Tecnologías de la Información
	7. Garantizar la aplicación de las políticas de seguridad, integridad y acceso a la información sistematizada en el Grupo Territorial y/o Puntos de Atención, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
	8. Administrar, alimentar y promover la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la infor...
	9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad.
	La presente certificación se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogotá D.C., el día 13 de abril de 2023.
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