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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 344 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la planeacion,
formulacion e implementacion de los planes, programas y proyectos de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y
Econdmica de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como la respectiva articulacion con el Consejo Nacional de
Reincorporacion y sus instancias territoriales.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar las sesiones del Consejo Nacional de Reincoporacion velando por su desarrollo asi como presentando el
resultado de los compromisos adquiridos.

2. Promover la participacion de entidades nacionales y territoriales en el desarrollo de las sesiones de Consejo
Nacional o Territorial de Reincorporacion.

3. Participar en los procesos de planeacién, formulacién y mejora de planes, programas y proyectos del Proceso de
Reincorporacion contribuyendo al cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad.

4. Construir y Remitir los insumos requeridos para la respuesta de los requerimientos competencia de la Subdireccién
Territorial atendiendo los linemanientos de la Oficina Asesora Juridica y la Subdireccién de Gestion Legal.

5. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco de las Alertas Tempranas en
articulacion con los Grupos Territoriales y su efectivo cumplimiento.

6. Apoyar con la elaboraciéon de documentos técnicos, presentaciones, lineas de mensaje u otros documentos de
apoyo en el marco del objeto contractual.

7. Desplazarse a las zonas que se requieran tanto nivel nacional como internacional designadas por el supervisor del
contrato y en cumplimiento a las obligaciones contractuales.

8.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $34,735,400.00
Valor mensual de los $8,078,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:36:32 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO
No. del Contrato 407 - 2022
No. de Proceso CD-ARN-308-2022
CONTRATISTA CEDENTE SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA
No. Identificacion 1.020.767.608
Perfil PROFESIONAL 3
Riesgo 1 - ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON
No. Identificacion 1.014.217.400
CONDICIONES DEL CONTRATO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar procesos de planeacién y realizar
Objeto del Contrato monitoreo a la implementacién del proceso de reincorporacion y su
articulacién con el Consejo Nacional de Reincorporacién e instancias
territoriales.
Fecha de suscripcion 11 de enero de 2022
Registro Presupuestal No. 62922 del 13 de enero de 2022
Fecha de inicio de ejecucion 19 de enero de 2022. Aprobacion de la garantia.
Fecha de terminacién inicial 31 de diciembre de 2022
Valor honorarios $8.078.000
CONSIDERACIONES:

1. Que mediante escrito de fecha 01 de agosto de 2022, SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA, solicito la cesion
del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 407 de 2022, a partir del 17 de agosto de 2022,
manifestando que “Por medio de la presente y en atencion a lo conversado, me permito informar que, por motivos
personales relacionados con nuevos proyectos profesionales, no me es posible continuar con la correcta ejecucion
del contrato N° 407 de 2022. Asi las cosas, solicito su amable colaboracion para realizar las gestiones
correspondientes para la cesion del contrato siendo el dltimo dia de prestacion de servicios el dia 16 de agosto de
2022 Inclusive” (sic), por lo cual prestara sus servicios hasta el 16 de agosto de 2022.

2. Que en atencion a lo anterior, ANDRES EDUARDO ECHEVERRIA RAMIREZ - SUBDIRECTOR TERRITORIAL,
en su condicion de supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 407 de 2022, mediante
MEM22-010153, MEM22-010178 los anteriores de fecha 05 de agosto de 2022, y alcance con MEM22-010249 del
08 de agosto de 2022, indicd que “El contratista solicita la cesion del contrato “... no me es posible continuar con la
correcta ejecucion del contrato N° 407 de 2022...". En mi calidad de supervisor he verificado el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, y considero que la cesion solicitada no genera perjuicios para la entidad, toda vez que
evaluado el plazo solicitado y la ejecucion contractual, es viable concederla” (sic). La cesién se realiza a partir del 17
de agosto de 2022, es decir, que el Ultimo dia de prestacién de servicios de la contratista cedente es el 16 de agosto
de 2022.

3. Que teniendo en cuenta el balance de la ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 407
de 2022 indicado por el supervisor, la cesién quedara asi:

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién
Carrera 9 No. 11-66
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BALANCE FINANCIERO
Valor inicial del contrato $92.089.200
Adiciones $0
Valor total del contrato $92.089.200

CEDENTE CESIONARIO

Valor pagado a la contratista cedente por concepto de
honorarios por el periodo comprendido entre el 19 de $51.699.200
enero y el 31 de julio de 2022.

Valor a pagar a la contratista cedente por concepto de

honorarios por el periodo comprendido entre el 01 y el 16 $4.308.267

de agosto de 2022

Valor total ejecutado por el CONTRATISTA CEDENTE $56.007.467

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $36.081.733

4. Que de acuerdo con los requisitos exigidos en la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2022 y verificada la
informacién registrada en el Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico SIGEP, se evidencia que TANIA
ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON cumple con el perfil de PROFESIONAL 3 para continuar con la ejecucion del
contrato en mencién, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesidn que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 407 de
2022 suscrito entre la ARN y SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA, a favor de TANIA ALEXANDRA BUITRAGO
CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.217.400, a partir del 17 de agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente cesion es por la
suma de $36.081.733 moneda corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la cual se pagara
de la siguiente manera:

1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la
fecha de perfeccionamiento de la cesidn.

2) Tres (3) pagos por valor de $8.078.000 moneda corriente.

3) Un (1) pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

La ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor establecido en el presente documento de acuerdo con
los términos previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacién de
Servicios No. 407 de 2022, en la cuenta segun certificacion bancaria aportada, previa presentacion de la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
la ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 62922 del 13 de
enero de 2022, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de la ARN, la Garantia Unica expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para
ello, de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Decima del Anexo de Condiciones Contractuales del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 407 de 2022.

CLAUSULA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es obligacién del CONTRATISTA CESIONARIO dfiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucidn de la presente Cesioén.
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CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATISTA CESIONARIO manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 407 de 2022.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en
el presente documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma
SECOP II. EL CONTRATISTA CESIONARIO se obliga a presentar la modificacion o constitucion de la Garantia Unica,
en los términos previstos en la Clausula Cuarta del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continlian vigentes todas las estipulaciones del
Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 407 de 2022, que no se opongan a la presente Cesioén.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que
en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato
primigenio.

EL CEDENTE,

i)
muﬁ' on'.Ju Sma.

SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA
C.C. No. 1.020.767.608

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderdn — Abogado — Grupo de Gestion Contractual Z= ===
Reviso: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada — Grupo de Gestion Contractual ;<
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor / Coordinador Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 439 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de
articulacion e implementacién a nivel nacional y territorial en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar la articulacion interinstitucional con entidades de nivel nacional y territorial para fortalecer el relacionamiento
y compromiso con el proceso de disefio e implementacién de los planes, programas y proyectos en el marco de los
procesos misionales que lidera la entidad.

2. Gestionar y articular con los Grupos Territoriales las estrategias de fortalecimiento, inclusion y visibilizacion de los
planes, programas y proyectos en el marco de las gestiones de las entidades del nivel territorial.

3. Realizar seguimiento a las gestiones realizadas para la inclusién de los procesos misionales, en los planes,
programas y proyectos a nivel nacional y territorial.

4. Participar a los eventos, reuniones, encuentros y demas espacios que se susciten en el marco de los procesos de
articulacion interinstitucional a nivel nacional, departamental y municipal.

5. Atender los requerimientos que le sean asignados por el supervisor del contrato.

6. Realizar los informes, documentos técnicos, lineas de mensaje y demas reportes que le sean solicitados por el
supervisor

7. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran tanto nivel nacional como internacional en concordancia con las
necesidades de la entidad para brindar apoyo técnico en materia de implementacion, atendiendo los requerimientos
gue determine el supervisor.

8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fechade inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $70,098,600.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $70,098,600.00

Terminaciones suscrito el 2022-08-16, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO
Anticipadas:
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:28:10 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1391 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.
11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:27:08 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 622 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:26:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1467 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $22,775,237.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:25:51 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 405 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:23:35 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1014217400, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 382 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
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Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $43,142,867.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/28/2023 7:21:11 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerd;aén la informacion que repgsa‘en los arcmvos y en la base de datos de la Entidad, se encontro gde el(l
sefior(a) TANIA ALEXANDRA BUITRAGO’ CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1°014.217. 400 /
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1365de 2018 <~ -
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo §
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). _~
Obljgéciones especificas:

1. Desarrollar fas actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente, en el marco def Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir ‘de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN. 8. Realizar el registro de la informagién seglin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacion. 9/Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los #fieamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10."Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en | elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 114 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 7

Fecha de Inicio: 03 de juliode 2018 /"

Valor Inicial del contrato: $ 23.341.733 /
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 ./~ /

Fecha inicial de terminacion: El 31 de diciembre de 2018 7/
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGUE
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Edicson Javier Sanchez Luna Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Diego Armando Carvajal -Conlratista Grupo de Gestion Contractug.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co {%\ A{'p Agencia Colombiana

TODOSPORUN

-~
R e W GEh A e




/S e 70 ,
< neoporecicsn

e - - ;‘.u
AFFPLAY t:
i ARN Rrintorporacin
7 b Nermsiizeridn
=y — . — e

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. § § § DE208

-~ -~ -
CONTRATISTA: TANTA ALEXANGRA BUITRAGO CALDERON
i
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto
de la ARN, ¢! desarrollo de planes y programas, y el acceso a
fos beneficios definidos en la normatividad vigente segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos” establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompainamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN. 7~

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000¢/
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
coslos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucidn contado a partir de la
aprobacion de la garanlia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N* 51.785.984 de Bogotg, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada sequn Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos delpresente documento se denominara la ARN; y
por la otra, TANIA-ALEXANDRA BUITRAGG CALDERO » identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
1.014.217.400/{ quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de comuin acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y
justifican la necesidad de la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al arliculo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de
2015, la presente contratacin se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracleristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por el
articulo 2.8.4.4.5 def Decreio 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en a plania de LA ARN, que pueda desarrollar
las aclividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante ¥
los soportes documentales apartados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuenira registrada en el Sistema de
tnformacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta coniractual. 5) Que de
conformidad con ! literal h), numeral 4 del articulo Z de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de|
Decreto 1082 de 2013, los Contraios de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Conlratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS, el cual se
regird por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a
la poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos porla normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguienies obligaciones:

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestidn Contractual, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumptimiento de las abligaciones paciadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del fugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracian requerida para el normal desamallo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule fa ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacle para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que conslituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales perinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminacion del conirato y aiin con postericridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de! Decreto
723 de 2013, El cosio de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valide para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas allo al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11} Aplicar los instructivos de Sequridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo aperativo y logistico
del conlrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacian. ii) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deteroro natural. iii} Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccidn Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los lérminos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar |3 aplicacion de las clausutas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consclidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de gjecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn de! Empleo Publico {SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquetios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante |a ejecucion del coniraio de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de 1a ARN, que
haya soportado su geslién debidamente inventariada al supervisor; 18} Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de infermacién, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los dalos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20} Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de aclividades
del periodo respectivo, el cual debe enconirarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acla de
asignacion yfo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente conirato y la presentacion det acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dlitimo pago. PARAGRAFQ: En el
evenio en que EL CONTRATISTA incuma en un registro ylo consolidacidn de la informacion en el Sistema de
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Informacién para la Reintegracién en forma emada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omitido el registro de la informacitn en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a ia ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoplada por acto
administrativo, previo agotamienio del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccidn de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la tolalidad del valor desemboisado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el salde adeudado dentro del mes siguiente a la idenifficacion de 1a
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondienies para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacion de confidencizalidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a
documenios, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Dates dispuesta por 1a ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollg del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefalados en ef
cddigo de élica de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningan titulo
frente a terceros ni en provecho propio, e. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a mencs
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual de! Sistema de Gestion de
Seguridad de la informacion-5GSI: Cumplir con las directrices, lineamienios de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a ravés de la gestion segura de los activos de informacian, de! Sistema de Seguridad
de la informacion, que coniribuya al cumplimienio de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los dalos
personales que se oblengan por parte de EL CONTRATISTA (litular de la Informacién) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consullados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de [as obligaciones de LA ARN con Qrganismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demés autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimienlo por parle de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autonizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son cierlos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actuatizada la informacion bancaria, para efeclo de
cada una de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efeclos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresién en los términos establecidos en 1a Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
esciito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de ios tramites anteriormente
mencianados, con &l fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFQO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tralamiento idénec de los
datos persenales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFQ TERCERO. El
incumplimiento de cualquigra de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contralo
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.‘€piemenlar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion acliva e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inaclivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 27Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a fa normativa vigente y con fundamenito en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
¥ las condicicnes socioecondmicas y culiurales del territorio en ef que se encuentran. 34mplementar y desarrollar
cada una de las acciones yfo actividades (atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencién) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de lrabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean a ;nadas y sus grupos familiares, propendiendo por la ferminacién exitosa del proceso de
reintegracion. 47 Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la pablacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubficas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumpligi€nto de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. <é‘;ahzar el registro de la informacin en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente ala poblacion asignada, - Ia estralegia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la recongiliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 64ropender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. {Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracienzacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiente a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompadiamiento post a 1as personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. &/Parlicipar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos par la Entidad y con fundamento en |as necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora, 9Propender por la
terminacidn exitosa de! proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de ta Entidad. 10/ Realizar gestion y seguimiento permanente con 105 aciores
estratégicos identificados en el marco de Ia esirategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion deI}s acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién. 117 Realizar la atencion de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en cohejencia con
los lineamientos insfitucionales establecidos, segin |as necesidades y el contexto regional. 12.-Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazog.-establecidos por gestidn documental de la Entidad, propendiendo-
por la correcta gestion de les mismos. 13. Participar en los diterentes espacios de trabajo que estaplezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 14."Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboragién de aguellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que e sean asignadas de acverdo al objeto del presenie contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrolio del presente contrato tendré las siguienies
obligaciones: 1Y Efectuar ef Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3} Pagar el valor del
contrato dentro del témino y condiciones paciadas, previa cedificacidn de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo, 4} Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objelo y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5} Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para e) reporte de la novedad. ¥ Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018,

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente coniraio corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valar del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemnas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con carge al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccidn Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parie integral def presente cantrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprabacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Meneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato.
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las actividades realizadas duranie el periodo de ejecucion commespondiente, con el cuai se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Centificacion de supervision para
pago. b) Copia de! recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del conirato, el cual se
entiende suplido con la firma de! certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anlicipada del conirato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
pare del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en €l tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas par encontrarse incomplela la documentacion, soporte o no
gjustarse a cualguiera de las condiciones establecidas en el presente contralo que competan al supervisor del
contraio.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran deniro de los treinta {30} dias siguientes a la
presentacion de los documentos requerides para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con Ia
certificacidn bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen coman, debera incluir Ia factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA presiara sus servicios en
BOGOTA D.C., correspondiente al Grupo Territorial yfo Punto de Atencion y/o Programa ARN BOGOTA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que est? afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Sogial Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que deberad surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de Ia labor
contratada. PARAGRAFOQ. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste deberd aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de fa AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que irala el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrate cubrird los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de sv cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del coniralo, vigente por
el término de ejecucién del mismo y cualro {4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia nica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las mullas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del conirato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA debers
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de fas reclamaciones efecluadas
por la ARN. Deigual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del conirato, se prorrogue su térming
o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, ef CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contralo, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimienio de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion ¥
liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA auloriza a la ARN a solicitar la
modificacién correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Conirato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial ylo Punto de
Atencidn ylo Programa ARN BOGOTA o por quien haga sus veces, ¢ por 2 persona a quien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimientc del objelo contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla ef
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de relraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento |a sitvacion, debidamente
susientada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacién ylo cualquier otro tramite-de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para fa cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar ta certificacion de cumplimienio mensual con la respectiva conslancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pages & Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en ta ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdoe con lo previsto en el articulo 23
dela Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragiafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el dltimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion yfo devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente conirato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presenie contrato.
i- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,; k. Remitir
oporiunamente a fa Subdireccidn Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plaze de ejecucion, entregar ala Secrelaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumptimiento de los lineamientos del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), sequridad de la informacion y proteccién de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En caso de que se requiera}; m.
Mantener debidamente organizade un archive con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir de! coniratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecte; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades ¢ incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de 1a Ley 80 de 1993; p. Verificar 1a actualizacién
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGEP), antes de! vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verficar que el conlralista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis {6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, 0
anies de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplade en la clausula sequnda, e
cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del conirato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo 3 la naluraleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Coniratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. E|
supervisor sera & responsable de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 53 de fa Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de 1a Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo aclo se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera fas invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencitn sea el resultado de 1a mision especifica para la cual
haya sido contratade. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y 1a invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Tado fo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decisidn 351 y 486 de |a Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran baje |a autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presenie documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabifidad, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los adiculos 1, 2, 3 y 4 de fa Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del arliculo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con &l articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de 1a Contraloria Genera! de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de aclividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme Io establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibiidades yfo prohibiciones y/o por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: £t presente conlrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracidn Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, aniculo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4 indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturateza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, sus proveedores o lerceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con fa
ejecucion del presente contralo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones de! presente conirato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte ta ejecucitn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con 1a Ley. EI
CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y ef término de duracion de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimienio previc y escrito por parie
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la adminisiracion o a terceros,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsio en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las parles, en cuyo caso debera solicitarse con minime cinco
{5} dias habiles anterigres a la fecha en que se requiera perleccionar et acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
<. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en Ja ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagars al CONTRATISTA el valor de lo ejecuiado a la fecha
de |a terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en |a forma y por las causales previslas en el ariculo 18 de Ja Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constilutiva del siniesiro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones coniraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda faculiado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) ded
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total del contraio. La fiquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evenio que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parle del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérilo ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFQ PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir 1a suma resuliante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las mullas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, gue el
Coniratista ha incurrido o esia incurriendo en una ¢ varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aqué!, el hecho v lo requerird por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicién del contrato, los elementos necesarios y adelante las aclividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién del derecho al debido proceso {Articuto
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFQO SEGUNDOQ: EI
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicidn de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacién, previa venificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad adminisiradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento iotal o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como periuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare 2 existir a favor de la ARN, Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria liene caracler parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo de! CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaraioria de
caducidad del conrato. PARAGRAFQ PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldes para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrate de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Oltimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimienio, a gue se
refiere esta dausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de cardcter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta méito ejecutivo y que 1o estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las siluaciones pacladas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
temminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasidn de la celebracidn, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucianadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo seialado en ésta clausula no resulla excluyente para 1a
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicidn de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de as obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural ¢ juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articuto 217 del Decreto No. (19 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virlud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique yfo derogue esla disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las parles quedan apaz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DGCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente coniralo los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afitiacion a la ARL, todos los documentos
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expedidos en |a etapa precontractual v los que se expidan en Ia elapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente conlrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contralacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de 1a legalizacion de este
conirato, seran por cuenia del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratisia autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades de! Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como litular de los datos personales que proporciono para el presente confrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente conirato, deben constar por escrito y se enlenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demds datos de contacto aporiados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamenle autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanlo en virlud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramiles ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontraciual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacidn, en la direccidn de correo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes susciiben el presente documento el ﬂi 2 ENE 20 18

LA ARN, EL CONTRATISTA,

T BUIfRAGOGATDERON
FUNCIONES v’
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Andrea Nataia Castro Gonzalez - Profesional Grupo Gestién Ccl'nrat:tuaiﬁQ
Revisd v aprobd : Adriana Marina Rojas Rodriguez ~ Asesora ¥ Coordinadora de! Grupo de Gestion Coniractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccién Administrativa
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
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CERTIFICA

TODOS PORUN
{UEVO PAIS

EDUCACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN ATLANTICO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

4

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ACTVDAP | 1ipo | FINAL DEL e | TERMINAGION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JOSE LUIS Prestar con plena autonomia técnica y
534 1140820747 VARGAS GESTORDE | 44 | ¢15301.000 | 16012017 | 1522017 | administraiva sus senvicios para
CORDOBA CIUDADANIA apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
seguimiento de las diferentes
actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
CANDELARIA de laestrategia comunitaria, orientadas
540 55227021 |  BOBADILLA GESTORDE | 41 | $15301000 | 16/012017 | 15/22017 @ la promocion de la convivencia,
SALGADO CIUDADANIA ciudadania y reconciliacion con las
comunidades, segun las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado para
FREDY ANTONIO apayar el grupo territorial de la ACR
544 84062834 ORTIZ JAIMES PROFESIONAL 6 $61.920.000 | 16/01/2017 15/12/2017 | que le sea asignado, en temas juridicos ANEXO0 2
del Proceso de Reintegracion Especial
de las personas postuladas ala ley 975
de 2005 y los relacionados con la
implementacion de la ley 1424 de 2010.
Monitorear y valorar las dindmicas
MARIA CAMILA socioecondmicas y de seguridad
816 1143117781 BARRAZA PROFESIONAL 7 $40.310.000 | 16/02/2017 151212017 regionales, con el propdsito de producir ANEXO 3
ROJANO informes y documentos de analisis que
aporten a la politica de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
ROBINSON difgrentes acciones,. programas 0
588 1146437249 | JAMERPEREZ | PROMOTOR| | 10 | §14003.000 | f6/012017 | 1m0y | Schvidades queserealen en el marco ANEXO §
MONTAGUTH e la eslrategl_a de corresppnsabnhdad
y la estrategia de trabajo con las
comunidades, que contribuyan al
Praceso de Reintegracion, segin las
directrices  estratégicas establecidas
por la Entidad.
ANABELLA Prestar con plena autonomia técnica y
533 52152999 CARRERA REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 | administrativa sus servicios
NIEVES profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién de la Entidad, en la
formulacion, implementacion,
VIADIS JUDITH seguimiento y reporte de todas las ANEXO 8
535 26215106 CABRALES REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16/01/2017 151212017 | gestiones y acciones relacionadas con
ARTEAGA el proceso de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia de convivencia,
recancliiacion y reintegracion
comunitaria.
YANETH
531 32662624 TORRADO | RENTEGRADOR |y 1 g49 009000 | t6i0tr2017 | 1571202017
MANJARRES
ALISON JAIMES REINTEGRADOR
532 37514891 YANGUMA i 4 $42.009.000 1610112017 1611212017 Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
JAIME DE JESUS REINTEGRADOR profesionales para el desarrollo del
538 72003940 FERNANDEZ i 4 $18.331.200 | 16/01/2017 09/06/2017 proceso de reintegracion de acuerdo al ANEXO 9
CARRILLO enfoque de reintegracion definido por la
: . ACR para su poblacion objeto de
ELIAS CALEB atencion.
541 1120577786 | CERVANTES | FENTEGRADOR |4 | g5 000000 | 161012017 | 15212017
ANTEQUERA
542 sooseor | ORISTELABRITO REINTESRADOR |4 | 42000000 | 16012017 | 1571212017 /
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion /
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 .
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ALEXANDRA REINTEGRADOR
543 1014217400 BUITRAGO I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
CALDERON
JULIO ALBERTO
545 1140830087 |  GuTIERREz | REWNTESRADOR |4 1 545009000 | 16012017 | 1522017
SANCHEZ Prestar con plena autonomia técnica y
KATIANA DE REINTEGRADOR administrativa, los servicios
546 32890772 JESUS ATENCIO 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1611212017 profesionales para el desarrolio del ANEXO9
NUREZ proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido por la
A';i%’;‘giﬁ‘ REINTEGRADOR ACR para su poblacion objeto de
547 32894582 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 atencion.
SANCHEZ ]
BARBOSA
DIANA MARCELA | REINTEGRADOR
636 1022347501 BATE GAONA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
JAIME GARCIA REINTEGRADOR
799 6884953 SALCEDO I 4 $11.966.200 | 02/02/2017 05/05/2017
ELIAS JOSE REINTEGRADOR
1149 72259869 OSORIO LLANGS I 4 $16.167.100 | 09/08/2017 15/12/12017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
DIANA CECILIA REINTEGRADOR de promover el mejoramiento de las
537 45557366 GOMEZ MIRANDA M 6 $41.117.900 | 16/01/2017 1511212017 condiciones de salud fisicay mental de ANEXO 11
las Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
KONRAD DE Prestar con plena autonomia técnica y
64 72247843 | JEsUSDUNCAN | RERTESRADORY 5 1 49500000 | 0401017 | 16maiz0n7 | aoministrava,  los  senicios
RINCON JUSTICIAY PA profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
JOSE VICENTE { REINTEGRADOR particularmente el proceso  de
539 70529595 PATING MENA JUSTICIAY PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 151122017 relntegracion especial de justiciay paz,
con la poblacion objeto de atencion
seqin la normativa vigente,
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
ROSSENBER implementacion de! Grupo de Gestion
536 1048212937 GOMEZ COSSIO TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 Documental — Grupos Territoriales y ANEXO 13
Puntos de Atencion, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y e
Archivo General de la Nacion,

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategla. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
elaboracion de respuestas a Peticiones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz y/o las que le sean asignadas. 3.
Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus servicios, especificamente aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 4. Elaborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones
adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asi mismo toda aquella que sea de interés por su impacto en el
Proceso de Reintegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 5. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funclonarios y/o
contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 6. Proporcionar a la Persona
Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR. 7. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
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la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 8. Elaborar los informes que el supervisor o la Subdireccion de gestion legal del proceso de reintegracion,
le requiera respecto las actividades contractuales. 10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en ef ambito de su competencia. 11. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 3: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. [dentificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo teriforial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reciutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacidn exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar &l seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevendion del reclutamientto a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabaijo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demés variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Ity lit conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
recongciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciiiacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiclones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del temitorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la ferminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciories y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso Yy permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
yreintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconcifiacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategis
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de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompaiiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconamicas y
culturales del tervitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segdin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, &l acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclufamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompaiiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral uri informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconclliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion segun
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicolégica y multidimensional que permita la formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicolégico a la poblacion objeto de atencién segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco de! enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompaiiar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomeniar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, enfidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comrespondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios inferpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de comresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, fraslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla inica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos fecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
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acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades de! proceso técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

—Mhrcus ?’W
_/A{)RIANA JULET/GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Muiioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractua
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPC TERRITORIAL - ACR ATLANTICO, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIP

VR,
HONDRARIO

S
MENSUALES

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHADE
INICID

FECHA FINAE DE
TERMINAGION

QBJETQ

OBLIGACIONES

164

37514891

ALISON
JAIMES
YANGUMA

REINTEGRADOR
Il

$3.708.000

$41.282.400

1My2016

121612018

165

32662624

YANETH
TORRAGO
MANJARRES

REINTEGRADOR
I

$3.708.60C

$41.282.400

11312616

12162016

Prestar con plena aulonomia tcnica y
administrativa, los servicios
profesionales parz el desarrollo y
avance de 1 mita de reinlegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y
segifimiento que se requieran: dentrg
del plan de trabajo de cada una de las
parsonas én proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seéguimienic
post culminacién, en Ilos beneficios
contempladas en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 1

168

84052834

FREDY
ANTONIO
ORTIZ
JAIMES

PROFESIONAL

$3.399.060

$37.842.200

111312016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa SUS servicios
profesiongles como abogado, para
apoyar la gestian legal de los Grupas
Terilpriales de la ACR asignados,
acorde  con  las  funciongs v
compelencias  previstes  para Ia
entidad, frente a la aplicacidn o
revocatonia de los beneficios de i ey
1424 de 2010 y Ja sustanciacion de las
acluaciones  adménisyativas  para
determinar el accest o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracidn, dentfo del
margo legal vigende y 1a actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
femas, de acuerdd con fas directrices
estralégicas de 'a ACR.

ANEXO 2

167

55222544

ANA MARIA
ARRIETA
OROZCO

TECNICO

§$1.957.000

$8.349.867

11312616

512012616

Apoyar lBonicamente los  procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracidn, servicio y demas
actividedes requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestidn
Bocumental - Grupos Territoridles y
Putos de Atencion, acorde a Ios
estindares  establecidos  por la
Agéncia  Colombiana para  la
Reintegracion y & Archivo General de
la Nacion.

ANEXO 3
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Prestar con plena autonomia tcaica y
adrinistratva, . los servicios
profesionales’  para  apoyar &
coordinador del G o punlo de
atencién en 1a implementacion de 1a
esirategia temitorial de  promocion y
. VIADIS . | copsolidasién  'de  escenarios de
o ; JUDITH ENLACE DE convivencia, reintegracion
168 26215186 | CABRALES CIUDADANA NfA $4.223.000 | $47.016.067 { 171372016 1211612316 comunitana, prevencion d el ANEXO 4
ARTEAGA N reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion  a parir de las
necesidades  priorizadas  de  fa
poblacion en proceso de reinfegracion
y comunidad  receptorg, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de cardeler institucional.
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEIViCios
DANA profesionales dpalra pr%mever dal
mejoramiento de las condiciones de
mesmies | Geonln | REMTERRADOR 9 $3708.000 | $41.282400 | 1432016 | 1216/20%6 | Saluc fiscay mental de las Personas | ANEXO'5
MIRANGA : en Proceso de Reintegracion y sus | -
grupos  famiilgres, facilitande  su
accese & una atencion inlegral ¢
integrada.
Prastar coa plena autonomia tcnica y
administrativa L servicios
profesionales  para apoyar Al
. coordinador del Grupe Temitorial o
- ANABEELA | REINTEGRADORI . o Punlo de Atencién de fa Enfidad, en la
52152999 CARRERA -RUTA DE 5 $4.223.000 | $47.098.067 | 1142016 121612016 formulactin, implementacion, ANEXQO 6
: MIEVES | REINTEGRACIGN _ seguimlento y repone de todas fas
gestiones y acciones refacionadas con
ja Ruta de Reintegracion en
cooréinacion con la estrategia de
corresponsabilidad.
MANUFL
80084732 JOSE | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $15.820800 | 1/13/2016 |  5/20/2016
MEDINA il
MENDOZA
ORISTELA | oo .
5086013 | BRO | FENIECRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1132016 | 12isemose | 7eSiar con plena autonomia tanica y
DAZA o admm\lstratwa, Ios senvicios
: profesionales para e desarroilo
avance de 8 ruta de reintegracion &
ravts de |z formutacion, efecucitn,
acciones  de corresponsabilidad y
Cod ' seguimiento-que se requieran dentro
e det plan de trabajo de cada una de las ANEXC 1
A personas. ¢ procesa de feinfegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y
forentando el acceso, permanencia,
: avance, culminacion y seguimiente
- ALEXANDRA - post cuiminacidn, en los beneficios
- PATRICIA REINTEGRADOR P, contemplados en la Folitica Nacional
13 32894582 SANCHEZ I 7 [ $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2046 2% | 4 Reintegracion.
BARBOSA
KATIANA DE
174 32830772 AJTEE?q%?D RE‘NTEE?QADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1M32016 | 12116/2076
NUNEZ
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175

Prestar con plana autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desamoiio y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacién, ejecucin,
acciones  de  comesponsabilidad
seguimiento que se requferan dentro
7 $3.708.000 | $41.282.400 | /32016 12116/2016 | del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 1
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
confemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

JAIME DE

JESUS REINTEGRADCOR
FERNANDEZ Il

CARRILLC

72003940

682

Prestar con plena aulenomia técnica y
administraliva los servicios personaes
para la ejecucion de las actividades
propias de ios Promotores |, para
apovar a los colaboradores del Grupo
Terrtorial y Punte de Atencidn en la
R(jmgg N : gestion, sensihilizacion,
PEREZ PROMGTOR ! 13 $1.236.000 | $13.760.800 | W1¥2016 1216/2016 acompafiamiento y sequimiento de las ANEXQ7
MDNTAGUTH diferenles acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacidn de aclores
externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin ias directrices
esyratégicas establecidas por I
Entidad.

1146437249

710

Prestar con plena autonomia téenlca y
adminisirativa 5US Servicios
profesionales  para  apoyar  al
coordipador del Grupo Terdtora o
Puntc de Atencion de la Entidad, con
el disefic, implementacién v
ADRIAgA REINTEGRADOR | sequimientc de la eslrategia ferdtorial
PATRICIA - . de comespensabilidad a través de la
GARRILLO | CORRESPONSAB 4 M2B000 | 4875300 ) 1N4R016 | 1NBR0IE | o orion de alianzas thenicas & | ANEXOS
RUSSO ILIDAD interinstitucionates con el propésito de
' aumentar ef respaldo, promover la
ariicutacién y acceder a cooperacién
lécnica y financiera con diversos
aclores: asi como e acceso a
servicios que facitilen el desarrollo del
proceso y de 2 ruls de Reintegracion.

26670157

809

{ 1014217400

TANIA
ALEXANDRA | REINTEGRADOR Prestar con plena aulonomia écnica y
BUITRAGO i 7 $3.768.G00 | $28.810.400 | 2/3/2016 12116/2016 adminis!ralivpa‘ los senvicios
CALDERON profesionales para el desarolio v
avance de la nita de reintegracién a
ravés de la formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran deatro

-1 1140830087

det plan de trabajo de cada una de ias ANEXO 1
persenas en proceso de reintegracion
que ke sean asignadas, promoviendo v
fomentando el acceso, permanencia,
avance, cuiminacion y seguimiento
JULC . ] post culminacién, en los beneficios
ALBERTO REINTEGRADOR contempiados en la Poklica Nagionat
GUTIERREZ i 7 $3.708.000 | $25.090.800 | 5/24/2016 12118/2016 de Reintegracion, .
SANCHEZ

1000

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos,  de  conservacion,
admitdstracion, servicie y  demss
actividades requeridas dentro de la
RDSSENBER implemesntacion det Grupo de Gestion
1048212937 GOMEZ TECNICO 2 $1.957.600 | $11.872.467 | 6/29/2016 12{31/2016 Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 9
COssIo Punos de Atencién, acorde a los

: esténdares  eslablecidos por  la
Agencia  Colombiana  para  fa
Reintegracion y el Archivo General de
la Nacian.
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Prestar con piena atlonomia técnica y
administrativa, los SeIViGios

ANEXQ 10

Las chligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Formular el Pian de Trahajo en el marco de la ruta de reintegracién y conceriarlo cor las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo & ias condigiones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad vy a las condiciones
socioecondmicas y culturales de! territorio en ef que se enguentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gesfién, asesoria, acompafiamiente e intervencion) en el marco de los ptanes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proteso de reintegracidn. 3. Promover y fomendar el
accesc de las personas en proceso de reintegracion que le Sean asignadas a los diferentes servigios ofertados por la ACR, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que facifiten el desarmllo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomenlar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de ia legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexio
econdmico. 5. Aportar en la impiementacion de la estrategia terrtorial de promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en procese de
reinfegracién y comunidad receptora, los fineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persena en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de informacion para la Reintegracién -8iR- en una forma oporiuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias ¥ evidencias def cumplimiente y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiende por fa comrecta disposicion de los mismos baje los procedimientos de gestion documenta! de la entidad. 7.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como ef seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objets de este heneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuyevan la participacion activa e ininterrumpida de las persenas en proceso de reintegracidn, mitigando |a inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracidn, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de blsqueda activa con quienes se han marginade del proceso, pero aln no han agotade su iempo y oportunidad para cuiminarlo
satisfactorizmente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coerdinador para dar cumplimiento al pian operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oporluna los infarmes que le sean soligitados y participar en la elaboracicn de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratada. 11. Desarrollar las demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo al chjeto del presente contrato.

ANEXOQ 2: 1. Apoyar la gestion legal de lus Grupos Tenitoriales o Puntos de Alencion de la ACR asignados, acorde con las funciones y
competencias previstas para la enfidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo
las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia de! a ACR. 2. Apoyar la coordinacion intennstitucional
para ia ejecucién y aplicacion de los beneficios jurldicos de la fey 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo legal para la elatoracién del proyecto de
informagién, selicitid o revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerde al marco juridico vigente. 4. Apoyar ta
gjecucion de las estrategias de seguimiento y monitoree tendientes a verificar la concesion, negacicn o revecatoria de los beneficios de laLey
1424 de 2010, ante ef Despachc competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 5. Apoyar el andlisis juridico de las
sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personras desmovilizadas, por fos delitos objeto de
tos beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6. Brindar los informes ¢ insumos necesarios al supenvisor ¢ a la Subdireccion de Gestidn
Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniende en cuenta los parametres fijados por la entidad. 7. Apoyar la sustenciacion y
notificacion de las acluaciones administrativas conducentes a la adopeién de decisiones sobre el accese y permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracién, conforme al marco legal vigente. 8. Velar por el registre de forma oporiuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacian para la Reintegracion -SIR-, asi como er los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo af objeto del presente contrato. 9. Apoyar el desarrollo y mantenimiento
del Sisterna de Gestién Integrai y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 10. Las demas actividades que Je sean
asignadas de acuerdo al ebjeto contractual.

ANEXO 3: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacién del archivo, en fa aplicacion de! sistema de organizacion integral de [a
documentacitn en los archives de gestitn de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercidn, ordenacion, foliacion,
rotulacién, inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, traslado o ubicacidn, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y
documentos en general. 3, Apoyar procedimientos de recepcidn, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegades y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Enfidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la
documentacion a los funcionarios o contrafistas de la ACR, atendiendo las censultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el
depdsito de archive, y hacer su seguimiento. 8. Aplicar fos protocolos, guias e instructivos de conservacitn documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnclégicos
establecidos y dispuestes por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener absoluia reserva sobre la informacicn y documentos a los cuales
fiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no susiraer o causar dafio a ks documentos, abstenerse de efiminar documentos,
fomar folocopias ni realizar ninglin ofro tipe de reprografia a documentos objelos de organizacicn, sin la debida aulorizacién del supervisor
asignado quien indicara si la tarea se encuenira ¢ no enmarcada dentro de i0s procedimientos aulorizades. 8. Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la ACR ie brinde para e! desarrclic cperativo v logistico del contrato. 9. Realizar las demas obligaciones que le $ean asignadas en
desarroiie a cumplimiento del ohjeto contraciual.
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ANEXO 4: 1. Implementar acciones que fadiiiten la articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en
las zonas priorizadas para dinamizar ia construccién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 2. Efaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expeclativas de las comunidades
priorizadas frente a la construceitn de escenarios de corivivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién, asi
coma de los imaginarios de la comunidad sobre el rof de [as personas en procesc de reintegracidn en dichos escenarios. 3. Elaborar ur plan
de accign que apunte &l forlalecimiento de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencidon del reclutamiento,
cludadania y acciones de reconcifacion teniendo como base los hallazgos del diagndstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que
permita idenificar la capacidad del temritorio en relacion con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia,
prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, 5. Realizar seguimients permanerte a fos compromisos asumidos con
las comunidades priorizadas en el marco de iz estrategia de promacion de la convivencia, prevencidn del rechtamiente, ciudadania y acciones
de reconciliacién. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo & las intervenciones comurnitarias, de prevencion del reciutamienie ylo demas
proyectos refacionado con la dimension ciudadana y ta reconcifiacion. 7. Promover la vinculagion de las personas en proceso de reintegracidn
a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamisnto, ciudadania y reconciiacion validados por el coordinador de! GT, ast
como a los diferenies escenarios de patticipacion ciudadana, facilitande f cumpiimiento de los logros planteados por iz dimension ciudadana
dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar ia participacion de los colaboradores v funcionarios del grupo terrilonial o punio de atercion én
as diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion def reclutamiento, ciudadania y reconciliacion adeiantada durante la ejecucian del
preserte coritrato. 9. Registrar de forma oporfuna, confiabie vy actualizada la informacién requerida por e Sistema de informacion para fa
Reintegracion -SIR- relacionada con i objete del contraty, 10. Sistemalizar los procesos vy acciones adefantados durante la implementacion
de Iz esrategia territorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciiiacién a partir de ias
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion v comunidad receptora, los Fneamientos nacionales v las necesidades
de carécter instifucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo tetritorial o Punto de Atencign. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
efaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! &mbito def objeto contratado, 13. Desarroliar fas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdg af objeto de! presente contrato.

ANEXQ 5: 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para fa promecion de habitos que favorezean iz Salud fisica y mental de fas
Personas en Procese de Reintegracion y sus grupos familtares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2.
implementar ios procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucidn} que favorezcan el reconocimients .y comprension de fas
condiciones de Salud mental de las Personas en Procaso de Reinlegracion, asi como la postulacion de quienes fo requieran a los enfoques
especial y condicional seguin la normatividad establecida por 'a Entidad. 3. Establecer procesos de atencin que le permitan a la Poblacion en
Proceso de Reintegracidn conocer su estade gctual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el margo dafl respeto por
sus caracleristicas perscnales, familiares, asi como aquellas propias de su contexio socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en
Proceso de reintegracion y sus grupos famifiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr o) desarrolic
adecuado de s ruta de reintegracion, premoviendo cuando sea necesaric el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la
recuperacion-de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves, infervencion en crisis, contencion y
remisicn con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6. Liderar y
arlicular el equipo de trabajo para facilitar fa vinculacion y acceso de las Personas en Procese de Reintegracién y sus grspos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus condiciones de Saiud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problemética. 8.
Apoyar, asesorar y Gapacitar al equipc de Profesionales de! Grupo Tesriterial o Punto de Atencidn respeclo af favorecimiento del
acempafiamiento integrat a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacion e implementacion
de sus Planes de Trabajo en los casos que as! lo requieran. 9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezean el
posicicriamiento y articulacion de la politica de reintegracién con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las
Perscnas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rencir en forma oporuna {os informes que fe séan solicltados y participar
en la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbitc del objeto contratade. 11. Reafizar
aclividades de promocién de safud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territcriales o Punios de Atencidn, 12.
Desarroltar las demds actividades que le sean asignadas dé acuerdo al objeto del presente contraio.

ANEXQ 6: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrolic metodotdgico para ‘a planeacion, formutacion,
implementacion y seguimients  de los planes de frabajo y ia prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencién y
acompanamiento) a fas personias en procese de reintegracicn y sus familias de acuerdo a la capacidad interna de! Grupo Territorial o Puntp de
Atencion para ef cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Procesc de Reintegracion, 2.
Identificer de conformidad con la informasion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tacnica o financiera que
requieran las personas en procese de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos comtemplados en la ruta de reintegracién que no
se puedan suplr internamente por el Grupo Termitorial o Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de
coesponsabiiidad. 3. Generar informes timestrales frente a fa implementacion y seguimiento de la ruta de reinfegracion do fa pobiacion
asignada al Grupo Territorial o Puato de Atencidn, sistematizando buenas pricticas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe
regional y at cumplimientc del plan operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores 1 v Il conforme a tas directrices del Cotrdinador del
Grupo Tersitorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permansntes de entrenamiento y actualizacion en temas felacionadcs con ef abjeto
del presente conlrato y el plan anual establecido por 1z entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores #l v 1fl, conforme a tas directrices def
coordinzdor del Grupo Territorial o Punto de Atencidn, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada personia en
proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas, 6. Articular la estructuracion, implementacion y
seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciiiacion a partir de las necesidades priorizadas de ‘a poblacién en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, los
fineamientos nacicnales y las necesidades de cardcter instilucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintagracion, conforme a las
directrices de! responisable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna e las diferentes acciones v procescs que se
implementen en ia efapa de monilores post terminacion del proceso de reintegracicn. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la
participacion permanente de las personas en proceso de reinlegracién, minimizando la inactividad en !a ruta y posterior pérdida de beneficios.
9. Presentar en forma operiuna la infermacion que le solicite el coordinador dei Grupe Territorial o Punto de Atencion y parlicipar ¢ elaborar
aqueilos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito die! objeto contratado. 10. Realizar las gesticies necesarlas
validadas por el Cocrdinador del Grupo Territorial ¢ Punic de Afencion para la implementacion ¥ seguimiento de iniciativas de reconciliacion,
requeridas segln la normatividad vigente acorde a las necesidades de! Grupo Temitorial o Puntc de Atencién y las comunidades receptoras.
1. Realizar revisicnes frimestrales y aleatorias de !a veracidad y oporiunidad de !a informacion contenida en el sistgma de informacion y
especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar ia pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas,
logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12.
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Apoyar ai coordinador del grupo temitorial o punte de atencidn, en el procese de culminacidn responsable de las personas en proceso
reinfegracion que cumplan los requisitos establecidos en fa nomatividad vigente. 13. Desamolfar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo at objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al grupo tesitorial o punto de Alencién en acciones encaminadas 2 ‘ld implementacion de o estrategia de
comesponsabilidad en el marco del plan operative territorial, a partir de su experiencia en ef procesd de reintegracion. 2. Apayar al equipo de
Grupo Termitorial o Punto de Atencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de
acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperada. 3. Apoyar ta sensibilizacion de aclores extemos en lo regienal y local, definides
per el Coordinador del Grupo Territorial con base en Ias directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistenciaimente la implementacion
de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentande fa
permanencia y el avance de 2 ruta. 5. Apoyar a ios profesionates reintegradores faciiitando la intermediacion con las persenas en praceso de
reintegracion y sus familias, para su vinculacion a ias diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6. Apayar fas
gestiones necesanas conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de
reconciliacion y convivencia segan la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupe Teritodal o Punto de Atencion en
e} desarrofio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con ei fin de fomentar la permanencia,
avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion, 8, Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas précticas que han
contribuido 2 ia consofidacion del rol del promator | 9. Presentar en forma oporiuna Ja informacion que fe solicite el supervisor del contrato y
participar o efaborar aquelios informes que por su contemido v naturaleza estén dentro dei Ambito del objeto contratado, incluyendo la
identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracién en lo regional ¢ loca, asi como la formulacion de acciones correctivas a
las mismas. 10. Desarroliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al ebieto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador def Grupo Territorial o Punto de atencidn, fa estrategia de corresponsabilidad
territorial @ partir de las necesidades priofizadas en i0s planes de trabajo de la poblacidn en proceso de Reintegracion, los lineamientos
nacionales, las necesidades de cardcter poliico e institucional, asi como las solicitudes del grupo tenitorial. 2. Construir y actualizar el
portafalio de servicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diverses actores a nivel municipal
y depariamental que contribuya al desarolfo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3.
implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento v validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que
permitan compartir la responsabiidad en 1a construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accidn de
coresponsabllidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y
reconciliacion que aporien a la generacién de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con ios actores
estratégicos del sector pablico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracian en
los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formutar ¢ implementar de acuerdo a las
indicaciones del coordinador del Grupo Tertorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento v actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencian en temas refacionados con el objete del presente contrate. 7. Formular
las fichas ylo estudios previos para la realizacion de proyeclos y/o convenios que permiten materiafizer las alianzas derivadas de la estrategia
de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, articulacidn o cooperacidn con diversos actores. 8.
Apoyar la estrucuracién, implementacion y seguimienta de la  estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn a partir de fas necesidades priorizadas de la poblacidn en
proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caréeter institucional. 9. Realizar gestion
con actores estratégicos para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la  implemantacion de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacién en fas zonas priorizadas, por lo menos
una vez al mes. 10. Realizar sequimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de ka estrategia de corresponsabiiidad que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 11. Impulsar fos procesos de incidencia politica a nivel municipal y
depariamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarralio de municipios y departamento(s) y
haciendo seguimiento a Jos mismos. 12. Promover la ¢omunicacion oportuna v visibilizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la informacion gue le solicite el coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencidn y parficipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito def objeto
contratado, incluyendo {a sistematizacion de lecciones aprendidas yfo buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de
comesponsabilidad, 14. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1, Apoyar fa custodia y administracion de la documentacién del archivo, en Ia aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de Ja entidad. 2. Apoyar las actividades de mpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, faliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, fraslado o ubicacién, transferencias, entre atras de cajas, expedientes y
documentos en general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés
documentos allegados y generados en ia ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la
documentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controler ef préstamo de la
documeniacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacian de la documentacion custodiada en el
depdsito de archivo, y hacer su seguimiento.8. Apticar les protocotos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacionat,
asi como & cada uno de los procedimientos segln las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 7. Mantener abseluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales
tiene acceso por razon de sus obligaciones contracluales, no sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos,
tomar fotocopias ni realizar ningln otro tipo de reprografia & documentos objetos de organizacion, sin ia debida autorizacion del supervisor
asignade quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los
bienes gue la ACR e brinde para el desarrollo operativo y logistice del contrato.9. Realizar las deméas obligaciones que le sean asignadas en
desarrolio al curnplimiento del objeto contractual.

ANEXO 10: {.Proposcionar a la persona desmovitizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre interno y préximo a recobrar su libertad,
la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en
libertad y a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo af articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el
Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi coma las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacién en el
mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se
encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos
iniciales, necesidades, expectativas e informacién de ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nlcieo de apoyo.
3.Realizar el proceso de Estabilizacion, Caraclerizacion psicolégica y multidimensional que permita establecer informacion acerca de fa
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Educativa, 5) Cludadang, 6) Habitabftidad, 7) ?roductzva ¥ 8} Segursdad y demés parametms, mgulendo los mode{@s'y formafcs astabtecxdos_
por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Calnmbfana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Pérsona en Pioteso de Remlegracrén :
Especiat de Jusficia y Paz (PRE 975/05) y a su nicleo familiar af Sistema General de Seguridad en ‘Salud - SGS8S. 5. Brindar asesoria,
contencian y: acompafiamiento Psicologico a 1 Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. :{(PRE 9?5.'05) buscando .
reducir el impacto emacional de su alida de prision y abordar los efectos del post conflicto y'efectos de pr[s;omzacifm teniendo en cuenta las
‘necesidades e gestién y remisién a centros especializados en los casos rsquéridos, frefite a su salud mental, y en caso tal, realfizar
~ seguimiento. 8. Ofrecet orientacion y apoyo para las audiencias judiciales de Personas eit Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
“'Paz {PRE 975/05}, cuando por otasian de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas,
encuentro con victimas, entre otros. 7. Estabiecer identificacion, caracterizacion, apoyd -y.acompafiamiento a los nicieos famiiiares de
Personas en Praceso de Reintegacion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo. ol establecimianto de procesos de re significacion
da roles & idenfidad, mansjo de auloridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, consffutcion de proyecte de vida familiar entre ofros
feribmencs de abordaje familiar. 8. Caractgrizar y orientar a las Personas en Proceso de-Reintegracion Espegial de Justicia y Paz (PRE
G75165), respecto a su desarrcl[o y vinculacién a Formacion Academlca ¥ Formacion par'a' el trabajo yla viaculacion a activz'dades de

y comumtanos €N cuanio a procesos de cultura’ de Ia legalidad sana conwvencla Y reconcﬂ:acwn 1. Promovery formentar el acceso de las
Personas gn Proceso de Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05), aJos diférentes servicios ofertades por la ACR, entidades .
pliblicas, entidades privadas, academis, tercer sector y otros, que faciiiten ef desamolle de las acciones y cumplimiento de metas sstablecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 12. Vélar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de 1a Informacién
requerida por-gl Sistema- de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos.
establecidos:dé acuerdo al objeto del presents contrate. 13. Impiementar ks esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y meniloreg. i
proceso de Reintegracion Especial de las Petsonas en Procoso de Relntegracion Especial dé Justicia y Paz {PRE 975/05), con base en las -
direcirices esiralégicas de la Enfidad. 14. Rendir en forma oporfuna fos informes que le sean solicitados y participar en la almoracsén g
aquellos informes que por su contenido y natirgleza estén dentro del &mbito del objsfo contratado. 15, Participar erfos diferentes espacios de.
trabajo que dstablarca el supervisor del Confratd para dar cumplimiento a1as diregitices de a ACR. 16, Desarrol :
le soan asignadas de acuerdo al objeto del preésente contrato. 17, Recibir ¥ fenér en custodia fos bienes queila ACR fe bride para Bl
desarrollo operativo y Jogistico def contrato, acerde con lo descrito ‘en ef fiteral K del numeral 2,2 *Diras Dbligaciones”. 18, Mantener
debidamente organizado un archive con toda 1a informacion utilizada y elaborada duranie la ejecucion del contrato aéarde con los. lineamientos
sehalados por ta entidad y entregar la mformacion de prop:edad de la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento
realizado paret superwsor . : . : :

De acuerda con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
refacionade, y aceptada por las partes en ningun caso se genera relacion laborai ni prestacnones
sociales, con el contratista.

La presente: cemf icacion se expsde en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 201 6.

- ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Andres Guillermo Pachon Lina - Contrafista’ M
Reviso: Santra Milena Polance - Conlralista ~5", Ll
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SOLUCIONES
INTEGRALES RH-CP-075-2016

o

HELP FILE LTDA
NIT. No. 900.099.225-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que la sefiora TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON identificada con cédula de
ciudadania numero 1.014.217.400 de Bogota D.C., prestd sus servicios en nuestra en
nuestra empresa como PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA para los siguientes proyectos:

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OBJETO: IDENTIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES,
ACERCA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR EL MINISTERIO TIC, A
PARTIR DE SUS PROYECTOS E INICIATIVAS, A FIN DE GENERAR INFORMACION
ESTRATEGICA QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS FORTALEZA Y OPORTUNIDADES DE
MEJORA EN EL SECTOR TIC.

FUNCIONES: Elaboracion de la metodologia de la etapa cualitativa y cuantitativa,
ejecucién de Grupos Focales y entrevistas a profundidad para el estudio en las
ciudades establecidas, supervision de personal operativo en call center, analisis
cualitativo de la informacion, elaboracion de informes de resultados.

ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OBJETO: REALIZAR EL DISENO, APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS, TABULACION
Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS PARA MEDIR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO Y DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CIUDADANOS, EN RELACION CON LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN
LA ENTIDAD POR MEDIO DE LA UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO.
FUNCIONES: Elaboracidon de la metodologia de recoleccion de la informacién,
capacitacién y supervision de personal operativo en call center, supervisién de
encuestadores en trabajo de campo, realizar el andlisis cualitativo de Ia
informacidn, realizar con el equipo de trabajo los informes pertinentes para el
estudio.

Sede Principal: Av. Carrera 19 N2 39B-44e Oficina 301 » TEL: 2874435-4780226 * Bogota D.C.
e-mail: comercial@helpfileltda.com
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SOLUCIONES

o INTEGRALES

La labor fue desempefiada entre el primero (1) de Octubre del afio dos mil quince (2015)
y treinta y uno (31) de Enero del aifio dos mil dieciséis (2016).

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes
del mes de Marzo del afio dos mil dieciséis (2016).

Cordialmente,

SONUCIONES
\\ INTEERALES
/ s NIT)900099225-(

EDGAR GUTIERREZ SANCHEZ
Representante legal
HELP FILE LTDA

Proyectd y Aprobo: Natalia Rodriguez (Coordinadora de Recursos Humanos)
Reviso: Ing. Edgar Gutiérrez Sanchez

Sede Principal: Av. Carrera 19 N2 39B-44e Oficina 301 » TEL: 2874435-4780226 * Bogota D.C.
e-mail: comercial@helpfileltda.com



FUNDACION
VISION
LOCAL 900.116.219-1

El suscrito Representante de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO TERRITORIAL VISION LOCAL
Identificada con Nit. No0.900.116.219-1 certifica que:

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.014.217.400 de Bogota labora desde el 21 de Agosto
de 2014 hasta el 20 de Agosto de 2015 , como APOYO PROFESIONAL,
en marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 49 de 2014 cuyo
objeto es: “Prestar los servicios de apoyo logistico y operativo para la
ejecucion de las actividades programadas por el Fondo de Desarrollo Local,
asi como proveer los bienes y servicios que se requieran en el marco del
fortalecimiento de las organizaciones sociales y la participacion ciudadana
en la localidad)”.Celebrado entre el Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero y la Fundacion Vision Local,

Es de resaltar que cumplido con las obligaciones contratadas por la
fundacion y participo de las actividades programadas cuando se requirio,
por tal motivo la Fundacion de encuentra a paz y salvo con el Profesional
por todo concepto de honorarios en el tiempo que estuvo vinculado.

Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de Agosto de
2015 a solicitud del interesado

Atentamefite; ) ©

CARRERAB3 GN0O.4A—15
fundacionvisionlocal@hotmail.com
TELEFONO: 4 10 26 63




Proyectos & Consultorias RC SAS pro&consuilt

PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS
NIT 900279352-0

Certifica que

La sefiorita TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.014.217.400, presto sus servicios profesionales desde el 15 de Agosto de
2013 hasta el 15 de Mayo de 2014, desempefiando el cargo de Apoyo a la Coordinacion
en el marco de la ejecucién del contrato 053 de 2013 celebrado con la Alcaldia Local de
Chapinero, cuyas funciones fueron: Apoyo en la ejecucién de las actividades logisticas del
contrato (levantamiento de actas, registro fotografico), apoyo al desarrollo de las
actividades de la oficina de Participacion de la Alcaldia local de Chapinero (elaboracién de
informes, actualizacion de bases de datos, convocatoria y asistencia en eventos
comunitarios).

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los tres (3) dias del mes
Junio de dos mil catorce (2014).

Cordialmente;

A

ANA MARIA MATEUS

Coordinadora de Proyectos
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS
Cel. 310 8836671
anamaria.mateus@proyconsult.com

Av. Carrera 50 No. 56 B - 76 PBX: (57) (1) 4660179 - Celular 3208188342
Email: gerencia@proyconsult.com Web: www.proyconsult.com
Bogota - Colombia




" FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO SUI JURIS
NIT: 900078097-4

CERTIFICA:

Que la Serorita TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON, identificada con C.C.
1.014.217.400 de Bogota, que trabajo para la fundacién con un contrato de prestacion
de servicios en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 073-2012 cuyo
objeto es “prestar el servicio de desarrollo de la planeacién, organizacion,
coordinacién y ejecucion de todas las actividades enmarcadas en el componente
sistema de participacion de la localidad de chapinero”, y siendo apoyo en la oficina
de participacion de la alcaldia ante la comunidad, elaboracion de la agenda y el
directorio de las entidades locales de chapinero periodo comprendido entre 18 de Enero
2013 hasta el 15 de Julio de 2013.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., quince (15) dias del mes de
Octubre de 2013.

Represeftante Legal

Calle 1B N® 524-23 Tel: 2028417 Cel: 3138160457
www _fundacionsuijuris.org fundacionsuijuris@hotmail/gmail .com
Bogota - Colombia
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION COLOMBIANA DE DESARROLLO AGRARIO

Certifica que la senorita TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania N°1.014.217.400, labor6 en esta
entidad por el periodo comprendido entre el dia 19 de marzo de 2011 y
el 30 de noviembre de 2011, desempefiando el cargo de Asistente de la
division de Trabajo Social, especificamente cumpliendo actividades de
participacion con comunidades en condiciones de vulnerabilidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los
veintitrés (23) dias del mes octubre de dos mil doce (2012).

Atentamente,

LIA ELISA SANCHEZ DIMATE
Secretaria Junta Directiva CORPDESA
Nit. 900 117 697-1

Cel. 3125627039

*Nota: Horario de atenciéon Corpdesa, martes a viernes de 8:30 AM a 4:00 PM

Cra. 118 N°147A-49 Int. 10f.402 Bogota D.C., Colombia
Celular: 3206305587 - Correo-e: corpdesa@corpdesa.org
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