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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 344 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Para el presente periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Para la presente obligació se desarrollaron las siguientes acciones:

Indicadores

Solicitud de insumos indicador 1.1 CONPES Articulación Institucional

Se realiza solicitud respecto a las gestiones de articulación adelantadas con otras entidades a través de

actividades, programas y/o proyectos que beneficien a la población en reincorporación para el año 2023. En este

sentido se diseña una matriz cuyo objetivo es recoger estas acciones de articulación, la cual se acompañará de

envidencias para los reportes en SAPYG y SISCONPES, respecto a lo esperado para este indicador.

Indicador 4.23 Acciones de cultura y deporte

Por otro lado, se realiza propuesta respecto al abordaje den indicador 4.23, donde se elabora un plan de choque

para que a través de los grupos territoriales, se puedan implementar acciones deportivas y culturales para este

semestre.

Planes de Choque

Se realizan reuniones con los GT Arauca, GT Putumayo y GT Caquetá, para abordar a través de un contexto el

avance de los planes de choque gestados en el año 2022, y que respondieron a situaciones de inseguridad en los 3

casos. Allí, se exalta la necesidad de estudiar cada uno de los casos, y poder a modo de procesos de

escalamiento, fortalecer los planes a través de acciones realizables y que impacten los territorios.

a Elaboración del acta CNR 142

Se realiza la elaboración del acta de la sesión 142 del CNR a partir de las memorias recogidas en el espacio,

donde se estructura el desarrollo de cada uno de los puntos de la agenda, recogiendo los aportes de las personas

que realizaron intervenciones, así como la inclusión de las bitácoras de trabajo de las mesas abordadas. Por

último, se incluye un cuadro con los compromisos acordados, que incluye los responsables correspondientes. El

documento se remitió para validación y las Planillas de asistencia se encuentran cargadas en la carpeta

compartida de la instancia.

Nota: Se cuenta con los documentos escaneados que soportan el cumplimiento de esta obligación.

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

1.014.217.400

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023

BOGOTÁ D.C - DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - DESPACHO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la planeación, formulación e implementación de los planes, programas y proyectos de la

Política Nacional de Reincorporación Social y Económica de los ex integrantes de las FARC-EP, así como la respectiva articulación con el Consejo Nacional de Reincorporación y sus

instancias territoriales.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar las sesiones del Consejo Nacional de Reincorporación

velando por su desarrollo, así como presentando el resultado de los

compromisos adquiridos.

Participación Secretaría Ejecutiva CNR

Se participa en el marco del espacio de la Secretaría Ejecutiva del CNR de la matriz de compromisos del CNR, 

respecto a vigencias anteriores al 2023 para identificar los procesos a seguir respecto a compromisos que no se 

han cumplido y de acuerdo con el contexto, requieran anulación, cierre o traslado según corresponda.

En este sentido se procede a la revisión de cada uno de ellos, determinando que algunos deben pasar por las 

mesas técnicas del CNR para validación, otros darles cierre y otros se trasladaran respecto a los postulados de la 

nueva agenda de la administración actual de ARN.

Participación en el CNR 142

Se participa en la sesión 142 del CNR cuya temática se centro en la socialización de propuesta de sostenibilidad 

para los proyectos productivos colectivos, así como el fortalecimiento de esta a partir de los aportes y 

complementos de la plenaria. La agenda de la jornada contó con el abordaje de los siguientes ítems:

•	La sostenibilidad en la reincorporación – Factores para la sostenibilidad de proyectos productivos (mesas de 

trabajo – plenaria)

•	Análisis frente a la asistencia técnica a proyectos productivos: aspectos a mejorar y fortalecer

•	Criterios para la priorización de proyectos productivos

•	Oficialización cambio de delegados al CNR

•	Revisión y análisis de casos de proyectos productivos: COOAGROPAZ, PRODELCOMUN, FENCAFÉ

•	Revisión y aprobación del nuevo modelo de apoyo a la seguridad alimentaria

•	Revisión y validación de logo y propuesta gráfica CNR

2. Promover la participación de entidades nacionales y territoriales en el

desarrollo de las sesiones de Consejo Nacional o Territorial de

Reincorporación.

Durante el presente periodo contractual se realizaron los siguientes ejercicios:

En el marco  de la sesión del CNR 143 se emiten las siguientes consideraciones:

• Se participa de reuniones preparatorias para la sesión 143 del CNR, considerando la metodología y distribución de

roles en el ejercicio

• Se realiza y consolida el listado de asistencia de la sesión 143, el cual es compartido a través de la carpeta

compartida que se tiene para la instancia.

• Se consolidan las memorias de las mesas de trabajo abordadas en la sesión 143 con el fin de incluirlas en el acta

correspondiente

•	Se elabora el acta de la sesión 143 y se remite para validación con relación a su contenido y compromisos

Nota: Se cuenta con correos electrónicos que soportan el cumplimiento de esta obligación.

3. Participar en los procesos de planeación, formulación y mejora de

planes, programas y proyectos del Proceso de Reincorporación

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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a Plan Arauca

Abastecimiento – apoyo excepcional

En conjunto con la Subdirección Administrativa, se inicia el proceso de validación del apoyo de abastecimiento a

través de las actas correspondientes para las 83 personas desplazadas de Arauca que cumplieron con los

requisitos en diciembre de 2022 cuando se implementó este proceso. En esta ocasión, las actas corresponden al

abastecimiento de marzo, abril y mayo, garantizando el acceso a seguridad alimentaria hasta la entrada en vigor

del nuevo modelo de abastecimiento. De esta manera se tramitan 243 actas, quedando pendientes 6.

Seguimiento a compromisos desplazados Arauca

Se realiza reunión con los líderes de las personas desplazadas de Arauca, con quienes se abordan compromisos:

•	Apoyo excepcional, donde se informa que ya se está en proceso de trámite este procedimiento

• Dificultades a nivel de educación, se expone la importancia de generar alianzas para el acceso a educación

superior de los hijos e hijas de las PR

• Diagnóstico de necesidades de las PR desplazadas de Arauca, indicando que se realizará una sesión para

presentar una propuesta

• Diagnóstico de los PRE-PP, indicando que es necesaria la construcción de una mesa de sostenibilidad

económica conjunta que actualice lo trabajado en 2022

Validación de propuesta diagnóstico desplazados Arauca

Se realiza una reunión para validar la propuesta de diagnóstico el cual señala la siguiente estructura: Intención de

denuncias, Ubicación, Sostenibilidad Económica, Habitabilidad y Vivienda, Familia, Salud y Adicionales. Se

complementa la propuesta con las consideraciones del Componente Comunes y los líderes, y se solicita a los GT

su implementación.

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos, planillas de asistencia y documentos que soportan el cumplimiento

de esta obligación.

4. Construir y Remitir los insumos requeridos para la respuesta de los

requerimientos competencia de la Subdirección Territorial atendiendo

los lineamientos de la Oficina Asesora Jurídica y la Subdirección de

Gestión Legal.

Para el presente periodo se elaboraron los siguientes insumos, los cuales fueron remitidos de manera oportuna a

las diferentes dependencias:

De acuerdo con las solicitudes de la Oficina Asesora Jurídica, se consolidó y remitió respuesta frente a las

solicitudes de la JEP relacionadas con la identificación de participación en acciones TOAR por parte de las PR que

se referencian. En este sentido, se dio respuesta conforme a las PR que pertenecen a los siguientes GT:

Así mismo y de acuerdo a requerimientos jurídicos solicitados por la DPR, se brindaron los insumos misionales a

las solicitudes descritas a continuación:

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

5. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en 

el marco de las Alertas Tempranas en articulación con los Grupos

Territoriales y su efectivo cumplimiento.

Para el periodo contractual se realizaron las siguientes actividades: 

- Se realiza envío de solicitud a los GT para el cargue oportuno de los reportes de Alertas Tempranas

correspondientes al periodo del 16 de febrero al 15 de abril

- Se realiza revisión de reportes de los GT a cargo, frente a las Alertas Tempranas correspondientes al periodo del

16 de febrero al 15 de abril

- Se realizan reuniones preparatorias con el fin de identificar falencias en los procesos de seguimiento AT, con el

fin de plantear otros lineamientos que sean más eficientes.

- Se participa de reunión aclaratoria frente a la reformulación de la Alerta Temprana 005 de 2022 y las

consideraciones para tener en cuenta

- Se participa en Taller de la CIPRAT para la presentación de la AT 009 de 2023 que afecta a poblaciones de Norte

de Santander

- Se participa de reunión de socialización de la AT 018-2023 Caquetá que impacta al municipio de San Vicente del

Caguán

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

Grupo Territorial # Respuestas Solicitudes TOAR

Antioquia Chocó 2

Bogotá 3

Cauca 2

Caquetá 1

Huila 2

Tolima 2

Valle del Cauca 1

N° Petición Fecha de envío

1 Solicitud Insumos para respuesta a PGN 3/05/2023

2

 Traslado por competencia - Requerimiento Procuraduría 

General de La Nación 13/05/2023
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NOMBRE(S): TANIA ESPERANZA RODRÍGUEZ TRIANA

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el presente periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:

1. Informes

- Se elabora el presente informe de actividades donde se detallan las acciones implementadas para cada

obligación contractual para el periodo contractual del mes de abril.

- Se elabora el informe relacionado con avances en el proeso de reincorporción solicitado por la PGN

2. Reuniones

- Se asiste y participa de manera oportuna a las siguientes reuniones:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

A 3. Correos Electrónicos

Se realiza el envío de correos electrónicos asociados a los siguientes temas:

6. Apoyar con la elaboración de documentos técnicos, presentaciones,

líneas de mensaje u otros documentos de apoyo en el marco del objeto

contractual.

Para el presente periodo contractual se elaboraron los siguientes documentos:

- Se consolida y se elabora el informe con los Insumos respuesta PGN Informe Congreso, que contiene las

preguntas referentes al desarrollo misional para el proceso de reincorporación. De igual manera y frente a esta

solicitud, pero por traslado de la Unidad para la Implementación del Acuerdo de Paz, se reporta la información

solicitada.

- Se apoya con la inclusión de preguntas para el cuestionario a aplicar a las familias de Carrizal que han emigrado

del ETCR y se realizan observaciones al formato.

- Se consolida el informe de avance en el proceso de reincorporación frente a componentes solicitado por la PGN.

-Se construye y se ajusta propuesta de la matriz de identificación de necesidades de las personas desplazadas de

Arauco a fin de contar con un contexto actual de las PR luego de más de un año de ocurridos los hechos.

-Se presenta una propuesta de presentación de Pendientes CNR 142, a través de una gráfica para la toma de

decisiones por parte de la DPR.

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

7. Desplazarse a las zonas que se requieran tanto nivel nacional como

internacional designadas por el supervisor del contrato y en

cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo de ejecución contractual no se realizaron desplazamientos a otros territorios, de

acuerdo a los lineamientos de la supervisión.

8. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

con el objeto del presente contrato.

2/05/2023

Revisión de

compromisos CNR 

5/05/2023

Revisión de metodología y

facilitación CNR

15/05/2023

Revisión 

Compromisos PR

Arauca

16/05/2023

Reunión revisión

respuesta PGN

17/05/2023

Reunión formato de

necesidades PR

desplazadas Arauca

18/05/2023

Reunión aclaración

AT 005-23

18/05/2023

Taller de seguimiento

CIPRAT AT 009-23

19/05/2023

Reunión 

socialización AT 018-

2023 Caquetá

19/05/2023

Revision Formato

Diagnóstico 

necesidades PR

desplazadas Arauca

23/05/2023

Reunión Coordinadores

GT Socialización

Instrumento desplazados

Arauca

24/05/2023

Reunión Planes de

choque

26/05/2023

nforme detallado sobre la

ejecución de los recursos

y cumplimiento de las

metas del Componente

para la Paz del Plan

Plurianual de Inversiones

REUNIONES MAYO 2023

MES NOMBRE DEL CORREO ENTREGADO

Correo reporte N° 2 Alertas Tempranas 

Solicitud matriz de articulación con entidades

Solicitud, consolidación y remisión actas abastecimiento

Consolidación y envío información TOAR

Presentación planes de choque

Borrador acta CNR 143

Esquema de pendientes CNR 142

Matriz de pendientes sesiones CNR 2022 y anteriores

Mayo
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