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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55069358, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 627 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:52:34 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




s = AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
" Y LA NORMALIZACION

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 55069358, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 352 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/18/2022 12:28:25 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
55.069.358 suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 794 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacidn, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales
y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacién

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion -SIRR,
la informacidn referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidén del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de febrero 2021.

JAVIER MAURI¢IO MO_§d RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

LR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
55.069.358, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 717 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 DE ENERO DE 2020

Fecha de Inicio: 15 DE ENERO DE 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWw.reincorporacion.gov




Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial : 18 DE DICIEMBRE DE 2020

Estado actual: EN EJECICION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de abril de 2020.

JAVIER URICI(TMO¥Q ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

WWw.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 55.069.358, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 721 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la
pobiacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo
con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar |a participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas
en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de fas
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientas, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, 1a estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, 1a (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por ia correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11
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Fecha de terminacion inicial; 13 de diciembre de 2019

MODIFICATORIO 1- Suscrita el 5 de marzo de 2019. Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y
gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de junio de 2019

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera. Abogado - Conlratista Grupo deWGestion OOn!racluaIM
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez. Abogado - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion -
Carrera 9 No 11 66 )
PBX: 59322 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa-en-los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MAGDA LORENA TORRES'GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
55.069.358, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1102 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos eslablecidos, el desarollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de Ia ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
fas personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el praceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la nuta
de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en fa ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6.
Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompaiiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacidn, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Enlidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con |a convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién de
acuerdo con ios lineamientos dispuestos por 12 Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de |a estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y Ia reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segin
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Dgsarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Valor Inicial del contrato; $ 41.175.867

Valor mensual de los honorarios: $§ 3.934.000

Fecha de terminacion: El 14 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral' del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion labora! ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de octubre de 2018.

RIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Memmsmmmmmmmwr
fa’? Revisé: Andres Guerrero Pardo funcionario- Funclonario profesional Grupo de Gestién Contractual.

Agencia colombiana nara la Reincornaracion v Ia Noarmalizacian



'*i‘** FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

LA SUSCRITA LiD!ilR DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que el sefior(a), MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. C.C. 55.069.358, prestd sus servicios con nuestra
fundacion desempefiandose como AGENTE EDUCATIVO, en la modalidad
FAMILIA CON BIENESTAR PARA LA PAZ, desde el quince (15) de Abril de
2017 hasta el quince (15) de Diciembre del afio 2017, bajo la modalidad de contrato
por prestacion de servicios profesionales.

OBJETO DEL CONTRATO:

El contratista se compromete a adelantar el desarrollo de habilidades y
capacidades necesarias que les permitan a las familias tener los recursos
psicosociales que faciliten el logro de la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ. Los documentos del proceso forman parte del
presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
del contrato.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

» ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a través
de minimo dos (2) visitas domiciliarias.

» Diligencias las fichas de caracterizacion socio-familiar, perfil de
vulnerabilidad-generatividad, mapa de pertenencia y el genograma a cada
familia vinculada que le haya sido asignada.

» Realizar encuentros grupales, de facilitacion y de seguimiento (visitas
domiciliarias) y sesiones de nivelacidn a cada familia vinculada que le haya
sido asignada conforme al plan de formacion definido.

» Elaborar el plan de vida familiar de cada una de las familias asignadas segun
factores protectores y vulnerables, apoyar en el desarrollo del mismo de
acuerdo a los encuentros grupales, de facilitacion, seguimiento y sesiones A.
de nivelacion.

Arplus®

150 5001

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 — Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con el cordzon
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- NIT 813-013-497-2

» Hacer constante evaluacion, diagnostico e intervencion en los procesos que
se presenten en las familias y la dinamica de las mismas.

» Realizar acciones de direccionamiento y/o acompaiiamiento a las familias
asignadas para iniciar rutas de atencion, en el desarrollo de actividades
encaminadas al acceso y fortalecimiento de sus redes de apoyo.

» Activar rutas de atencion y redes sociales en los casos de violencia, abuso
descuido grave o vulneracion de derechos que deben ser remetidos a los
actores locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF (Salud
Educacion Proteccion ICBF, programas de primera infancia, Registraria.

» ldentificar en las familias asignadas aquellas con mayor riesgo (candidatas
a apoyo terapéutico) y reportar en el formato de remision correspondiente.

» Activar la red institucional publica y privada para que participe
directamente, apoyando las actividades desarrolladas en la ejecucion de la
modalidad

» Asistir y participar activamente en encuentros, reuniones, capacitaciones,
estudios de casos y espacios de discusion que se convoquen.

» Elaborar y entregar informes cualitativo y cuantitativo de las familias
asignadas, segun pardmetros y fechas establecidas.

» Presentar el cronograma de actividades con las actividades a desarrollar por
mes (encuentros grupales, sesiones de nivelacion, visitas de facilitacion y
seguimiento) al coordinador de zona.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada; dada en
Neiva — Huila, a los (20) dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecisiete
(2017).

Cordialmente,

“Tider de Talento Humano.
Fundacién Social Amor y Vida.

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con ef coriizén




Certificacién No. 270 del 2017

&
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Seficra MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificada con la C. de C. No. 55.069.358 de
Garzon (Huila), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
ae la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de‘ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

0724 del 04 de Febrero del 2015 (Cesién)

Prestacion temporal de servicios profesionales como lider de fidelizacién
SENA, Gestién y Desarrollo de estrategias de Induccién y Egresados en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, del SENA
Regional Huila.

El término pactado fue de Cuatro (04) meses y Doce (12) dias contados
a partir de la fecha de la Cesion.

04 de Agosto del 2015.
30 de Diciembre del 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
por un valor total de Once Millones de Pesos m/cte ($11.000.000).

1) Llevar cabo la planeacion, ejecucion logistica, seguimiento-evaluacién
del proceso de induccién para la mismas de aprendices SENA en las
cuatro ofertas académicas trimestrales del SENA, de acuerdo a las
indicaciones de la coordinacion nacional del bienestar al aprendiz 2)
Promover y ejecutar actividades y encuentros con los diferentes grupos
de egresados de los Centros de formacion, articulando acciones con el
punto de contacto de los egresados y difundiendo informacion de interés
en redes sociales 3) Articular acciones con diferentes grupos del centro
de formacion y regional para efectos del proceso de induccidn y del
proceso de fidelizacion de aprendices egresados 4) Consolidar y hacer
seguimiento a la informaciéon suminisirada por los formatos de
caracterizacion de aprendices en el proceso de induccién y bases de
datos de aprendices egresados 5) Gestionar la participacion de
empresas privadas, universidades y casos exitosos de emprendimiento
de aprendices SENA en el proceso de induccion y en las actividades
disefiadas para egresados 6) Facilitar la base de datos de egresados y
nuevos aprendices a la coordinacién nacional de bienestar al aprendiz..
7) En la aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la Entidad el apoyo a la supervisiéon de los contratos que celebre el
SENA, y velar por la aplicacign del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual deberad apoyar y gestionar la realizacién de todas
las acciones administrativas, financiera contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 8) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la idertificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones

GTH-F-131 pdg. 1

Ministerio de Trabajos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Direccién General /Regiﬂ;al / Centro

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
CO-5CLERIIGAB1




Certificacion No. 270 del 2017

®
SENA

N

técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad 9) Apoyar y participa en la implementaci6n y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado
de Gestion 10) Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual y los demas informes que sean solicitados
11) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Namero y Fecha del Contrato: 0328 del 01 de Febrero del 2016.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para apoyar las actividades Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias de
promocion de salud mental en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, del SENA Regional Huila.

Plazo: El término pactado fue de Diez (10) meses y Veintinueve (29) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero del 2016.

Término de ejecucién: 30 de Diciembre del 20186.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

por un valor total de Veintinueve Millones Seiscientos Diez Mil Pesos
m/cte ($29.610.000).

Obligaciones Especificas

del Contrato: 1. Desarrollar acciones de promocién y prevencion de salud mental. 2.
Promocionar entornos saludables y aprovechamiento del tiempo libre en
articulacién con las areas de recreacién, deporte, arte y cultura. 3
Asegurar la ejecucién y acompafnamiento profesional a los aprendices de
formacion titulada del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila. 4. Brindar apoyo a la formacién integral, en las actividades de
bienestar de aprendices del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila. 5. Apoyar la planeacion y la proyeccion de planes y
programas de apoyos de sostenimiento propuestos y establecidos por la
Regional para cada centro de formacion, permitiendo que los aprendices
hagan uso y disfruten de este beneficio. 6. Brindar apoyo individual y
grupal tendiente a resolver problemas sociales y familiares. 7. Programar
actividades de caracter social y voluntario con los aprendices. 8.
Desarrollar el programa de liderazgo de aprendices. 9. Realizar
campafas de prevencion para mitigar la aparicién de situaciones de
riesgo social y estrategias para prevenir la desercién estudiantil y el bajo M

rendimiento académico. 10. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las EE_
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la W
Entidad. 11. Dar buen uso, custodiar v responder por los equipos. Cavtifcad No.
Herramientas, materiales, que el SENA le llegare a facilitar para el  cosccerses:
desarrollo de su objeto contractual. 12. Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicién
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para
el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion
de los procesos contractuales de La Entidad. 13. Apoyar y participar en
la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
N\ Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. 14. Presentar a la
) GTH-F-131 pég. 2
. Ministerio de Trabajo ..
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supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y
los demas informes que le sean solicitados. 15. En la aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA y velar por la aplicacién
del Manual de supervision del SENA, vigente, para lo cual debera apoyar
y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financieras contables, legales y técnicas para logar el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Realizar las
demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que por ser inherentes le sean asignadas por el SENA.

Se expide en la cuidad de Garzén a los 12 dias del mes de Octubre del 2017, solicitud de la interesada.

i

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Sefvicio-Nacional de Aprendizaje SENA

\ ™ \ i

Profesional G 2.

GTH-F-131 pdg. 3
Ministerio de Trabajo «
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General IRegi'dmﬂ / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:SG
ALCADIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 - 1 VIGENCIA: 01-02-2016
SECRETARIA GENERAL

Gigante, 10 de octubre de 2017

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que, la Doctora MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 55.069.358 de Garzoén; presto sus servicios a esta Entidad Municipal asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.005 DEL 31 DE
ENERO DE 2012

OBJETO: Prestacion del servicio Profesionales de Coordinacion del Programa Familias
en Accién y Apoyo a los programas de Accidn Social:

1. Coordinacion del programa familias en accion, ejecuciéon de pagos y estado de
cuentas de cada titular, elaboracion, sustentacién y envié de informes a la unidad
coordinadora regional, procedimientos como verificacion de compromisos,
novedades reclamos, y pagos ejecucion y supervision del componente social del
programa y envio de los informes respectivos.

2. Coordinacion del programa de Adulto Mayor, ejecucion de pagos, realizacion de
Novedades de ingresos y egresos, evaluacion socioeconomico de los ingresos y
elaboracion de informes de pagos. Estado de cuenta de cada beneficiario, realizacion
de actividades ludico recreativas semanales.

3. Coordinacién de Clubes juveniles: capacitacion de animadoras, supervision y
seguimiento de cada club juvenil, elaboracién de informes mensuales para el ICBF,
sobre avances de cada proyecto y envio de soportes de manejo presupuestal.

4. Delegada municipal de estrategias Juntos.

5. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administracién municipal.

PLAZO: 6 meses
VALOR: $ 10.800.000.00.

“GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No0.013 DEL 12 DE
AGOSTO DE 2012

OBJETO: Prestacion del servicio Profesionales de Coordmacmn del Programa Familias
en Accion y Apoyo a los programas de Accién Social:

1. Coordinacion del programa familias en accién, ejecucién de pagos y estado de
cuentas de cada titular, elaboracién, sustentacion y envié de informes a la unidad
coordinadora regional, procedimientos como verificacion de compromisos,
novedades reclamos, y pagos ejecucion y supervision del componente social del
programa y envio de los informes respectivos.

2. Coordinacion del programa de Adulto Mayor, ejecucion de pagos, realizacion de
Novedades de ingresos y egresos, evaluacion socioeconémico de los ingresos y
elaboracion de informes de pagos. Estado de cuenta de cada beneficiario, realizacion
de actividades ludico recreativas semanales.

3. Coordinacién de Clubes juveniles: capacitacion de animadoras, supervision y
seguimiento de cada club juvenil, elaboracion de informes mensuales para el ICBF,
sobre avances de cada proyecto y envio de soportes de manejo presupuestal.

4. Delegada municipal de estrategias Juntos.

5. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administracién municipal.

PLAZO: 5 meses
VALOR: $9.000.000.00.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION No.003 DEL 4 DE ENERO DE 2013

OBJETO: La Prestacion del servicio Profesionales como apoyo a la Coordinacion del
Programa Familias en Accién y Apoyo a los programas de Accion Social, que
comprende entre otros aspectos los siguientes:

1. Coordinacion del programa familias en accién, ejecucion de pagos y estado de
cuentas de cada titular, elaboracién, sustentacién y envié de informes a la unidad
coordinadora regional, procedimientos como verificacion de compromisos,
novedades reclamos, y pagos ejecucion y supervision del componente soc1al del
programa y envio de los informes respectivos.

2. Coordinacion del programa de Adulto Mayor, ejecucion de pagos, realizacion de

“GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ”
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Novedades de ingresos y egresos, evaluacién socioeconémico de los ingresos y
elaboracion de informes de pagos. Estado de cuenta de cada beneficiario, realizacion
de actividades lidico recreativas semanales.

3. Coordinacion de Clubes juveniles: capacitacion de animadoras, supervision y
seguimiento de cada club juvenil, elaboracion de informes mensuales para el ICBF
sobre avances de cada proyecto y envié de soportes de manejo presupuestal.

4. Delegada municipal de estrategias Juntos.

5. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administracion municipal.

6. Las demas actividades requeridas y que se relacionen con el objeto de este contrato.

PLAZO: 5 meses - 27 dias
VALOR: $11.151.000.00.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.020 DEL 3 DE
JULIO DE 2013 Y OTROSI

OBJETO: La Prestacion del servicio Profesionales de Asesoria en la Coordinacion del
Programa Familias en Accién y a los programas de Accién Social, que comprende
entre otros aspectos los siguientes:

1. Asesoria en la coordinacién del programa familias en accién, ejecucion de pagos y
estado de cuentas de cada titular, elaboracion, sustentacion y envié de informes ala
unidad coordinadora regional, procedimientos como verificacion de compromisos,
novedades reclamos, y pagos ejecucién y supervision del componente social del
programa y envio de los informes respectivos.

2. Asesoria en la coordinacion del programa de Adulto Mayor, ejecucion de pagos,
realizacion de novedades de ingresos y egresos, evaluacion socioeconémico de los
ingresos y elaboracion de informes de pagos. Estado de cuenta de cada beneficiario,
realizacion de actividades ltidico recreativas semanales.

3. Asesorfa en la coordinacion de Clubes juveniles: capacitacion de animadoras,
supervision y seguimiento de cada club juvenil, elaboracion de informes mensuales
para el ICBF sobre avances de cada proyecto y envié de soportes de manejo
presupuestal.

4

4. Delegada municipal de estrategias Juntos.
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5. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administraciéon municipal.

6. Las demds actividades requeridas y que se relacionen con el objeto de este contrato.

PLAZO: 6 meses
VALOR: $ 11.214.000.00.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.009 DEL 10 DE
ENERO DE 2014

OBJETO: Prestacion de servicios Profesionales en la Coordinacién del Programa Mas
Familias en Accidn, apoyo a los programas de Accion Social y coordinadora Programa
Adulto Mayor:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y a responder
por el mismo.

2. Presentar los informes mensuales sobre el cuamplimiento del objeto contractual.

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato, con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la entidad.

4. Estudia, planifica y organiza las actividades deportivas internas y externas de la
administracién municipal.

5. Coordinar la convocatoria de madres titulares para la eleccion de las madres lideres
y capacitar a las madres lideres en el diligenciamiento del informe de seguimiento
comunitario.

6. Capacitar a las madres lideres entre el primer y segundo pago en cuestiones como
los compromisos adquiridos con el programa, el diligenciamiento y entrega de
formularios, la obtencién de los pagos , los diversos mecanismos para la remisién de
quejas y la atencion a las charlas educativas (esta actividad debe hacerse durante la
misma reunion de eleccion de madre lider).

7. Disposicién permanente para responder a las inquietudes tanto operativas como
conceptuales que tenga la comunidad en general acerca del programa.

8. Capacitar y dar asesorfa permanente las Instituciones Educativas y de salud del
municipio sobre sus funciones en el programa y velar porque las mismas cumplan
con las funciones requeridas.
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9. Actuar como intermediaria en la recoleccion y envié de los formularios
involucrados en los diferentes procesos.

10. Atender y dar tramite a reclamos y quejas presentadas por las madres titulares.
11. Promocionar el funcionamiento de las veedurias ciudadanas y/o otras instancias
de participacion ciudadana, para que esta se involucre en el control social del

programa.

12. Atender cambios o novedades que presente la madre titular sobre la estructura
familiar en el formulario NOV.

13. Hacer seguimiento a las propuestas de solucion relacionadas al programa y
planteadas en el CMPS.

14. Diligenciar con la periodicidad establecida los informes de indicadores de
seguimiento y monitoreo, disefiados por la coordinacion de planeacion y seguimiento,
y enviarlos a la UCR.

15. Apoyar en los procesos de difusion, programacién e inscripcion requeridos para
la incorporacién de beneficiarios.

16. Actuar como intermediarios en la recoleccion y envié de formularios.

17. Coordinacion del programa de adulto mayor, ejecucion de pagos, realizacién de
novedades de ingresos y egresos

18. evaluacién socioeconémico de los ingresos y elaboracién de informes de pagos.

19. Estado de cuenta de cada beneficiario, realizacion de actividades ludicas
recreativas semanales.

20. Coordinaciéon de Consejo Municipal de Juventudes supervision y seguimiento.

21. Delegada municipal de Red Unidos.

22. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administracion municipal.

23. Recibir modificaciones d la situacion de la familia.

24. Recibir y dar tramite a los reclamos y novedades de las familias beneficiadas.
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25. Las demads andlogas que se requieran y que estén acorde con la naturaleza del
objeto contractual.

26. responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por la Administracion Municipal para el ejercicio de sus actividades
convenidas, comprometiéndose a no utilizarlos para fines distintos a los contratado.

PLAZO: 7 meses
VALOR: $ 13.825.350.00.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.029 DEL 11 DE
AGOSTO DE 2014

OBJETO: Prestacion de servicios Profesionales en la Coordinacion del Programa Mas
Familias en Accién, apoyo a los programas de Accién Social y coordinadora Programa
Adulto Mayor:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y a responder
por el mismo.

2. Presentar los informes mensuales sobre el camplimiento del objeto contractual.

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato, con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad.

4. Estudia, planifica y organiza las actividades deportivas internas y externas de la
administraciéon municipal.

5. Coordinar la convocatoria de madres titulares para la eleccién de las madres lideres
y capacitar a las madres lideres en el diligenciamiento del informe de seguimiento
comunitario.

6. Capacitar a las madres lideres entre el primer y segundo pago en cuestiones como
los compromisos adquiridos con el programa, el diligenciamiento y entrega de
formularios, la obtencién de los pagos , los diversos mecanismos para la remision de
quejas y la atencion a las charlas educativas (esta actividad debe hacerse durante la
misma reunion de eleccién de madre lider).

7. Disposicion permanente para responder a las inquietudes tanto operativas como
conceptuales que tenga la comunidad en general acerca del programa.

8. Capacitar y dar asesoria permanente las Instituciones Educativas y de salud del
municipio sobre sus funciones en el programa y velar porque las mismas cumplan
con las funciones requeridas.
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9. Actuar como intermediaria en la recoleccion y envié de los formularios
involucrados en los diferentes procesos.

10. Atender y dar tramite a reclamos y quejas presentadas por las madres titulares.
11. Promocionar el funcionamiento de las veedurfas ciudadanas y/o otras instancias
de participacion ciudadana, para que esta se involucre en el control social del

programa.

12. Atender cambios o novedades que presente la madre titular sobre la estructura
familiar en el formulario NOV.

13. Hacer seguimiento a las propuestas de solucién relacionadas al programa y
planteadas en el CMPS.

14. Diligenciar con la periodicidad establecida los informes de indicadores de
seguimiento y monitoreo, disefiados por la coordinacién de planeac:on y seguimiento,
y enviarlos a la UCR.

15. Apoyar en los procesos de difusion, programacion e inscripcion requeridos para
la incorporacion de beneficiarios.

16. Actuar como intermediarios en la recoleccion y envié de formularios.

17. Coordinacién del programa de adulto mayor, ejecuciéon de pagos, realizacion de
novedades de ingresos y egresos

18. evaluacion socioeconémico de los ingresos y elaboracién de informes de pagos.

19. Estado de cuenta de cada beneficiario, realizacion de actividades ludicas
recreativas semanales.

20. Coordinacién de Consejo Municipal de Juventudes supervision y seguimiento.

21. Delegada municipal de Red Unidos.

22. Representar al municipio en los encuentros nacionales y departamentales de
Enlaces Municipales. Generados a partir de las directrices trazadas por la
administracion municipal.

23. Recibir modificaciones d la situacion de la familia.

24. Recibir y dar tramite a los reclamos y novedades de las familias beneficiadas.
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25. Las demas andlogas que se requieran y que estén acorde con la naturaleza del
objeto contractual.

26. responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por la Administracion Municipal para el ejercicio de sus actividades
convenidas, comprometiéndose a no utilizarlos para fines distintos a los contratados.

PLAZO: 4 meses - 20 dias
VALOR: $9.216.900.00.

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No.016 DEL 28 DE ENERO
DE 2015

OBJETO: Prestacion de servicios Profesionales como Apoyo a la Coordinacién del
Programa de atencién a victimas del conflicto armado en el municipio de Gigante:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y a responder
por el mismo.

2. Presentar los informes mensuales sobre el cumplimiento del objeto contractual.

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato, con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad.

4. Brindar a la poblacion victima del conflicto armado orientacién sobre los procesos y
tramites de novedades y actualizaciones ante la unidad para la atencién y reparacién
integral a las victimas entidad adscrita al departamento para la prosperidad social

5. Diligenciar las solicitudes de ayudas humanitarias de transicién a la poblacién
victima de desplazamiento forzado ante la unidad de atencién a victimas.

6. Apoyar en los ajustes y ejecucién del plan de accién territorial.

7. Apoyar a la secretarfa técnica del comité territorial de justicia transicional en la
coordinacion de sus reuniones y el buen desarrollo de las mismas.

8. Actuar como colaboradora designada ante la administraciéon de usuarios y
contraseiias de la red nacional de informacion.

9. Actuar como enlace designado ante el ministerio del interior para el
diligenciamiento del RUSICST.

10. Cumplir con el objeto del contractual.

“GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ"
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042
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11. responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por la Administracién Municipal para el ejercicio de sus actividades
convenidas, comprometiéndose a no utilizarlos para fines distintos a los contratados.

PLAZO: 2 meses - 20 dias
VALOR: $ 6.600.000.00.

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No.133 DEL 20 DE ABRIL
DE 2015

OBJETO: Prestacién de servicios Profesionales como Apoyo a la Coordinacion del
Programa de atencién a victimas del conflicto armado en el municipio de Gigante:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y a responder
por el mismo.

2. Presentar los informes mensuales sobre el cumplimiento del objeto contractual.

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato, con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la entidad.

4. Informar al supervisor sobre aquellas situaciones especiales o problemas que
encuentre en la realizacion de su actividad y que no estén contemplados en el objeto
del contrato.

5. Brindar a la poblacion victima del conflicto armado orientacién sobre los procesos y
tramites de novedades y actualizaciones ante la unidad para la atencién y reparacion
integral a las victimas entidad adscrita al departamento para la prosperidad social

6. Diligenciar las solicitudes de ayudas humanitarias de transicién a la poblacién
victima de desplazamiento forzado ante la unidad de atencién a victimas.

7. Apoyar en los ajustes y ejecucién del plan de accion territorial.

8. Apoyar a la secretaria técnica del comité territorial de justicia transicional en la
coordinacion de sus reuniones y el buen desarrollo de las mismas.

9. Actuar como colaboradora designada ante la administracion de usuarios y
contrasenas de la red nacional de informacion.

10. Actuar como enlace designado ante el ministerio del interior para el
diligenciamiento del RUSICST.

11. Cumplir con el objeto del contractual.

‘GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ"
Calle 3 con Cnmra 4- %squma Tel: (3)352512; Fax; (8}3?’504’
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12. responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados por la Administracién Municipal para el ejercicio de sus actividades
convenidas, comprometiéndose a no utilizarlos para fines distintos a los contratados.

13. Las demas que le asigne el coordinador y/o supervisor del contrato delegado por
la alcaldia de Gigante y que se derive dela naturaleza del contrato.

PLAZO: 6 meses - 11 dias

VALOR: $ 14.006.667.00.

Se expide a solicitud verbal de la Interdsada.

I10'GARCIA DIAZ

Martha Lucia R.

“GIGANTE AMABLE CONSTRUYENDO PAZ"
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BIENESTAR
FAMILIAR

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS
DEL HOGAR INFANTIL TRES ESQUINAS

P.J.N. 000932 DE ABRIL 27/95 Otorgado por el ICBF
NIT: 813.000.523-1
Vereda Tres Esquinas — Gigante Huila.

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL HOGAR INFANTIL TRES
ESQUINAS, SENOR HERNAN CALDERON LONGAS

C.C. No. 12.205.065

CERTIFICA

Dada en la vereda de tres esquinas del Municipio de Gigante a los15 dias del mes
de Septiembre del afio 2011

A QL b/
HERNAN CALDERON LONGAS
C.C/12.208.197 de Gigante H.

/" Director Hogar Infantil
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BIENESTAR
FAMILIAR

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS
DEL HOGAR INFANTIL TRES ESQUINAS

P.J.N. 000932 DE ABRIL 27/95 Otorgado por el ICBF
NIT: 813.000.523-1
Vereda Tres Esquinas — Gigante Huila,

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL HOGAR INFANTIL TRES
ESQUINAS, SENOR HERNAN CALDERON LONGAS

C.C. No. 12.205.065

CERTIFICA

Que la sefiorita MAGDA LORENA TORRES GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 55.069.358 de profesion Psicologa egresada de la universidad
Surcolombiana con tarjeta Profesional 117156, realizo trabajos con esta institucion
en el periodo comprendido entre el 1 de Agosto de 2010 y el 2 de Diciembre de
2010 con las familias y niflos de la institucion en cuanto a acomparnamiento y
asesoria de grupos creados en la misma.

Durante este tiempo la Doctora Magda demostré cumplimento y seriedad en las
labores asignadas como entrega de informes y capacitacion en la institucion.

Dada en la vereda de tres esquinas del Municipio de Gigante a los 4 dias del mes
de Enero del afio 2012

i :"j_’;';.'/f CL_,/ AL
HERNAN CALDERON LONGAS
,Q'C‘ 12.208.197 de Gigante H.

Director Hogar Infantil



INSTITUCION EDUCATIVA “JORGE VILLAMIL ORTEGA™*
Conformada mediante Decrelo No. 0170 de Febrero 26 de 2003
Nil. 891,104.086-3  DANE: 441306000612
Veireda Bajo Cerozal - Gigante, Huila

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA "JORGE VILLAMIL ORTEGA" DE
GIGANTE

CERTI FICA:

Que MAGDA LORENA TORRES GOMEZ Identificada con C.C N°
55.069.358 de Garz6n (Huila), presto sus servicios como Sico orientadora
en la Institucién Educativa “Jorge Villamil Ortega”, del 1 de Enero al 10 de

Abril de 2011.

Durante el tiempo demostrd conocimientes, capacidad, sentido de
pertenencia y gusto por su trabajo, obteniéndose resultados satisfactorios
para elevar la calidad de la formacién integral de los estudiantes de este

establecimiento. _
La sefiorita TORRES GOMEZ se le puede recomendar ampliamente, para
desempefiar el cargo que valla hacer asignado relacionade con sus

conocimientos.

Gigante, 29 de Abril de 2011.
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3 9 B IPINTIMIEINILIITCO:
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO REGIONAL
NEIVA DE LA UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

HACE CONSTAR

Que la Profesora MAGDA LORENA TORRES GOMEZ identificada con
cedula de ciudadania No.55.069.358 de Garzon, fue docente de
nuestra universidad en la asignatura de Fundamentos e Historia de I3
Psicologia en el Programa de Psicologia, desde el 23 de julio al 10 de

septiembre de 2011.

La Profesora Magde se ha caracterizado por ser una docente
respetucsa,  responsable y con amplios conocimientos en 2

asignatura que ha orientado.

Dado en Neiva 2 ios 25 dias dei mes de Octubre de 2011,

_AZ ANIMIINUTC
"B Corvorzzin ewersiara Wirvis 3 T
éf’:‘g?’;ﬁcicnﬁf{onm Pimyy -
T e Y 4
% '\...(;:1‘; J- VAL
EDWIN ALIRIO-TRUJILLO CERQUERA
Coordinador Académico Regional
Universidad Minuto de Dics

Centro Regional Neiva

Direccion: Cra 1% Nro 26 ~ 345 Liceo Femenino de Santa Librada Neiva —Huila-
Pbx: 8 74 33 24 www.uniminuto.edu Email: gparga@uniminuto.ed
£
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AGENCIA PARA

&

REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MAGDA LORENA TORRES GOMEZ
AREA: ARN HUILA
PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 17 DE JUNIO DE 2010
ESPECIALIZACION: NA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

Veinticuatro (24) meses de experiencia
P'"'“::"(I':Lt’::‘;ﬁ "‘“ experiencia ”M;’s';':'w al profesional relacionada con la atencién
2 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de asesoria o gestién) de poblacion vulnerable 2 (acompanamiento psicosocial, asesoria o $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital Pregrado gestion) de poblacién vulnerable o :
P progo cial), ycap implementacion de programas de desarrollo y
- capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO DES|
ENTIDA oM A dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 1200112022 31122022 1163 CTO 352-2022. Prestar con plena au(cnomla técnica y los servicios parael liento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de
NORMALIZACION ARN ’ atencion en el marco de la vigente, los imi y métodos de iblecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 1910112021 171212021 1093 CTO 794-2021. Prestar con plena aulcnomla técnica y los servicios parael fiami la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
NORMALIZACION ARN ! licos definidos en la vigente, los 'y métodos de op: tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 150112020 18/12/2020 1,10 CTO 717-2020. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para la asesoria y ala poblaci6n objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
NORMALIZACION ARN ! sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 87

la Entidad.

Nota: La informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de
Verificacion requisitos

Proyecté Marcela Cortes Gonzalez

Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov. pX




