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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98547464, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 465 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 2:46:31 PM
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4654380

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 5:49:23 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal
Numero del contrato 465-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) A )
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4654380&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Editar Contrato

acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencidn de la ARN que se encuentren adelantando
su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de
reincorporacién grupal distantes, contextos especiales o de
dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los
lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestacion de servicios
Si ' No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del 14 yias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogots,

contrato Lima, QUitO)

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si 'No *

Obligaciones Ambientales Si " No*
Obligaciones pos consumo Si 'No*
Reversion Si No *

Informacidén de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
{EARN:

A"

Informacion del Proveedor contratista

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

COLOMBIA, Envigado
Numero de documento 98547464

o

Praveedoras n

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4654380&prevCtxUrl=https %3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3



16/6/23, 14:22 Editar Contrato

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
RAUL EDUARDO ROJAS BANCOLOMBIA Ahorros 10155268694
HOYOS

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

RAUL 18/02/2023
Aprobado EDUARDO  Fecha de %fc"‘oiég)”
por: ROJAS aprobacién: Bogo té',] Lima
HOYOS Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 1:59:59 PM ((UTC-
por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogoté, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4654380_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4654380_En ejecucion

Informacidén del contrato

Tipo de proceso Contratacién directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-319-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 23.555.400 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4654380&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  3/3
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98547464, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 949 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:58:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3225006

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 4:35:02 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 949-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) A )
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3225006 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3225006&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacioén y los demas planes programas y proyectos
dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestacion de servicios

Si No
328 Dias

19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si " No
Si " No
Si ' No
Si ' No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ==

A

Informacioén del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras n

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

COLOMBIA, Envigado
Numero de documento 98547464

Cuenta bancaria del proveedor

2/3



16/6/23, 14:24 Editar Contrato

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

RAUL EDUARDO ROJAS
HOYOS

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

RAUL 12:1001 P

Aprobado EDUARDO  Fecha de o
- ((UTC-05:00)

por: ROJAS aprobacion: Bodoté, Li

HOYOS ogo'e, Hima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

JORGE 14/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 1:39:24 PM
por: ALVAREZ aprobacién: ((UTC-05:00)

LOPEZ Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3225006_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3225006_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-425-2022
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 47.461.600 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafol (Colombia) Vv 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98547464, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 551 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:58:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98547464, suscribi
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 768 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:58:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 768-2020- SUSCRITO CON
RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 768 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-212-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribio con RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 768 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 768-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestién Contractual
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL PRESENTE
MODIFICATORIO $34.912.939
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido entre $ 4.091.360
el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. R
Valor total ejecutado $39.004.299
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R
Valor a pagar por el periodo comprgnd|do entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020.
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $45.550.475

Grupo de Gestién Contractual
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9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prérroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 768 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicion en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacion de
avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado
mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto
de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020
para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

1. Gestion de proyectos productivos de reintegracion y reincorporacion.

2. Apoyo y acompafiamiento a la asistencia técnica de proyectos productivos.

3. Gestion de oferta individual de Formacién Académica y Formacién para el Trabajo.

4. Procesos de culminacion de personas en reintegracion.

5. Gestion en temas de segquridad.

6. Atencidn y acompariamiento psicosocial a la poblacion asignada.

7. Seguimiento a planes de trabajo.

8. Acompafiamiento a acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 10.
Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con
una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). {(...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
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de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 768-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 768 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios No. 768 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/ICTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
768 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 37320 de 2020, adicionado el 13 de octubre de 2020 y
expedido por el Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 768 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrdnica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecté. Jennifer Andrea Piragua Barragan - Abogado Grupo de Gestion Contractual 2
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Ggntractual [/
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gesti ntractyal
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98547464, suscribi
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 970 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
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13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la

Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-31

contrato:

Fecha de inicio: 2019-02-04
Valor inicial del contrato:  $40,651,333.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $40,651,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:58:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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International Teleservices Champlon Award ATA 2008

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE
OUTSOURCING S.A. NIT 800211401-8
CERTIFICA:

Que RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 98.547.464 labora para nuestra compafiia desde el1 de agosto de 2018, con
un contrato OBRA LABOR desempefiando el cargo de AGENTE PROFESIONAL, con un sueldo
mensual de dos millones trecientos cuarenta Y tres mil setecientos

veintiséis pesos mcte. ($ 2.343.726).

« Realizar las asesorias en el derecho a la Reparacidn Integral conforme a las directrices
impartidas por la Unidad.

e Recepcionar y tramitar las solicitudes de indemnizacion administrativa.

e Realizar la entrega a las victimas de todos los documentos establecidos por la Unidad
conforme a los parametros que sean definidos.

« Realizar la entrega y notificacion de la carta de indemnizacion a las victimas, de acuerdo
con las directrices impartidas por la Unidad y siguiendo todos los parametros de seguridad
establecidos.

« Identificar, capturar y aplicar las novedades vy actualizaciones del registro segun
lineamientos de la Unidad.

« Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacion
y la atencidn humanitaria de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad para
las Victimas.

« Liderar la ejecucién y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar
orientacion con enfoque psicosocial a las victimas, teniendo en cuenta sus
particularidades,

« Realizar el proceso de documentacién de casos que permitan la indemnizacion
administrativa de los diferentes hechos victimizantes, conforme a las directrices definidas
por la Unidad.

+ Socializar y orientar frente a la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral de
acuerdo con los requerimientos de la Unidad.

« Realizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevencion en materia de violencia
sexual, violencia intrafamiliar y maltrato infantil y las rutas de atencion territoriales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del Decreto 4800 de 2011.

¢ Realizar la orientacion sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al hogar
sobre las condiciones de seguridad y la oferta disponible en el territorio receptor, con el
fin formalizar el acompafiamiento de la Unidad, asi como diligenciar y gestionar la firma
del acta que corresponda, segln los lineamientos determinados por la Unidad.

« QOrientar a la victima sobre |a oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y
con las necesidades identificadas en el proceso de atencion y dejar el registro respectivo
de la informacidn en la herramienta tecnoldgica, segun los lineamientos de la Unidad, asi
como ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co
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« Apoyar y participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion de los esquemas mdviles y
eventos que la Unidad requiera.

» Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestidn y acceso de las
victimas a las medidas.

s Realizar los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye la
retroalimentacién del correcto funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas,

» Apoyary garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos sistematizados
establecidos para el proceso de atencion.

« Realizar la entrega de carta y orientacion acerca de la medida de Indemnizacion, asi como
ejecutar las demas actividades requeridas para el efecto.

« Trabajar de manera conjunta con el gestor social de oferta, para propiciar mecanismos de
trabajo articulado con otras entidades del orden local, y orientarlas sobre el acceso a los
servicios sociales correspondientes para mejorar su calidad de vida.

« Realizar la entrega de la carta de dignificacion a las victimas.

» Asistir a todas las actividades pedagdgicas, de formacion para la accién a las que sea
invitado por La Unidad y el proveedor; y presentar y aprobar las correspondientes
evaluaciones de dichos procesos de formacion,

e« Entregar reportes de informacidn y gestion cuando sean requeridos,

» Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién, informacion, y tramites
realizados con las victimas objeto del presente proceso.

e Realizar la recepcidon de la documentacion, custodiarla y entregarla en el orden establecido
por la Unidad, a la persona gue se designe por la Entidad.

o Las demas inherentes a la ejecucidén del contrato, si por necesidades del servicio se
requiere, y como las demas actividades indicadas en este documento.

¢ Llevar a cabo el proceso de auditoria documental segun los lineamientos de la Unidad

e Realizar la subsanacion de casos asignada en su totalidad.

« Escanear documentos de forma legible y demas solicitudes para ingreso al sistema, de
acuerdo con los lineamientos de la Unidad.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (a) con destino a QUIEN INTERESE,
en la ciudad de Bogota el 19 de diciembre de 2018.

Cordialmente,

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal
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SUMMAR TEMPORALES 5.A.S.

¢ 5"?&*’}’ 890323239-9
SUMMAR - CALLE 17 NORTE # 4N - 25

Teléfono: (+572) 6856700
WWW.SUmMMmar.com.co

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS identificado {a) con cédula de ciudadania Nro. 98547464
labora o labord en nuestra empresa, desempefando el (los) cargo (s) descritos a continuacion.

Cargo Tipo de Contrato Fecha inicial Fecha Final Ult.Salario

ASESOR PROFESIONAL EJECUCION DE OBRA O LABOR CO-240  2017-12-01 2018-07-30  §$2.343.726

*Salario promedio Ultimos 3 meses

Para constancia se lirma en Sanligo de Cali a los 14 dias del mes de Diciembre de 2018

Atentamente,

CASTAF:EDA TORO JOHN JAIRO
ASISTENTE JURIDICO
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- Bogotd, D.C. Colombia.

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM BPO S.A,
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a} Sefior(a) ROJAS HOYOS RAUL EDUARDO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98547464 ha
laborado para nuestra compafiia con contrato a término OBRA O LABOR y se ha desempefiado en los siguientes cargo
y periodos, Para las campaiias. UNIDAD DE REPARACION DE VICTIMAS.

FECHA INICIO FECHA FIN CARGO SALARIO

23 de febrero de 2015 30 de septiembre de 2017 AGENTE ESPECIALIZADO 2.950.868

Realizando las siguientes funciones

e Elaborar y construir con la participacion de las victimas el plan de atencion, asistencia y reparacion integral (PAARI) en elflos
madulo(s) que corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por La Unidad y aplicando los enfogues psicosocial,
diferencial, dignificante y de accion sin daiio, para direccionar el acceso a las medidas de asistencia y/o reparacion integral.
Gestionar la lerminacion efectiva de los PAARI que no se concluyan.

Orientar a las victimas en la inversion adecuada de los recursos frente a la indemnizacion y la atencién humanitaria de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Unidad para las Victimas.

e Liderar la ejecucion y planeacion de estrategias individuales y grupales para brindar orientacion con enfoque psicosocial a las
victimas, teniendo en cuenta sus particularidades.

e Realizar el proceso de documentacion de casos que permitan la indemnizacion administrativa de los diferentes hechos
viclimizantes.

»  Socializar y orientar frenle a la ruta de atencién, asistencia y reparacion integral de acuerdo con los requerimientos de fa Unidad.

s Realizar talleres dirigidos a las victimas acerca de la prevencion en materia de violencia sexual, violencia intrafamiliar y maltrato
infantil y las rutas de atencion ternitoriales de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del Decreto 4800 de 2011,

e Realizar la orientacidn sobre el proceso de retornos y reubicaciones e informar al hogar sobre las condiciones de seguridad y la
oferta disponible en el territorio receptor, con €l fin formalizar el acompanamiento de la Unidad, asi como diligenciar y gestionar la
firma del acta que corresponda, segun los lineamientos determinados por fa Unidad.

*  Orientar a la victima sobre [a oferta institucional de acuerdo con el hecho victimizante y con las necesidades identificadas en el
praceso de atencion y dejar el registro respectivo de la informacion en !a herramienta tecnoldgica, segdn los lineamientos de la
Unidad, asi como ejecutar las demas actividades relacionadas con esta actividad.

e Apoyary paricipar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los esquemas moviles y eventos que la Unidad requiera.
Recepcionar y controlar las respuestas de las entidades frente a la gestién y acceso de las victimas a las medidas.

e  Redlizer los procesos de alistamiento y cierre de las labores diarias, donde se incluye la retroalimentacion del correclo
funcionamiento de las herramientas tecnologicas,

e Apoyar y garantizar el diligenciamiento de las herramientas e instrumentos sistematizados establecidos para el proceso de
atencion.

+  Efecluar la documentacion de casos, de conformidad con lo sefalado en este documento y lo dispuesto por la Unidad.
Diligenciar el farmato de solicitud de priorizacion de la indemnizacion.

Realizar la entrega de carta y orientacion acerca de la medida de Indemnizacion, asi como ejecutar las demas actividades
requeridas para el efecto.

e  Trabajar de manera conjunta con €l Gestor Social de Oferta para propiciar mecanismos de trabajo arficulado con otras entidades
del orden local y orientarlas sobre el acceso a los servicios sociales correspondientes para mejorar su calidad de vida.

s  Realizar la entrega de la carta de dignificacion a las victimas.

*  Asislir a todas las actividades pedagégicas, de formacion para la accidn a las que sea invitado por La Unidad y el contralisla; y
presentar y aprobar las correspondientes evaluaciones de dichos proceses de formacion.

+  Entregar reportes de informacién y gestion cuando sean requeridos.

Millenium BPO S.A. — Nit 830.050.856-2
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Bogota, D.C. Colombia.

Guardar la debida confidencialidad respecto de fa documentacion, informacion, y tramites realizados con las victimas objeto del
presente proceso.

Realizar la recepcidn de la documentacion, cuslodiara y entregaria en el orden establecido por la Unidad, a la persona que se
designe por la Entidad.

Las demas inherentes a la ejecucion del contrato, si por necesidades del servicio se requiere, y como las demas aclividades
indicadas en este decumento.

Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Informacion de la Organizacion y las normas, procedimientos, estandares y
manuales derivados de la Palitica y demés legislacion, normalividad y regulacion de Seguridad de la Informacion, en el ejercicio
de sus labores.

Tratar la informacion acalando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo con su clasificacion.

Participar aclivamente en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos asociados con los procesos de la
Qrganizacion y sus activos de informacion.

Velar por la proteccion y el buen uso de los recursos y servicios de informacion en el ejercicio de sus lzbores.

Reportar oportunamente a las reas competentes, cualquier violacion o incumplimiento a la Politica de Seguridad de la Informacion
de la Organizacion.

Todas las demés responsabilidades con la proteccién y tratamiento de la informacién, derivadas y establecidas en los procesos y
procedimientos de la Organizacion.

Brindar atencion de nivel especializado, de acuerdo con su formacién profesional, en los aspeclos que el proveedor requiera.
Deméas funciones solicitadas por la entidad compradora.

Cumplir con €l indicador mensual de calidad error critico eslablecido por la empresa y la operacion.

Cumplir con el indicador mensual de calidad error no critico establecide por la empresa y la operacion.

Cumplir con el indicador mensual de evaluacion de conocimiento el cual no sera inferior al 90%.

Cumplir con la meta mensual de subsanacion PAARI establecida por la operacion.

Cumplir con la meta mensual de construccion PAARI establecida por la operacion.

Cumplir mensualmente con los demas indicadores y metas establecidas por la operacion.

Cumplir con la entrega oportuna de reportes correspondientes a la gestion realzada en las ferias de atencion y/o jornadas de
atencion que se lleven a cabo.

Entregar de forma oporitna al jefe inmediato los saportes correspondientes a la legalizacion de gastos de viaticos.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C. A los 09 de oclubre de
2017.

MJWIZMZL%W

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana
Idaza@millenium.com.co

Esta certificacion tiene una vigencia de 3 meses y durante este tiempo no se expedira una nueva. Usted podra solicitar

nuevamente una certificacion después del 09 de enero de 2018.

Millenium BPO S.A. - Nit 830.050.856-2
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EL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.450.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en este entidad, se establecié que: RAUL EDUARDO ROJAS
HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania N°® 98.547.464, suscribid los contratos de prestacion de
servicios que se relacionan a continuacion

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1.517 de 2013.

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas - Subdireccion de
Reparacion Individual sus servicios profesionales para efectuar la formulacion y el seguimiento de Planes de
Atencion, Asistencia y Reparacion Integral (PAARI) en el componente de reparacion, a través del
acompafamiento & fa victima en la implementacion de la Ruta Individual de Reparacion y en el Programa de
Acompanamiento a la inversion adecuada de los recursos otorgados a titulo de indemnizacion administrativa.

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de septiembre de 2013, =—
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2013. =—
VALOR DEL CONTRATO: $ 10.888.500

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: $ 3.111.000.

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 694 de 2014.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacion de la Ruta de
Reparacion Individual Integral, como enlace de reparacion para formular con la participacion de
las victimas los PAARI en el médulo de reparacion, asi como documentar las solicitudes de
reparacién que le sean indicadas y realizar atencién integral y acompafiada a las victimas para la
articutacion y el seguimiento de las medidas de reparacion, segln le indique el supervisor del
contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de enero de 2014 <~
FECHA DE TERMINACION: WdICIembre de 2014, <=
VALOR DEL CONTRATO: $40.834.499

VALOR MENSUAL DE HONORARIOS: § 3.470.355

La presente se expide el 29 de octubre de 2014.

LE OL ARIZA LOZADA
Coordinaddra Grupo de Gestion jf]ntractuai

Secretaria General .

Revist Alesandra Gonzalez
Elabarg Cruz Palasios

Unided para la Atencidn y Reparacién Integral a las Vichimas - www.unidadvictimas. gov.co
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Medaellin, 11 de sepliembre de 2012
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT: 890.984.938-4

HACE CONSTAR

QUE: Elsefior RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS, identificado con la cédufa de ciudadania No.
98547464, labora en la Corporacion en el camgo Psicélogo , con un contrato a témino definido
desde el 20 de marzo de 2012 hasta el 20 de diciembre de 2012. Dentro de sus funciones esta

planear, ejecutar y evaluar procesos de formacion.

Olios contratos con la corporacion: A témmino fijo desde ef 8 de marzo hasta el 17 de diciembre

Esta informacion es por solicitud del propio interesado.

Atentamente,

MARfA NORELLA GALLEGO MONCADA
Asistente de Gestién Humana

Carrera 50 No 58 - 58 ¥ Tel: 254 78 44 ¥ Fax: 254 35 73 A E-mail.comunicaciones@presencia.org.co
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 15/03/2002
ESPECIALIZACION: ESP. EN SALUD MENTAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 8/08/2013
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

UM S Of €g er 2
experiencia como se relaciona a continuacién:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

la atencién psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ENTIDAD CONTRATANTE e e oT) SES C O CARGO 0
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompanamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
ARN - Cto. 465-2023 2210212023 610612023 341 atencion de la ARN que se encueniren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y
ARN - Cto. 949-2022 190012022 1611212022 10,90 los demés planes programas y proyectos dirigidos a Ia poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas of
contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
ARN - Clo. 551-2021 19/01/2021 171212021 103 1a ARN que s encueniren de manera dispersa en el erforio nacional, en abeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
253

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Angela Moreno Trujillo

Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.
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