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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 441-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del 

Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de

sus actividades contractuales.

El día 18 de mayo de 2023 se realizó acompañamiento a la actividad realizada por la facilitadora del ARN en el 

NAR de puerto rico meta para registrar la asistencia del mes de mayo del año en curso de las personas que 

llevan su proceso de reincorporación en este municipio. Este día se realizó socialización de la propuesta del nuevo 

modelo de abastecimiento, actualización de datos del núcleo familiar y se trataron temas educativos donde se 

expresa que cinco de las estudiantes iniciaran su proceso para iniciar carreras profesionales y se conformo un 

grupo de 5 personas entre ellos la facilitadora del ARN y el Enlace de Reincorporación como apoyo para abordar 

temas sociales y hacer parte de algunos programas a nivel departamental.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de 

diálogo y concertación con las personas 

en proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de su 

supervisor.

El día 18 de mayo del mes en curso se realizó reunión con los firmantes de paz del municipio de puerto rico meta, 

delegado departamental del partido comunes y delegados del CNR oriente. Esta reunión se lleva a cabo en el 

marco de propuestas y solicitudes hacia el enlace de reincorporación por parte de los firmantes a lo cual se 

realizó la correspondiente gestión que permitió llevar a cave este evento donde se realizó un balance sobre cómo 

va el proceso de reincorporación en la región oriente y a su ver se organizó parte del tema partidario con los allí 

presentes, en este mismo espacio se consulto con los participantes si se desplazarían del territorio dadas las 

condiciones teniendo en cuenta como punto focalizado en asamblea la consecución te tierras en Villavicencio 

meta a lo cual 35 de 45 personas expresaron que se desplazarían. 

Los días 8 y 9 de mayo del presente año, asistí a la convocatoria realizada por USAID donde se llevó a cabo el 

primer encuentro de la red de consejeros y consejeras de paz de la Subregión macarena que tenía como objetivo 

actualizar la agenda de incidencia política mediante una iniciativa regional. En este espacio se creo la red de 

consejeros  para el meta y el Guaviare que recibió como nombre red de consejeros de paz meta Guaviare 

(RECOPAZMEGUA) a su  vez se conoció la política publica para los consejos de paz y se plantean barias 

acciones para desarrollar en cada uno de los municipios donde se estén o se hallan creado o reactivado consejos 

de paz este evento fue muy nutrido por las opiniones y experiencias expresadas porcada consejero allí presente, 

lo que facilito que de allí salieran propuestas que permitirán el desarrollo efectivo de los consejos de paz y de esta 

manera contribuir a el desarrollo de nuestros municipios, se propone la creación de una escuela que se encargue 

de la formación de los futuros consejeros y consejeras y a su ves general los planes de acción en cada municipio 

sobre la política publica y el rol de los consejeros sin perder el objetivo principal de los consejos de paz que es 

propender por el logro y el mantenimiento de la paz , generando una cultura de reconciliación, tolerancia, 

convivencia y no estigmatización facilitando la colaboración armónica de las entidades y órganos del estado 

otorgando prioridad a las alternativas políticas de negociación de los conflictos.                                                                                                                                                                                                         

El día 16 de mayo de el año en curso se llevo a cabo la socialización del proyecto que se desarrolla en el AETCR 

por parte de juntos construyendo futuro y el Limpal, donde se construyó el plan operativo para ejecutar la 

planeación referente a lo propuesto en cada uno de los pilares de el proyecto que prioriza a mujeres, primera 

infancia, juventudes y personas con cualquier clase de discapacidad, cave mencionar que para cada pilar hay 

unos recursos limitados que permitirán desarrollar algunas acciones en veneficio de la comunidad, a su vez se 

puntualizan compromisos como llevar a cabo la jornada de implantación de los implantes a 70 mujeres no sin 

antes haber realizado una consulta previa con un profesional en salud para lo cual se programo entre la primera y 

segunda semana del mes de  junio del presente año para realizar esta labor, el proyecto tiene una programación 

de ejecución asta el mes de septiembre por lo que se concluyó que los veneficios a cada uno de los pilares antes 

mencionados se deberían o se deben reflejar en el mes de agosto para poder realizar algunos ajustes si son 

necesarios.  
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01 DE MAYO DE 2023 AL 31 DE MAYO DE 2023

ETCR LA REFORMA - VISTA HERMOSA - META GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a 

nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de 

la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores

locales y territoriales, en el marco del 

proceso de reincorporación.

Debido a un sin número de situaciones que ponen en riesgo la seguridad de los y las firmantes de paz que 

vivimos en el AETCR Georgina Ortiz los días 18, 21, 22 y 23 de mayo se a estado en constante reunión con las 

siguientes entidades, organizaciones y gobierno departamental, Subdirección especializada, Procuraduría, 

Derechos humanos, UNU (Misión de Verificación) Defensoría, Uniped, CNR, MAPP OEA, partido componente 

COMUNES, delegada del gobierno departamental entre otras. En esta reuniones se a tratado los temas de 

seguridad del departamento del Meta teniendo como punto principal  la grave situación que vive el ATCR  Mariana 

Páez y ahora el AETCR Georgina Ortiz,  en buscas de garantizar la vida de los firmantes de paz del AETCR 

Georgina Ortiz se han expuesto cada una de las situaciones vivida dentro y fuera de el lugar donde se han 

presentado amenazas, asesinatos y desplazamiento de familias, aun así no se a logrado una respuesta ni 

medidas de seguridad que garanticen la posibilidad de que los firmantes continúen su proceso en este AETCR. 

De las mesas de seguridad realizadas se concluye que la institucionalidad no a brindado una ruta clara, ni unos 

compromisos concretos para la atención a la situación presentada por los liderazgos del AETCR Georgina Ortiz y 

en general del meta.

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores 

locales y territoriales de los planes, programas y proyectos que se

implementan en el marco del proceso de 

reincorporación, atendiendo los lineamientos del supervisor.

Los días 2 y 3 de mayo del presente año se participo a el I encuentro de ecoturismo comunitario del Amen 

realizado en la aldea curia del municipio de San Juan de Arama, este  evento nos permitió a  nosotros como 

firmantes de paz compartir experiencias y adquirir conocimientos de otros municipios como, lejanías, puerto 

lleras,  san José del Guaviare, san juan de Arama, mesetas y la Uribe entre otros municipios que participaron de 

este encuentro, allí se interlocutor con diferentes entidades como Coormarcarena,  Parques Nacionales y PNUD. 

también se pudo identificar que el turismo es una de las líneas a trabajar cono parte de la sostenibilidad 

económica y reactivación de la economía campesina y a la ves proteger la naturaleza y preservar la diversidad 

que encontramos en cada uno de nuestros territorios. Este evento conto con un numero significativo de personas 

en proceso de reincorporación que desarrollan proyectos de ecoturismo comunitario en sus AETCR como 

iniciativas para la sostenibilidad economía y mejoramiento de la calidad de vida, allí también loe firmantes 

expusieron sus conocimientos para el desarrollo de diferentes actividades donde fueron protagonistas por sus 

capacidades adquiridas a lo largo de este proceso de paz.                                                           El día 12 de mayo 

de 2023 se llevo a cabo reunión virtual con delegados del ARN, CNR Nacional, CNR Oriente, Orientadores, 

Dirección Programática y los enlaces de reincorporación del Oriente, con el objetivo de actualizar y verificar y 

construir los listados para la participación en el encuentro regional de reincorporación Oriente, allí también se 

dieron dos cupos de participación para las personas en proceso de reincorporación de la macarena y delegados 

de la MAR.  

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del del proceso

de reincorporación económica y social 

de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando

avances, dificultades.

El día 25 de mayo de 2023 se realizó reunión con los liderazgo del AETCR Georgina Ortiz y comunidad en 

general para abordar los temas y hechos presentados en la región que perjudican en especial a toda la 

comunidad que desarrollan su proceso de reincorporación  a la vida civil en este lugar, en esta reunión se tomaron 

algunas decisiones de vital importancia como nombrar el AETCR como espacio humanitario, realizar censo de los 

núcleos familiares de firmantes que viven dentro y fuera del AETCR y por último levantar este AETCR y 

movilizarlo a otro lugar donde se den las garantías para continuar con este proceso de reincorporación a la vida 

civil ya que en este territorio ni la institucionalidad presta el más mínimo interés por brindar unas medidas para 

preservar la vida de los firmantes.
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del 

contrato cuando sea requerido 

En este periodo contractual se han realizado desplazamientos a los municipio de vista hermosa meta para brindar 

atención y apoyo a familia de firmantes desplazados,  al municipio de puerto rico meta se han realizado 

desplazamientos con el fin de acompañar diferentes procesos que se llevan a cabo en este municipio y a 

Villavicencio meta se han realizado desplazamientos para participar en mesas de seguridad y por último se realizó 

desplazamiento al municipio de san juan para asistir al primer encuentro de turismo comunitario.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Se han realizado diferentes actividades acordes al desarrollo de las labores encomendadas, como 

acompañamiento a casos específicos de salud y firmantes de paz desplazados por amenazas, atención a las 

Personas en Proceso de Reincorporación en temas generales de la Ruta de Reincorporación.   Así mismo, 

acompañamiento en el desarrollo de las actividades del equipo facilitador. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

en este periodo se ha trabajado en cumplimiento de cada una de las obligaciones generales mencionadas en el

contrato N.  441 de lo cual se deja constancia en las actividades descritas en este informe.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del 

cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Plan de trabajo del periodo contractual del mes de junio de 2023. participar en reunión de firmantes de paz en el 

municipio de puerto rico meta el día 1 de junio y acompañar la actividad a desarrollar por parte de la facilitadora 

del ARN y el registro de asistencia del mes y socializar información del proceso de reincorporación el día 18 del 

mes de junio.  el día 2 de junio se participar en reunión de seguridad en Villavicencio meta. en el transcurso del 

mes se prestará mayor atención al tema de desplazamiento de los formantes de paz del AETCR Georgina Ortiz 

realizando acompañamiento, gestiones, atención y lo demás que sea necesario o seme solicite como enlace de 

reincorporación o como firmante de paz. Participar en el encuentro regional de reincorporación los días 22, 23 de 

junio de 2023.
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