
Corporación para la Construcción de Estrategias en Pro del Desarrollo Humano, Social, Comunitario y Cultural CONPÁZES 
NIT 900700001-6 Bucaramanga, Santander Calle 20 26 -60 San Francisco Celular:3005200761 

E-mail conpazes@gmail.com

LA CORPORACIÓNPARA LA CONSTRUCCIÓN DEL DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS EN PRO DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL, 

COMUNITARIO Y CULTURAL “CONPAZES “ 

Nit. 900.700.001-6 

CERTIFICA QUE 

INGRID CAROLINA OTERO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadanía, 

1.098.644.266 de Bucaramanga, presto sus servicios a la Corporación Conpazes, 

 

 

 

Cordialmente, 

Diego Ruiz Thorrens 

Director Corporación CONPAZES 

Tel: 300 5200761 

del 25 de enero al 10 de mayo de 2023 desarrollando las siguientes funciones:

•

a nivel departamental . .

• Elaborar informes y estudios , diseño e implementación de estrategias de incidencia
en materia de protección , prevención y acceso a la justicia , y fortalecimiento

.

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de
Bucaramanga, a los quince (15) días del mes de mayo de 2023.

Recolectar , sistematizar y analizar información sobre la situación de derechos
humanos de las personas lesbianas, gays , bisexuales y trans (LGTB)

Brindar asistencia y orientación psicosocial a la población LGBT que lo requiera.

ante instituciones del estado y organismos internacionales de derechos humanos.



   

 
Corporación para la Construcción de Estrategias en Pro del Desarrollo Humano, Social, Comunitario y Cultural CONPÁZES 

NIT 900700001-6 Bucaramanga, Santander Calle 20 26 -60 San Francisco Celular:3005200761 
E-mail conpazes@gmail.com 

 

 

LA CORPORACIÓNPARA LA CONSTRUCCIÓN DEL DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS EN PRO DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL, 

COMUNITARIO Y CULTURAL “CONPAZES “ 

Nit. 900.700.001-6 

 

CERTIFICA QUE 

 

INGRID CAROLINA OTERO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadanía, 

1.098.644.266 de Bucaramanga, presto sus servicios a la Corporación Conpazes, 

del 1 de octubre al 23 de diciembre de 2022 desarrollando las siguientes funciones:  

 

•  

 

 

• 

 

transgénero. 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de 

Bucaramanga, a los veintitrés (23) días del mes de enero de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

 

Diego Ruiz Thorrens 

Director Corporación CONPAZES  

Tel: 300 5200761 

  

Acompañamiento y orientación psicosocial en el proyecto denominado
`

.

corrección de documentación de identificación personal de las personas

''PROGRAMA DE CEDULACIÒN PARA PERSONAS TRANSGENERO EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA''

Asesoría y gestión para los trámites necesarios en caso de la negación o
barreras de acceso para adelantar los trámites correspondientes a la



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 012 de 2020  
Objeto: Producir el informe semestral de Paz y Derechos Humanos en el marco de los 
lineamientos políticos y técnicos definidos por la Corporación Compromiso. 
 
Obligaciones específicas 
1. Recolectar, registrar, organizar y analizar la información del observatorio de Paz y 
Derechos para la producción del informe semestral. 2. Definir los instrumentos, fuentes 
primarias y secundarias y relacionamiento con organizaciones sociales e instituciones 
que suministran información sobre hechos de Paz y Derechos Humanos en la región 
Nororiental. 3. Contribuir al posicionamiento de Compromiso como organización de Paz 
y Derechos Humanos que hace presencia en escenarios importantes de toma de 
decisiones y tiene opinión propia y documentada en temas de la agenda pública. 4. 
Participar como delegada de la Corporación Compromiso en la Coordinación Colombia 
Europa Estados Unidos y demás espacios y plataformas de Paz y DDHH que le sean 
designados. 5. Apoyar la construcción, desarrollo y puesta en marcha de la línea de 
litigio estratégico de la institución en la perspectiva de la protección y defensa de los 
Derechos Humanos y la sostenibilidad política, social y financiera de la Corporación. 6. 
Apoyo para fortalecer la capacidad de incidencia e interlocución política con distintos 
actores en temas de Paz y Derechos Humanos. 6. Presentar a la Coordinación del 
Observatorio de Paz y Derechos Humanos los planes de trabajo, cronogramas e 
informes escritos de las actividades desarrolladas y resultados alcanzados según las 
fechas estipuladas o pactadas y a la Coordinación de la línea de litigio estratégico en 
temas relacionados con éste.  
 
Fecha de inicio  :  Enero 27 de 2020  
Fecha de finalización : Diciembre 15 de 2020 
 
Durante su permanencia en la Corporación el profesional, se destacó por su gran 
sentido de responsabilidad. 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de 
Bucaramanga, a los dieciocho (18) días del mes de enero de  2021. 
 
 
 
 
ARGENIS CABALLERO TIBAGUY  
Coordinadora Administrativa (E) 



 
Obligaciones específicas 
1. Apoyo en la conformación de grupos beneficiarios en los sectores definidos por el 

 
material didáctico, pedagógico y de formación para el desarrollo del proyecto. 4. Apoyo 

participación ciudadana y reconciliación. 5. Apoyo en la construcción del Plan de 
Diagnóstico Participativo. 6.  Participar en las actividades de planeación, seguimiento y 
evaluación del equipo.7.  Asistir a reuniones convocadas por la OIM y ARN en el marco 
del desarrollo del proyecto, en representación de COMPROMISO.  
 
Fecha de inicio  :  Febrero 01 de 2018  
Fecha de finalización : Julio 30 de 2018 
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 031 de 2018  
Objeto: Apoyar los objetivos y plan de trabajo de la línea de Paz y Derechos Humanos. 
 
Obligaciones específicas 
1. Apoyo en el posicionamiento a  Compromiso como una organización de Paz y 
Derechos Humanos que hace presencia en escenarios importantes de toma de 
decisiones y tiene opinión propia y documentada en temas de la agenda pública. 2. 
Apoyo para elevar el perfil político de Compromiso como organización que trabaja por la 
Paz y los Derechos Humanos. 3. Apoyo para fortalecer la capacidad de incidencia e 
interlocución política con distintos actores en temas de Paz y Derechos Humanos. 4. 
Reactivar el Observatorio de DDHH y PAZ con la  producción de informe en el mes de 
diciembre.  
 
Fecha de inicio  :  Agosto 01 de 2018  
Fecha de finalización : Diciembre 21 de 2018 
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005 de 2019  
Objeto: Apoyar los objetivos y plan de trabajo de la línea de Paz y Derechos Humanos. 
 
Obligaciones específicas 
1. Apoyo en el posicionamiento a  Compromiso como una organización de Paz y 
Derechos Humanos que hace presencia en escenarios importantes de toma de 
decisiones y tiene opinión propia y documentada en temas de la agenda pública. 2. 
Apoyo para elevar el perfil político de Compromiso como organización que trabaja por la 
Paz y los Derechos Humanos. 3. Apoyo para fortalecer la capacidad de incidencia e 
interlocución política con distintos actores en temas de Paz y Derechos Humanos. 4. 
Reactivar el Observatorio de DDHH y PAZ con la  producción de informe en el mes de 
diciembre.  
 
Fecha de inicio  :  Enero 21 de 2019  
Fecha de finalización : Diciembre 20 de 2019 
 
 

proyecto. 2. Acompañamiento psicosocial  3. Apoyar en la elaboración de

en la propuesta técnica de inclusión y materialización de enfoques diferenciales,



 
Obligaciones específicas 

 
Revisión y atención de los casos de justicia y paz en los que compromiso tiene 

 
 

asesorar a organizaciones y comunidades en las acciones de protección y exigibilidad 
para el restablecimiento de derechos ante amenazas de vulneración interponiendo 
recursos ante instancias nacionales e internacionales. 5. Aplica el sistema de 
planeación, seguimiento, evaluación y sistematización institucional. (Herramientas, 
informes, sesiones de trabajo). 
 
Fecha de inicio  : Agosto 01de 2016     
Fecha de finalización : Julio 30 de 2017 
  
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 021 de 2017  
Objeto: Apoyar el proyecto “Sensibilización y formación en liderazgo para la 
participación en la vida comunitaria a 1000 niños, niñas y adolescentes en el marco del 
proyecto: Desarrollo de Capacidades y Protección integral a la Infancia según convenio 
celebrado con el Municipio de Bucaramanga. 
 
Obligaciones específicas 

 
de material didáctico, pedagógico y de formación para el desarrollo del proyecto. 4. 
Elaborar y manejar  el directorio de líderes y de niños, niñas y adolescentes en cada 
sector en que trabaja el proyecto. 5.  Participar en el diseño del plan de trabajo para 

 
de trabajo con los grupos en los sectores de su responsabilidad, seguimiento a la 
asistencia de los niños, niñas y adolescentes  a las diferentes actividades, motivación 
permanente a la participación. 7.  Establecer contacto con rectores de colegios para 
realizar las actividades de sensibilización de los niños, niñas y adolescentes. 8. Realizar 
las inscripciones y selección de los 200 niños, niñas y adolescentes que se vinculan al 
proceso completo del proyecto. 9. Diseñar y apoyar la realización de las iniciativas 
comunitarias de paz y convivencia. 10.  Participar en las actividades de planeación, 
seguimiento y evaluación del equipo. 11.  Asistir a reuniones convocadas por la Alcaldía 
en el marco del desarrollo del proyecto, en representación de COMPROMISO. 12.  
Hacer difusión y visibilización del proyecto. 
 
Fecha de inicio  :  Junio 07 de 2017  
Fecha de finalización : Diciembre 15 de 2017  
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 008 de 2018  
Objeto: Apoyar el proyecto “Implementar el Modelo de Reintegración/Reconciliación 
Comunitaria (MRC) de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) en 
la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander” Convenio de Implementación 
RPR-0041-010 de 2017. 

1. Asesorar y orientar las acciones  de formación socio jurídico a las víctimas. 2.

convenios y poderes con las víctimas. 3. Asumir la asesoría jurídica y la representación
de Compromiso en las instancias que formalmente le sean asignadas. 4. Acompañar y

1. Conformación de los grupos de niñas, niños y adolescentes en los sectores definidos
por el proyecto. 2.Atenciòn y acompañamiento psicosocial 3. Apoyar en la elaboración

cada sector y para cada grupo de niños, niñas y adolescentes. 6. Mantener la dinámica



 
 

 
 

 
LA  COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DEL ORIENTE “COMPROMISO “ 
Nit. 804.001.309-1  

 
 

CERTIFICA QUE 
 

 
La profesional INGRID CAROLINA OTERO CASTILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía, 1.098.644.266 de Bucaramanga, suscribió con la Corporación 
Compromiso, identificada con NIT 804.001.309-1, los contratos que se relaciona a 
continuación: 
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 022 de 2015  
Objeto: El objeto del presente contrato es prestar en forma personal y directa los 
servicios profesionales para formar, orientar e interponer acciones de exigibilidad jurídica 
para grupos poblacionales y comunidades en resistencia en la defensa de sus derechos. 
 
Obligaciones específicas 
1  

tiene convenios y poderes con las víctimas. 3. Asumir la asesoría jurídica y la 
representación de Compromiso en las instancias que formalmente le sean asignadas. 4. 
Acompañar y asesorar a organizaciones y comunidades en las acciones de protección y 
exigibilidad para el restablecimiento de derechos ante amenazas de vulneración 
interponiendo recursos ante instancias nacionales e internacionales. 5. Aplica el sistema 
de planeación, seguimiento, evaluación y sistematización institucional. (Herramientas, 
informes, sesiones de trabajo) 
 
Fecha de inicio  : Abril 22 de 2015   
Fecha de finalización : Octubre 30 de 2015  
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2016 
Objeto: El objeto del presente contrato es prestar en forma personal y directa los 

 
para grupos poblacionales y comunidades en resistencia en la defensa de sus derechos. 
Atención de casos en proceso de Justicia y Paz.    
 
 
 
 

. Asesoraría y orientación psicosocial  del proyecto denominado ''acompañamiento a
mujeres victimas''. 2. Revisión y atención de casos de justicia y paz en los que se

servicios profesionales para brindar atención psicosocial , asesoría y gestión



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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NOMBRE: INGRID CAROLINA OTERO CASTILLO

ÁREA: GT-ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

PROFESION: ABOGADA

FECHA DE GRADO: 14 DE DIDIEMBRE DE 2018

ESPECIALIZACION:

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CORPORACIÓNPARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN PRO DEL 

DESARROLLO HUMANO, SOCIAL, COMUNITARIO Y 
CULTURAL “CONPAZES “

25/01/2023 10/05/2023

CORPORACIÓNPARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN PRO DEL 

DESARROLLO HUMANO, SOCIAL, COMUNITARIO Y 
CULTURAL “CONPAZES “

1/10/2022 23/12/2022

CORPORACIÓN COMPROMISO 27/01/2020 15/12/2020

CORPORACIÓN COMPROMISO 21/01/2019 20/12/2019

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Diego Armando Carvajal Téllez

Proyectó Diego Armando Carvajal Téllez

Revisó: Magda Lucia Muñoz Molano

Aprobó: Juan Pablo Rendón García 

  31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 
relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 
implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

27,9

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Elaborar informes y estudios , diseño e implementación de estrategias de incidencia ante instituciones del estado y organismos internacionales de derechos humanos,
en materia de protección , prevención y acceso a la justicia , y fortalecimiento a nivel departamental . -Recolectar , sistematizar y analizar información sobre la situación de derechos humanos de las personas 

lesbianas, gays , bisexuales y trans (LGTB).- Brindar asistencia y orientación psicosocial a la población LGBT que lo requiera 

Acompañamiento y orientación psicosocial en el proyecto denominado''PROGRAMA DE CEDULACIÒN PARA PERSONAS TRANSGENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA''  .- Asesoría y gestión para los 
trámites necesarios en caso de la negación o barreras de acceso para adelantar los trámites correspondientes a la corrección de documentación de identificación personal de las personas transgénero.

Producir el informe semestral de Paz y Derechos Humanos en el marco de los lineamientos políticos y técnicos definidos por la Corporación Compromiso. - Definir los instrumentos, fuentes primarias y secundarias y 
relacionamiento con organizaciones sociales e instituciones que suministran información sobre hechos de Paz y Derechos Humanos en la región Nororiental. 3. Contribuir al posicionamiento de Compromiso como 

organización de Paz y Derechos Humanos que hace presencia en escenarios importantes de toma de decisiones y tiene opinión propia y documentada en temas de la agenda pública. 4. Participar como delegada de 
la Corporación Compromiso en la Coordinación Colombia Europa Estados Unidos y demás espacios y plataformas de Paz y DDHH que le sean designados. 5. Apoyar la construcción, desarrollo y puesta en marcha 

de la línea de litigio estratégico de la institución en la perspectiva de la protección y defensa de los Derechos Humanos y la sostenibilidad política, social y financiera de la Corporación.

TOTAL MESES

3,50

2,73

10,60

10,97

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 
experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

Apoyar los objetivos y plan de trabajo de la línea de Paz y Derechos Humanos.1. Apoyo en el posicionamiento a Compromiso como una organización de Paz y Derechos Humanos que hace presencia en escenarios 
importantes de toma de decisiones y tiene opinión propia y documentada en temas de la agenda pública. 2. Apoyo para elevar el perfil político de Compromiso como organización que trabaja por la Paz y los Derechos 
Humanos. 3. Apoyo para fortalecer la capacidad de incidencia e interlocución política con distintos actores en temas de Paz y Derechos Humanos. 4. Reactivar el Observatorio de DDHH y PAZ con la producción de 

informe en el mes de diciembre.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

  

Veinticuatro (24)  meses de experiencia 
profesional relacionada con la atención 

(acompañamiento psicosocial, asesoría o 
gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y 
capital social).

    2
Pregrado


