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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91445174, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 482 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 4:52:13 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91445174, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 324 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 9:24:24 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la)
sefior(@) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174, suscribié con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 243 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la
ARN para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.2.Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién
sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.5.Promover y fomentar el acceso de
la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado. 6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencidn, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.11.Realizar el registro de la informacion
segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe. 12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 5 de enero de 2021

Valor inicial del contrato: $ 24.728.800
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 01 de diciembre de 2021.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual .-
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual s
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.445.174, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1351 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencién,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencidn
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto
a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio 2021

Fecha de Inicio: 07 de julio 2021
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Valor Inicial del contrato: $ 24.447.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 24.447.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de enero de 2022.

JAVIER MAURICIO MUSQ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual 5:‘
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174, suscribioé con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 387 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y
gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN gue se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidon designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
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propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucioén por los servicios prestados: $47.187.019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 05 de febrero de 2021.

JAVIER MA - MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual ~
R
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 91.445.174, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 19 de 2019/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reificorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas: /

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de IReincorporaci()n Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con
la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional.3.ﬁmplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de fa ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional 5/ Facilitar el acceso
y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.6.’
Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.7/Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.8. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.Q./Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. ﬁarticipar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aqguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del.
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato? 3 de enero de 2019

Fecha de Inicioz 3 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 39.381.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 31 e agosto de 2019

MODIFICATORIO No. 1:8uscrito el 18 de febrero de 2019 por cambio de supervisor.

MODIFICATORIO No. 2rsuscrito el 07 de marzo de 2019, mediante €! cual teniendo en cuenta el concepto emitido
por la Subdireccion Financiera a través del MEM19-002425 / IDM 11200 de fecha 15 de febrero de 2019, en el cual
se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
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constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el
paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Valor total por los servicios prestados: $34.417.067

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de julio de 2019

e

JAVIER MAURICTO MQHQYERA L ABSO
Asesor Grupo de Geg

Proyectd: Pamela Tovar Gil. Abogado - Contratista Grupo de Gestion Contractual P—@
Reviso: Paola Liseth Gaitan Herrera. Abogado - Contratista Grupo de Gestion ContractuaM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo-con la informacion que reposa en los archivos y en la base de
datos de G[;/Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL
TORRES “identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174',/suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897

del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s} que a continuacion se relaciona (n:

CONTRATO ARN No: 1377 DE 2019 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencidén y gestibn de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o fa figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas: “1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidaces y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion,
acompariamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofer:ados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad
vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacidono ia figura que los sustituya o modifique, Areas de
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Reincorporaciéon Grupa!l Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas
institucionales de acuerdo a las necesidades de la pobiacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion o la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 8. Realizar
el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en
los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidon documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambitc del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del cont/@,to: 29/08/2019 4

Fecha de Inicio: 3/09/2019

Valor del contrato: $19.525.067 -~

Valor mensual de los honorarios: $4.96y4,.000v/

Fecha de terminacion: 31/12/2019 #~

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $19.525.067 <~

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de febrero de 2020.

Proyecté: Diego Felipe Herrera Pifieros -Contratista Grupo de Gestién Contractual
Revisd: Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestién Ccmlra(:tualliu.ux"ll .
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) DARWIN VILLARREAL TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.445.174, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 22 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las
actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar
el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion seglin establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 02 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 02 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $56.755.067

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1 de fecha 13 de diciembre de 2018, prorroga el plazo de ejecucion del
contrato hasta 31 de diciembre de 2018, adiciona la suma de $2.647.467, quedando como
valor total del contrato $59.402.534.

Modificatorio No. 2 de fecha 26 de diciembre de 2018, modifica la clausula segunda del
modificatorio No. 1y solicita liberar la suma de $1 por recursos no ejecutados.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $59.402.533

Estado actual: TERMINADO .

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera refacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RQDRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyecto: Jennifer Andrea Piragua Barragén- Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Diego Felipe Herrera - Contratista Grupo de Gestion Contractual M
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) DARWIN VILLAREAL TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 690 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto
de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover €l desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la
ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la formulacion,
acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada del contrato: Suscrita el 25 de julio de 2017. 1. Terminar anticipadamente por
mutuo acuerdo el presente contrato, para lo cual el contratista prest6 sus servicios hasta el 25 de julio de
2017. 2. Se modifico el valor total del contrato, el cual quedé por la suma de $24.187.000. 3. Se Libero del
contrato la suma de $17.822.000 equivalentes a los recursos no ejecutados.
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Fecha de terminacion final: 25 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.187.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de marzo de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestlon Contractua

ProyeQt& Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual
Rey sjandra Maria Caycedo Nifio Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con a informaciop que repc}s/a en los archivos y en la base de datos de la Entidga,/sepﬁcpn/trb que el (la)
sefior(a) DARWIN/VILLAREAL TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174, ‘suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1094 de 2017

beneficios a excombatientés de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion Iidera’ﬂgpa(el Consejo Nacional de

Objeto:Prestar con pIe?utonomia técnica %dministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento- gestion para
Reincorporacion (CNR) € implementado porla Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentr?agel»nvarco del Programa de
Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar tés actividades psicosociales
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se lgs brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente,
de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas/ﬁixs familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaiiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN paratas personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos
familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover %smentar el acceso de la poblacion que se determine junto con
su grupo familiar a los diferentes gervicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategi?ég corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacién. 5. Facilitar €l acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Com(n (ECOMUN) u otros
escenarios para la generacién de ingresos sos/tZ{i/bles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar £n la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo famlliar
y lacomunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizabe}i) registro de la informygn
segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro Zé los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar €n los diferentes espacjos de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar enda elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la fiexibllidad de
tiempo en el ETCR que corresponda durayé cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor
del contrato asi o asigne. 11. Desarrollar las deméas actividarieé%ue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 dé julio de 2017 /

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017 / /

Valor Inicial del contrato: $24.898.167

Vi
Valor mensual de los honorarios: $4.819.000 /

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2017 /

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.898.167

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de marzo de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contragt

ProyecR¥ Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contfactualm
Revi lejandra Maria Caycedo Nifio Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se enconird que el (la)
sefior(a) DARWIN VILLAREAL TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.445.174, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 159 de 2016

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con fas personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas
en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de carécter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar |a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés la ejecucidn de estrategias de
blsqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de abril de 2018.

v

ADRIANA ROJAS RODR{GU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

i"\_ Proyectd: Paola Liseth Gaitén Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contractuﬂ")s
Reviso: Danief Santiago Espinoza funcionario Grupo de Gestién Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior
(a), DARWIN VILLARREAL TORRES identificado (a) con cedula de ciudadania No. 91.445.174/ suscribié con
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
DAPRE-ACR hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los Contratos de Prestacion de
Servicios que se refacionan a continuacion bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No. 813-2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de generacion de ingresos
dirigida a los participantes del proceso de reintegracion en el departamento(s) y/o municipio(s) que le
sea(n) asignado(s) por el supervisor y de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Identificar las empresas privadas y/o instituciones publicas que segun su
capacidad y compromiso puedan ofrecer opciones de generacion de ingresos a los participantes del
proceso de reintegracion en cada region.r2. Atender a los participantes y ofrecer la orientacién sobre
los tramites y requisitos para el acceso a opciones de empleo y/o planes de negocios unipersonales y
sobre el desarrollo de planes de negocio asociativos/3. Analizar y evaluar las opciones de empleo
ofrecidas a la ACR ylo los planes de negocio originados desde las regiones-de acuerdo con la
metodologia establecida por la Unidad de Reintegracion Economica de la ACR.“4. Organizar los planes
de negocio presentados de acuerdo ), e0n la metodologia desarrollada para tal fin y remitirlos para el
respectivo tramite de desembolso. 6. Hacer seguimiento y evaluacion de los procesos a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en |a ruta del proceso de reintegracion.8” Promover y proponer actividades
productivas acordes a la dinamica de la region(es) asignadas y que puedan ofreeér alternativas de
generacion de ingresos para los participantes del proceso de reintegracion.” 7. Sistematizar la
informacién de los procesos de generacion /de’ ingresos que se desarrollen bajo su gestion y remitir .
oportunamente los informes al nivel central. 8. Organizar las relaciones con el sector productivo formal
y gubemamental relacionado en la regién(es) asignadas, para gestionar opciones de empleo ylo
estructurar planes de negocio originados desde el nivel regional /4. Presentar al supervisor del contrato
un informe mensual de las actividades desarrolladas. 4. Ordenar con los profesionales de formacion
para el trabajo de la region(es) asignadas, los procesos de capacitacion requeridos por los
participantes del proceso de reintegracion, en desarrollo de la estrategia de generacion de ingresos. 1/(
Implementar estrategias para lograr la coherencia de las opciones de empleo y/o de planes de negocio
estructurados, ccjg?royectos de vida de los participantes del proceso de reintegracion, articulando

los componentes de-asistencia técnica, capacitacion, comercializacion, desarrollo social y comunitario,
entre otros. 12, Disefiar planes de negocio, bajo una interaccion fluida y constructiva con ?&
participantes en proceso de reintegracion, organizaciones, proponentes y erntidades de apoyo. 13.
Realizar el seguimiento a las oportunidades de generacion de ingresos para los participantes y reportar
los resultados al nivel central. 147 Presentar los informes que le indique el supervisor del contrato. 15/
Las demas obligaciones que le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado. Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que sean
requeridos por el supervisor.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprebacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 31 de
diciembre de 2010. '
Valor Inicial del contrato: $14.712.500

Valor mensual del contrato: $2.942.500
Fecha de suscripcion del contrato: 28 de julio de 2010

Fecha de Inicio: 28 de julio de 2010~
Estado actual: Terminado y Liquidad6

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Contrato ACR No. 224-2011.7”

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
implementar a nivel regional la estrategia de reintegracion economica del DAPRE-ACR, en el
componente de generacion de ingresos en beneficio de los participantes en proceso de reintegracion,
de acuerdo con los municipios que le sean asignados del contrato”

Obligaciones Esecificas: 1. Atender a participantes y ofrecer la orientacion, sobre los tramites y
requisitos para acceder a las opciones de generacion de ingresos. ﬁromover y proponer actividades
productivas acordes a la dinamica de las regidnes asignadas y que puedan ofrecer alternativas de
generacion de ingresos coherente con el plan de vida de los participantes en proceso de reintegracion.

. Coordinar con los contratistas de las regiones asignadas, los procesos de capacitacion requeridos
por los participantes del proceso de reintegracion, en desarrollo de la estrategia de reintegracion
economica.”4. Identificar y sensibilizar empresas privadas e instituciones publicas para generar
opciones de generacion de ingresos para los participantes del proceso de reintegracion en su regién./b/.
Asesorar, apoyar en la estructuracion y evaluar planes de negocio de participantes, presentados de
acuerdo con la metodologia desarrollada para tal fin y remitirlos para el respectivo tramite de
desembolso. deompaﬁar la implementacion de los planes de negocio y generar estrategias que
promuevan la sostenibilidad del negocio del participante.4. Identificar oportunidades de empleo con el
sector publico y privado y acompaiiar a la empresa y al participante en el proceso de convocatoria y
postulacion. 87 Acompafiar al participante y a la empresa en el desarrollo de su actividad laboral ~9.
Registrar la informacion de los procesos de generacion de jngresos que se desarrollen bajo su gestjon™
y remitir oportunamente los informes al nivel central. H0” Presentar los informes que se requieran 11.
Las demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

Plazo del contrato; El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
-| inicio de ejecucién”(aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 13 de
julio de 2011.

Valor Inicial del contrato:$17.655.000 ,

Valor mensual del contrato: $2.942.500

Fecha de suscripcion del contrato: 11 dé Enero de 2011

Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011 ~~ 2

Fecha de suscripciéon:-06 de Julio de 2011.
Modificacion 1 Valor Adicionado: $’I/6.379.917
Plazo Adicional: Hasta el 31 de diciembre de 2011

Valor Total del Contrato; $34.034.997

Estado actual: LIQUIDADO

Asi mismo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior (a),
DARWIN VILLARREAL TORRES identificado (a) con cedula de ciudadania No. 91.445.174, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los Contratos de Prestacion de Servicios que se

relacionan a continuacion bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 431-2012.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender
a la poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la

/

culminacion responsable en la ruta..

Obligaciones Especificas: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracién de los participantes que le sean
asignados, a través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. br”
Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la fdolitica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona
asignada. c/Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan dy
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.4d.
Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de
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Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en la
ruta de reintegracion. e./Ifanementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.}@endir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g-Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de
diciembre de 2012.

Valor Inicial del contrato: $ 33.066.667

Valor mensual del contrato: $3.200.000”

Fecha de suscripcion del contrato: 3 defebrero de 2012.

Fecha de Inicio; 6 de febrero de 2012 7
Estado actual: LIQUIDADO 7

Contrato ACR No. 267-2013.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompanar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de
la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones Especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales S/
y culturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra. b.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. & Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
han sido promoyidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan
de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad./e.
Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y-monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. g/ Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta
de reintegracion de las personas.-en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h"Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos jnformes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. i./ﬁl;sarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion }aprobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta él 15 de
diciembre de 2013 -

Valor Inicial del contrato: $37.400.000

Valor mensual del contrato: $3.400.000

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de’enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013/
Estado actual: LIQUIDADQ~

7

Contrato ACR No. 242-2014. 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. /

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
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que se encuentran. 2./fmp|ementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios/3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo /de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.” 4. Realizar las acciones de atencion, gestién, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reiptegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios./5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de Ia
informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas dogufnentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. /8. Participar en los diferentes
espacios de tr?ao que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion d(e{{quellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito dei objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operayo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el/periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000 /

Fecha de suscripcion del contrato: 15de efero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014’

Estado actual: TERMINADO /

Contrato ACR No. 624-2015. /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciope( relacionadas con la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 27 Implementar y desarrollar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion/y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.” 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo degAas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. /4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo p:})a/correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la entidad. & Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio d

quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad /6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y
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oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. :

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial de! contrato: $40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 d enero de 2015
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2016.

ANDREA RDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

oyectd. Paolo Orlando Bonilla Rodriguez — Contratista Grupo de Gestién Contractual.
viso: Doris Elena Marin Méndez — Técnico Administrativo - Grupo de Gestién Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior
(a), DARWIN VILLAREAL TORRES identificado (a) con céduia de ciudadania No. 91.445.174, tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

/
Contrato ACR No. 159-2016 /
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacién con la estrategia de corresponsabilidad
Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 27 Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.”3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo delas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. / Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sgstenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto economico.”5. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. €. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias de! cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a fos
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo pogda correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.“8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente./S. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establf]z}ca’ el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 71. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el/periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia_hasta el 16 de diciembre de 2016
Valor Inicial del contrato:$ 41.282.400 .~

Valor mensual del contrato: $3.708.000 /
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i
Fecha de suscripcion del contrato: 13 d€ enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 /
Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2016. /

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

R
@E\Bmyecto. Paolo Orlando Bonilla Rodriguez — Contratista Grupo de Gestién Contractual, 2/
“\Reviso: Doris Elena Marin Méndez — Técnico Administrativo Grupo de Gestin Contractual.
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OFICINA ASESORA JURIDICA

Alcaldla Municipio de Barrancabermeja
NIT. 890.201.900-6

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Asesora Juridica -SOFJURIDICA-, se encontré que el Municipio de
Barrancabermeja, suscribi6 los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales con DARWIN VILLAREAL
TORRES, identificado con cedula de ciudadanfa No. 91.445.174-4, con las siguientes caracteristicas.

No. FEGHA
CONTRATO | _ RAD OBJETO VALOR | DURACION
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
: AGRONOMO PARA APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA EN CULTIVOS CINCO (05)
0709-2014 | 24/01/2014 | bE GAUCHO EN EL CORREGIMIENTO EL LLANITO DEL MUNICIPIO DE | $15:000.000.00 | “yeqpg
BARRANCABERMEJA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO —
12112012 | 03/12/2012 | AGRONOMO PARA APOYAR LOS PROCESOS EN CULTIVOS OE | $2.000.000.00 | VEINTE (20)
CACAO EN LOS CORREGIMIENTOS DE LA MESETA SAN RAFAEL.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INGENIERO AGONOMO PARA LA SEVET
0352-2011 | 04/05/2011 ASISTENCIA TECNICA EN FRUTALES EN EL CORREGIMIENTO EL |$19.600.000.00 [ S2TE(07)
LLANITO Y LA FORTUNA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICA EN 38§é§2¢
1057-2010 | 14/10/2010 | FRUTALES A PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN  LOS | §7.616.000.00 | \fiiteS
| CORREGIMIENTOS DE LA FORTUNA Y LA MESETA DE SAN RAFAEL. NTE!
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES PARA EL
’ FORRTALECIMIENTODE LA ECONOMIA CAMPESINA GOMO SEIS (06)
0226-2010 | 28/01/2010 | |\ GENIERO AGRONOMO POR MEDIO DEL APOYO A LOS SISTEMAS | $17+136:000.00 [ “yegg
DE PRODUCCION AGRICOLOA EN FRUTALES
PRESTACION DE SERVICIOS PPROFESIONALES COMO INGENIERO
; AGRONOMO PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN CITRICOS A TRES (03)
0821-2000 | 29/09/2009 | bROBUCTORES ~ AGROPECUARIOS ~ DEL  MUNICIPIO  DE | $8400:000.00 | “yegeg
~| BARRANCABERMEJA
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO T
0102-2009 | 16/03/2000 | AGRONOMO PARA LA ASISTENCIA TECNICA APALANCAMIENTO |$11.200.000.00 | “URIR2 S
» | FINANCIERO EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN_INGENIERO DOS (02)
AGRONOMO PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPARAMIENTO A MESES Y
0624-2008 | 09/10/2008 | ¢\ iopEGAS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE | $7:500:000.00 | pig7 (1)
BARRANCABERMEJA DIAS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AGRONOMO PARA
EL ACOMPANAMIENTO TECNICO AGRICOLA ADSCRITO AL AREA DE TRES (03)
01552008 | 2410412008 SEGURIDAD AUMENTARIA PARA EL CORREGIMIENTO DE SAN | $6:895:350.00 | “yiegpg

RAFAEL DE CHUCUR\ MleCIPIO DE BARRANCABERMEJA

Se expide en Batrancaberme}a\'l\} licitud dgl ifteresado el\‘Kveinliséis (26) de Febroro de 2015.

Proyecto KAIIIARH!HUL}I“
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\ Jefe Oficina Asesora Juridica
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:A; LA SUSCRITA SURNDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO
TECNCLOGICO DE BARRANCABERMEJA
NIT §99.999.034-)
SEMNA

CERTIFICA:

Gue el sofior DARWIN VILLARREAL TORRES identificade con la ceduls de
ciudadena numero $1.445174  expedida en Berrancubenmeja PRESTO sus
servicios a i entidad gor medio ds las siguisntes Srdenss de trabojo:

CTO No 43 del 26 de encro del 2010 con una durccion seis (&) meses pard
Impartir Formacion Profesional en el drea de explotacion agropecudriss
ecolégicos para apoyar formacion Infegracion con fa Medlid Tecnicd vigencia
2010,

CTO No 41 del 23 de febraro del 2009 con undg durccion nueyve (7} meses parg
Impartr Farmaocién Profesional en el drea ce palma de oceite programa
intecracién con a media técnica agropscuaria v oferta cerads, manlenirmiento.
cosechg v maonejo fitosaniario en palmo de oceite durante mil frescientos
occhentay un {1.381] horas,

CTO No 192 del 04 de agosto dei 2006 con ura duracion cuatro (4] meses para
Impertir Formacion Profesional en adminiztrocidn de empresas Rurales programa
Jéavenes Rurdles tescienias ochenta 13801 horos.

CTO Mo 92 del 26 de febrero del 2008 con una durac’'dn cualis (4]  meses para
Imoartir Forrmagion Profesional er produccion agricola programa Jovenas Rorcles
trescientes ochenta y cirnco {385) horos.

Esta Certiicqcion se expicle en Barcncabermejo, o los veimitrés (23] dias del mes
de agoste de 2010 por solicitud del interesado

g "
A '
Ffi’ghb ON FONSECA

SENA CONGCIMIENTO Y EMPRENTIMIENTO PARA TODOS 105 COLOMBIANDE
SERWIC IO MACIONAL DE AFRENDIZAJE
CEMTRD INDUSTRIAL ¥ DEL DESARRCLLD FECNOLOGICO DEBARRANCABERMEA
RA 28 No 546-10 BARRIO Galan TEL: 522 29 52

MARTHA U
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REGIONAL SANTANDER

Certificacion No 31

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA
NIT 899.999.034-1
SENA

CERTIFICA:

Que el sefior DARWIN VILLARREAL TORRES identificado con la cédula de ciudadania
numero 91.445.174 expedida en Barrancabermeja PRESTO  sus servicios a [a entidad
por medio de [as siguientes drdenes de trabajo:

CTO No 43 del 26 de enero del 2010 con una duracidn seis (6) meses para Impartir
Formacién Profesional en el area de explotacién agropecuarias ecoldgicas para apoyar
formacién Integracion con la Media Técnica vigencia 2010.

Fecha inicio: 01 de febrero de 2010

Fecha de terminacién: 30 de julio de 2010

CTO No 41 del 23 de febrero det 2008 con una duracion nueve (8) meses para Impartir
Formacién Profesional en el drea de palma de aceite programa integracién con la media
técnica agropecuaria y oferta cerrada, mantenimiento, cosecha y manejo fitosanitario en
palma de aceite durante mil trescientas ochenta v un (1.381) horas.

Fecha inicio: 23 de febrero de 2009

Fecha de terminacién: 22 de nov. De 2009

CTO No 192 del 06 de agosto del 2008 con una duracidn cuafro (4) meses para Impartir
Formacion Profesional en administracidn de empresas Rurales programa Jovenes
Rurales trescientas ochenta (380) horas.

Fecha inicio: 06 de agosto de 2008

Fecha de terminacidn: 05 de dic. De 2008

SENA CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA
CRA 28 No 56-10 BARRIO GALAN TEL: 622 29 32
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SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA » CIDTB

CERTIFICA:

Que el Sefior VILLARREAL TORRES DARWIN, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
91.445.174 de Barrancabermaja, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

000381 del 04 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como ingeniero
agrénomo para impartir formacion titulada y complementaria en el area
de explotaciones agropecuarias ecolégicas programa articulacion con la
medig que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo vigencia 2015.

05 de febrero de 2015

El término inicial pactado fue de Diez (10) Meses ; contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 08 de diciembre de 2015.

Este contrato NO ha sido cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de Treinta y Dos Millones Seiscientos Noventa y Cuatro Mil doscientos
Sesenta Pesos m/cte. ($32.694.260).

000381 del 17 de enero de 2014.

Contratar los servicios profesionales de un (1) instructor — ingeniero
agronomo por periodo fijo para apoyar la formacion titulada en el
programa articulacion con la educacion media en el programa técnico en
explotaciones agropecuarias ecoldgicas, durante la vigencia 2014 del
CIDT vy su area de influencia

03 de febrero de 2014

Certificacion Contractual VILLAREAL TORRES DARWIN
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santandgr — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Carrera 28 # 56 - 10 Barrio: Galdn Gémez - Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de Seis (6) Meses y Veintiocho (28) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, con otro si de adicion
en Tres (3) Meses y Doce (12) dias, sin exceder del 12 de diciembre de

2014.
Cesion: Este ¢ontrato NO ha sido cedido.
Valor: El valpr del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

de Veintidés Millones Siete Mil Setecientos Ochenta y Seis Pesos m/cte.
($22.007.786). Con otro si de adicion en valor por Diez Millones
Setecjentos Noventa y Dos Mil Doscientos Ochenta Pesos ($10.792.280).

Que de conformidad con las gertificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
viene ejecutando y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sisfema On-base del SENA, el 20 de Diciembre de 2015.

vy

MARTHA LUCIA PUCON FONSECA

Visto Bueno- Revisd: Rocio Mozo ..... w .............
Elaberd: Magdaliz Gil AW

Certificacién Contractual VILLAREAL TORRES DARWIN
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Carrera 28 # 56 - 10 Barrio: Galiin Gémez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 - 620 40 63 — 620 40 64
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80005 10 270




AGENCIA PARA
REINCORPORACI

&

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: DARWIN VILLARREAL TORRES
AREA: GT-ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO
PROFESION: INGENIERO AGRONOMO

FECHA DE GRADO: 18 DE MAYO DE 2007
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

'EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
.~ experiencia como se relaciona a continuaciéen: =

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Nota: La i on de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
6n req Diego Armando Carvajal Téllez

Proyecté Diego Armando Carvajal Téllez

Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano

Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencién i psicosocial,
kil FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
o TS FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
(50 CONTEARA dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
ARN (Contrato 482-2023) 22102/2023 29/05/2023 323 se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por |
la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes
ARN (Coniralo 324-2022) 1200112022 Si2/20z2 e programas y proyectos dirgidos aa poblacion objeto de la ARN que se encuenlren de manera dispersa en el terrtorio naciona, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
K 580 . e N o "
ARN (Contrato 1351-2021) 72021 anza encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
583 . P N o "
ARN (Contrato 243-2021) sz 300672021 encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
285

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y
hitp:/fwww.rei i

gov. iticas.aspx”

el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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