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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto
de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion grupal
distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo del mes de Mayo se realiz6 atencién presencial a la poblacién habitante del AETCR La|

plancha y dispersa del municipio de Anori, en las Rutas de reincorporacién y reintegracion , familiares de
Per fallecidos , J6venes en camino Diferencial Residente en el AETCR la plancha del municipio de Anori . se
atendi6 un total de 37 PER en actividades encaminadas en el componente atencién psicosocial integral
,Esta atencién se realiz6 bajo el cédigo Psico-5 acciones relacionadas con la atencién integral de los
exintegrantes FARC-EP en proceso de Reincorporacion . al igual que se atendieron las necesidades en
cada uno de los componentes propios de la Ruta de Reincorporaciéon a largo plazo establecido en la
resolucion 4309 de diciembre de 2019. todo desde las perspectiva de los enfoques diferenciales y de género .
de igual manera se acompafié a 6 PPR de la Ruta de Reintegracién en los acuerdos planteados para el
correspondiente  mes. por otro lado se brindé asesoria a 2 Titulares de grupos familiares de PER
fallecidos propios del acompafiamiento por el AUTO 067 DE 2021 . En otro Espacio se brindé asesoria
de acompafiamiento a 2 jévenes del Enfoque de camino Diferencial todas las atenciones se realizaron
incorporando los enfoques diferenciales y de género. Evidenciables en la Gestion documental Planillas de
asistencia de actividades de acompafiamiento de reincorporacién y reintegracion .

2. Brindar asistencia y orientaciéon definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptaciéon a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En este periodo se brinda asesoria a la poblacién asignada y se procede a identificar sus necesidades con el
fin de orientar sobre la oferta institucional ,incorporando los enfoques diferenciales y de género. Identificando
necesidades en los componentes de Educacion y de sostenibilidad Econémica . se orienta a los PER que
tiene en el momento en marcha proyectos de Ganaderia para que por intermedio de la oficina de Desarrollo
Economico del municipio de Anori reciban acompafiamiento tecnico. e igualmente se pone en contacto un
PER para ser asesorado por la orientadora productiva en el cuidado de los embases amigables
ambientalmente de sus productos de miel y cafe para mejorar su comercializacion . se adelanta la formulacion
del PRE-PP 37797 correspondiente a un per en situacion de Discapacidad con coda 60-00023.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A partir de la caracterizacion de la poblacion se busca identificar la acciones necesarias para la vinculaciéon de
la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica y privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades de acuerdo con las necesidades e intereses de la
poblacién, teniendo presente los lineamientos del grupo territorial Antioquia _Choco e incorporando los
enfoques diferenciales y de género. Se asiste a reunién con los PER y la Misién verificadora ONU |
profesionales en representaciéon del hospital de Anori , con el fin de revisarla ejecuciéon de los convenios
de la unién Europea para la linea de Discapacidad - orientados por el ministerio de salud. se vincula a
unfamiliar de un PER al sistema Educativo, al igual que se acompafia a dos jovens ante la gestion en la
personeria y la unidad de victimas para ser inculidos en el RUV y asi acceder a la oferta dentro de las
indemnizaciones transformadoras en el Proceso de Reparacion por ser victimas de Reclutamiento se
menores en el marco del conflicto.a un PER de coda 60-10409 e igualmente a la joven PPR con coda 0140-
19

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y.
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Partiendo de la caracterizacién se orientan las actividades encaminadas a la divulgacion ,vinculacion 'y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias Educativas y de formacién para el trabajo,
sostenibilidad Econdmica . al igual que su vinculacién en los programas que se implementan en el marco del
acompafiamiento integral para la reincorporacién; teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién. se socializa el curso complementario de estampado para los PER
vinculados en el proyecto de confecciones las montafia y otros interesados hasta la fecha van 6 incriptos. se
adelanta la gestion para la vinculacion de un PER al Prestamo de Educacion Superior con el ICETEX:

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

Durante este periodo se identifican el censo poblacional en los domicilios de la poblacion objeto de atencién,
al igual que se identifican las entidades territoriales y los otros actores existentes como entidades de Base
comunitario ,con el fin de conocer las caracteristicas del contexto para realizar las actividades en los
domicilios de la poblacién objeto de atencién. todo esto con el fin de dinamizar y cumplir con las actividades
previstas en el marco del programa de reincorporacion. Se construye base de datos de poblacién que
actualmente habita en el AETCR La plancha, con el fin de actualizar la ficha de reincorporacién que se envia
mensual A Orientador, y tener al dia informacién de la poblacién en proceso de reincorporacién. Evidenciable:
Base datos poblacién AETCR.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demds iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

se continua con la caracterizacién que busca identificar las capacidades en la poblacién para el desarrollo de
las estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, al igual que los insumos existentes para la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios y demds iniciativas en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccion de paz en el AETCR de la plancha en el municipio de Anori .
el dia 9 de Mayo se acompafia en el acercamiento entre los integrantes de la mesa de victimas del valle de
aburra y algunos firmantes de paz con el fin de acordar una agenda en comun ,como parte de las acciones de
Reconciliacion .

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante este periodo se trabaja sobre los indicadores en las metas de salud reunién de acompafiamiento a
la poblacién con condicién de discapacidad , en el componente de Educaciéon se acompafia la actividad
de formacion de los 14 PER al igual que se solicita a la institucién Educativa de Anori los certificados
pendientes de los PER que se encontraban en la anterior estrategia de arando la Educacion , con el fin de
poder fidelizar estos certificados para continuar en la estrategia de Maestro Itinerante . formacién para el
trabajo, enla meta de sostenibilidad econémica se realizan los ajustes correspondientes en los PRE -PP
37609 - 37610 igualmente se formulan y presentan los tres PRE-PP 37732-37797-37810 , se Realiza la
nueva formulacién de los PRE-PP37802-37799 que se encontraban como no viables desde el afio 2021.
e igualmente se Realizo el seguimiento a los PRE- PP 37349-37350 proyectos productivos de tiendas
entregados en el mes de marzo del 2023. Se adelanto la Entrega del PRE-PP 37642 al PER de coda 60-
11658. cumpliendo con las acciones para la realizacién de las actividades de gestién y procesos necesarios
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporaciéon que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo de Mayo se acompafia durante los dias 19 y 20 al Equipo juridico de la JEP en la
socializacion de la situacion juridica de los firmantes y la expocion de la estrategia juridica respecto a la
solicitud de los Beneficios de la ley 1820 del 2016 , como al igual la pedagogia de proyectos restaurativos.
articulando con ellos las acciones e implementar, los lineamientos que se emiten desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporaciéon que participa en los procesos de sanciones propias VY|
TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En este periodo se registra en el SIRR las asistencias de los 14 PER matriculados en el componente de
Educacion , se verifica el Registro de las asistencias del encuentro mensual de los 37 PER asignados .
los 2 grupos familiares de PER fallecidos asignados y los 6 PPR asignados . Al igual que se registran las
acciones que se adelantan de manera particular, de esta manera se consigna toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo se tiene presente los procedimientos para la entrega de la gestion Documental que se
establecen en la ARN para la entrega tanto fisica como digital de los documentos productos del cumplimiento
de las obligaciones contractuales . se entregan los documentos correspondientes a los periodos de Marzo,
Abril y Mayo e incluyendo los seguimientos a las unidades productivas a profesional de archivo del GT|
Antioquia -Choco con los correspondientes FUID enviados por correo electronico .

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante este mes de Mayo se participa de las siguientes Reuniones y capacitaciones : - El 8 de Mayo se
participa del CETCR liderado por la coordinadora del GT Antioquia -choco y la profesional de seguimiento
teniendo como invitados a pernos del CNRR ,personeria municipal, administracion municipal ,Gerente del
Hospital y profesionales de la OEA Y de La Misién verificadora de ONU abordando los temas de salud en
el espacio territorial, adquisiciéon de nuevos predios para vivienda y proyectos productivos, acompafiamientos
en tematicas de intervencion psicosocial.- EI 9 de Mayo se participa del Encuentro entre la mesa de victimas
del Valle de aburra y algunos firmantes de Paz del AETCR la plancha con un encuentro de construccion de
agenda en comun Reunion liderada por la coordinadora del GT .- el 26 de Mayo se asiste a una reunién con
el orientador de Reincorporacién con el fin de definir los nuevos lineamientos en las metas en Educacion,
salud, familia y sostenibilidad econémica a trabajar en los préximos meses en el AETCR la plancha de Anori.
Ver evidenciable: Listado de asistencia

12 Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Durante este periodo se envié el informe mensual al orientador de Reincorporacion para su Revisién via
correo electrénico correspondiente a este periodo de Mayo respondiendo a las obligaciones contractuales.
igualmente se envié a la profesional digitadora de la ARN las planillas de asistencia mensual correspondiente
al mes en curso de la poblacion asignada en AETCR La plancha y dispersos, de personas en proceso de
reincorporacion ubicadas en el municipio de Anori. Ver: Correo institucional, IR-F-99 Planillas de asistencia
actividades acompafiamiento reincorporaciéon , (PDF). SIRR se registraron las asistencias de atencion
psicosocial realizadas de manera presencial.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13 Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

En este mes se asignaron otras actividades como participacion en Reuniones virtuales - -el 4 de Mayo se
participa de la capacitacion del Registro de la firma Electrénica para la Entrega de la Gestion Documental
Digital por atencion telefénica o virtual. - el 19 se acompafia al Equipo de la JEP en la socializacién de los
lineamientos de la justicia transicional .- EI 20 de Mayo se acompafia a los firmantes de paz en la actividad de
celebracién del Dia de la madre en El AETCR la plancha.el 29 de Mayo Se asisten via Temas a ITPS En el
municipio de Anori, con el fin de dar parte en temas de seguridad, dentro del AETCR La plancha y alrededor
del espacio, a esta actividad asisten, Lideres del AETCR, Coordinador de GT Antioquia Choco, ONU, Policia
Nacional, Ejercito Nacional y comunidad, dentro de los temas tratados en esta jornada se socializ6 los estudios
de factibilidad de predios villa Fatima,las lomitaspara programas de vivienda o proyectos productivos , se
Reoma el acompafiamiento que Realiza el ejercito en la vereda la plancha por el cierre de base militar ubicada
en la vereda la plancha, y otras necesidades

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

En el mes de Mayo, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 465 de 2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

o)
NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNOQSPINA

Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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