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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [

SANTANDER DE QULIGHAD - GT CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar con i

los servicios

enel Grupo
di

objeto de. aAemvén P ARN q

. conforme alos | td

enel . con cabeceras municipales, zonas

la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrolar | N para

e se encuentran asignados 127 PR divididos asi:

y seguimiento del acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco
delos planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

110 activos
Ac\ua\meme se encuentran asignados 127 PR divididos asi:
110 a

14 avsomes

1auto SAR 067

2 limitante Temporal

Sostenibilidad economica:

Se realiz6 seguimiento a 8 proyectos productivos individuales:
PRE-PP-36374 TALLER DE MOTOCICLETAS MOTOPITS
PRE-PP-36152 GANADERIA LAS VERANERAS

PRE-PP-36253 ALQUILER DE MAQUINARIA AGRICOLA OPOCUE
PRE-PP-35672 GANDERIA LA ESPERANZA

PRE-PP-35285 CAFE LA MESETA

PRE-PP-34495 GANADERIA PRADO

PRE-PP-33735 GANADERIA NUEVO AMANECER

PRE-PP-33662 AVICOLA LA SAMARITANA

PRE-PP-33088 AVICOLA LA PALMA

PRE-PP-32462 COMERCIALIZADORA SERVI HUEVOS

Se oriento a PR 60-13111 en
Atraves de atenciones presenciales individuales en el PA Santander de Quilichao se oriento a 30 PRs de los cuales
1 100 % fueron hombres los cuales se encueniran en el rango de edad 25 a 50 afios. En las atenciones se les
explico sobre proceso de servicios de extension para que los productores mantengan buenas practicas agricolas en
sus iniciativas productivas cafeteras.

Se realiz6 acompafiamiento a proceso de asistencia técnica realizado por ASOPROACOL a 41 unidades de negocio
del municipio de Toribio.

Familia:

Se realizaron atenciones en familia a 2 parejas de PR con quienes se abord6 temas relacionados con
responsabilidades en el hogar y la Capacidad de los integrantes de la familia para idenificar expectativas de
cambm

Educ
Ac\ua\meme 15 PR del municipio de Toribio hacen parte de\ programa de rmmamen académica Maestro liinerante,
60-12015 Y ¥ culming
se smanm PR 00-1500% clerta 4 formacin tenics on ewermers en s sucid do Popayan, la PR informara en
el mes de junio si se lleva a cabo proceso de matricula,
6 4 gestios UNVALLE con e\ fin de levar a cabo formacin en

LaPR aoouss esta nteresada en veallzav formacion en amabunus se realizara bisqueda en la oferta académica
de\ SEN)

d

b de la Nueva EP Jud a PR 60.01500

debido a alergia es sus

lud:

Sereizs solicitud en
R en rutas de

brazos a cualcree fue provocada por cultivos de fa zona

Se solicito a profesional de salud del GT Cauca reunin con coordinador (a) de la ESE Norte con el fin de continuar

con jornadas de salud en el municipio de Buenos Aires.

Bienestar psicosocial

Se realizs solitud de vaslado de departamento de residenci alas PR 60.00267 6012760 qienes por matos

I e acomparid a PR 60- s spertra ds uema barkeria on o fn de relzar raprogramacion i os
desembolsos en estado de rechazo
Se orient6 a las PR 60-12015 y 60-12096 de CVD sobre temas relacionados con su proyecto vida y macro caso 067
Se realizo atencién a compaiera de PR fallecida con quien se abord6 temas relacionados con asignacion mensual y
actividades relaionadas con oralecimiento delbienestar familar,précicas de cuidado y as relaciones soldarias.
Se adelanto 60-07486 del motivos de salud
y sequridad o puede asisir de manera Dresencval alas atenciones del mes de abril.
PR

. Se realizo

o deQ latoma
indicaciones de ruta de seguridad.

Se orient6 a dos PR en proceso y temas relacionados con retiro de la cooperativa de Caldono.

2. Brindar la asistencia y orlentacion definidas por la Entidad para el
desarollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

twalmente no se cuenta con p temprana

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion (emlonal que|
permitan la vinculacion de la poblacion en

En reunion sostenida el dia 4 de mayo junto a funcionarios del Comité de Caleteros, con el fin de contribuir y af
I cultivo del café en los firmantes del municipio de Buenos Aires. El dia 2 de junio en instalaciones del

familias a la oferta piblica, pnvada o de otros sectores para la gavamla
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y|
de género,

comité de cafeteros de la ciudad de Popayan se realizara reunion junto a funcionarios de esta entidad con el fin de|
acordar el tipo de apoyo técnico que se implementara a las iniciativas productivas de las 30 PR cafeteras dell
municipio de Buenos Aires.

El dia 9 de mayo junto a profesional de salud del GT Cauca se abordaron acciones que permitan dar inicio a las
jornadas de salud en el municipio de Buenos Aires, brigadas que no solo beneficiaran a la poblacion firmantes i def
igual forma a sus familias. Como compromiso del espacio se acords realizar contacto con coordinador de la ESE|
Norte para dar inicio a las jornadas.

El dia 18 de mayo se sostuvo reunion virtual junto a directora del programa de formacion académica BEFAC con el
fin de gestionar dos cupos para firmantes del municipio de Buenos Aires quienes desean culminar su bachilerato

‘Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion |
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la  reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas tertitoriales y las necesidades e intereses de lal
poblacion.

Se realizo

Se inscribe a la PR 60-12096 en formacion de Fortalecimiento de Estrategias para la Atencion y Garantia de los
Derechos de las Mujeres Firmantes y su incidencia en procesos de construccion de paz.
Convocatoria Terpel "Restaurados suefios" aa cual se postula 1 PR

Convocatoria la poblacion victima del conflicto pueda acceder a su libreta miltar, se inicia proceso con PR que|
hace parte del programa Camino Diferencial de Vida.
Divulgacion de vacantes APE SENA CAUCA
Cor ia“Esquema de Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” de la Embajada de Iranda en Colombia.
Convocatoria 2023-2 Fondo ARN - ICETEX para educacion superior

Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacion objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y|
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante este periodo no se leahzalon acividades an of domiciio d  poblacian asghads, ya que 1o esé aprobado
al municipio

Se llevaron a cabo 110 a!enmnes pvesenuales individuales en el PA Santander de Quichao y en el municipio de|
Toribio, en las cuales se abordaron temas Valoracion de oporuridades ydesafcs de conexto, aduirt dierentes

par: neficios y propias
aermatvas e generacion de ngresos Telaconados con en 108 c6digos, Psico_5, Dif_Jov, Dif_Disc, Edu_1|
Sal_1, Sost_Ec_ly Com_3, Las atenciones fueron realizadas os dias 2, 3, 11, 17, 18, 23y 25 de mayo,

El dia 5 de mayo se realizo atencion telefonica a 1 PR quien es persona en situacion de discapacidad a quien se lef
realizo seguimiento a su estado de salud, asi mismo se abordaron temas relacionados con su asignacion mensual.

Se realiz6 reunion presencial junto a funcionarios del comité de cafeteros con el fin de gestionar ayudas para los|
firmantes caficultores. Como compromiso del espacio se programa reunion en Popayan el dia 2 de junio,

Reunion con funcionaria de secretaria de desarrollo, en la cual se abordaron temas relacionados con apoyo af
iniciativas productivas agropecuarias.

Participar de las acividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Es importante resaltar que el PR 60-12109 quien desarrollo iniciativa comunitaria deportiva en el AETCR el Ceral,
se muestra interesado en aplicar a convocatoria RECON con el fin de reactivar este proceso comunitario. Se realizd|
con la PR guion y video con el fin de ser envido para postulacion a convocatoria.
Asi mismo se postulo a la PR 60-04214 a convocatoria RECON, quien trabajo modelo comunitario con enfoque|
musical, igualmente se realiz6 con la PR guion y video con el fin de ser envido al operador de la convocatoria.

7. Apoyar el logro de las metas ¢ indicadores efinidos para el Grupo
Terrtorial, mediante la de las actividades,

El dia 2 de mayo se acompano mesa de trabajo para agendar femas sobre la implementacion de ia politca de|

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN paratal fin

en el territorio por parte de la administracion departamental. [
Reurién con Enlace de Rencorporacen Hugo Dionisio Rocriguez, e a cual se realzg planeacion para o

implemertacidn de actvidades que benefice a 1a poblacén del municiio de Busnos Afes. Com resultado ms
lovantes o obivo o
Se realiz6 envi6 de oferta académica SENA
Se realizo seguimiento a 8 proyectos productivos individuales cual es enfocado en la compra y venta de café, se|
logra evidenciar en el seguimiento que la unidad de negocio no ha iniciado etapa productiva debido a que los|
asociados
e realzaron 2 atenciones en familia en a5 cuales se abord e tema de roles familares,
1 dia 23 de mayo se realizd reunion en el PA Santander de Quilichao junto a Enlace de Coordinacién, PR 60-09636|
¥ 60-12109, con el fin de abordar temas relacionados con la implementacion en el municipio de Buenos Aires de la|
agenda comunitaria
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PERIODO CONTRACTUAL DEL T AL 31 DE NAYO DE 2023 ]

CONTRATO No. 489-2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con pi técnica los servicios

1a ARN

enel Grupo I
cabeceras municipales, zonas

. conforme allos

dispersaen el )
Ia Entidad.

8. Implementar los lineamientos que s emitan desde la ARN para el
acompaiiamiento a la poblacion en que participe en

Durante el mes de mayo no se regisiraron acciones referentes a acompaniamientos con la JEP, se esta iniciando lal
de acuerdo a lineamientos compartidos en el mes de marzo. Impartido por juridico del GT Cauca,

procesos de sanciones propias y TOAR

en la cual se informo sobre los TOAR, quedando claro que consta de 2 rutas, Sancionatoria y la No Sancionatoria,|
dentro de las cuales se busca sancionar a las personas que supuestamente estuvieron involucradas en delitos de|
lesa humanidad y la realizaci6n de acciones de reparacion certificadas en terreno.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR 0 en el que se defina, toda la informci
conceriente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el mes de e actividades I "

Dif_Jov
1Dif_Disc
11Psico_5
41s:

atenciones:

5(Sost_Ec_1

2Fam_1

1 A067_Ps1

69S0st_Ec_2

20 Com_3

Las atenciones fueron realizadas los dias 2, 3, 5, 11, 17, 18, 23, 25 y 29 de mayo.

SIRR adjuntos de la PR 60-12425
SIRR en adjuntos de la PR 60-12096
SIRR u I at 2 PR que hacen parte del programa CVD

las PR 60-12015 y 60-12006
Se realiz6 entrega de ficha de reincorporaci6n del municipio de Buenos Aires
Se realizo actualizacion de nimero telefonico en modulo SIRR Contactos.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen enla ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realiz6 entrega de a técnico de archivo de:

El dia 24 de del 90% e q e 10 planillas de ate picosocial,
relacionadas su respectivo FUID
1 planil de atencicn psicosocial a familares de PR fallecidos, enrega el cia 24 de mayo
s ia 31 de may
J municipio de Entrega

29 de mayo

11 Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o viriuales
6 & de

Durante el mes de mayo el profesional asistio a los siguientes espacios presenciales y viruales:

o que alos g a
obligaciones contractuaes.

2 de mayo Pilotaje mesa técnica de educacion en reincorporacion en Cauca
10 de mayo socializacion beneficiarios AT convenio OIM ~ ARN
15 de mayo lineamientos CTR

16 de mayo CTR departamental

17 de mayo espacio de Articulacion Corresponsabilidad - GT Cauca

19 de mayo revision formato linea base e prevencion de estigmatizacion convenio 998 - iniciativas
comunitarias,

23 de mayo corit gestion nterna

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes|
de informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

El dia 25 de
El dia 18 de formate

El dia 19 de mayo se realizé el envio de. fomato! Ilnea base de prevencion de estigmatizacion convenio 998 -
iniciativas comunitarias.
El dia 5 de posibles victimas
€l dia 23 de mayo se remiio a orientadora misional Edith Realpe informacion de AETCR con alto riesgo
£l dia 11 de mayo se remite a profesional juridica del PA Santander de Quilichao acta de hechos sobrevinietes de la
PR 60-09636

JEP

13, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Por de la coordinadora Mabel Andrad

e apoy revision de informe de actvidades del mes de mayo delenlace de rencorpora

el dia 16 de mayo
n para el AETCR el Ceral

i enel |1)se SECOP Il la garantia tnica
contrato. aqui wcabledi, % pena o ncurtr en 5)Sep
eficiente, objeto del contrato,

s norms legels perinenes: 5) Se actud con eskad y bena e dureree a eltracir, e‘ecu:mn y levmmacmn
del contrato y ai éste
correcta pvesmmn de\ senvicioy o domo ae oo
de trabajo. 8) Se en el apoyo al &
honestidad, icenda ycalldad dentro de un )
o oblgaciones retea s st de Segurdad Sl egrly e mesgus Laborales, acredtarias para cada
pago e informar al Supervisor del C: los examenes
preocupaciones y aportar el certficado respectivo con uno de los iormea de supemsmn odlegarl mismo o
Grupo de Gestion Documental por
el contato de conformidad con o previsto en el ariculo 18 del Decreto 723 de 2013, € costo delos i pre-
ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce
unaterminacion anicipada, este examen se deber allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene
unavigendia maina deres (3 o watista, siempre y
cuando se 10dos los contratos; ; 15) Se
actualizo la hoja de vida en el Seemade del . antes
el Plazo de eecucicn contractual e normar al supeviso cicha actualizacio, 16) Sein en forma oportuna a
informaci6n que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;17) Se informo a la ARN cualquier cambio en los datos de
noificacion a los que se refiere la cldusula mges-ma unia; 18)Se oganio, consens, usoy maneid oda a
orde con los
ineamieniossefaados por a Enidad. emregal a mvanmamon depropiedad de B ARN, g eva soporado su
inventariada se ala ARL, surtida por parte de la ARN,
provi suscrpian uel Contrat; 24) S entrego el acta de aslgnamon yio Sevoion e b\enes e informe final de
actividades esente
conirato | ioera sldos 1o ejeculados para efectos de
que el supervisor certiique el Giimo pago. 25) Se cumplicon las directices, ineamientos de seguridad, policas,
documento y rotccion e anformacio,araves e a gestion sequra e o acvos de rformacon dol Sistema
de Seguridad de a ormacion. 4
conoci y ac el Manual Preventiva GA-M-01
establecido por par\e piyere 27) Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de
los pagos. Seré responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de a cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion

i

) N

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

DIEGO VILLAQUIRAN LIS

Fecha VoBo: 310512023

1581 de 2012 y
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