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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el
marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en
el Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de mayo se cuenta con 53 PR asignadas:

-Activos municipio de Toribio: 49

-Ausentes: 4

-Limitante temporal: 0

Es pertinente mencionar que durante el mes de mayo fueron atendidas 79 PR activos residentes en el municipio
de Toribio de manera presencial para un 100% de atencién. Frente a lo anterior se realizaron las siguientes
acciones mediante la convocatoria a toda la poblaciéon mediante reuniones colectivas en cada uno de los
componentes:

*03 y 25 de mayo: Socializacion a las PR acerca de la estrategia AUTO 067 macro caso JEP relacionada con
hechos victimizantes como reclutamiento ilicito, utilizacién de NNA en actividades con el conflicto armado, tortura,
homicidio, desaparicion forzada, desplazamiento, violencia sexual.

*Socializacion del proceso de validacion de FA en IE certificadas para adelantar este proceso, una PR fue inscrita
codigo 60-06807.

*Mediante el diligenciamiento de un formato se realiz6 la socializacién para identificar cultivos de café que tiene
las PR en el territorio con el objetivo de crear una base de datos que contenga produccién, numero de arboles,
variedad del producto, extension de tierra, y de esa manera presentar una propuesta al Comité de Cafeteros para
asegurar su comercializacion y lograr beneficios preferenciales en esta linea productiva.

*Socializacion propuesta para articular acciones encaminadas a trabajar de manera aunada con los tres cabildos
del municipio y generar lazos de confianza y tejido social en el territorio.

*Socializacion de acciones relacionadas con trabajo comunitario en articulacion con las JAC, Alcaldia municipal,
firmantes y comunidad en general para reforestar cuentas hidricas, limpieza de quebradas, siembra de &rboles,
ejercicios encaminados a la conservacion del medio ambiente.

*Se logré acompafiar el proceso de asistencia técnica a proyectos productivos que se encuentran en
funcionamiento implementado por PNUD y ASOPROACOL a través del instructor Julian Varona quien viene
desarrollando las clases tedricas y practicas para evidenciar el estado actual de cada unidad de negocio, en la
busqueda de la identificacion de sus fortalezas y debilidades para ser abordadas. Finalmente, el instructor
socializ6 que las cotizaciones para cada PP se encuentran aprobadas a la espera del desembolso a los
proveedores por un valor de $ 2.500.000 en insumos y posterior entrega.

Logros: acceso a formacién teérica y practica de acuerdo con la linea productiva de cada participante
-Creacion de cercas vivas, siembra de arboles nativos.

-Garantizar buenas practicas pecuarias frente a ganado bovino, porcino, pollos de engorde.
-Aprovechamiento de la extension del suelo y sus minerales.

-El impacto se vera reflejado cundo los firmantes reciban los insumos solicitados para su fortalecimiento.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y;
de género.

Actualmente se cuenta con una asignacion de 5 PR en Reincorporacion temprana, durante el acompafiamiento de
manera presencial y colectiva se logré abordar temas relacionados con:

*03 de mayo: Mediante reunidn colectiva se recordd a las PR el compromiso de continuar atendiendo los llamados
de los docentes que tiene a cargo el modelo educativo Maestro Itinerante y logren culminar sus ciclos educativos
de manera responsable

*5 PR con cédigos; 60-12125, 60-13207, 60-13200, 60-12121, 60-12133 pertenecen a camino diferencial de vida,
se hizo énfasis en la importancia que tiene acceder a educacién media y superior, motivandola para que logre
desarrollar sus capacidades a través de los distintos modelos educativos que tiene la agencia, ademas promover
Su acceso a una carrera técnica, tecnoldgica o profesional, con el objetivo de abrir a futuro oportunidades laborales
y de esa manera mejorar su calidad de vida. Finalmente fueron invitados a participar de la jornada con SENA para
elaboracién de hoja de vida e inscripcién a la plataforma.

*Las 7 PR se encuentran afiliadas a salud en régimen subsidiado, las 7 PR cuentan con méaximo nivel académico.
*Socializacion proceso de posibles victimas de reclutamiento Macro caso 07 JEP a PR del municipio de Toribio.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

01 de mayo: Toribio, se tuvo contacto telefénico con el Coordinador de la UMATA Yimer Peteche con el objetivo

de solicitar el apoyo para la expedicion de 2 certificados de acreditacion de experiencia de 2 firmantes que
presentaran su proyecto productivo entre mayo y junio de 2023.
25 de mayo: Reuni6n con Yimer Peteche Coordinador de UMATA del municipio de Toribio Cauca con el objetivo
de abordar temas relacionados con fortalecer lazos de integraciéon entre la comunidad y los firmantes en los
territorios donde residen. Frente a lo anterior se socializ6 la idea de poder dinamizar 3 jornadas de reforestacion
sobre cuencas hidricas que abastecen los acueductos donde residen las PR; la idea es que desde esta
dependencia se donen los arboles para ser sembrados y se aporte alambre de pla y otros elementos necesarios
para realizar cercas y evitar que el ganado ingrese a esos predios, finalmente se pretende realizar seguimiento
peri6dico al trabajo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Durante las atenciones de manera presencial los dias 03 y 25 de mayo se socializé a las PR residentes en Toribio
las siguientes acciones que permitan su acceso o continuidad en procesos de formacién académica como el
modelo educativo Maestro ltinerante y formacion SENA (complementaria, técnica. tecnolégica) y asistencia técnica
para sus unidades de negocio:

*Caracterizacion de las experiencias de los excombatientes en su proceso de reincorporaciéon econémica a través
de una encuesta telefénica que se viene desarrollando desde al afio anterior sede central Bogoté, los resultados
estan a cargo de la Universidad UCDAVIS.

*Formacion Sena: Se logr6 acordar con las PR la solicitud de formaciones relacionadas con produccion en tilapia y|
sistemas silvopastoriles, fabricacion de ensilajes con productos de la finca, ceba de cerdo.

*Motivacién a las PR por parte del Facilitador a través de los beneficios y ventajas que tiene en acceso a
educacion como potenciar sus habilidades, expandir redes de amigos, impactar a su nucleo familiar, acceso a|
fuentes laborales; para que las personas que se encuentran matriculadas en el modelo educativo Maestro
ltinerante continGen asistiendo de manera responsable a los encuentros programados por el docente de la UNAD,
asf mismo entregar las evidencias de acuerdo con los tiempos establecidos.

*Socializacion de requisitos a 4 PR que aun no han logrado formular su proyecto productivo y establecimiento de
compromisos para organizar las carpetas a través de la consecucion de todos los documentos que exige la ARN.
*Socializacion a PR activas oferta publica de empleo SENA en distintas lineas productivas con el objetivo de
motivarlas para que se formen y puedan acceder al campo laboral.

*Socializacion a 3 PR oferta Terpel “Restaurando Suefios” para que puedan postular sus emprendimientos y de
esa manera fortalecer sus proyectos productivos.

Logros: 5 PR se encuentran interesadas en realizar curso de maquinaria amarilla a través del SENA.

-3 PR referenciaron el interés de continuar estudiando en Maestro Itinerante para la siguiente vigencia.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se

*Toribio 3 y 25 mayo: Durante el acompafiamiento de manera colectiva mediante convocatoria comunitaria a las 79
PR fueron abordados los siguientes temas:

*Se logré acompafiar el proceso de asistencia técnica a 32 proyectos productivos gque se encuentran en
funcionamiento en distintas lineas como ganado porcino y bovino, pollos de engorde y demdas proyectos
agropecuarios implementado por PNUD y ASOPROACOL a través del instructor Julian Varona quien viene
desarrollando las clases teéricas y practicas para evidenciar el estado actual de cada unidad de negocio, en la]
busqueda de la identificacién de sus fortalezas y debilidades para ser abordadas. Finalmente, el instructor socializé
que las cotizaciones para cada PP se encuentran aprobadas a la espera del desembolso a los proveedores por un
valor de $ 2.500.000 en insumos y posterior entrega.

*Generalidades del proceso y propuesta para la solicitud de acciones que permitan capacitar a las PR a través de
formacién para el trabajo con el SENA. Finalmente se brindaron claridades frente a preguntas e inquietudes y fue
socializada la fecha para la atencién correspondiente al mes de junio de 2023.

*Motivacién a las PR por parte del Facilitador a través de los beneficios y ventajas que tiene en acceso a
educacion como potenciar sus habilidades, expandir redes de amigos, impactar a su nucleo familiar, acceso a|
fuentes laborales; para que las personas que se encuentran matriculadas en el modelo educativo Maestro
ltinerante continden asistiendo de manera responsable a los encuentros programados por el docente de la UNAD,
asi mismo entregar las evidencias de acuerdo con los tiempos establecidos.

*Motivacion a las PR para generar acciones relacionadas con asociatividad y cooperativismo con el objetivo de
generar propuestas o iniciativas que vayan en beneficio de solventar sus necesidades colectivas. Frente a lo
anterior se hizo la solicitud al Orientador Productivo David Truijillo para gestionar una capacitacion con nivel central,
se esta a la espera de la respuesta.

*Socializacion para identificar cultivos de café que tiene las PR en el territorio con el objetivo de crear una base de
datos que contenga produccion, numero de arboles, variedad del producto, extensién de tierra, y de esa manera
presentar una propuesta al Comité de Cafeteros para asegurar su comercializacion y lograr beneficios
preferenciales en esta linea productiva.

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

*Socializacién propuesta para articular acciones encaminadas a trabajar de manera aunada con los tres cabildos
del municipio y generar lazos de confianza y tejido social en el territorio.

*Socializacién de acciones relacionadas con trabajo comunitario en articulacién con las JAC, Alcaldia municipal,
firmantes y comunidad en general para reforestar cuentas hidricas, limpieza de quebradas, siembra de arboles,
ejercicios encaminados a la conservacion del medio ambiente.

*Fue diligenciado 1 seguimiento a proyecto productivo con cédigo PRE-PP-34548

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Fue posible indagar con las PR la importancia de identificar actividades comunitarias en las que se encuentre
participando la poblacion o estén interesados en desarrollar acciones que permitan generar lazos de armonia y
confianza entre la comunidad y las PR. Por lo tanto, se propuso desarrollar acciones relacionadas con trabajo
comunitario en articulacion con las JAC, Alcaldia municipal, firmantes y comunidad en general para reforestar|
cuentas hidricas, limpieza de quebradas, siembra de arboles, ejercicios encaminados a la conservacion del medio
ambiente.

De otro lado a través del enlace de Coordinacién Elmer Guevara se ha propuesto articular acciones encaminadas
a trabajar de manera aunada con los tres cabildos del municipio y generar lazos de confianza y tejido social en el
territorio, especialmente en educacion y proyectos productivos.

Se esta a la espera de iniciar la micro focalizacion de la Agenda territorial que ser& implementada en Toribio a
partir del mes de junio de 2023.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

*Se logro6 apoyar el cargue de asistencias psicosociales en el SIRR

*Se lograron diligenciar 2 seguimientos a proyectos productivos

*Se brind6 apoyo para contactar a 1 PR que fué priorizada para recibir asistencia técnica a través de
ASOPROACOL, municipio de Toribio Cauca.

02 y 18 de mayo: Entrega de PP de Fanny Marisol Taicus denominado avicola La Esperanza y Leonardo Talaga]
Chaguendo relacionado con maquinaria para cultivo de café, ademéas fueron cargadas las dos actas en
documentos adjuntos en SIRR.

*Durante las siguientes fechas del mes de mayo se logré brindar apoyo en atencién a PR en oficina Santander de
Quilichao:

02 de mayo: 60-07955, 60-02742

05 de mayo: 60-00386, 60-04162, 60-12097, 60-01501, 60-12155.

08 de mayo: Creacién ficha nimero PRE-PP-37751, PP individual de la PR cédigo 60-13200

15 de mayo: 60-06772

18 de mayo: 60-00292.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacién de los TOAR y para el registro de acompafiamientos
con la JEP. Se esta iniciando la implementacion de acuerdo a linemientos impartidos por los funcionarios de la]
JEP, quedando claro que consta de 2 rutas, Sancionatoria y la No Sancionatoria, dentro de las cuales se busca
sancionar a las personas que presuntamente estuvieron involucradas en delitos de lesa humanidad y la realizacion
de acciones de reparacion certificadas en terreno.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

Durante los dias 3 y 25 de mayo se logré atender de manera presencial y colectiva a 79 PR activas del municipio
de Toribio donde fueron abordados temas relacionados con sostenibilidad econémica, FA, FPT, socializacién de
requisitos a 3 PR gque ain no han podido formular su proyecto productivo, incidencia politica, articulacion
institucional. Fueron registrados cédigos como: Psico_5, Sostec_1, Dif_Jov, médulo de justicia transicional a PR
cadigos: 60-12125, 60-13207, 60-13200, 60-12121, 60-12133 que pertenecen a CDV para un total de 170
asistencias registradas en SIRR. Se logré apoyar las convocatorias de las PR que se encuentran estudiando en el
modelo educativo Maestro ltinerante, no hubo diligenciamiento de registro RNR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

18y 25 de mayo: Se realiz6 entrega a través de correo electronico a técnico en archivo del PA Santander de
Quilichao FUID y planillas de atencién presencial correspondientes al 90% mes de mayo de 2023.

08, 10, 15, 18, 23 y 24 de mayo: Se realiz6 cargue de asistencias de actividades psicosociales en SIRR.

08 de mayo: Se realiz6 la creacion en SIRR de 1 proyecto productivo, junto a formatos de conformidad, carta de
instrucciones, viabilidad técnica, postulacion, entrevista socio laboral y organizacion de la carpeta fisica y digital
para ser entregada al Orientador Productivo David Truijillo.

25 de mayo: Se realiz6 envio de informe de actividades del mes de mayo junto a soporte de pago de seguridad
social y formato de supervisién de acuerdo con los tiempos establecidos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

*02 de mayo: Reunién virtual pilotaje mesa técnica de educacion en reincorporacién en Cauca a cargo de Luz
Angela Sanchez nivel central.

*09 de mayo: Reunién equipo norte con Coordinadora del GT Mabel Andrade, Enlace de Coordinacién Elmer
Guevara, Facilitadores, Enlaces de Reincorporacion, administrativos, donde fueron abordados los siguientes
temas:

Mabel Andrade socializé lineas gruesas que desde la direccion nacional se pretende abordar con las PR en
terreno como fortalecimiento a los proyectos productivos, reincorporacién comunitaria, genero, enfoque étnico y
seguridad.

Retos nacionales, movilizacion interna y externa, implementacion del acuerdo, cambios en el contexto, énfasis en
indicadores cualitativos, andlisis de contexto, recomendaciones generales.

*17 de mayo: Reunidn virtual Articulacion Corresponsabilidad - GT Cauca — Gian Carlo Andres Alfonso Rivera —
Monica Hernandez Diaz

Programa de Reincorporacién integral — objetivos especificos: comunitaria, econémica, social, politica. Seguridad
humana, abordaje diferencial, acceso a tierras, territorializacion.

19 de mayo: Reunioén virtual con Edith Realpe — Johana Bedoya orientadoras de Reincorporacién para abordar el
tema de prevencion de estigmatizacion equipo ARN Cauca que tendran a cargo las agendas territoriales en la
vigencia 2023 en municipios como Toribio, Buenos Aires y Corinto en el norte del Cauca.

*29 de mayo: Participacion en capacitacion normativa ICA de manera virtual.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Se realiz6 entrega de los siguientes reportes e informes:

-Se realiz6 entrega de las planillas fisicas de atencion psicosocial con su correspondiente FUID.

-Fueron entregados dos actas de entrega de bienes e insumos con respectivo FUID

-Envio de Informe de actividades del mes de mayo 2023, certificado de supervision y soporte de pago de la planilla
de seguridad social -Envio
de solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena de junio.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

02 de mayo: Cargue en SIRR de no asistié a 4 PR que se encuentran en estado ausente.

05 de mayo: Contacto telefénico con KATERINE CALPO para socializar estrategia y vinculacion a la estrategia
AUTO SAR Al 0067. Asi mismo se le invit6 a la oficina de Santander de Quilichao para una reunién presencial y
poder brindarle toda la informacién y documentacion necesaria para el ingreso.

08 de mayo: Se present6 en la oficina de Santander de Quilichao Katherine Calpa Montenegro quien se encuentra
interesada en acceder al auto SAR 067, se realizé la socializacion del proceso y se dio paso a recepcionar
documentos como cedula de ciudadania, copia del registro civil de la menor, cuenta bancaria, certificado de
defuncién., de la misma manera fueron diligenciadas las actas para el ingreso.

*Fue creada en SIRR la ficha nimero PRE-PP-37751 de PP individual de la PR c6digo 60-13200.

10 de mayo: Llamadas a 4 PR para indagar acerca del interés que tienen en poder acceder al pre ICFES, pre
universitarios, y orientacion vocacional. Los 4 firmantes contactados afirmaron que si les interesada; codigos: 60-
00264, 60-08918, 60-12125, 60-13207.

11 de mayo: Construccién plan de accién trimestral para el municipio de Toribio enviado a Elmer Guevara Enlace
de Coordinacion.

12 de mayo: Construccion de matriz para CTR enviado a Diego Villaquiran para su consolidacion.

17 de mayo: Actualizacién nimero de teléfono de la PR Marisol Jumbe Tenorio, Andrey camilo Velasco, Olmedo
Toconas en SIRR

*Diligenciamiento Matriz de proyectos productivos, archivo enviado a Leidy Laura Gutierrez.

18 de mayo: Envio a alexander Galvis base de PR que aln no cuentan con asistencia técnica del municipio de
Toribio de 8 PR 6 son aptas para postulacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

1) Se cargé y perfeccion6 el contrato en el SECOP I, la garantia Gnica

aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 5) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; 6) Se actué con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion
del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo

de trabajo. 8) Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplié con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregaron los examenes pre-
ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo
de Gesti6n Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del
contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exadmenes pre-
ocupacuonales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

§5  REINCORPORACION
§ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES :
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JULIAN ANDRES SILVA MOLANO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 10.315.699 CONTRATO No. 494-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidoa por la Entidad.

tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; ;
15) Se actualiz6 la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del
vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Se rindié en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;17) Se inform6 a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizé, conservo, uso y manejé
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Se verificé la afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN,
previa suscripcion del contrato; 24) Se entregé el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
26) Se conocio y adopt6 las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por parte de la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno
de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la
cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumir& ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

S

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Jokdu BAadvés Siloq

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO
Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




