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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el presente informe, se cumplié con los lineamientos establecidos con la entidad para
contactar a la poblacién objeto de atencién y brindarle orientacion para las actividades de registro
de asistencia del presente mes de MAYO de 2023. Se registré de manera digital las actividades
en el ARPA y registro actividades en CUATRO (4) planillas en los casos donde no fue posible la
huella digital. Con la poblacién de reincorporacién se brindé acompafiamiento en rutas
institucionales para la atencién de situaciones y en la implementacién de acciones de acuerdo
con sus necesidades en los diferentes componentes, incorporando los enfoques diferenciales y
de género. Teniendo en cuenta los componentes de SEGURIDAD, CIUDADANIA, SALUD,
PRODUCTIVIDAD, FAMILIA, HABITAT Y EDUCACION con 61 actividades, de 62 personas de
ACTIVAS Y 4 INACTIVAS, de los procesos de PPR 29, PPRE 2, PPDA-GAO 3, PRE 24 Y
FAMILIARES DE FALLECIDOS 3, arrojando como resultado la atencién de 55 personas de los
diferentes procesos; los cuales quedan evidenciadas en el sistema SIRR.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de MAYO 2023 no se tiene asignada poblacion en reincorporacion temprana. Sin
embargo, se brindé atencién presencial al 100% de las personas activas en el proceso de
reincorporacion, residentes en los municipios asignados, como son Don Matias, San Pedro de
los Milagros, Santa Rosa, Yarumal, Valdivia, Bricefio, San Adres de Cuerquia y Toledo, la cual se
encuentra en proceso de reincorporacion a largo plazo.

3. Patrticipar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el presente mes MAYO de 2023, teniendo en cuenta el fortalecimiento y las capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial
designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género. Actualmente se tiene 32
personas de los diferentes procesos, vinculaciéon con la oferta publica y ademas se dio
informacién a dos familiares de poblacién de reincorporacién para vinculacién a la oferta publica,
para ciclos educativos, en los municipios de Yarumal y Don Matias Antioquia.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién

Se recibe informacién por parte de los asesores del grupo territorial acerca de las ofertas
disponibles para la poblacién objeto, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de estos y
poder asi hacer un acompafiamiento integral a la poblacion que adelantan proceso de
reincorporacion. Arrojando como resultado de 28 PER, 2 PPR-E, 3 PAD- GAO, 3 JH y 24 PPR
que es la poblacién objeto de atencién que actualmente se atiende, se fideliz6 matriculas para
convenio UNAD- ARN 2022-2023, aprobando 32 cupos, De acuerdo a los lineamientos de
Formacion Para el Trabajo (FPT) de las ofertas del SENA fueron socializadas con la poblacién
objeto para tener en cuenta para sus formaciones académicas. se sigue en espera de mas
ofertas SENA o demds entidades publicas o privadas que hacen presencia en la zona del
Municipios de San Andres de Cuerquia, Toledo y Valle de Toledo, Yarumal, Bricefio, Valdivia,
San Jose de la Montafia y Santa Rosa de Osos, para matricularse he iniciar estudios de una PAD:
GAO y una PER que desean adelantar estudios en maquinaria amarilla y enfermeria.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En el periodo contractual se estd en contacto con las entidades que se trabajan
mancomunadamente con el proceso de reincorporacion en la zona del municipio de Yarumal y el
norte de Antioquia donde se est& en proceso para dar inicio a tres acciones de servicio social,
por parte de tres PPR con Universidad de Antioquia sede Yarumal y ademas con esta misma
sede se gestiona espacio para la atencién de la poblacién, la misién de verificacién de las
Naciones Unidas de Colombia sede Yarumal quienes hacen seguimiento al proceso de
reincorporacién en la zona norte, Casa de la Justicia del Municipio de Yarumal para gestionar
espacios para realizar actividades de educacién con convenio UNAD- ARN 2022-2023 Y con la
alcaldia de DON MATIAS ANTIOQUIA donde se hizo convenio con la Oficina de Deportes y se
dio inicio de dos servicios sociales por dos PPR ubicados en el municipio de DON MATIAS.
También se hizo convenio con la Institucién Educativa CENTRO EDUCATIVO RURAL MINA
VIEJA, SEDE SAN ROQUE DEL MUNIICPIO DE YARUMAL, donde se dio inicio de una PPR,
para realizar acciones de servicio social de 80 HORAS.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del mes de MAYO 2023, se realiza proyecciéon de posibles
actividades comunitarias para ser desarrolladas en préximas fechas mancomunadamente con las
entidades con las cuales desean vincularse como es la Universidad de Antioquia sede Yarumal,
ALCALDIA DE DON MATIAS, ILE CENTRO EDUCATIVO RURAL MINA VIEJA- SEDE SAN
ROQUE DE YARUMAL vy la misién de verificacion de las Naciones Unidas de Colombia sede
Yarumal y actualmente se acordé con estas CUATRO entidades para hacer acompafiamiento al
proceso educativo, convenio UNAD-ARN 2022-2023, con lo concerniente a los espacios para
dictar clases y apoyo a la logistica de acuerdo a las necesidades del profesor de maestro
itinerante y acompafiamiento y convenios para realizar ASS por parte de la poblacién que reside
en la zona.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual se apoya en el desarrollo de actividades de acuerdo a los
lineamientos orientados, entre ellos: actualizacién de datos de contacto de TRES personas
objeto de atencion, registro de CUATRO planillas de asistencia personal, atencién a las
necesidades de la poblacién que adelantan los procesos de reincorporacién, seguimientos a
proyectos productivos y seguimiento y digitacién de BIE, arrojando como resultado: actualizacion
de datos 3, cupos FA 32, seguimiento BIE 1, seguimiento proyectos productivos 2, gestiéon de
afiliacion a salud 1.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporaciéon que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR

Dentro de la atencién establecida se le informa a la poblacién acerca de la importancia de
participar en los escenarios dispuestos por la JEP cuando son comparecientes o desean ser
voluntarios para realizar los TOAR a aquella poblacién que no son comparecientes. Actualmente
se hace seguimiento a ASS en convenio con la alcaldia de DON MATIAS, OFICINA DE
DEPORTES, con un participante del proceso de reintegracién que reside en la zona y ademas se
adelanta seguimiento a ASS en convenio con la .E CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MINA
VIEJA — SEDE SAN ROQUE, DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, con un participante del proceso
de reintegracién que reside en la zona.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y|
veraz.

Entregue las planillas de asistencias del mes de MAYO de 2023, con CUATRO PPR y TRES
PRE, al asistente administrativo para realizar el respectivo registro de digitacion en el sistema
SIRR, ademas de la actualizacién de los datos de contacto de dos PPR y de ubicacion de una
PPR, se fideliza 1 seguimientos de BIE se entrega 2 seguimientos de proyectos productivos para
ser fidelizados en el sistema SIRR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual del mes de mayo de 2023, se entrega al técnico Il del G.T. gestion
documental el dia 25 de mayo de 2023, 4 planillas de asistencias a actividades psicosociales, se
hace entrega 1 seguimientos de BIE y 2 seguimientos de proyectos productivos los cuales ya
fueron fidelizadas con el asistente administrativo del G.T.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demds espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se hace presencia al grupo territorial el dia 25 de mayo de 2023, Donde se hace gestion
documental, se le hace entrega al encargado de gestién documental del G.T de los documentos
como 4 planillas de atencién psicosocial, 1 seguimiento de BIE, 2 seguimientos de proyectos
productivos individuales y 5 planes de trabajo de participantes del proceso de reintegracion.

En encuentro presencial con el equipo de trabajo en el grupo territorial el dia 26 de mayo de
2023, donde se informa nuevos lineamientos relacionados con la atencion de la poblacién objeto
y se hizo presentacion de cifras con atencién y seguimientos a los deferentes procesos.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecuciéon del
presente contrato.

Se entrega informe de actividades del mes de MAYO 2023 al orientador de facilitadores, para su
respectiva revisién y tramite administrativos para pagos de honorarios, al igual que lo
correspondiente a las solicitudes de fidelizar los seguimientos a proyectos productivos, los cuales
fueron enviados al asistente administrativo del G.T , ademas se hace entrega de seguimientos a|
los BIE individuales al profesional productivo del G.T para revision y aprobacion para fidelizar en
el sistema SIRR.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Realicé atencién presencial en los municipios asignados del norte de Antioquia de las personas
al objeto del presente contrato. activas en los diferentes procesos liderados por la ARN, tales como reintegracion, reintegracion
especial, familiares de fallecidos, PAD-GAOQ y reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales vy
contrato. las demas contenidas en el contrato 505-2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUZ NE\@%WA

ROGELIO DE JESUS RIVERA GRISALES
Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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