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CONTRATO No. 508-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

YOPAL GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

en mt zonas

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y|
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de mayo se realiza atencion presencial a poblacion asignada en los municipios de Yopal, Sacama,
Nunchia, Orocue, Tauramena, La Salina y Chameza. Se atiende de manera presencial a 35 personas en proceso|
de Reincorporacion, con actividades socializacion cartilla de seguridad, especialmente para ejercer el derecho a|
su ciudadania. Se solicita apoyo para atencion transitoria en el GT Bogota de una PER por trabajo temporal. Se|
concreta previamente con la poblacién de cada municipio, la fecha y lugar de encuentro, propendiendo por sul
asistencia y participacion efectiva. En el mes de mayo la atencion es 90% presencial. (ruta planillas
psicosociales C:\Users\esthervillota\Documents\DOCUMENTOS ESTHER ARN\ATENCION
REINCORPORACION\PLANILLAS DE ASISTENCIA\PSICOSOCIAL\PLANILLA 2023\MAYO) Se reporta
planilla de asistencia en fisico, ya que el dispositivo ha venido presentando fallas, se reporta al técnico de|
informacion.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus|
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

No se cuenta con poblacion en etapa de reincorporacion temprana, sin embargo, se orienta a cada persona del
proceso al alcance de sus metas o desarrollo de necesidades presentadas al interior de su familia.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las|
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se hace seguimiento a la tercera etapa de postulacién de oferta de vivienda en el municipio de Yopal, se|
establece que de las 5 PER pasaron el segundo filtro solo tres de ellas pasaron carpetas con documentacion|
requerida, en espera de resultados por parte de la administracion. Se socializa curdos de formacién para el
trabajo desde la Direccion de la mujer en el municipio de Yopal, con el apoyo de la promotora de reincorporacion,
sin embargo, no se procede a la inscripcion ya que la formacién no cumple con las expectativas de las mujeres |
esposas de participantes. Se hace firmar acta de entrega de viveres de atencién excepcional Arauquita, a 4|
PER.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Se socializa oferta de certificacion de competencias laborales del campo a la poblacion, se inscriben tres PER.
Se puede evidenciar gestion en el correo enviado a la Asesora de Corresponsabilidad del GT Andrea Paredes el
3/05/2023 a las 11:01 am

Se socializa a las 3 PER la documentacién requerida que deben entregar para el segundo filtro de la oferta de|
vivienda en Yopal.

Se realiza acompafiamiento a las PER que se encuentran vinculadas a formacién académica con el programa|
Maestro Itinerante del municipio de Yopal, Sacama. Nunchia. Se reporta planillas de asistencial
C:\Users\esthervillota\Documents\DOCUMENTOS ESTHER ARNATENCION
REINCORPORACION\PLANILLAS DE ASISTENCIA\FA REINCORPORACION\PLANILLAS FA 2023\ABRIL

Se realiza acompafiamiento a una PER que se encuentra vinculada a la formacion titulada de enfermeria en el
municipio de Yopal. Se reporta planilla de asistencia C:\Users\esthervillota\Documents\DOCUMENTOS ESTHER
ARN\ATENCION REINCORPORACION\PLANILLAS DE ASISTENCIA\FPT REINCORPORACION\2023\ABRIL
Se postula a cuatro PER con proyectos productivos individuales que cumplen con requisitos para la oferta del
Sello Viceministerio Turismo, se puede evidenciar gestion en el correo enviado a la Asesora de|
Corresponsabilidad del GT Andrea Paredes el 01/05/2023 a las 5:24 pm y 05/05/2023 a las 6:33 am

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En el mes de mayo, se realiza una visita domiciliaria a una PER en condicién de discapacidad y enfermedad de|
alto costo, ya que por dicha condicion no se facilita el desplazamiento a la Sede ARN, para esta PER, se atiende
necesidad en el componente de salud. Se presenta planilla de asistencia en fisico.

Se realiza visita domiciliaria a dos PER en el municipio de Sacama, cuyo fin es realizar acompafiamiento familiar
a posibles afectaciones en relaciones de pareja. Se toma asistencia con dispositivo.

Se realiza visita domiciliaria a una PER, PPR y JYP en el municipio de Chameza, dando cumplimiento a lo
pactado con la PER para la atencién del mes de mayo, con seguimiento a la implementaciéon de pautas de|
crianza al interior de la familia.

Se realiza atencion en el lugar de trabajo de una PER en el municipio de Yopal, facilitando el desarrollo de las|
actividades y atencion por las responsabilidades laborales de la firmante de Paz, lo que le impide el
desplazamiento a otro lugar. Se toma asistencia con dispositivo.

(ruta planillas  psicosociales C:\Users\esthervillota\Documents\DOCUMENTOS ESTHER ARN\ATENCION
REINCORPORACION\PLANILLAS DE ASISTENCIA\PSICOSOCIAL\PLANILLA 2023\MAYO) Se reporta
planilla de asistencia en fisico, ya que el dispositivo ha venido presentando fallas, se reporta al técnico de
informacion.

6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se apoya en la organizacion y logistica del encuentro que se lleva a cabo con los colectivos que se estan|
formando en el Departamento de Casanare el 19 de mayo en el municipio de Yopal.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones|
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Para el mes de mayo se realiza atencién presencial a poblacién asignada en los municipios de Yopal, Sacama,
Nunchia, Orocue, Tauramena, La Salina y Chameza. Se atiende de manera presencial a 38 personas en proceso
de Reincorporacioén, con acciones en el componente de salud, proceso de traslado a 2 PER en sanitas. Se|
concreta previamente con la poblacién de cada municipio, la fecha y lugar de encuentro, propendiendo por sul
asistencia y participacion efectiva. Para el mes de mayo, la atencion es 100% presencial. Se realizal
acompafiamiento a las PER que se encuentran vinculadas a formacién académica con el programa Maestro
Itinerante del municipio de Yopal, Sdcama. Nunchia. C:\Users\esthervillota\Documents\DOCUMENTOS ESTHER
ARN\ATENCION REINCORPORACION\PLANILLAS DE ASISTENCIA\FA REINCORPORACION\PLANILLAS
FA 2023\ABRIL

El 4y 5 de mayo, se realiza actividad grupal a poblacién en reincorporacion del municipio de Tauramena, cuyo fin
es establecer necesidades propias de los proyectos productivos para presentar propuesta de un posible|
fortalecimiento técnico de una entidad externa de hidrocarburos que desean apoyar. Informe entregado al correo|
de la profesional Paola Andrea Rojas Lozano el 10/05/2023 a las 4:27 pm

Se socializa a una PER la oferta de RECON, quien es candidato esencial por las caracteristicas de su proyecto,
en espera de respuesta a su postulacion

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En el mes de mayo, no se realiza actividades relacionadas con el fortalecimiento del tejido social entre la
comunidad y personas en proceso de reincorporacion.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cL imiento de sus obligacit de manera oportuna vy

1es cor

veraz.

Se adjunta plan de trabajo de una persona en proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 69.009.183 CONTRATO No. 508-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| YOPAL GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion a en mt zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestid
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En el mes de mayo se hace entrega de 1 formato de seguimiento a proyectos productivos de las PER, se|
entregan 5 planillas de asistencia a la formaciéon académica y una planilla de asistencia a formacién para el|
desarrollo humano.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales|
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus|
obligaciones contractuales.

2 de mayo reunién transferencia de experiencia manejo de colectivos del GT

3 de mayo capitacion proceso Ocensa como actor externo para fortalecimiento de proyectos en Tauramena.
11 de mayo reunién fortalecimiento SGSSSS.

12 de mayo, reunion del equipo de trabajo GT con coordinadora

26 de mayo, capacitacion Lineamientos para la firma electrénica y digital

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se verifica base de desembolsos las 37 personas asignadas, 36 recibieron su asignacién mensual y una de ellas|
no la recibe por estar en estado “ausente”.

Se envia informe de alertas tempranas correspondiente al municipio de Sacama y La Salina.

Se envia reporte de novedades a la Orientadora de Reintegracion correspondiente al proceso de Justicia y Paz.
Se da respuesta al correo de seguimiento y novedades de los proyectos productivos individuales de las PER
asignadas, se encuentra al 100% del seguimiento.

Se responde a solicitudes de socializacion de los proyectos de cooperacion internacional, especialmente al
colectivo quienes refieren que por no estar constituidos formalmente no podran acceder a dichas oportunidades.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se actualizan instrumentos de medicién en caracterizacion del plan de trabajo de dos PPR, y una PPR_E y se|
alimenta formulario de caracterizacién para una PAD en su plan de accién. Se pasa a ejecucion un PdT y se|
hace entrega del documento a archivo. Se orienta a una PPR para solicitud de crédito con el Banco Agrario con|
el programa Finagro en el municipio de Yopal. Se hace seguimiento ISUN a unidad de negocio a una PPR del|
municipio de La Salina. Se socializa a una PPR la oferta de RECON, quien es candidato esencial por las|
caracteristicas de su proyecto, en espera de respuesta a su postulacion. Se contacta a dos familiares de|
personas fallecidas para orientar a la gestion y solicitud de ingreso a la estrategia de familia con ARN, familiares|
que se encuentran en el municipio de Yopal y La Salina.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

55\‘\'\& \]I“O'\‘q

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

J
NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO
Fecha VoBo: 31/05/2023

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1681/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:// i ion.go i i iticas. aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



