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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71194441, suscribi6é
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 130 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales, facilitando las herramientas
necesarias para el acompafamiento integral de la poblacion objeto de atencion, sus familias y las comunidades
receptoras en concordancia con los planes, programas y proyectos ejecutados por la Entidad y la normatividad vigente
y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Acompanar al Coordinador del GT en la implementacién de los procesos misionales liderados por la entidad, de
acuerdo con las necesidades planteadas en la jurisdiccion asignada.

2. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos de la coordinacién para la implementacién de los procesos de
reincorporacion, reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial en los departamentos que comprende el
GT, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

3. Apoyar la supervision de los contratos o convenios designados por el ordenador del gasto al Coordinador del GT al
cual se encuentra asignado.

4. Hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en el
Grupo Territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Apoyar la implementacién de la estratégia de transformacion del territorio y demas impulsadas por la Direccion
General, en el marco de ejecucion de la politica de reincorporacion.

6. Acompafiar la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

7. Apoyar las gestiones ante las autoridades competentes para la atencion y seguimiento de los casos de riesgo de la
poblacién objeto de atencién y de los contratistas del Grupo Territorial, de acuerdo con los instructivos, protocolos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Orientar e impulsar el avance, seguimiento y culminacion de la poblacidn objeto de atencién y promover el acceso a
los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras.

9. Identificar y gestionar espacios y actividades con actores externos identificados en el marco de las estrategias de
corresponsabilidad y de incidencia en politicas publicas territoriales que adelanta la Entidad, para la implementacion de
planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad vigente en la jurisdiccién a
cargo, conforme con las caracteristicas del contexto.

10. Participar en los espacios de articulacién interinstitucional en las que sea designado y/o que faciliten la
implementacion de los planes, programas y proyectos que desarrollan el objeto de la Entidad y la normatividad vigente.

11. Elaborar y presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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12. Apoyar al Coordinador del GT en el seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion,
reincorporacion y atencion diferencial, incluidos en los planes de accion: institucional, de estabilizacion y/o demas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

13. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $128,765,200.00
Valor mensual de los $10,851,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 10:16:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Informacion presupuestal
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COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 71194441

Cuenta bancaria del proveedor

2/3



16/6/23, 14:37 Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

JUAN CARLOS ZULETA
QUINONES

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

JUAN 4/01/2022
Aprobado CARLOS Fecha de 11?7_20:40%52/1
por: ZULETA aprobacion: gogo t:;’: L ;

QUINONES Quito)
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LOPEZ Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3162645_ Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3162645_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-103-2022
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 128.765.200 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71194441, suscribi6é
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 226 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales, proporcionando las
herramientas necesarias para el acompafiamiento integral de la poblacion objeto de atencion, sus familias y las
comunidades receptoras, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y
la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar a la ARN en la implementacién de los componentes de la Ruta de Reincorporaciéon: educacion,
sostenibilidad econdmica, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia y comunitario.

2. Impulsar la formulacion de los planes de la coordinacion para la implementacion del proceso de reincorporacion y
reintegracién en el departamento de Antioquia y Chocé.

3. Apoyar la supervisidon y seguimiento de los colaboradores del Grupo Territorial Antioquia Choco, en la ejecucién de
los planes operativos y planes de trabajo conducentes a la implementacion y seguimiento de programas y proyectos
que desarrollan el objeto de la Entidad en los departamentos de Antioquia y Chocd.

4. Hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en las
diferentes sedes del Grupo Territorial Antioquia Choco.

5. Facilitar la estrategia de transformacion del territorio definida por la entidad en el marco de ejecucién de la politica de
reincorporacion, articulando las acciones necesarias con las autoridades locales y departamentales en Antioquia y
Chocé.

6. Liderar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

7. Gestionar ante las autoridades competentes la atencién y seguimiento de los casos de riesgo de la poblacién objeto
de atencién y de los contratistas del Grupo Territorial Antioquia Chocd, de acuerdo con los instructivos, protocolos y
lineamientos establecidos por la ARN.

8. Propender por el avance, seguimiento y culminacién de la poblacion objeto de atencion y fomentar el acceso a los
beneficios contemplados en la normativa vigente para sus familias y comunidades receptoras.

9. Verificar la informacién que se ingrese en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIIR,
de forma confiable y eficiente.

10. Gestionar y monitorear espacios y actividades con actores externos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad, para la implementacién de planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto
de la Entidad y la normatividad vigente en la jurisdiccion a cargo, conforme con las caracteristicas del contexto.

11. Participar en los espacios de articulacion interinstitucional en las que sea designado y/o que favorezcan la
implementacién de los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad
vigente.
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12. Fomentar espacios de socializacién tendientes a la actualizacion de los colaboradores del Grupo Territorial, para
contribuir con la adecuada atencién, acompanamiento y gestidon de los servicios a la poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $125,015,333.00
Valor mensual de los $10,535,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $125,015,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 10:15:44 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71194441, suscribi6é
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 999 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales, proporcionando las
herramientas necesarias para el acompafiamiento integral de la poblacion objeto de atencion, sus familias y las
comunidades receptoras, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y
la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Asesorar a la ARN en la implementacion de los componentes de la Ruta de Reincorporacion: educacion,
sostenibilidad econdémica, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia y comunitario.

2. Apoyar la Formulacion de los planes de la coordinacion para la implementacién del proceso de reincorporacion y
reintegracién en el Departamento de Antioquia y Chocé.

3. Apoyar la supervision y evaluacion de los colaboradores del Grupo Territorial Antioquia Chocd, en la ejecucion de los
planes operativos y planes de trabajo conducentes a la implementacion y seguimiento de programas y proyectos que
desarrollan el objeto de la Entidad en Departamento de Antioquia y Chocé.

4. Hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en los
diferentes puntos de atencién del Grupo Territorial Antioquia Choco

5. Liderar la estructuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia de convivencia, reconciliacién y
reintegracion comunitaria, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Gestionar ante las autoridades competentes la atencién y seguimiento de los casos de riesgo de la poblacién objeto
de atencién y de los contratistas del Grupo Territorial Antioquia Chocd, de acuerdo con los instructivos, protocolos y
lineamientos establecidos por la ARN.

7. Propender por el avance, seguimiento y culminacién de la poblacion objeto de atencién y fomentar el acceso a los
beneficios contemplados en la normativa vigente para sus familias y comunidades receptoras.

8. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR, de
forma confiable y eficiente.

9. Gestionar y monitorear espacios y actividades con actores externos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad, para la implementacion de planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto
de la Entidad y la normatividad vigente en la jurisdiccion a cargo, conforme con las caracteristicas del contexto.

10. Participar en los espacios de articulacion interinstitucional en las que sea designado y/o que favorezcan la
implementacién de los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y la normatividad
vigente.

11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Fomentar espacios de socializacion tendientes a la actualizacién de los colaboradores bajo su supervision, para
contribuir con la adecuada atencién, acompanamiento y gestidon de los servicios a la poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato."

Fecha de suscripciéon del 2020-01-20
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-22
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Valor inicial del contrato:  $115,569,168.00

Valor mensual de los $10,227,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $115,569,168.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 10:14:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el funcionario JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado con cédula de ciudadania No.
71.194.441 de Puerto Berrio, labord en la Agencia desde el 9 de marzo de 2015 hasta el 8 de enero
de 2020.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0436 de 2013 pags. 8-10, desde el 9 de marzo de 2015 y hasta el
12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

-

10.
1.

12.

13,

14,

15.
16.

Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de
reintegracion en la region.

Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Centro de Servicios, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Supervisar la gestion contractual del Centro de Servicios de conformidad con los lineamientos e
instructivos que determine la Entidad.

Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Centro de Servicio, que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Realizar el seguimiento y control al desarrollo de la politica de reintegracion de su Centro de Servicios
de acuerdo con los lineamientos e indicadores institucionales.

Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiemos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccién a su cargo.

Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Centro de Servicios a su cargo, de forma oportuna y eficiente.
Aprobar y hacer seguimiento a los lineamientos dispuestos por la Entidad que estén relacionados con el
Centro de Servicios a su cargo.

Elaborar los informes que le sean requeridos.

Liderar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente.

Liderar y velar por la ejecucion de los procesos y procedimientos administrativos del Centro de
Servicios a su cargo.

Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y
fortalecimiento de su equipo de trabajo.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0484 de 2015 pags. 90-91, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el
29 de junio de 2015, sus funciones fueron:

Agencia para la Rein(o:poraci(’)n y la Normalizacién
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10581-10590
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1.

2

10.

1.

12.

13.

14.

15

Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de
reintegracion en la regién, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.
Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Supervisar la gestion contractual del Grupo Territorial de conformidad con los lineamientos e instructivos
que determine la Entidad.

Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en la
jurisdiccién a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Realizar el seguimiento y control al desarrollo de la politica de reintegracién de su Grupo Territorial de
acuerdo con los lineamientos e indicadores institucionales.

Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.
Aprobar y hacer seguimiento a los lineamientos dispuestos por la Entidad que estén relacionados con el
Grupo Territorial y Punto de Atencion a su cargo, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Liderar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente.

Liderar y velar por la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial y Punto de Atencion
a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y
fortalecimiento de su equipo de trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.
Evaluar la implementacion de la politica de reintegracion en la jurisdiccion a su cargo y las acciones que
adoptan las Entidades territoriales, brindando recomendaciones para fortalecer el proceso de incidencia
politica a nivel regional atendiendo la reglamentacion, metodologia y lineamientos internos y externos
definidos.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1127 de 2015 pags. 90-91, desde el 30 de junio de 2015 hasta el
24 de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1l

2.

Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de
reintegracion en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.
Gestionar ante las autoridades competentes la atencién de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad (ﬂ
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3.

4,

10.
11.
12.

13.

14,

15.

Supervisar la gestion contractual del Grupo Territorial de conformidad con los lineamientos e instructivos
que determine la Entidad.

Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Realizar el seguimiento y control al desarrollo de la palitica de reintegracion de su Grupo Territorial de
acuerdo con los lineamientos e indicadores institucionales.

Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

Verificar y responder por la informacién que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.
Aprobar y hacer seguimiento a los lineamientos dispuestos por la Entidad que estén relacionados con el
Grupo Territorial y Punto de Atencion a su cargo, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Liderar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente.

Liderar y velar por la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial y Punto de Atencion
a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y
fortalecimiento de su equipo de trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.
Evaluar la implementacion de la politica de reintegracion en la jurisdiccion a su cargo y las acciones que
adoptan las Entidades territoriales, brindando recomendaciones para fortalecer el proceso de incidencia
politica a nivel regional atendiendo la reglamentacion, metodologia y lineamientos internos y externos
definidos.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2154 de 2015 pags. 23-24, desde el 25 de noviembre de 2015
hasta el 14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

i

Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades
propias del proceso de reintegracién en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracién en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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5. Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

6. Propender por el avance, seguimiento, y culminacién de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8. Planear y coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial o Punto de
Atencion a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0302 de 2016 pags. 23-24, desde el 15 de febrero de 2016 hasta
el 08 de noviembre de 2018, sus funciones fueron:

1. Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrolio de planes, programas, proyectos y actividades
propias del proceso de reintegracion en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

4. Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacién y el seguimiento de la politica de reintegracién en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

6. Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8. Planear y coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial o Punto de
Atencion a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

9. Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos administrativos sancionatorios
a la poblacion desmovilizada, en lo de su competencia, de acuerdo con la normativa legal vigente.

10. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién ylo bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad. 6
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Que de acuerdo a Resolucion No. 4444 de 2018 pags. 33-34, desde el 09 de noviembre de 2018
hasta el 15 de septiembre de 2019, sus funciones fueron:

1. Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades
propias del proceso de reintegracion en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

4. Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. Representar y participar en los escenarios de coordinacién interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida. _

6. Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacién que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8. Planear y coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial o Punto de
Atencion a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

9. Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos administrativos sancionatorios
a la poblacién desmovilizada, en lo de su competencia, de acuerdo con la normativa legal vigente,

10. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 3058 de 2019 pags. 34-35, desde el 16 de septiembre de 2019 y
hasta el 08 de enero del 2020, sus funciones fueron:

1. Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades
propias del proceso de reintegracion en la regién, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

4. Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacién y el seguimiento de la politica de reintegracion en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.
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5.

10.

11.

Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, Entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y
propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y
comunidades receptoras.

Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion-SIR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.
Planear y coordinar la ejecucién de los procesos administrativos del Grupo Territorial o Punto de
Atencion a su cargo orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos administrativos sancionatorios
a la poblacion desmovilizada, en lo de su competencia, de acuerdo con la normativa legal vigente.
Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado (a), en Bogota D.C., el dia 16 de
enero de 2020.

Elaboro:

Revist:
Revist

s, @Zﬁ‘ﬂ\w
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano
Ivan Camilo Morales Cuellar — Contratista Grupa de Admumstracmn del Talento Humﬁ%

Matalia Zuluaga Gamez — C ista Grupo de Admini n del Talento Humano:
Jaime Gonzalez - Profesional Especi Grupo de Administracion del Talento Human
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

) PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del ACR ANTIOQUIA-CHOCO, suscribieron en la vigencia 2015 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 800.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
' ' VR. FECHA FINAL
CONTRATO: | CEDULA | cONTRamsTA | ACTMOAD | yonpRaios Yot | FaE CE DSJETO DBUGACIONES
MENSUALES TERMINACION
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senicios profesionales para la
OLG&A REINT o atencion, fd&sarroﬂoy seguimiento del proceso ge
B PATRI EGRAD uansttoy fomentar la permanencia de la poblacion . .
" 43270104 BERMUDEZ 2<H0(if:}ES DE $3.600.000 | $38.400.000 | 151012015 181212015 desmoviizada y dasviculaga en el proceso de Anexo i
TAMAYQO reintegracion a Uavés del monitoreo y
acompafiamiento  durante el periodo  de
Hlizacidn de la nuta de reintegracion.
Prastar con plena autoromia técnica y
adminisrativa sus servicios profesionales para
apoyar ai¢ dor del Grupo ial o Punto
de Atencidn con el Gisefio, Implementacion y
CAROLINA REINTEGRADOR qUiMm3 de ia ia temitorial de
: SOFIA 1 coiresponsabilidad a raves de la consolidacion de .
76 | 39278380 RODRIGUEZ R | CORRESPONSA | $4-100.000 | §42.913.333 | 150112015 18/12/2015 alianzgso Wenicas ¢ itednstitucionales con el Anexa 2
© QDELO 1LIDAD propdsito de aumentar el respaido, promover la
articulacion y acceder g cooperacion tecnica y
financiera con diversos actores; asi comp e}
acceso a servicios que faciliten ef desangtio def
proceso y de la ruta de Reinlegracicn i |
Prestar con plena aulonomia lécnica y
administrativa sus sewvicios profesionates para
8 JURNCARLOS | RENTEGRADDR i Aercon on 1 s, msranacion
: 1-RUTA ! . - . :
n 71194441 QﬁLIJNLngS . ﬁé’cnfcsm $4.100000 | $7.379.999 | 15012015 | 080372015 Seguimiento y rapote 4o lodas (25 gestones. y Anexo 3
acciones  relacionadas con @ Ruta de
Reintegracion en coordinacion con ta gia de
corresponsabllidad.
Prestar con plena autonomia igcnita y
administrativa, fos servicios profesionales para el
desarrolio y avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucio fones de
CARLOS coesponsabilidad  y seguimiento que se
o ANDRES REINTEGRADGR . requieran dentro del plan de trabajo de cada una .
202 98696375 ACEVEDO 2 $3600.000° | $18.960.000 | 15012015 | 22/06/2015 de las pefsonas en procaso da reintBgracion que Ancxo 4
MONTQOYA le sean asi p iendo y i ei
acceso, cla. avance, culminacion y
seguimiento post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilica Naciona) de

Las obligacipnes a realizar son las siguientes:

Anexo 1- 1. Implementar y desaroilar tos instrumentas dsl proceso de transito
de la pobiacion desmavilizada y desvinculada y cada una de las actividades
instituciones. 2. Trabajar simultaneamente con los equipos interdisc!
acompanamiento de la poblacion desme i

izaday d

iplinares de
lada a través da reuni

unade las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
en el proceso de transito y posterior acompafiamiento de Ia pablackin desmovilizada y desvin
Adelantar accionss que promuevan la participacidn activa de distintos profesionales da la
desarroliadas dentio de las estrategias de trabajo con las oyas entidades qus interviens:
independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en el proceso de transi
desmovilizada y desvinculada. 6. Realizar el registro de toda la informacion perteneiente al proceso de transitoy p 1P p
y desvinculadaen el Sistema de Informacion parala Raintegracion -SIR- y velar que lacarga se ealice de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada, 7. Realizar
a

iento e inter

las y/o actividades

e Adasvincuiada 4

comunicacion verbal y escrita para garantizar y fonalacer un buen ejercicio de in

te sean soliciados y participar en la elaboracion de ag

en custodia los bienes que la ACR ie brinde parael d
) )

atl

la estratagia de
1a estabilizacion y permanencia en g
sobre el proceso de Lansito de (as personas desmovilizadas y d

¥y posterior acompaliamiento junito con las instituciones encargadas de ta pimera atencion
contempladas dentro de las estrategies de trabajo desamollados conjuntaments con dichas
la ACR y de Ias. entidades que Intervienen en el proceso de tansito y posterior

trenami istintos-espacios de trabajo. 3. Implementar y desamoliar cada

0n) en el marco de las estrateglas de trabajo con les entidades que Intervieran

culada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4.
ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en ias actividades
n en el proceso dé transio. 5. Gestionar y concertar los procesos de
to junto con fa fima deactas de compromiso y entrega fisica de la podlacion

M de lapabl

i0n desmovilizada

y paiamiento poster dapendiz
proceso de relntegracton. 8. Reallzar trasfe ia de
ladas a los profesi i

y entrega fisica de la poblacion

izacion

qQUE pOr Su

del

oM org

¥ un archivo con

P yog
toda la informacion utifzada

¥
gradores asignados en l0s grupos temitoriales, a ravés de
g1eso e inicio de’ pioceso de reintegracion. 9. Rendir en forma oportuna ps informes que
ido y naturaleza estén dentio del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener
. acorde con Io descrito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™.
y elaborada durante fa ejecucion det contrato acorda con los Eneamientos senaiados

por1a Entidad y enregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con al fequesimiento reafizado por e} supervisor. 12. Desarroliar

1as demas actlvi

que ia sean

Anexe 2: 1. Estructurar en conjunto con ef Coordinador del Grupo Territorial o
priorizadas en los planes de trabajo de la pobiacion en proceso de Rel
itorial. 2. Construir y

das de acuerdo al objeto del presente contrato

Punto de atencion, 1a estrategla de correspansabilidad territorial a parir de las necesidates

los

las

las solic del grupo

el p

io de servicios institucional con las acciones

tégicas y alianzas

de caracter poiitico e institucional, asi como
da la ari 0n con

diversos aclores a nive! municipal y departamenta! que contribuya al desariotio da fa ruta de reintagracion de las personas en proceso de felntegracion y sus famifias. 3.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

P iones que g posici I y valigacidn def proceso y politica de reintegracion por medio de at que permitan ir la

bitidad en la ion de paz yp 1a reconcifiacion, conforme a! plan de accidn de comesponsabilidad. 4. Concertar espacios de pamc«pacwn de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencla y reconciliacion que aporten a |a generacion de una cullura de paz con las comunidades. S. Realizar
gestion permanente con los aclores estratégicos del sector piblico, sector privado y sociedad civil para establecar, mantener y aumentar el apoyo ala politica de reintegracion
en 1os ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de coresponsabilid ad. 6. Formular e implementar de acverdo a las indicaciones del coordinador del Grupo
Territorial o del nive! cenlral, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcionarios def grupo temitorial o punto de atencion en temas
relacionados con ¢! objeto del presente conirato. 7. Formular Ias fichas ylo estudios prevics para fa realizacion de proyeclos y/o convenios que permitan maleriglizar las
alianzas derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de |3 entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diversos aclores.
8. Reglizar sequimiento permanente a fas alianzas reatizadas en el masco de 'a gia de corresp Widad que permila evidenciar el avance en ef cumplintienio de los
chjetivos de ia misma. 8. lmpulsar los procesos de mudenaa politica a nive! icipal y tC 3 la i ion de fa Po!mca Naglonal de Reiniegracion en
los planes de desarralio de muynicipios y d )(s) y haciend imienio a los mlSmOS 10. Promaver ta icacio y visibilizacion de las accianes ylo
alianzas realizadas en el marco de i3 eslrategsa de wrresponsamhdad 11 Presentar de forma oportuna la infarmacidn que le sohcne el courdmauor del Grupo Terrilorial 0
Punfo de Alencion y participar o elaborar aquellos i Que POrsuC y leza estén dentro del ambito del objelo ¢ . i lasi izacian de
lectiones aprendidas ylo buenas praclicas que contribuyan al fortalecimiento de la ia de P ilidad. 12. Recibir y tener en custodna los bienes que ia ACR fe
brinde para ei desarolic operativo y logistico del contrato, acerde con 1o descrito en el lileral K del numesal 2.7 Otras Obligaciones”. 13. Manlener debidamente organizado
un archivo con toca la informacion ulilizada y elaborada durante 13 ejecucion del contrato acorde can los lingamientos seflalados por 1a Entidad y entregar la informacion de
prapiedad de ta ACR. que haya soportado su gesbon, acorde con €l requerimiento realizado por el supervisor.14. D llar [as demas activil que le sean asignadas de
acuerdo al abjeio del presente conrato.

re

Anexo 3: 1. Apoyar al coordinador det Grupo Terdtorial o Punto de Atencidn con el d J doidgico para la pl ion, formutacion, imph acitn y i

de los planes de frabajo y 1a p ion de servicios (R daciones, gestiones, intervencion y acompahamlenlo) a las personas en proceso de remtegraclon ¥y sus
familias de acuerdo ala capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de lrabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con 1 informacidn contenida en los planes de trabajo. fas necesidades de coaperacion ¥cnica 0

que requieran 1as p en proceso de idn para el cumgplimienio de los compromisos coniemplados en la ruta de reiniegracion que no se puedan
suplr intermamente por e Grupo Tesritorial o Punto de Atencign y sean insumo de gestién para el profesional de ¢ ponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frenle a la implementacion y sequimiento de 1a ruta de teintegracion de fa poblacidn asignada al Grupo Territorial o Punto de Atencidn, si jzando buenas practicas.
lecciones aprendidas y afertas que contribuyan al informe regional y al fimiento del plan operaliva. 4. Onentaf al grupo de remlegradoces Il y It conforme a las
directices del Coordinador de! Grupa Terdtorial 0 Punio de Atencidn mediante jornadas p de y lizacion en temas relacionados con ef
objeto del presente contralo y ef plan anuai establecido per la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores 1y ill, alas directrices def coordinador del Grupo
Temitorial 0 Punto de Atencidn, en ei sequimiento y evauacion op de los planes de irabajo de cada p en procesa de reintegracion que p el avance y

culminacioén responsable de fas mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, cantorme a 1as directrives del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferenles acciones y procesos que S¢ impiementen en 1a elapa de monitorea post terminacion del proceso de reintegracion. 7.
Esiablecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la rula y
posterior pérdlda de beneficios. 8. P entormaop 1a inft que le solictte ef coordinador del Grupo Tersitorial 0 Punto de Atencidn y participar o elaborat
aquciles i que por su ido y leza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 9. Reafizar las gesliones necesarias validadas por et Coordinader del
Grupo Tenitorial o Punio de Alencion para la Implementacion y seguimiento de iniciativas de reoommadén requendas segun 13 normatividad vigente acorde 3 1as
necesidades del Grupo Teritorial 0 Punlo de Afencidn y las comunidades receptoras. 10. Realizar revisi ir y 3 ias de 1a veracidad y oportunioad de ia
infarmacion contenidd en ¢ sistema de informacidn y especificamente de tos planes de trabajo, a fin de determinar Ia pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
profizadas. las meias, lagros y/o acuerdos conternptados, de acuerdo con el método estadistico adaptado por ta Direccion Programatica de Reintegracion. 11, Apayar 8!

coordinador del grupo tenitorial o punto de alencion, en el proceso de ton responsable de las p en proceso reintegracion que cumplan 10s requisilos
establecidos en 1a normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia 105 blenes que la ACR le brinde para el desanolio aperativo y logistico del contrato, acarde con lo
aescrito en el literal K de) numeral 2.2° Otras Ovligaciones”. 13. Mi i un archive con loda la i ion utilizada y elabotada durante 13

ejecucion del contrato acorde con 1os lineamientos sehaados por 13 Entidad y entregar la mlormacmn de propiedad de fa ACR, que haya Sapartado su gestion, acorde con
el requetimiento realizado por ¢f supervisor, 14 Desamollar las demds aclvidades que le Sean asignacas de acuerdo a2l objeto del presente contra.

Anexo 4: 1. Farmular ¢l Plan de Trabajo en el marco de 1a ruta de reintegracion y concertario con 1as personas en procese de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracleristicas de eslas, sus familias, |a comunigad y alas condici 0Cioecondmi es del territorio en el que Se encugatran. 2.
implementar y desarrcllar caoa una de 1as accianes y/o actividades (atencion, geslion, asesoria, awmpaﬁam’renlo ¢ Intervencidn) en el marco de los planes de trabao
para cada una de fas persgnas en proceso de reintegracion y sus grupos famili iendo a una inacian exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promaver y
fomentar el acceso de 1as personas en proceso de reintegracion que te sean amgnadas a k;s diferentes servicios ofertados por I8 ACR, entidades publicas, enlidades
pnvadas, academna tercer sector y ouos que facititen el desarrolio de t3s acci y cumplimienio de metas lecidas en los planes de trabao correspondientes. 4.
y 10s de imiento, reporte, evaluacion y registro de ividad isos y dades de 1a persona en proceso de
remteqracnén l!evanoo 3 cabo ] regkl(o en el Sslema de intormacidn para ta Reintegracion -SIR- en una torma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
oS diag y ias gel ¢ fimi y avange en {0s 10gros y melas concertadas en los pianes de babajo, asi como en tos demas
docurmentos conforme a los procedimientos y plazos eslablecidos de acuerco al ebjeto del contrato, propendiendo por |a correcla dispositidn de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documentat de 1a entidad. 5. Realizar 1as acciones y/o actividades necesarias para desareallar 13 estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el sequirmiento de las Umﬂades de Negocno de quienes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con 1as ditectrices estratégicas de 1a Entidad. 6. Acelantar
acciones que p la participacin activa e ini widade as en proceso de reinteg itigando |a inactivacion en 1a ruta y 13 e perdida
de benelicios entre quienes adelantan su proceso de remlegramon 1o que incluye ademas la ejecucion de estralegias de bisqueda activa con quienes Se han marginado
del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y op ¢ para inarko satisfactori 7. Partcipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operaiivo de! Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los inf que le sean solici yp
enla ion de fh que por su contenido y naturaleza eslén dentro del ambito del odjeto contratado. 9. Regibir y tener en cus&odna los bienes QUe 1a
ACR Ie brinde para el desarrolio operalvo y Ioglsuco def contrato, acarde con o descilo en el lileral K ded 1 2.2" Olras Obligaciones™. 10. A
organizado un archivo con toda 1a i 1 Y da durante fa ejecucion de! conlrato acorde con los lineamientos senalados pot fa Entidad y entregar la
informacion de propiedad de 1a ACR, que haya soportado su gestidn, acorde con el vequenm:enlo realizado por el supervisor. 11. Desareoliar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo ai objeto del presente conlrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, An Bggota D.C. el 6 70 i /
I /f/ /

d
OMAR/ ALFONSE OCHOA MALDONAD
Secretario General

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Conlrafisle&’

Raviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional E¥peciakiz ado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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: PROSPERIDAD
§ PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADOQ DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el sefior JUAN
CARLOS ZULETA QUINONES identificado con cedula de ciudadania No. 71.194.441, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 402 de 2014, /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Centro de Servicios de
Reintegracion en la formulacion, implementacion, sequimiento y reporte
de todas las gestiones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el
desarrollo  metodologico para la formulacidn, implementacion.
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas
en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada
por los Reintegradores |l, el portafolio de necesidad de cooperacion
técnica o financiera que requiera las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados
en los planes de trabajo y que no pueda suplir internamente el centro
de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de
Reintegracion en la planeacion, formulacion e implementacion de la
prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion vy
acompanamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para
el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4.
Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que
contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
corresponsabilidad defina por la entidad. 5. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Scrvicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion
a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el
plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas
necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de
servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores It y lll, conforme a
las directrices del coordinador del Centro de Servicios. en el
seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada
persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y
culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19
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Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del contrato:

Fecha de suscripciéh del contrato:
Fecha de Inicio:

Estado actual:

profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion
oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en
la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 9.
Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion,
mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en fa ruta y
posterior perdida de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones
necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato,
en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segun la
normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la
fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion
del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de 2014. &
$44.533.333

$ 4.000.000

16 de enero de 2014.

16 de enero de 2014, &=

En ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 05 de septig

Proyecté: C Yisela Sanchez B.
Revisd Zamandha Gelvez Gar

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12CNo. 7 -1



- PROSPERIDAD
TODOS

UPARA

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el sefior JUAN
CARLOS ZULETA QUINONES identificado con cedula de ciudadania No. 71.194.441, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes

condiciones:
Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

186 de 2013, /

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafar y evaluar la ruta de
reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan 1a
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion
propendiendo por el avance y la terminacidn responsable.

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso
de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las
caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto economice y social en el que se
encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de
la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados.
a través de los modelos, metodologias y actividades conlenidas en
la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y
local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de
servicios en el marco de la politica de reintegracion. d. Participar en
la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evatuacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de
forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacidn para la Reintegracién -SIR-, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f
Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas
de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada
con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar
espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de
las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No.7-19
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PROSPERIDAD
PARA TODOS

trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de
Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado. i. Desarrollar las demas -actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde
la fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y
expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre 6—

de 2013.
Valor Inicial del contrato; . $37.400.000
Valor mensual del contrato: $ 3.400.000

Fecha de suscripcion del . 09deenerode 2013

contrato:

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013 &—

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013

Estado actual: . Liquidado mediante acta del 16 de dici_embre de 2013.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula décima quinta del contrato relacionado, en ningln caso se generd
relacion aboral ni prestaciones sociales.

=pvgie G Yisela Sanchez B.

“zase. Zamandha Gelvez Garc;;{ -

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 719



EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el sefior JUAN
CARLOS ZULETA QUINONES identificado con cedula de ciudadania No. 71.194.441, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguienies

condiciones:
" Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

Plazo del contrato:

750 de 2012.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicics
profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan 12
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion.
propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a traves
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven
la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de
la entidad en la zona asignada. c¢. Participar en la elaboracion.
gjecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion
del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna. confiable v
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes
asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar
los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.
f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto
contratado. g. Ejecutar las demas actividades que sean requeridas
para la cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato.

El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde
la fecha de inicio de ejecucidon (aprobacion de la garantia y

expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre é—-

de 2012.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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_ PROSPERIDAD
i PARA TODOS

Valor Inicial del contrato: $18.240.000

Valor mensual del contrato: $ 3.200.000

Fecha de suscripcion del 22 de junio de 2012,

contrato:

Fecha de Inicio: 25de junio de 2012, 4=

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012.

Estado actual: Liquidado mediante acta del 17 de diciembre de 2012.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula décima quinta del contrato relacionado, en ningun caso se generd
relacion laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C.

Asesor (E) gel Grupod o suntos Contractuales.

J

Proyecto: C. Yisela Sanchez B.U"{"’

Reviso. Zamandha Gelvez Garc?,\/’

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Catle 12C No. 7-19
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[} S Medellin 08 de Enero de 2015

MIGIME] suscrito representante legal de la empresa PROMOCION SOCIAL IPS LIMITADA

0018%  Marta Cecilia Moreno Mesa:

(P8

/CERTIFICA
Que el sefior Juan Carlos Zuleta Quifiones identificado con Cédula de Ciudadania
Numero 71194441 de Puerto Berrio. Laboré en la empresa bajo la modalidad de
contrato. por prestacion de servicios, caracterizandose por ser un profesional integro,
respetuoso y su labor se ha enmarcado dentro de las caracteristicas esperadas, bajo
las premisas de la efectividad y la eficacia.

La fecha de inicio de sus labores fue el dia 03 de Noviembre de 2011 hasta el 31 de
Diciembre de 2011.

El objeto principal de su contrato era Coordinar el disefio y ejecucién del proyecto de
Salud Sexual y Reproductiva y Salud Mental en el Municipio de Puerto Triunfo
Antioquia.

Sus funciones principales eran:

a) Elaborar la propuesta de servicios a presentar a la administracién municipal del
municipio de Puerto triunfo Antioquia.

b) Disefiar el contenido, forma, materiales y metodologia de los talleres a ejecutar
en el desarrollo del objeto del contrato.

c¢) Capacitar al equipo de psicologos que ejecutaron los talleres y actividades del
proyecto.

d) Evaluar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los profesionales que
ejecutaron el proyecto.

e) Elaborar el informe final presentado a la administracion municipal al finalizar el
proyecto.

Esta certificacion se expide a los 08 dias del mes de Enero de 2015, a peticién del
interesado.

Cordialmente,

Drraits 2 G

MARTA CECILIA MORENO MESA
Representante Legal
Promocién Social IPS
Tel: 412 22 19 - 580 36 45

~ SSSA: 050010016401

C147D #71-29, Email: promocionsocialips@hotmail.com;
Tel: 412 22 19 - 580 86 45; Cel: 300 753 60 61
Medellin, Colombia

&—



1ES

OALUD

Porque 101 .* &3 motrvo de Confianza

LA SOCIEDAD INTEGRAL DE ESPECIALISTAS EN SALUD S.A.
IDENTIFICADA CON NIT 900.123.436-0

HACE CONSTAR

Que JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado con Cédula de Ciudadania 71194441, prestd sus
servicios como Profesional de Atencién Psicosocial en el proyecto de la Secretaria De Salud de Medellin
y I3 ES.E. Metrosalud. Su contrato fue por Prestacion-de Servicios cumpliendo con los siguientes:
términos:

Objeto del Proyecto: Ejecucion de Talleres Ludico Recreativos en Salud Sexual y Reproductiva en las
Comunas 11, 12, 15y 16 de Ia Ciudad de Medellin.

Funciones: 1) disefiar, planear y coordinar la ejecucion los Talleres de Salud Sexual y
Reproductiva, 2) coordinar las actividades de acompafamiento psicosocial a la
poblacién de la Comuna 16 y 3) la realizacién de asesorias psicoldgicas a los
adolescentes de la comuna 16 en el Barrio Belén Rincdn.

Fecha Inicio: 01/Julio/2011

Fecha Terminacién:  04/Octubre/2011

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos en ndmero telefénico 4126666. Este
certificado se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Enero de 2014.

Atentamente,

CARLOS MARIO GOMEZ JARAMILLO
Gerente Proyecto

Calle 33 A N2 76 - 29 laureles Telefax 412 66 66



SALUD DOMICILIARIA INTEGRAL SALUD& S.A.S
NIT: 900.304.417-8

Medellin 09 de enero de 2015

HACE CONSTAR

/

Que el sefior JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, Identificado con cedula de
ciudadania No 71.194.441 expedida en Puerto Berrio (Antioquia), presto sus
servicios como psicélogo en nuestra empresa, mediante la modalidad de
Contratos por Servicios Profesionales Independientes.

El contrato tuvo vigencia del 15 de junio de 2.010 al 22 de junio de 2.012. /

El objeto del contrato fue brindar atencion psicologica domiciliaria a los pacientes
de las EPS adscritas a nuestra institucion.

Sus funciones especificas fueron:

o Reali'zar atencion psicolégica domiciliaria a pacientes con hospitalizacion
en casa.

¢ Realizar acompanamlento psicosocial de manera grupal o individual con
las familias de los pacientes atendidos.
Elaborar perlodlcamente los informes de atencién.

. Elaborar Ios reglstros de historia clinica de los pacientes.

Esta constancna se exptde a solncutud del interesado.

Cualquier informacion adicional, con gusto se suministrara en el teléfono 444 07
09, ext. 108.

SALUD&; s

Nit. 900.304.417-8

‘\

OURDES ﬁéA fORRES E.

Gerente General

Cra. 78 # 522 47 Barrio Los Colores - Medellin - Telefax: 444 07 09 - Cel: 320 667 4258



CORPORACION ‘
INTERUNIVERSITARIA . NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que el Sedor JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, identificado con
No0.71.194.441 de Puerto Berrio (Antioquia), se desempefid como Cogestor(a), con
contrato a término fijo inferior a un ano desde el dia doce (12) de enero de 2010
hasta el dia veinte (20) de abril de 2010.

Adicionalmente el Sefor JUAN CARLOS ZULETA QUINONES, tuvo otros contratos
de trabajo con la Corporacién que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 26 de junio de 2009 hasta el 20 de diciembre de 2009 &

FUNCIONES:

» Realizar el levantamiento de linea base de acuerdo al protocolo entregado
por El programa Medellin Solidaria.

e Dar a conocer a su coordinador en forma inmediata anomalias o situaciones
problematicas que afecten la integridad del hogar y remitir las demandas y
necesidades de los hogares, catalogados como urgentes a su coordinador.

o Integrarse a la comunidad y conocer a fondo las formas de vida de la
poblacién, con el fin de tener una mejor interaccion con las familias y su
entorno.

¢ Identificar las personas analfabetas e informarlo al coordinador local para su
respectiva inclusion, de acuerdo al protocolo e instrumentos entregado por el
Programa.

e Trabajar articuladamente con los y las lideres del programa y demas actores
participantes.

e Acompanar y promover la participacion de los hogares en los escenarios
publicos de la ciudad.

e Apoyar la organizacion y promover la eleccion de los y las lideres, los
Encuentros de cuidado, los Grupos de conectividad, los Comités municipales
de madres lideres, la Escuela de formacidn de lideres y la formacion de los
veedores cuando se requiera. '

o Recolectar la informacion en campo y llevarla a los sistemas de informacion
respectivos.

e Generar espacios de trabajo conjunto entre las y los diferentes lideres y sus
grupos de hogares. %;_o

Carrera 63AA No. 32D—31 , Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




INTERUNIVERSIT ARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS |

» Entregar los informes mensuales de acuerdo a los avances de los planes de
trabajo realizados.

e Realizar las visitas domiciliarias establecidas en la metodologia del
Acompanamiento Familiar, las cuales deben ser programadas con un
minimo de dos (2) dias de anterioridad y comunicadas tanto a los hogares,
como a su coordinador local, en un cronograma de visitas.

» Diligenciar todos y cada uno de los formatos y protocolos de visitas.

» Sistematizar toda la informacion de las visitas realizadas a los hogares, tanto
la encuesta, como las demas vistas efectuadas, al sistema de informacién
de la Alcaldia.

e Llevar diario de campo de acuerdo a las directrices dadas por el programa
Medellin Solidaria.

e Asistir y participar de todas las capacitaciones que se requieran por el
programa Medellin Solidaria, para el buen desempeiio de sus funciones en
campo.

e Aplicar todos los protocolos entregados por el Director de Promocion Social,
en todo lo relacionado con la intervencion de las familias.

o Utilizar y diligenciar adecuadamente los documentos, fichas, formatos e
instrumentos definidos y entregados por la Alcaldia de Medellin y Accion
Social -FIP-.

o Brindar un trato amable y respetuoso a cada uno de los integrantes de los
Hogares.

o Ofras actividades que sean necesarias para el buen desarrollo de su gestion.

i CORPORACION
Medellnrj, 09 de enero de 2015 c.s,mTEﬁUHIVERSITARm
I DE SERVICIOS

Cordialmente, NIT.. 811.003.209-8

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Nomina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX:: 354 7140 FAX: 354 71 49
-mall cis@cis.org.co Web: www.cis.0rq.co' Medellm Colombia .
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Beipresa atd la Sequiraaed arbana

martes. 13 de enero de 2015

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA QUE

El(la) sefor(ra) JUAN CARLOS ZULETA QUINONES Identificado(a) con cédula de ciudadania nrm
71194441 ha celabrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

_ANO | CONTRATO| VALOR-CONTRATO | FECHA-INICIAL] FECHA-FINAL

2008 20083546 6.075.246 09/12/2008 RIIERRINS
OBJETO paesracion DE SCI0S COMO PSICOLOGO

‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

.

El contratista se obliga para con Metroseguridad (ahora Empresa para la Seguridad Urbana-ESU) a
ejecutar las obligaciones plasmadas en el formato unico de contratacion de bienes y servicios disgnado
por el programa Paz y Reconciliacion el cual es suscrito por la directora de la reclusion de mujeres de
Medellin, quien es la supervisora del contrato, documento que hace parte integral de éste coniraio
Adicicnalmente el contratista debera rendir informe de actividades quincenal para que se le pueda expechr
el recibo a satisfaccion de la prestacion de servicios profesionales.

Para todos los efectos. El(La) Sefor(ra) JUAN CARLOS ZULETA QUINONES. se considerd como
contratista de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud de! interesado.
{
t

‘ il[ cu-v'\r(;" \lu-\.é&(i/- ’ z/‘u v

Maria Irma Castano
Secretaria General (E)

e
¥

Proyectado: Sandra Leany Velisquez £~ i )
qS et

e

Empresa para la Scquridad Urbana. Medellin - Colombia. Dw Calle 16 No, 41-210 Oficmna 156
Tel: {574) 444 34 48 - Fax: (574) 444 34 38
WWW. eSU.COmM.co

Paagea 1o -



@f@; 4 MUNICIPIO DE MEDELLIN
o SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 89098052111

CERTIFICADO DE SALARIO Nro.

Certificamos que: ZULE'TA QUINONES JUAN CARLOS identificado (a) con la céduia ¢
ciudadania No 71194441 presta sus servicios en el nivel basica primaria, como nacionai er foma
continua.

o

’?\':au. te

Hasta ia Gltima fecha se desempefia como docente primaria en Inst Educ Antonic
ubicado en Medellin, jornada completa. Fecha de ingreso : 20 de Abr 2010 '

Actuaimente, se encuentra en el escalafon 02A, seguin sin documento niimero del, cor: fachz e
sfecte fiscal: . fecha proximo ascenso:

Fueido basico de acuerdo al cargo, grado y nivel :  1,224,009.00

Se expide el presente certificado para efectos Personales,“a sa'licitud de Interesado.

Medellin, 3 de Febrero del 2011.

Julio Cesar Bl_ahdon Tamayo
Lider de proyecto Némina y Prest Sociale
70114485

- Firma Autorizada

_ Zlaborado.por: D / D)’)’_) L zc—; Z@ <

T¢]
=

Direccidn: Edificio Carré Cra.52 445 17 Tel: 514 82 00 Fax: ZETe

th



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
F!EINi‘;(:!RP(:!RACI{!N‘:5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JUAN CARLOS ZULETA QUINONES
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 2411012008
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
Veinticuatro (24) meses de N N .
. . ! alro A Treinta y seis (36) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional experiencia profesional profesionsl relacionada con fa tencién
con la atencién psicosocial, Doble titulacion en relacionada con la atencion ona I ada co s
, ) N ¢ ) ) nada rencor (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o programas de Pregrado. | 2 Pregrado (acompafiamiento psicosocial, Gestion) de posiacion vulnerable o $ 4.945.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital asesoria o gestion) de poblacion | . BR T T RS e alloy
social). vulnerable o implementacién de capitl social)
programas de desarrollo y capital P -
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES AcCT! 0 CARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio °
Prestar con plena autonomia técnica y los senvicios faciltando las necesarias para el acompariamiento integral de la poblacion objeto de atencién, sus
ARN - Cto. 130-2022 S22 a2 ner familias y las comunidades receptoras en concordancia con los planes, programas y proyectos ejecutados por la Entidad y la normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género,
Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios las entas necesarias para el integral de la poblacion objeto de atencion,
ARN - Clo. 2262021 50112021 31/12/2021 187 sus familias y las comunidades receptoras, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y
Ia normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y SUS servicios Tas necesarias para el integral de la poblacion objeto de atencion,
ARN - Cto. 999-2020 22/01/2020 3111212020 1,30 sus familias y las comunidades receptoras, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y
la normatividad vigente.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 351
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q Angela Moreno Trujillo
Proyecté Angela Moreno Trujillo
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento alaLey 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://ww

qov.

aspx
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