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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para el ct imi de esta on, se realizd y seguimiento a la poblacién asignada en el
periodo reportado por este informe de acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 y las|
posteriores que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:

Total, asignados: 57 personas en proceso de reincorporacion.

Activos: 54 participantes

Ausentes: 3 participantes

Limitante temporal :4 participantes

Poblacién en proceso de reincorporacion distribuida por municipios:

Gigante: 10 (1 Ausentes)

Santa maria: 1

Neiva: 39 (1 Ausentes-)

Palermo: 1

Hobo :5

Baraya:l

Las i de atencién

Numero de atenciones presenciales: 54
La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la|
poblacién asignada, conformada por 14 mujeres, 47 hombres.

La poblacién asignada para acompaiiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencion integral de toda la|
poblacién asignada, conformada por 13 mujeres, 45 hombres, 3 personas con discapacidad, 2 jévenes, 8|
personas adultas mayores.

durante el periodo fueron las siguientes:

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado para este informe se realizd la atencion de 57|
personas Activas:

Ausentes: 3 PER (60-04302, 60-05971, 60-13230). Se ha realizado llamadas a los nimeros telefénicos|
registrados en SIRR, sin lograr contacto alguno, ya que se encuentran fuera de servicio, como tampoco se conoce|
familia para acudir a ellos.

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de la|
ruta de reincorporacion contempladas en la resolucién 4309 de 2019, a saber:

* Durante las atenciones realizadas se abordaron diferentes componentes de la ruta de reincorporaciéon como:
Socializacion y ofertas FA y FPT; Formacion programa Tejiendo saberes, ofertas formacion con SENA, Centro
Internacional de Maquinaria pesada, Cesalud, Corporacién Unificado amigas, politécnico y escuela del petréleo,
Inscripcion para presentar pruebas ICFES. También se reforz6 medidas de autoproteccion, Habitabilidad y|
orientacion para desarrollar la idea de proyecto productivo individual.

*Transversal: Se reforzd la resolucion 4309, con el fin de dar a conocer la ampliacién del periodo de transicion.
-Orientacion para inclusion en el SISBEN

- Orientacion respecto a componente de salud y el acceso a los servicios médicos.

-Orientacion para fortalecer los vinculos afectivos entre padre e hijos.

Fuente de Verificacion: ARPA y registro SIRR.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, pnvada o de otros sectores para la garantia de sus’
derechos y el de sus de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado para este informe se realizd la atencion de 54
personas Activas:

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de Ia|
ruta de reincorporacion contempladas en la resolucién 4309 de 2019, a saber:

*Se efectlla acompafiamiento y seguimiento a una PER, quien se encuentra en proceso de gestion de|
documentacion, denuncias sobre el desaparecimiento de sus compafieros, para realizar gestion para acceder a
los beneficios que ofrece la ARN a menores de edad.

+Se efectud convocatoria y participacion, con integrantes del grupo colectivo Defensores de la reserva, en reunion
sobre revision estatutaria, organizacion de la asociacion, productividad, comercializacion.

+ Se efectué convocatoria con mujeres de reincorporacion que hacen parte del grupo Asociativo ASUMHUPAZ,
para reunién con el coordinador y profesionales del GT-Huila. Con el objetivo de conocer probleméticas dentro de|
la organizacion.

Fuente de Verificacién: ARPA y registro SIRR.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y:
participacion de la i6n en reir i6n en las i

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizé la socializacion de ofertal

disponible a las personas en proceso de reincorporacion en el marco del acompafiamiento integral a la|

reincorporacion de la siguiente forma:

*Psico_5 Se realiza apoyo en el tramite de documentacion para vinculacion a formacién superior de la PR 60-

01839

*Edu_2 (28 PER): Se efectlio acompafiamiento a las PER, formacion en auxiliar de enfermeria (11 Mujeres) y|
ecnlco Laboral por competencia en operacion de equipo pesado (15 Hombres). Auxiliar En Servicio
Far i (1 Mujer) Cs ia Y Estética Integral (1 Mujer)

programas que se implementen en el marco del
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

*Edu_7(1PER) Se efectud seguimiento a proceso de formacion superior

*Se brindo orientacion sobre la ruta para la vinculacion al Siben a PR con cédigos: 60-01903, 60-05123, 60-10738
*Se brinda Informacion sobre inicio de formacion con programa tejiendo saberes logrando inscribir una PR con
codigo: 60-07529. También se socializando informacion para familiares de PR con codigo: 60-03388

Fuente de verificacién: SIRR

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizo la visita a
+ Proveedores: FERRELECTRICOS con el objetivo gestionar documentacién para tramites de la formular

otros actores, cuando estas se requi para la dir ion !
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

proyectos pi ivos de la PRs con codigos: 60-01839, 60-05673

+Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional De Maquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja.
. Alcaldla de Munlclplo Hobo, gesllon de articulacién para oportunidad de realizar la PR con cédigo: 60-07305 I
, del Técnico laboral por competencias en operacién de equipo pesado.
Fuente de verificacion: correo e\eclromco listado de asistencia

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé de las siguientes actividades|
enmarcadas en las estrategias de promocion de la reconciliacion, prevencion de la estigmatizacion y procesos|
comunitarios:

16/05/2023- Participacion en Reunion Procesos Comunitarios GT Huila

23/05/2023- Participacion Reunién Submesa género y encuentro ASOMHUPAZ

24/05/2023 — Participacion en Reunion de mujeres de la Reincorporacion grupo asociativo ASUMHUPAZ, con el
coordinador y profesionales del GT-Huila. Con el objetivo de conocer problematicas dentro de la organizacion.

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones’
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se aporté al cumplimiento de metas del
Grupo Territorial de la siguiente forma:

Numero de personas asignadas vinculadas a F 7 en reincorporacién en la
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva / 1 Gigante) con Ios c6digos:60-08109, 60-02395,50-|
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818.

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo: 6 participantes con los cddigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731,

Numero de personas con gestién o vinculadas a salud: En el presente periodo, toda la poblacién asignada cuental
con afiliacién vigente a salud.

Fuente de Verificacion: SIRR.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompaiiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Ala fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucion procesos de sanciones propias 0 TOAR
en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente informacion:
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacién relativa a la persona en reincorporacién: 0

Actualizacién de registros de ubicacién y contacto: 3

Cargue de certificados de FA y FPT: Se efectué cargue de Certificado FA, FPT a la PR con c6digo: 60-10738.
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se realiz6 seguimiento a los proyectos PRE-PP-32100, PRE-PP-
32100, PRE-PP-32285, PRE-PP-33386, PRE-PP-34084,PRE-PP-34137,PRE-PP-34824, PRE-PP-35189,PRE-PP-
35498

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirio la
creacion de cursos FA'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se aplicaron instrumentos de caracterizacion

Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: se realizé el cargue de dos fichas de
camino diferencial codigo; 60-01648, 60-01839

Fuente de verificacion: Registro SIRR

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN para la adecuada dlsposlclon
del material producto del ct i de sus
contractuales.

e

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la|
informacién producida, en las fechas 31-05-2023, con un total de O planillas digitales, 7 planillas fisicas, 6|
Seguimientos a PRE-PP.

Fuente de Verificacion: FUID, Correo Electrénico

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus:
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de|
trabajo:

04/05/2023 Participacién Reunién balance seguimientos PRE-ABRIL.

04/05/2023 RV: Participacién Reunién Equipo ARN- UNAD Seguimiento Convenio

24/05/2023 Participacion Comité General y Sub-Comités GT Huila

29/05/2023 Participacion Reunién Oficina Asuntos sociales Gobernacion Huila

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de:
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacion solicitada:
*Planeaclon de desplazamientos a municipios asignado 10/05/2023 enviado a orientadora de reincorporacion.

1 de los de reir 6n: 23/05/2023 enviado a orientadora de reincorporacion.
Fuente de Verificacién: Correo Institucional

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

24/05/2023 Participacion Comité de Equipos de Reincorporacion

C
contrato.

1to de las y demas contenidas en el

En el periodo reportado por este informe, y en ito a las les del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.
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