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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 647 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 12:02:15 PM

J

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




15/6/23, 13:20 Editar Contrato

AN

Colombia Compra Eficiente

£ gl | UTC-513:20:23 .
ARN

Menu | Ira Buscar...

Contratos | Proveedores Otras herramienta:

| Procesos

Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4653027

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 3:56:30 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 647-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) o .
servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653027 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653027 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

objeto de atencidon de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacién establecidos por la Entidad.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

15 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si No*
Si " No*
Si ' No*
Si 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ==

A

Informacioén del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras n

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

COLOMBIA, Bello
Numero de documento 21562659

Cuenta bancaria del proveedor

2/3
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653027 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ALEJANDRA MARCELA
MARIN GOMEZ

Aprobacién del contrato

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

ALEJANDRA ;zzgi/g%a
Aprobado MARCELA Fecha de T
; . ((UTC-05:00)
por: MARIN aprobacion: Boaota L
GOMEZ ogore, Hime.
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 1:29:43 PM ((UTC-
por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogots, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4653027_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4653027_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-331-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 18.666.300 COP

Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

3/3



ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 515 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 6:27:31 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Contratos | Proveedores Otras herramienta:
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Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3219197

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 10:31:02 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Niumero del contrato 515-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) o .
servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3219197&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

Incumplimientos operacion establecidos por la Entidad.

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracién del contrato 328 Dias
Fecha de inicio de contrato 19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si " No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si ' 'No
Reversion Si " 'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
OARN ===

A

Informacioén del Proveedor contratista

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

COLOMBIA, Bello
Numero de documento 21562659

Praveedoras n

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3219197&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3219197 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ALEJANDRA MARCELA
MARIN GOMEZ

Aprobacién del contrato

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

ALEJANDRA 13001/2022
Aprobado MARCELA Fecha de v
p -, ((UTC-05:00)
por: MARIN aprobacion: Bocotd, L
GOMEZ ©90'€ HIma,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 13/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 10:55:49 PM
por: ALVAREZ  aprobacioén: ((UTC-05:00)
LOPEZ Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR _3219197_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3219197_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-456-2022
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 47.461.600 COP

Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

3/3



I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 21.562.659, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 513 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo
definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion
y Caracterizacién dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial mediante la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta
sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formulary
concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales. 5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de
Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales. 6. Desarrollar acciones que conlleven
al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente. 7. Fomentar el
acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8. Promover acciones de articulacion
de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacidn. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas
en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y
el contexto regional. 10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacién de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
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modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de operacion
(formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $46.224.500-

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de Noviembre de 2021.

JAVIER MAURIZIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual d
Rioiia -
—
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 21.562.659, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 826 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional
segun lo definido en la normatividad vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento
psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos
y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—
SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
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establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacion en él
Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso
de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, Teniendo en cuenta la solicitud remitida
por el Supervisor del Contrato mediante MEM20-011945 se procedio a realizar la prorroga del plazo
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adicion6 su valor en la suma de $1.636.544, de
conformidad con las consideraciones contenidas en el documento “Modificatorio” anexo al Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios 826 de 2020.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de Noviembre de 2021.

JAVIER MAUéICIOﬁd@QUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual S
&
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.562.659, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 848 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciéon de planes y programas
seglin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de
la Entidad.. '

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley
975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la
poblacion asignada, su ndcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafar a los nulcleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar
asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la
normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada
y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la
normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con
la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencion a las Personas
en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion
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en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién
acadéemica, formacidn para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegraciéon Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad
vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.
17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 20219

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto

Modificatorio No. 2: Suscrita el 02 de mayo de 2019, cambio de supervisor

Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

%royecré: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.

eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




AGENCES PARA LA
R N BT INCORFORACHEN
v LA NOOMAL |2 AC 100

LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repo en los arc wos yerfla b de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) ALEJ ({DRA’MARCELA/MARIN OME identificado (a) con cedula
de ciudadania N°. 21.562.659/ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 def 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No 1108de 2018 /

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesmnales para la atencion de
la poblacidn objeto de la ARN, particularmente del proceso de relnteyamon especial de justicia y paz
segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicién a los Postulados a ta Ley 975 de
2005, recluidos %’Estabiecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo
y/o informativo.£2. Brindar atencidn a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se
encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en-la Resolucmn 1724
de 2014, permitiendo la formutacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la foblacion
asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3” Vincular }/;';oblacmn
asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Segurigad en Salud - SGSSS.“4. Desarrollar
actividades enfocadas a la participacion asertiva en es?ﬁas de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion yfo Medidas de Satisfaccion. & Caracterizar y acompaiar a los ndcleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de
procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencié
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenébmenos de abordaje familiar.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reinlegracion Especial, a
programas de Formacion Academica, Formacion para el trabajo, y 1a vinc;)écién a aclividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso y
permanencia de |a poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marc?{de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo dg’las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 9/ Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacion en coherenciaLon los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencion de la poblacion
del proceso de reintegracion regular en coherencia cop/los lineamientos institucionales eslablecidos,
segin las necesidades y el contexto regional. A1. Culminar o terminar los bene/ficios de
acompaiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014 o norma que |a modifique y formatos definidos por la ARN. ¥2. Presentar
informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegrac}t’
Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. A3
Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo refegénte al proceso de reintegracion especial yfo 1a estrategia
de corresponsabilidad y/o reconciliacion./14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y menitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas
de la entidad! 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. /{Z Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
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Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con bagse en la normalividad vigente-17.
Desarrollar las demas actividades que le sean,asignadas de acue/i?o al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de gherc de 2018 ¢

Fecha de Inicio: 01 de febrerode 2018 / / /

Valor Inicial del contrato: $41.175867 7  / /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 ' /

Fecha de terminacién: 14 de diciembre de’2018 7/

Estado actual: EN EJECUCION. I4

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 21 d{e’noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRISU
Asesora Grupo de Gestién Contractual

9

Proyectt: Edicson Javier Sanchez Luna -Contralista Grupo de Gestion ctual ’
Revist: Edgardo Fabidn Polo -profesional Grupo de Gestidn Contractual. } '

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co




Agencia parala
Reincorporacion
y la Normalizacién

NORMALIZACION

CERTIFICA

TODOS POR UN

-

NUEVO PAl

wy PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modifico la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

88

71787573

PAULO ANDRES
SERNA GOMEZ

ASESOR

$133.078.400

10/01/2017

1512/2017

Prestar, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales
para asesorar a la Agencia Colombiana para
la Reintegracion, en la ejecucién de las
acclones que se desarrollen en el marco del
convenio interadministrativo de cooperacién
suscrito con el municipio de Medellin
brindando las herramientas necesarias para
la atencion integral de la poblacion
desmovilizada en proceso de reintegracion,
sus familias, y las comunidades receptoras,
residentes en el municipio de Medellin, asi
como en el Valle de Aburra, segin los
planes, programas y proyectos que integran
la estrategia de la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a los objetivos de la
Entidad y la normatividad vigente.

ANEXO 14

838

71330830

JULIO ANDRES
RODRIGUEZ
RODAS

GESTOR DE
CIUDADANIA

$12.936.300

07/03/2017

1512/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
la gestion, sensibilizacion, seguimiento de
las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estrategia comunitaria,
origntadas a fa promocion de la convivencia,
ciudadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las  directrices
establecidas por la entidad.

ANEXO 1

90

43209880

YENNY PATRICIA
ALZATE LOPEZ

PROFESIONAL

$52.864.000

10/01/2017

1511212017

Prestar, con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para apoyar la
planeacion, organizacion y ejecucion de las
acciones  administrativas, operativas y
logisticas requeridas por el Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconcillacion, que le sea(n) asignado(s), de
conformidad con lo dispuesto en el contrato
y las necesidades de la region.

ANEXO 15

318

19449556

ADEL NAVARRO
BECERRA

PROFESIONAL

$51.920.000

16/01/2017

1501212017

Prestar sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del
proceso de reintegracion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios y/o
contratistas conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

ANEXO 16

410

71780369

LUIS FERNANDO
YEPES RAIGOSA

PROFESIONAL

$51.920.000

16/01/2017

1511212017

Prestar sus servicios con plena autonomia
técnica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del
proceso de reintegracion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios y/o
contratistas conforme a los parametros
establecidos por la Entidad.

ANEXO 16

1337

43264324

MARIA ELENA
SERNA GALLO

PROFESIONAL
FACILITADOR

$8.529.100

2511012017

3111212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento y gestion para
beneficios a excombatientes de las FARC-
EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

ANEXO 3

667

71371334

JUAN CAMILO
HERNANDEZ

PROMOTOR |

$14.003.000

16/01/2017

16/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la estralegia de
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO 5

/
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamignto y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
LUIS ALEJANDRO realicen en el marco de la vinculacion de
782 79708597 ACOSTA PROMOTOR 9 $16.354.067 | 27/01/2017 1511212017 aclores externos, y la implementacion de ANEXQ 6
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
PAULA ANDREA
337 43865835 CARDENAS REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 16/01/2017 151212017 Prestar con plena autonomia técnica y
ECHEVERRY administrativa sus servicios profesionales
NELSON para apoyar al coordinador del Grupo
territorial  y/o Punto de Alencion ylo
339 98591295 ENFﬂgg\Egggm REINTEGRADOR| 3 $47.850.000 16/01/2017 15122017 Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formulacion, implementacion, ANEXO 8
ANGELA MARIA seguimiento y reporte de todas las gestiones
340 43621748 VILLA BETANCUR REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
FRANCISCO corresponsabilidad y la eslrategia de
JAVIER convivencia, reconciliacion y reintegracion
409 71623021 CARDONA REINTEGRADOR ! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 comunitaria.
LAVERDE
BETSY MABEL REINTEGRADOR
307 43610837 BRUN MARQUEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LUCY
EMPERATRIZ REINTEGRADOR
308 43731703 GUTIERREZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
CAMPO
LINA PATRICIA REINTEGRADOR
309 39411805 ARANGO OSPINA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151272017
LINA MARIA
310 4326177 | RODRIGUEZ | REWNTEGRADOR |4t gipo09.000 | tai0t2017 | 5122017
GONZALEZ
VILMA
3t 52619869 | VILLARREAL | RENTESRADOR |\ g49009000 | 1610172017 |  15m22017
RAMIREZ
313 43549668 | MARYLUZLOPEZ | RENTESRADOR | 4 | 42009000 | tsi0u2017 | 1511272017
MILVIA HENID
314 1027881712 VELEZ RENTEGRADOR |4 | se2000000 | t6/0v2017 | 151202017
RESTREPQO
35 43076865 | ANDREA ISAZA | REINTEGRADOR | 4 | ¢4y 009,000 | 16/01/2017 | 151212017
ROMERO I
SANTIAGO
316 8356699 Lopera | RENTEGRADOR |y 1 sup 009000 | 16012017 | 1522017
ALVAREZ
MAIRA
317 1128267153 | ALEJANDRA | REINTEGRADGR | 4 | 542000000 | 16012017 | 161122017 | Prestar con plena aulonomia técrica y
administrativa, los servicios profesionales
MONSALVE para el desarollo del proceso de ANEXO 9
PATRICIA TEGRADO! reintegracion de acuerdo al enfoque de
320 43977921 BETANCUR | RENTESRADOR | | 649000000 | 16101/2017 | 151212017 | reinlegracion definido por la ACR para su
GONZALEZ poblacion objeto de atencion.
SADYS ERLENCY | REINTEGRADOR
N 39215767 POSSO ZAPATA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
ANA LUCIA
o) s3152479 | capaLER | RENTEGRADOR |yl gupongoon | 1go207 | 15112017
MUNERA
CATALINA QUINT | REINTEGRADOR
333 43870164 ERC LOPEZ I 4 $42.009.000 16/01/2017 1511212017
CLAUDIA
334 43163313 patRICA | REITEGRADOR |y | iy 009000 | 1610112017 | 15272017
UPEGUI ORTIZ
EDITH YOHANA
335 43253711 BETANCUR | REWNTEGRADGR |y | gip000.000 | 16012017 | t5/1212017
HIDALGO
ANDRES FELIPE | REINTEGRADOR
336 70330147 ROJAS ARENAS I 4 $42.009.000 16/01/2017 1512/2017
ALEJANDRA
338 21562650 | MARCELAMARIN | RENTESRADOR |4\ 12009000 | 1610172017 | 151222017
GOMEZ
MARIA ELENA REINTEGRADOR
400 43264324 SERNA GALLO I 4 $35.389.400 16/101/2017 23110/2017
JUAN MANUEL REINTEGRADOR
401 71773526 OCHOA ARCILA I 4 $10.438.600 16/01/2017 0710412017
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MARIA ELENA
402 43748564 saNcHgz | REINTEGRADOR |y 1 g1y 009000 | 16012017 | 15017
RESTREPO
JOSE WILSON
403 75067186 | SnCHEZ zuLy | RENTEGRADOR |yt p 009000 | 16012017 | 1si1aia0n
AGA
JEANNETE
EUGENIA REINTEGRADOR
404 43110699 ARBOLEDA I 4 $24.823.500 | 16/01/2017 310072017
GALLEGO
MARIA LOURDES | REINTEGRADOR
405 43458087 LOAIZA LOPEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MARIA ZULAY
406 2109779 | ESCupero | RENTEGRADOR 14\ o350 400 | 1012017 | 23072017
MARIN
407 1037572012 L'Llﬂ’;“éﬁT?/LAz REINTEGRADOR | 4 | 42000000 | 16012017 | 15122017
Prestar con plena autonomia técnica y
MARY DANITZA | oc e GRADOR administrativa, los servicios profesionales
408 41768006 MENDIETA I 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151122017 para el desarollo del proceso de ANEXO 9
VILLAMIZAR reintegracion de acuerdo al enfoque de
JOSE DIOMER REINTEGRADOR reintegracion definido por la ACR para su
bacion objeto de atencion.
411 18398116 CORREA OSORIO I 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 | po )
MARIA
42 43011863 | EDILIA GARan | REINTEGRADOR |y 1 i ongong | tgiotiz0r7 | tsnavann7
GANAN
KARLA SAMIRA
a3 43207280 CARDONA | EINTEGRADOR |y 1 g5 000000 | 160112017 | 1122017
BETANCUR
JULIANA REINTEGRADOR
415 43876993 CASTARO URIBE I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MILTON MANUEL | REINTEGRADOR
926 92530061 MEDINA MONTES I 4 $9.165.600 12/05/2017 23/07/2017
JUVENY ANDREA
167 | togaroee | moReNo | REWTEGRADOR |\ gis 05300 | 1somo0t7 | tsnaon
MUNERA
HENRY ALONSO
1279 71686562 HENAO REINTEGRADOR | 4 | 510184000 | 26092017 | 157122017
BUITRAGO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de
ERIKA MILENA reintegracion de acuerdo al enfoque definido
REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
319 43635009 (E:/S\}T?Eg% i 6 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 mejoramiento de las condiciones de salud ANEXO 11
fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para atender y
S/\/mg?\]?g resolver los requerimientos tecnologicos e
306 80145835 TECNICO 1 $33.253.000 | 16/01/2017 1511212017 informaticos en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 12
MERCHAN
GARCIA Atencion o Programa Paz y Reconciliacion,
facllitando los procesos misionales de la
entidad.
Apoyar  técnicamente los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
CARLA CRISTINA requeridas dentro de la implementacién del
312 44006321 FLOREZ TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3071212017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEXO 13
CORTES Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atenclén en la implementacion de la esfrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacién a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Enfidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacién de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracién comunitaria, y/o mambru
ne va a la guerra ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambit
del objelo contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. :
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ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segtin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion seglin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segiin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor de! contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo termitorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comuriitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comuridades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comuritarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo tenitorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avarice de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo de! respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atericion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le
searl asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comuritaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianizas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y 1t conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
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convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10, Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acclones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la esirategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylola estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13, Apoyaral coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacian objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencian, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que e sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familier, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizarlas acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la pablacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias seglin las alertas identificadas.
2. Fomular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial ylo punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de fa Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios de! Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcean la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimienio del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacién de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promogion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnoldgicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacion ~SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los serviclos prestados referentes a los temas de
soporte tecnoldgico del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Pazy Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilta tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sob
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informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segtn las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre fa informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante ! desarrallo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Asesorar, formular y hacer seguimiento al cumplimiento de Planes de Accion en el marco del convenio de cooperacion suscrito entre la
ACR'y el Municipio de Medellin. 2. Asesarar y coordinar con €l equipo de profesionales que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito entre la
ACR y el municipio de Medellin, la ejecucitn de los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacion y el seguimiento de la politica
de reintegracion en el Municipio de Medellin y el Valle de Aburra, conforme al objeto del convenio suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin. 3.
Asesorar [a estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion
y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 4. Asesorar, ejecutar y monitorear las actividades y
estrategias desarrolladas por el comité t#cnico del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin. 5. Propender por el
adecuado funcionamiento de la infraestructura que haga parte del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin, velando
por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes def proceso de reintegracion. 6.
Realizar las gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 7. Propender por el avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar
el acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias y comunidades receptoras. 8. Verificar y responder por la
informacion que se ingrese en el Sistema de informacién para la reintegracion - SIR, de forma oportuna y eficiente. 9. Generar espacios con actores
externos para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. 10. Verificar que los procesos y
procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en el desarrollo de las actividades que se den en el marco del convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 11. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la
articulacion de la politica de reintegracion. 12. Guiar el proceso para la promocitn de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente que rige la politica de reintegracion. 13. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.
14. Fomentar y promaover procesos tendientes a la actualizacion de los colaboradores bajo su supervision, para la correcta atencion, acompafiamiento
y gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las
demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la
gestion del Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas y viticos salicitados por los profesionales y contratistas, e informar periddicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar todas las actividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptimo funcionamiento del Grupo territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del
Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 16: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo territorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial
0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concemiente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativos y administrativos de! grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar
en fa elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo con el objeto del presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
territorial 0 punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocalos que establezca la Entidad. 13. Las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto conlractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionada, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacian laboral ni prestaciones saciales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de naviembre de 2017.

/M?MW
DRIANA JULET GIL GONZALEZ
Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual,
Revist: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual, M

Agencia colombiana para la Reincarporacién y la Nermalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 59322 11
www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIC')N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacin que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los mgwentes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber: '

VR, —
ACTIVIDAD TIFO HONORARIDS VALOR FINAL | FECHA UE | FECHA FINAL DE DBJETD DBLIGACIONES

CONTRATG "} CEDULA GONTRATISTA

CONTRACTUAL | MENsUALES | CONTRATO- | MICID™ | TERMINACION
: Présiar, con plena autonomia ticnica
y  administrativa, - sus  servicios
profesionales  para asesorar a la
Agencia  Colombiana pard Ta
Reintegracion, en la ejecucién de Ias
acciones gue se desarroflen en el
marca del convenio.interadministrativo
de cooporacion Suscrite con el
PAULD menicipio de Medellin, brindando las
ANDRES ASESOR herramienfas  necesarias  para _.ia
SERNA PROYECTOS | NIA $11.536.000 | $131.125.867 | 1/6/2016 124622016 | aténcidn integral de la pobiacion ANEXO1
GOMEZ ESPECIALES desmovilizada  en proceso ' de
reinfegracion, sus fampias, y las
) comunidades receptoras, residenles
en &l municipio de Medellin, asi canio
en el Vale de Abuma, segdn los
planes, programas y proyestos que
integran 1a estralegia de la Polilica
Nacional de Reintegracion conforme a
los objetivos de 1a Entidad y Ia
normatividad vigente.

a7 | neTs

Prestar, con plena autonomia técnica
y administrativa, los servicios para
gpoyar la gestion administraliva y
operativa def grupo lerrtorial ¢ punto
PATRICIA ) de gtencion planeacion, organizacion y
ALZATE PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $52.093.433 | 1/6/2016 1201612016 | elecucion  de  las  acciones ANEXO2
LOPEZ ) administrativas, operativas y logisticas :
: requeridas por ¢l grupo ferritorial o
punio de atencion o satélitels) que i
sea(n) asignadofs), de conformidad
son lo establecido en el contrato.

YENNY
48 1 43200880

JOSE
DIOMER REINTEGRADOR Prestar con plena avlonomia lchics
CORREA i 7 $3.708000 | $41.282400 | 11132016 121642016 admnisiraliva, 05 sewicioz
CSDRIO profesionales para el desarrolio y
) avance de fa ruta de reinlegracion a
fravés de la formatacidn, ejecucion,
acgicnes de  comesponsabilidad
seguintiento que se fequieran deniro

24 18398116

del.-plan de trabalo de cada una deias CANEXO 3
PErsonas en proceso de reintegfacion .
que le sean asighadas, promavierdo y
fomentandc el acceso, permanengia,

: avange, cuiminacion y seguimientp
KARLA : posteulminacion, en ios beneficios
o, | RENTECRADOR 7 BB | 501282400 | 13205 | oGt | Soperhios on 13 Poiios Nadkna
BETANCUR :

228 43207280

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co

gt

hHemiegmuuon i Reinfagacon B HRewmisgmoondlR Amigod deta Remiagracsn
b = i




Agencia Colombiana

AC I\ para la Rg’in

tegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

| PAZ EQUIDAD EDUCALION

o ANA LUCHA 1. _ SN
1152479 | CABALLERO | FEINTESRADOR 7 43708000 | $41.282400 | 171312016 | - THIERG16
: - MUNERA .
ALEJANDRA .
aseoesy | MR REINTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 1132016 | 12EI016
i GOMEZ )
CATALINA : S
weinies. | QUITERo | RENTESRADOR | -7 §3708.000 | ‘$41.082400 | 132016 | 1262016
l LOPEZ S
Prestar con plena autonomta técnica y
administrativa, . tos SeviCios
""""""" profesionales para el desardlio y
avance de Iz rutz de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
EDITH acciones de correspansabilidad ¥
" . seguimientc que se requieran dentro
8325711 | g aeOUR REINTESRADOR 7 $2708.000 | 341282400 | 1432016 | 12M5/2016 | del plan de rabaiode cadawnadelas | ANEXO3
o HIDALGO ] o personas en proceso de reintegracion
. gue ke sean asignadas, promoviendo y
fomentando e accest, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Poliica Nacienal
de Reintegracion.
OLGA .
- PATRICIA REINTEGRADDR
43270104 RERMIDEZ o 7-. $1.708.000 | $17.056.800 | 17132016 513112316
TAMAYD S
MARIA gl |
woriegy | DU ) REINTEGRADOR \ 7| 45708000 U016 | 121182016
GANAN i
GANAN
SADYS
sotse7 | RS REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 1M¥2016 |  1216/2016
ZAPATA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - €5
PBX: 593 22 11 - .
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MARY
w4 | amgeos | (DANTZA | REINTEGRADOR $3703000 | $41.262400 | 132016 | 1216/2016
X MENDIETA It - ~
VILLAMIZAR :
JUAN
255 rirass | MAMVEL | REINTECRADOR $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 124602016
ARCILA
CARLOS
y JOSE REINTEGRADOR
2% 98659872 | LotomAR I $3.708.000 | $3708000 | 3H3218| 212018
VARGAS
Prestar eon plenz autonomia técnica y
adrviinistrativa, fos sesvicios
profesicnales para el desarolle y
avance de la ruta de reinfegracion a
través de fa formulacion, ejecucian,
JEANNETE Sequiment aus o requeen dony
257 . | 23110699 A%%%EL*;'[’;‘A REINTESRADOR $3706.000 | $41.282.400 | 1432016 | 12182016 | del plan de trabajo de cada una de lss | ANEXO3
GALLEGD personas en proceso de reintegracion
que {e sean asignadas, promoviendo y
fomentando ¢l accese, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Naciona!
de Reintegracion.
DANIEL
FELIFE REINTEGRADOR
258 8432427 ESTRADA i $3.708.000 $5.932.800 17132016 23216
TCRO
o CLAUDIA -
258 asums | mara | RENTEGRADOR 3708000 | $41.262400 | 1MM6 | 121612016
PEREZ GIL )
ADRIANA
MARIA REINTEGRADCR
2§0 42768233 GONZALEZ i $3.708.000 ; 3$41.282.400 | 11312015 12/16/2016
BERMUDEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 - 65
PBX. 593 22 11
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MARJA
ZULAY REINTEGRADCR
32103779 ESCUDERO o 7 $3.708.000 | $41.282400 [ 113218 121612016
MARIN ‘
SANTIAGO T
ns2ter160 | wuRLLo | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 1216016 | FISEH con plena aufonomia téonica y
ARRUBLA ad!mmstrahva. fos SEIVICios
profesionates para el desarrollo y
avance de |a ruta de reintegracién a
ravés de 13 formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabilidad v
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de {as ANEXD 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiznto
. PATRICIA . . post cuiminacion, en I9§ beneﬁc'{os
a97rsat | BETANCUR | RENTECRADOR 7 $5.708000 | $41.282400 | 1132018 | 121602016 | Conermiados en la Poiia Naciona
egracion,
GDONZALEZ
ANDREA
13976865 ISAZA RE'NTEfRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 1132016 | 12181206
ROMERC
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus 3ervicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Temitorial ©
Punto dz Afencion de la Entidad, con
= disefio, implementacion
FRANCISCO | REINTEGRADOR! seguimiento de la estrategia tewiterial
JAVIER - de comesponsabiidad a través de ja
71623021 CARDONA | CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12116/2016 consalidacion de alianzas fecnicas e ANEXO 4
LAVERDE LIDAD interinstitucionales con & proposilo de
aumentar el respaido, promover fa
arficulacién y acceder a cooperacibn
técnica y financiera con diversos
aclores; asi como el acceso a
servicios que faciliten el desamrolio del
proceso ¥ de fa rula de Reimegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos SE1Yicios
profesionales para el desarolio y
avance de ia ruta de reirtegracion a
través de ta formulacion, ejecucién,
acciones de Comesponsabilidad y
LILIANA REINTEGRADOR seguimienio que se requieran dentro
1037572012 DIAZ i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132015 1216/2015 del plan de irabajo de cada una de las ANEXO 3
URRUTIA personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacién, en los beneficios
contemplados en la Pelitica Nacional
de Reintegracion.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No. 11 -65
pBX 593 22 11 ws EEHemniadtanon @ Hemlegracan gg Henmprangn At ﬁ At deio Repdagmons
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MAIRA
| rgesy | ALEINDRA | REINTESRADOR 7 $3708000 | S41.262400 | 132016 | 12162016
: MONSALVE
MARIA _ . : :
: ELENA REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia. ¢nica y
Z§8 43748664 SANCHEZ i 7 _ $3.708.000 | $41.282400 [ 171312016 1211612016 adinistaiva, . los | senvicios
RESTREPO : piofésionales para el desamallo ¥
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de iz farmuiacion, ejecucion,
actlones de corresponsablidad
seguimiento que se requieran dentro
def plan de trabajo de cada una de las ANEXO3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando ef acceso, permanientiz,
avance, culminacion y seguimiento
CARLOS post culminacién, en los benaficios
: SALVADOR | REINTEGRADOR ; confempiados en fa Poliica Nacional
269 71263103 JIMENEZ i -7 $3.768.000 | $41.282.400 | 1113/2016 12/16/2018 de Reintegracion.
MARQUEZ ’ )
ERIKA
© MILENA REINTEGRADOR
70 43635009 CARDONA I 7 $3.708.000 $41.282.400 | 1/1312016 12/16/2016
ESTARITA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, - .los servicios
profesionales  para  apoyar Al
DANIEL coordinador dei GT o punto de
ALEJANDRO . ] atencion en la implementacion de .
pigd 71798771 |- CANO PRCFESIONAL 5 $5.263.000 | $58.483.400 | 141372018 12116/2016 procesos de monitoreo, seguimignio y ANEXC 5
INSUASTY . evaluacion de los resultados ‘- e
implementacion  de la paofitica ” de
reintegracion en el temitario, el
analisis contextual y - la
sistematizacion. .
Prestar cor plena autonomia técnica y
admnistrativa,  los servicios
JOHN profesionales dpa'ra p[r‘zrnover ]
mejeramiento de las condiciones de :
w2 70567657 GE)Tsza?Ez RE'NTEI?IRADDR 3 $3708000 | $3.213600 | 11132016 | 282016 | Salud fiska y mental de las Personas | . ANEXO 6
TORD en‘Proceso de Reintegracién y sus
grupgs familiares, facilitando su
acceso a una atencian integral’ e
inlegrada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para el desarollo y
avance de la ufa de reintegracién a
fravés de Iz formulacion, elecucian,
JULIANA acciones de comesponsabilidad v
\ seguimiento que se requieran dentro
PiE] 4387693 | CASTARD | REINTESRATOR 7 $3708000 | $41.282400 | 17132016 | 1216/2016 | del plan de trabajo de cada unade las | ANEXO 3
: URIBE personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentandg &l acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en ios beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No, 11-65

PBX: 593 22 11

www. reinteqracion.qov.co
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. LINA
0a11805 | CATRICA | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | S4L282400 | 1132016 | 121672046
S ARANGO I
GSPINA )

e BETSY

s | setogyr | MABL | RENTEGBRADOR 7 $3.708.000 | $41282400 | 1132016 | 1216/2015

e MARQUEZ
Prestar con plena autonomia técnica y

. adminisirativa, los SENViCios

- profesiongles para el desarolic y

. avance de la uta de feintegracion a

: través de la formulacion, ejecucion,

v acciones de  corresponsabifidad y

w VILMA REINTEGRADOR seguimiento gue se requieran dentro

& 52619869 | VILLARREAL I 7 $3.708.000 § $41.282.400 | 11¥2016 121642016 del plar: de trabgjo de cada una de las ANEXG 3

. RAMIREZ personas en proceso de reintegracion

N Gue le sean asignadas, promevienda y

i fomentando el acceso, pemmanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reinlegracion.

MARY LUZ
ss4666 | LOPEZ | NoVIEGRADOR 7 $3.708000 | $41.282400 | 17132016 | 12/16/2076
MARIN
e REINTEGRADDR
EMPERATRIZ
43131703 GUTERREZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 111372016 1211812015
CAMPO

1 Prestar con plena autonomia técnica y
admiristrativa, los Servicios
profesionales  para  apoyar
coordinader del GT o punto de
atencion en {2 implementacion de la

, estrategia temitorial de  promocion y

A B PAULA ; consofidacion  de  escenatios de

T gan ANDREA ENLACE DE . , convivencia, reinlegracion

¥il L 43865835 CARDENAS CIUDADANA /A $4.223 000 $4?,€Hﬁ.067 11y2M8 1216/2018 comunitaria, prevencién del ANEXG 7

;. ECHEVERRY reclutamienio, ciudadania y acciones

N de reconciliacion a parlir de ias

' necesidades  priorizadas  de  a
poblacidn en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, los
lineamientos nacionales  y las
necesidades da caracter institucional.

’ Prestar con plend autpnomia técnica y
administrativa, oS servicios profesionaes
para el desarrolio y avance de la ruia de

I reintegracion a través de la  formulacion,

'= MARIA gjecuciin, acciones de corresponsabilidad y

oo sequimiente que se requieran dentro del pan

L 280 ssopy | OURDES | REINTECRADDR 7 $3708.000 | $41.282400 | 11372015 | 12/16/2016 | de tatajo de cadauna de tas personas en | ANEXO 3

; ! proceso de reintegracion que le sgan

3 LOPEZ asignadas, promoviends ¥ fomentando el
aCCEs0, permanencia, avance, culiminacion y
seguimienio  post cuminacién, en oS
beneficios contemplados en la Poliica
Nacionat de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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281

CLAUDIA

PATRICIA REINTEGRADOR
UPEGLY I

ORTIZ

43183313 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11137218

121612016

Prgstar con plena autonomiz técnica y
administrativa, < ios servicios
profesionales para el desamolio y
avarce de ia ruta, de reintegracion a
fravés de la formiulacion, ejecucion,
seciones  de  cortesponsabilidad
seguimiento que s& requieran dentro
del plan de trabgjo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, premoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplades en la Pelitica Nacional
de Reintegracion.

ANEXQ 3

282

SANTIAGO

ANTONIO

MERCHAN
GARCIA

80145835 TECNICC 1 $2.935.000 | $32.676.333 | 1/13/2016

1211612018

Proslar con plena autonomia téenica y
administrativa, los senvicios para
apayar los asuntos informaticos en et
grupo femitorial o punto de atencion,
facilitando los procesos misionales de
la gntidad,

" ANEXO 8

283

LuIS
FERNANDO
YEPES
RAIGOSA

71780369 PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $51.024.087 | 17132016

121612016

Prestar sus  Servicios con  piena
aufenemia téenice y  administrativa,
para brindar orientacian jurldica a jos
desmovflizados ¥ sus famifias frente a
ios  beneficios . del procese de
reintegracion,  ast como facilitar e
agompanamiento . legal  a  los
funtionarios ylo contratistas del grupo
terrifoid o punfo  de  atencidn
conforme &  los  parametres
estatilecidos por fa Entidad,

ANEXO &

ANGELA
MARIA VILLA
BETANCUR

REINTEGRADOR!
-RUTADE 5
REINTEGRACION

43621748 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUS Senvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Territerial o
Punto de Atencidn de 1a Entidad, enla
formulaczion, implementacién,
seguimiente v reporte de todas las
gestiones y asciones relacionadas con
la ‘Rula de Reintegracion en
coordinacion con la esfrategia de
corresponsabilidad.

ANEXQ 10

665

LuUis
ALEJANDRO
ACOSTA

79708597 PROMOTOR I 12 $1.493500 | $16.622.067 | 11372016

1216/2016

Prestar con plena aulenomia técnica y
administrativa sus servigios para la
ejecucion de [as actividades propias
de ios promotores I, para apoyar.a ios
Grupos teitorisies o Punlos * de
Atencidn de la Entidad, en la
planeacion y  seguimiento de  las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el
marey de la vinculacidn de actores
exlernos para apoyar ¢l proceso de
reintegracion  segim  las  directrices
estratégicas  eslsblacidas  per la
Entid ad.

ANEXC 11

675

JUAN CAMILO

T334 | HernanDEZ

PROMOTORI 13 $1.236.000 | $13.760.800

1132015 |

121162018

Prestar con plena autonomia técnica y
agminiskativa fos servicios personales
pafa la ejecucion de las activigddes
propias de los Promotores. |, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Terriforial y Punto de Atencion en la
gestibn, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de fas
diféignies acciones, programas o
sctividades que se realicen en el
marco de la vinculacion de actores
extéinos y que contribuyan a Proceso
de Relntegracion, segln las directrices
estratbgicas  establecidas por Ia
Entidad.

ANEXO 12
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Prestar con plena auionomia técnica y
administrativa, fos senvicios
profesionzales para el desarollo ¥
avance de a ruta de reinfegracion a
través de fa formulacidn, ejecucién,
acciones de  corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
7 $3708.000 | $36.810.400 [ 2/372016 12116/2016 def plan de trabajo de cada una de las ANEXC 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, pemmanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los bengficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

JO3E
WILSON | REINTEGRADOR
SANCHEZ ]
ZULUAGA

75067186

Apoyar tBcnicaments 105 procosos
archivisticos, de  conservacion ¥
demés  actividades de  gestion
documental requeridas por ef Grupo
TECNICO 2 | $1.957.000  $20.026,633 | 2110/2016 12416/2016 Territorial 0 Punto de Atencion, acorde ANEXO 13

e a Ios estandares establecidos por la
Agencia  Colombiana  para  la
Reintegracién y el Archivo General de
la Nacion.

CARLA
CRISTINA
FLOREZ
CORTES

44006321

MARIA
ELENA REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnice y
SERNA 0 7 $3.708.000 | $35.48.600 : 3112016 121162076 admiisirativa, o5 Sonvicos
GALLO profesionales para el dasarrolo y
avance de 12 ruta de reintegracion a
través de fa formulacion, ejecucion,
acciones  de  comresponsabilidad v
seguimiento que se fequieran dentro
dei pian de trabajo de cada una de las ANEXC 3
persanas en groceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fornentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y Seguirmiento
MILVIA post culminacion, en los beneficios
; HENID REINTEGRADCR contempiados en !a Politica Nacicnal
1027881412 VELEZ i 7 $3.708.000 | $31.147.200 ; 452016 12]15{20?6 de Reintegracion.

RESTREPO

43264324

Prestar con plena autenomia tecnica ¥
administrativa, los SEMVICIOS
profesionales  para  promover el
mejoramiento de las condiciones de
9 $3,708.000 | $31.147.200 | 4512016 12/16/216 Salud fisica y mental de las Personas ANEXO0 14
en Proceso de Reintegracién y sus
grupes  familiares, faciitando su
aCCes0 a una atencion integral e
integrada.

ALEJANDRA
43616485 | BETANCUR
MURGZ

REINTEGRADOR
It

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los SErvicios
profesionales para ef desamollo y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacién, ejecucion,
acciones de  corresponsabifidad  y
seguimiento que $¢ requisran dentro
7 $3.708.000 | $30.776.400 | 482016 1211612016 def plan de trabajo de cada una de fas ANEXC 3
personas en proceso de reintegracion
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso,

permanencia, avance, culminacion y
seguimientd post culminacién, en 1o
beneficios conternplados en

Ia Politica Nacional de Reintegracian.

ANDRES
FELIPE REINTEGRADCR
ROJAS 1

ARENAS

70330147
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

Prestar con piena autonomfa técnica y
administrativa, ~ los servicios
profesionales para el desarrglln y
avance de la ruia de reintegracion a
traves de fa formwiacion, cjecusidn,
actiones de  cofresponsablidad
1T LINA MARIA seguimiento que se requieran dentro
909 43526177 | RODRIGUEZ | REINTEGRADOR 7 $3.708.000 | $30.405.800 | 41112016 | 127152016 | def plen de rabajo de caca una de las ANEXO 3
GONZALEZ ” personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimignto
post culminacion, en los beneficios
contemnplados en la Poiitica Nacional
de Reintegracion.
Preslar con plena autonomia técnica y
administraiva | sus Sefvicios
profesiongies  para  apoyar:. at
codrdinador def - Grupo Temiforial o
NELSON | cenTecraoOR: | [ Punito de Afencion de la Enfidad, en Ia
987 98501295 ETNOR‘B%L,{]E -RUTADE 5 [ 84203000 | $26619534 | 652046 | 121812016 | forristacion, implementacion, | ANEXO 15
REINTEGRACION seguimienta v reporte de todas las
ACEVEDOD gestiones y acciones relacionadas con
la Rula de Relntegracidbn en
coordinacion con fa estrafegia de
carresponsabilidad.
Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa, los serviglos
profesionales para el desaroilo y
avance de la ruta‘de reintegracion a
través de la formutacidn, ejecucidn,
acclones de  Corresponsabilidad y
SANTIAGO REINTEGRADOR - se_g{si_miemo que se ‘requieran denfro
1019 8356599 LOPERA i 7 $3.708.000 $19.034.400_ 1312016 1211672016 del'plan de trabajo de cada_ﬂna de _las ANEXD 3
ALVAREZ peisbras en proceso de seintegracian
qua le sean asignadas, promavienda y
fomentando el acteso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en ios bensficios
contemplados en ia Palitica Nacionai
de Reintegracion.
Las obligaciones a realizar Son s siguientes:
ANEXO 1: 1. Goordinar ef desarrolio de planes, programas, proyecios v actividades propias del proceso de reintegracion en Ia jurisdiccion del Grupo
Territerial o Punto de Atencion asignade. 2. Planear y evaluar en coowdinacion con el equipe de} Grups Termitorial yio Puntorde Atencion, ia ejecucion de
los pianes operativos y planes de trabajo que pemita fa implementacion y el seguimiento de ia politica de reintegracion &n ia jurisdiceién del Grupo
Teritoriat yio Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar fa estructuracion, implementacion y seguimiente de la estrategia termitorial de promocion ¥
consoiidacidn de escenarios de convivencia, prevencién det-reciutamiento, cudadaniz y acdiones de reconciliacion a partir de las necesidades
prioizadas de la poblacion en praceso de reintegracisn y comunidad receptora, los lineamientos nagionales v las necesidades de caracter institucional.
4. Propender pof et adecuado funcionamiento del Grupo Terrteral y/o Punto de Atencion asignado, velando por 2 atencidn 2 los participantes y por la
oportuna respuesta a fas soficitudes, quejas y reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion. 5. Gestionar ante las autoridades
competentes la atencién de casos de riesgo de ias personas en proceso de reinfegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial
© Punto de Atericién de acuerdo a los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar ef comespondiente seguimiento. 6. Propender por
el avance, seguimiento y culminacion. de las personas en proceso de seintegracion y propiciar el acceso a jos bensficios contemplades en fa
normatividad vigente para sus famiias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por fa informacitn que se ingrese en el Sistema de
informacion para la reintegracion - SR, comespondiente al Grupo Termitarial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8. Generat
espacics con actores extemos para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las ceracterisiicas regionaies y la
estrategia de corresponsabilidad. 8. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Enfidad sean aplicados en el Grupo Territorial yfo.
Funto de Atencion asignado. 10. Participar en los cansejos, juntas, comiés y demas Instancias en las que sea designado o que permitan 1a arficulacién
de ia politica de relniegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo
vigenie que rige 1a politica de reintegracion. 12, Promover ias acciones necesarias que pefmitan Un apropiado clima laboral, velando por-ei desamofio y
fartalecimienta de su equipo de trabajo, 13. Supervisar los contratos y convenios que fe sean designados hasta la etapa de quidacian. 14. Fomentar y
promaver procssos tendientes a fa actualizacitn & los colaboradores bajo su supervision, para la comecta atencion, acompanamiento ¥ gestion de
servicios alas personas en procese de reintegracidn y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que tesean Solicitados y participar en fa
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén denfro defl ambito del objeto contratado. 16. Desamollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objetd del presente contralp,
ANEXO 2: 1) Realizar la planificacion, ejecucion v controi de las actividades administrativas y operativas del grupo territorial o punta de atencion. 2)
Gesticnar, tramitar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y vidticos solicitados par los profesionales y contratistas del grupo territorial o punio
de atencién. 3) Realizar seguimiento, verfficacion y anaiisis de ics planes de expensas y viaticos & informar peribdicamenté al supervisor def contrato
para la toma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y findnciera para garaniizar el
adecuade funclonamiento del grupo territorial o punte de atencion. 5) Apovar 1a preparacion de docurmentos necesarios en las ¢lapas pre-contractual,
coniractual y post contraclual que se requieran para ejecutar ias diferenies actividades del grupo territoriat o puato de atencion. B} Registrar e manera
oportuna, confiable y actualfzada iz informacion comespondienie a los participantes def proceso de reintegracion vincuiades al grupo ferritorial o punio
de atencicn en el Sisiema de Informacion para la Reintegracicn -SIR-. 7) Apoyar la elaboracion de los informes requenidos o requerimienios
relacionados con las actividades desempefiadas, de manera cportuna y eficiente que requiers ef supervisor. 8} Desempefiar las demas actividades
felacionadas con el objete del contrato.
ANEXQ 3: 1. Formular ¢! Plan de Trabajo en el masco de fa ruia de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion quele
sean asignadas de acuerdo a fas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y & las condiciones socioacondmicas v culturales
del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
Agercia Colombiana para la Reintegracion
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acompanamienio e infervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
famitiares, propendiendo a una culminacion exitosa dei proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar ef acoeso de las personas en proceso de
refntegracion que le sean asignadas a los diferentes setvisios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, que facilten e desamollo de las acciones y cumpimiento de metas estabiecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
acceso ¥ permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
¢l marco de Ia legalidad, acorde con sus potencialidates y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién de Ia estrategia teritoriat de
promocion yio consolidacion de escenarios de convivencia, prevencién de! reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la pobiacion en procese de reintegracidn y comunidad receptora, ios lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 6. Implementar y atimentar ios mecanismos de seguimiento, reporte, evaliacion y registro de aclividades, compromisos y novedades de
ta persana en proceso de reintegracidn, llevando a cabo su registro en el Sistema dé Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en ios logros y melas
concertadas en los planes de trabajo, asi como &n los demas decumentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objete
del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo ios procedimientos de gestion documental de fa entidad. 7. Realizar las
acciones ylo aclividades necesarlas paradesamollar a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de fas Unidades de Negocio
de guienes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelaniar acciones que promuevan ia
participatitn activa e ininterrumpida de'las personas en proceso de reintegracidn, mitigando ia inactivacién en la ruta v la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adeiantan su proceso de reinfegracion, lo que incluye ademés la ejecucidn de estrateglas de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oporiunidad para culminaro satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca ef coondinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo teritorial o Punte de Afencion. 10. Rendir en
forma oportuna fos informes que ie sean solicitados y parkicipar en la eiaboracién de aquelios informes que por su conlenido ¥ naturaieza estén dentro
dsl 4mbito del objeto conbratado. 11, Desarroliar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Estructurar en conjunto cor el Coordinador del Grupo Tenmitorial 0 Punto de atencion, fa estrategia de corresponsabilidad territorial a partir
de las nécesidades priorizadas en los pianes de frabajo de la poblacitn en proceso de Reintegracion, los tineamientos nacionales, las necesidades de
caracier polifico e institucional, asi como ias solicitudes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar ¢! portafolio de servicios instilucional con fas
acciones estratégicas y afianzas dedvadas de la articuiacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la
ruta de reintegracién de las personas en proceso de reintegracion y sus familias, 3, Implementar acciones que generen respakdo, posicionamiento y
validacion def proceso y politica de reintegracién por medic de afianzas que permitan compartir la responsabifidad en la construccitn de paz y
promuevan la recongiliacion, conforme al plan de accion de cormesponsabiidad. 4. Concertar espacios de participacion de Jas personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion Gue aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestidn permanente con los aclores estratégicos del sector pliblico, sector pivado y socledad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
politica de reintegracién en los ambitos municipal y depatamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular ¢ implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador det Grupo Tenitorial o del nivel centrai, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion en temas relacionados con el objeto del presents contrato. 7. Formular las fichas
yio estudios previos para ia realizacion de proyectos ylo convenios que permitan materiafizaf les alianzas dervades de la estrategia de
comesponsabilidad de acuerdo a ios parametros de la entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diverses actores. 8. Apoyar ia
estucturacion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consoiidacion de escenarios de convivencia, prevencién del
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién  a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y
comunidad receplora, los lineamienlos nacionales y las necesidades de caracler institucional. 9. Realizar gestidn con aclores eslratégicos para
eslablecer, mantener y aumentar ef apoyo a la Implementacion de ia estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio social y accionas de reconciiiacion €n las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
ias alianzas realizadas en el margo de la estrategia de coresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumpiimiento de los objetivos ce la
misma. 11. impulsar Jos procesos de incidencla politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusién ce la Poiitica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarmolio de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12 Promover la comunicacion
oporluna ¥ visibilizarian de las acciones yfo alianzas reafizadas en € marco de la estralegia de comesponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna ia
informacién que le solicite el coordinador del Grupe Temtorial o Punto de Atencitn y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratads, incluyendo la sistematizacién de lecciones aprendidas /o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarmliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO §: 1. Dinamizar los procesos de andlisis, monitoreo, segulmiento y evaluacion de fa politica de reintegracion £n el Grupo Territorial asignado en
articulacion con la subdireccidn de seguimienic de la direccidn programatica de reintegracion. 2.~ Implementar herramientas de analisis y
sistematizacion de informacion del proceso de reintegracion que pemmita generar alertas o tencencias para fa intervencidn de fa ACR y de oiras
entidades de 'a regidn. 3. Realizar informes periddicos de analisis sobre del desamolio de fa Politica de Reintegracion Social y Econdmica como plan de
Estado y de Sociedad con visidn de largo plazo en el territorio. 4. Recopifar y sistematizar las buenas practicas regionales y ias lecciones aprendidas
de! temitorio para documentarfas y socializarlas a nivel nacional. 5. Apoyar al Grupo terilorial de la ACR para la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de  convivencia, comunidades y reconciliacién de acuerdo con las directrices que para el efecto le imparia la
supenvision. 6. Evaluar kos impactes de 1a Politica de Reintegracion Social y Econdmica en el territorio identificando las posibilidades de articulacién de
la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas piiblicas, ¥ establecer fineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el
impacto de ia politica de reintegracion. 7. Apoyar la implementacién y ef analisis de ta estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacion culminada. 8.
Apoyar ai Coordinatlor del GT en ef desarrolio ¢ implementacién de planes, programas, proyectos ¥ actividades que infegran la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a los objetivos de la Enfidad y'ia normatividad vigente. 9. Realizar transferencia ce conocimientos y metodologlas a ofras
entidades de la region que permitan la apropiacion de la pofiica de reiniogracidn en las regiones. 10. Addantar acciones que promuevan la
participacion activa y proposifiva de ios distintos profesionales y colaboradores de ia ACR en las actividades desarrolladas dentro del proceso de
analisis y sequimiento a Ia pofitica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et coordinador para dar cumplimiento at plan
operativo del Grupo temitoriai 6 Punto de Atencién. 12. Rendir en forma eportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro dal ambito def objeto contratado. 13. Desarmollar las demas actividates que le sean
asignadas de acuerdo al cbjeto del presente contrato. ’

ANEXO 6: 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favprezean la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiases, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. implementar ios
procedimientos de 1amizaje (caracterizacion y devoiucion) que favorezcan el reconocimiente y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como fa postuiacion de quienes lo requieran a los enfogues especial y condicional segin fa normatividad
establecida por la Entidad. 3. Eslabiecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en e marco del respele por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquetias
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a Jas Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerde a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr ei desarrolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes inferinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salug mental. 5. Realizar intervencionss psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomande como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencidn eslablecidas al inferior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracién. 6.
Agencia Colombiana para la Reintegracién
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Liderar y articular el equipo de trabajo para facilifar ta vinculacion y acceso de las. Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupas famiiares a
sanvicios del Slstema Generat de Seguridad Social en Salud, 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que
por sus condiciones de Saiud fisica y mental hayan side remitidas a tratamientos especializados en su problematica, 8, Apoyar, asesorar ¥ capacitaf al
equipo de Profesionales del Grupo Termitorial o Punto de Atencion respecio al favorecimiento del agompaiiamiento integrai»ﬁ_ fa ruta de reintegracidn de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la fomutacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los 68508 que as! o requieran. 9.
Fagilitar fos procesos de corresponsabilidad interinstitucioral que favorezean ef posicionamiento v articilacion de ta politica de reintegracion con e
sector salid en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personias en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes gue ke sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que par su conteftido ¥ naturaleza estén dentro
del ambito def objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de sakud mental con et equipo de funcionarios y confratistas de los Grupos
Teritoriales o Puntos de Atencidn..12, Desarroliar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

- ANEXO 7: 1. Implementar acclones que faciliten la arficulacion de iz entidad con las diferentes redes sociales e Institucianales presentes en fas zonas
priorizadas para dinamizar la construccion dé escenarios de comvivencia, prevencion del reclutamiento, reinfegracian comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnostico participativo de fas necesidades y expectativas de las comunidades pricrizadas frenta a fa
construceidn de escenarios de convivencia, prevencion def reclitamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn, asi commio de los imaginarios de la
comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborar un plan de accion fue apunte al forfalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de réconcifacin teniendo oMo
base ios hallazgos del diagnostico participativa. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del tenitorio en relacion con
iniciativas, procesos, pianes y proyectos de promecion de la convivencia, prevencion def reclitamiento, ciudadanta y acciones de mconciliacion. 5.

.Realizar seguimiento permanenie a Jos compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
Convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion. 8. Realizar acompafiamiente y moniforeo a lag intervenciones
comunitarias, de prevencion de! reclutamiento y/fo demas proyectos relacionado con k2 dimension ciudadana y #a recongiliacion. 7, Promaver 1a
vincutacidn de las persorias en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclufamisnto, ciudadania y
reconciliacion validados por ef coardinador del GT, dsf coma a fos diferentes escenarios de participacién ciudadana, facilitando ef cumpiimignto de los
logros planteados por lx dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la partisipacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo fenitorial 0 punto de atencion en las diferentes acclones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion,
adelantada durante la ejecucién del presente contratp. 9. Regisirar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema,
de Informacion para la Reintegracion -SiR- relacionada con e! obieto del contrato, 10, Sistematizar Jos procesos y acciones adelantados durante la
implementacién de |a estrategia ferritorial de promacion y consalidacién de escenarios de corvivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion &
partr de las necesidades priorizadas de la poblacion en pracese de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nagionales y lag
necesidades de cardcter institucional. 11. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca ef coordinador para.dar cumgfimiento af plan
opérativo def Grupo territorial o Punto de Atencidn, 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en ia elaboracian de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza astén dentro del ambito de! objefo contratado. 13. Desamoller las demas actividades que [e sean
asignadas de acuerdo al objefo del presente contrato. 5 :

ANEXO 8: 1) Apayar al equipo del grupo temitrial o punto de atencion en los aspectos informaticos. 2) Velar por el adecuado uso, mantenimiento,
funcionamiento & inventarios de {os equipos informéticos de! grupo teriterial o punto de atencian. 3) Velas por ef cumplimiente y aplicacién de los
maneales corespondientes a los desarrolios def SIR. 4) Asistir al equipo dei grupo territorial o punto de atencién en las inquistudes que se generen
frente al Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 5) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de ios servicios prestados que se
relacionent ¢on fos temas de soporte del grupo temiiorial o punto de alencion. 6) Prapender por la aplicacian de las polfficas de sequridad, integridad y
aCees0 @ Ja Informacin sistematizada en el grupo temitorial o punio de atencion. 7) Desempediar las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del confrafo. -

ANEXO 8: 1) Orlentar y hacer seguimienio a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Procese de Reintegracion del
grupo temitorial o punio de alencion asignade. 2) Proyectar los requerimientos a ser presentadas ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o anecedentes judiciales de los desmovilizados. 3) Alender, orientar y responder las peticiones, solicitudes, raquerimientos y consuitas
relacionadas con asuntos de la competencia dei grupo tereitorial o punio de atencian. 4) Realizar las gestiones inferinstitucionales para el otorgamiero -
de |z libreta miifar, cédula de ciudadania y certificado de anlecedentes judiciaies para las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién. 5)
Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique ef supervisor de! contrato. 6) Registrar de manera oporfuna en el Sistema de Informacién
-8IR- Io concemiente @ las novedades legales de los desmovilizados en procesa de reintegracion asignades al grupo terriforial o punto de atencion. 7)
Sustanciar los aclos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de relrfegracion que estén adscritas al
grupo. 8) Apoyar juridicamente fos progesos misionales, operatives ¥ administrativos del grupo femitorial o punto de atencion asignado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por Ja Entidad. §) Apoyar en a elaboracidn de los informes o requerimientos de manera oportuna y aficiente, de
acuerde con ef objeto def presente conirato. 10) Apoyar [a gestion de casos de fiesgo anie las autoridades competentes, de las personas en proceso
de rsintegracion, funcionarios, corfratistas e instalaciones del grupo tenitoriat o punto de atencien, de acuerdo 2 los instruclivas y profocolos que
estabiezcz la Entidad. 11) Desempefiar las demas actividades relacionadas con eflobjeto del contrato. :

ANEXO 10: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Teritorial 0 Puno de Afencién con el desarrolig metodologico para 13 planeacidn, formulacion,
implementacion y seguimiento ¢ los planes de trabajo y fa presfacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las personas en proceso de reitegracion y sus familias d& acuerdo a fa capacidad ftema de? Grupo Temitoriad o Punto de Atencidn para ef
cumpiimiento de ies compromisos establecidos en los planes de rabajo de las Personas en Proceso de Reintegracién. 2, Idendificar de conformidad
con la informacion condenida en los planes de trabajo, las negesidaces de conperacion teonica o financiera que requieran las personas en proceso de
reinfegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se puedan supiir fatemamenie por el Grupo
Tenmitorizl o Punto de Atencion y sean insuma de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes. trimestrales frente a la
implementacidn y seguimiento de ia ruta de reintegracion de la pablacion asigriada a! Grupo Tenitorial ¢ Punto de Atention, sistematizando buenas
pracficas. lecciones aprendidas y alertas que contribuyan ai informe regional y al cumplimiento def plan operative.-4. Orentar al grupo de
reinegradores il y 1ii conforme a las direcirices del Goordinador del Grupo Teritoral o Punto de Atencion mediante jomadas permanenies de
entreamiento y actalizacion en temas refacionados con i objeto det presente contralo ¥ & plan anual eslablesido por ta entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores [l y ili, conforme & las directrices del coordinador del Grupo Temitorial ¢ Punto de Afencion, en el seguimishto y evaluagion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reinfegracian que promueva el avance y culminacian responsable de las mismas. 6. Articular
la esiructuracion, implementacion y seguimiento de la esirategia temitorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacienales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del respansable del Grupe Territarial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de ias diferentes acciones y procesas que se implementen
en Iz efapa de monitoreo post terminacion dei proceso de reintegracion. 8. Establecer ¥ coordinar esirategias que promuevan la parlicipacion
permanente de las parsonas en praceso de reintegracian, minimizando la inactvidad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oporiyna la informacitn que le solicite ef coordinadar del Grupa Terrilonial o Punte de Afencion ¥ participar 0 elaborar agquellos informes que por su
cortenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Tarritorial 0 Punto de Afencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requenidas segin la normatividad vigente acorde a
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las necesidades del Grupo Territeriat o Punto de Atencidn v ias comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimesirales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de frabaje, a fin de determinar la
pertinencia de ios mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, fogros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apovar al coordinador del grupo territorial o punto de atencidn, en el proceso de
culminacidn responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan jos requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrolfar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 11: 4. Apoyar al grupo teritoriai o punto de Atencion en acciones encaminadas & 1a implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en
el marco del plan operativo tenitorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en ef marco de fa implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los fineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consotidacion del rol det promotor Il 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y mefodologias que proruevan la sensibilizacion a
personas ent proceso de reintegracion y sus familias fomentando & permanencia y el avance de ia Rula de Reintegracion. 5. Formular y Desarmollar
estrategias de intermediacion ¢on las personas en proceso de reintegracion y sus famifias, ofientadas a su vineulacion a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarrollar acfividades tendientes a Jogear |z reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar fa permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconciliacién y dinamizar los espacios de convivenciz, fomentando la vinculacian de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores del grupo territorial o punto de atencion en el diseflo y desarrollo de esirategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma oportuna la
informacio que le solicite el supervisor det contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de) objeto ¢antratado, incluyendo |a identificacion de alertas tempranas frente al proceso'de refntegracion en lo regional ¢ local, asi como fa formulacion
de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 10. Desarmollar ias demés actividades que le sean asignadas de acuendo al objeto def presente
contrato.

ANEXO 12; 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de a estrategia de corresponsabilidad en
el marco dei plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupe Temitorial © Punto de
Atencién, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar ia sensibilizacion de actores extemos er lo regional y local, definidos por &l Coordinador det Grupo Territorial con
base en las directrices estiatégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y mefodologias que promuevan la
sensibilizacién de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando fa permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
relnlegradores facilitando i intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacin a las diferentes ofertas
gestionadas por e Grupo Territorial o Punto de Alencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
CcoRtrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segln la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
i0s colaboradores def Grupo Taritorial 0 Punto de Atencidn en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracién con e fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de Ja Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraimenta las
iecclones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 9. Presentar en forma oportuna fa informacién
que le soficite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelles informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del ambito del ebjeto
contratado, incluyendo fa identificacion de alertas tempranas frente ai proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones correctivas a fas mismas. 10. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo alobjeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1Apoyar ia custodia, administracién y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion
integral de fa documentaciéa en los archives de gestidn de la entidad. 2. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distibucion de las
comunicaciones oficiales y demés - documentos allegados ¥ generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3. Apoyar fas
actividades de Empieza, clasificacion, ordenacion, foliacién, conservacion documental, traslade o ubicacion, rotulacion, inventario, enfre ofras, de cajas,
expedientes y documentos en general. 4. Controfar fa recepcion y verificar la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de os
funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuadamente. 5. Gestionar y conirolar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa
ACR, atendiendo las consultas sobre informacian de 1a documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Valar por la
conservacion de la documentacidn, confrolando periddicaménte su estado fisico, y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. 7. Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, transferencias, fraslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio
microfimacién, recibo o entrega de archivos. 8. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. 8. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos
tecnolbgicos establecidos v dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el grupo Tenitorial v/o Punto de Afencion. 10. Mantener absolita reserva
sobre la informacidén y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 Gausar dafio & los documentos,
abstenerse de aliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningdn ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacin, sin la debida
autorizacion del profesional asignado quien indicaré sila tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedirrientos autorizados.

ANEXO 14 1. Implementar los procesos establecidos por 12 ACR para la promocion de hébitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiates, recenociendo los diferentes deterninantes sociales de la safud, 2. implementar los
procedimigntos de tamizaje {caracterizacidn y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mentat de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como ia postulacion de quienes o requieran a los enfoques especial y condicional segin ks normatividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencidn que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condlcion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, famifiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion'y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desamolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las rades interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervengion en crisis, contencion y remision con fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marce fos procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas af interior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Socia! en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de [as Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mentat hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar a!
equipo de Profesionales del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Process de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementagion de sus Planes de Trabajo en fos casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan e! posicicnamiento y articelacion de fa politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma gportuna los informes que ‘e sean solicitados y participar en a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del Ambito del objeto confralado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Tenitoriales 0 Puntos de Atencion. 12. Desarrollar fas demés actividades que [e sean asignadas de acuerdo at objeto def presente contrato.
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ANEXO 15: 1. Apoyar al coordinador del Grupo' Territorial:0 Punto de Atencion con ef desarrolle metodolgioo parafa planeacian, formukacion,,
implementacian y seguitiento de.los planes de Yrabisjo v la prestacién de sénvicios (Recomendagiones, gestiings, in vencion y acompafiamisnioi a
las personds en proceso de refntegracion y sus familias ‘de acuerdo  Ja capacidad interma-det Grupo Territorial .o i
cumplimiento de los compromisos esfablecidos en'los planas de trabajd de las Personas en Pigbeso de Reintegraciy
con la informacion contenida en ios planes de irabajo, las netesidades de cooperacion téenica o financiera que requie _
reintegracion para el cumplimients: de los compromisos contempiados en la ruta de rointegracion que no se puedan supl intemaments por el Grupo
Territorial ¢ Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de ‘comesponsabiidad. 3. {Generdr informes trimestrales frente a la

implementacion y seguimiento de la nuta de reintegracion de Ia pablacion asignada al Grupo Temilodal o Printode Mencion, sisiematizando buenas
practicas, lecciones apréndidas y alertas que contibuyan al informe regionai y al cumplimignto del plan operaivo. 4. Orentar af grupo de
reintegradores-If y HE donforme @ las directtices del Coordinador dei Grupo Teritosial o Purto de Atencidn” mediante jormadas permanentes de

. entrenamiento y actualizacién en tefias relacioniados con el objeto del presente contrato v &l plart gl establicido por la-gniidad. 5. Orientar al equipo
-de Reintegradores It y 1Ii, conforme a 1as direckrices del coordinador del Grupo Terrilorial o Punto de Atencion, '6n el segufiniento y evaiuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reiftegracion que promueva el avance ¥ culminacion tesponsable de las mismas. 6. Articuiar
fa estructuragion, implementacion y seguimients de la estralegia territorial de promotion y consolidacion de eatenarios deconvivencia, prevencion el .
reclutamiento, ciudadania y acciones db recencifiacion a parfir de las necssidades priorizadas e 2 poblacion en proceso de Feintegracion y comunidad
receptora, fos lineamientos nacionalés y las negesidades de caracter ingtitucional. 7.-Qrientar & equipo de ptﬁfgsinnaie;;;;ia‘feime'gfaci@r‘i,;om_fonﬁe &
ias directricas del responsabie dei Grapo TerritoMal én el seglimiito y evaluacion opontuna do 1 tllferentes acciones ¥ piocesos que.§& implemeniten
en la elapa de monfloreo post terminacion gel procesd e reintegracian, 8. Establacer y cogrdinar estrategias que: promuevan [a participacitn
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando ia inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
opartuna (a infermacion que le solicite el coordinadar del Grupo Temitorial o Punto-ge Aencidn ¥ parficiar o elaborar aguellos informes que por su

Contenido y naturaleza esten dentro del ambito del:objeto coniratado. 10, Realizar Jas gestiones necesarias vaidadas por el. Coordinador del Grupo

- Tarritorial 0 Putto de Atenicidn para ia implementagion y seguimiento de iniciativas de reconciliacian, requéndas seqan ia normatividad vigénte acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Puntp dé: Atencion y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones trimestraies vy aleatorias de fa
veratidad y oporfunidad e fa informacion conlenida en el sistema de informacion y especificamente de los pianes de trabajo, a fin de delerminarta -
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones. priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos cofilpmplados, de acuerdo con el método estadistito -
adoptado por la-Direccidn Programatica de Raintsgracion, 12. Apoyar &1 coordinador. ded grupe femitorial o punfo de atencida, en e procesg dg
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los régaisitos establecidos en Ja nomatividad vigente; 13.-Desatiollar -
ias demés actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato. T - s ER T

De acuerdo con o estipulado en fa clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las: partes, en ningln caso se genera relacion laboral- ni prestaciones
sociales, ¢on el contratista. =

La presenté;certiﬁcacién se expic_:lé;.‘,_ t'é_n. Bogota D.C. el 08 de Noviembré de 2016

. ANDREA CAROLINA PERDQ il
' Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyects. Andres Guillermo Pachon Luna - Contratiste #
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contratista ﬁq
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL. DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA -
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS Eﬂ ARMAS '

CERTIFICA

Que de acuerdo con la’informacion que reposa en los archivos de ‘esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacién de la SEDE CENTRAL - DIRECCION GENERAL, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO

VR.
ACTIVIDAD T HONORARIOS VALORFINAL | FECHADE { FECHA FINALDE

OBJETO
CONTRACTUAL _ MENSUALES | CONTRATO | INKCIO. | TERMINACION

CEDULA CONTRATISTA

OBLIGACIONES

11“ phe

GUl LLERMS) APQYO
ARMAND ADMINISTRATIVO
179738 Dlaz (Conductor

. SABOGAL Mecanico) conduclor de !osvehlcutcs de 1a AGR

Prestar con plena autonomia tecnica y
3 $2.575.000 | $8.669.167 | 9/20/2016 12/31/2016 | administraliva, los. semvicios -como

ANEXO 1

Las obligaciones a realzar son las siguientes:

ANEXO 1: 1 jConducir con responsabilidad, los vehiculos de propiedad de la ACR que Te saan asignados por el supervisor del contrate; 2) Abstenerse
de ingerir bebidas aicohdiicas o sustancias psicoactivas con amenoridad o durante la conduccitn de los vehiculos que le sean asignados; 3)
Transportar a los funcionarios de ia ACR que le sean asignados vehicuies por el suparvisor del contrato, a los lugares que {e sean indicados por elios
en ejercicio de-sus funciones; 4) Prestar sus conogimientos en sequridad cuando se encuentre asignado camo gonductor dentro del esquema de
seguridad dei Director de la Agencia; 5) Estar a entera disposicion del supervisor dei contrato, para ia asignacin y conduccion de ios vehiculos que le
sean asignados; 6} provisionar de manera oportuna, de agua, aceite y combustible los vehicuios, en ios lugares y conforme Ias directrices que indique
ei supervisor det contrato; 7) Custodiar y veiar por la conservacion de fos bienes entregados para ei desarollc del objsto contractual; 8) Portar
y fesponder por los documentos del vehiculo junto-con las heramientas, equipos de sefializacién y demds que Je Sean entregados; 9) Revisar
permanentemente el estado generai dei vehiculo, asegurando su correcto funcionamiente; 10) Velar porque se reailcen ios procedimientos de
mantenimiento técnico, preventivo y correctivo se realiben dentro de la oportunidad requerida; 11) Mantener aseade permanentemente el interior de fos
vehiculos; 12) Cancefar con su propio patrimenio, fos comparendos o muitas que por infracciones a las pormas de transito e sean impusstas; 13) Dar

estricto cumpliniento a las resoiuciones, instructivos ¥ directiices que sobre fa conducion de vehiculos ¥ Su manejo s¢ impartan por parte de fa
Entidad; 14) Responder de manera. personai y con su propio pafrimonic, por los perjuicios, dafies, infracciones y demas hechos iesivos que genere

estando por fuera del giro ordinario del objeto del contrate y vayan en conira de las resoluciones, instructives y direcfrices que sobre ia conduecion de
vehiculos y su manejo se impartan por parte de la Agencia, cuando causen perjuicio & terceros 'a Entidad; 15) Cumpiir fas demas actividades que le
sean indicadas per el supervisory qug se requieran para el cunplimiento dei objeto contratado. :

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relac:on laboral ni prestacuones.
sociales, con el contratlsta

La presente certificacién s.e expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Andres Guiliermo Pachon Luna - Conirafista ’)‘J
Reviso: Sandra Milena Polanco - Confraiista

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-865
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRAGION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas refacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ANTIOQUIA CHOCO, suscribieron en
fa vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicies bajo las condiciones a saber:

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR
HONGRARIOS
MENSUALES

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

OBJETQ

OBLIGACIONES

10187458

GEQVANNY DIAZ
GIRALDO

APQYD
ADMINISTRATIVO
COMUNITARIO 4

$1.700.000

$5383.333

230912015

1822015

Prestar con plena avtonomia lécpica y
adminisirativa sus servicios para apoyar a
{os grupos lernforiales o puntos de atencidn
de la entidad. en !a gestion, sensibiizacian,
seguimiento de los diferantes programas o
aclividades que se realicen en el marco de
la eslalegia de promecion de 1
convivendcia, cludadania y reconciliacion con
las comunidades y segln das direckices
eslablecidas por ia entidad.

*Ver anexg 1

8028907

MARIO JAVIER
PEREZ ARIAS

PROFESIONAL 8-
ABOGADD 1424

$3.300.060

$36.740.000

160172015

181202015

28558377

MONICA
ALEXANDRA
GIRALDO VARGAS

PROFESIONAL 8-
ABOGADO 1424

$3.300.000

$27.500.000

1040472615

181212015

8160352

CAMILO ANDRES
OSORNO
JARAMILLO

PROFESIONAL 8-
ABOGADC 1424

$3.300.000

$18.370.000

07072015

18112/2015

1017138500

KAREN LORENA
LONDORQ
HERNANDEZ

PROFESIONAL §-
ABOGADG 1424

$3.300.000

$18.370.000

0ri07/015

1811242015

Prestar con plena auloromia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
como abogado, para apoyar la geslion legal
de los Grupos Teritoriales de la ACR
asignados, acorde con las funciones y
compelencias previstas para la entidad,
frente & la aplicacion o revocatoria de los
beneficios de ia Ley 1424 de 2010 y Ia
sustanciacion  de  las  acluaciones
adminisirativas pare determinar el acceso o
permanencia de las PErsanas
desmovilizadas en el procest  de
reintegracion, deniro del marco iegal vigente
y la actual Politica de Reintegracidn Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de ia ACR.

*Ver anexc 2

43155654

SUGEY CRISTINA
TABORDA GIRALDO

FROMOTOR 2

$1.450.000

$16.143.333

1540172015

181272015

Prestar con plens autonomia técnica y
administrativa  sus  servicios para la
gjecucion de las acvidades propas de fos
promotores il, para apoyar a los Grupos
teriforiales o Puntos de Alencion de la
Enidad, en la planeacion y seguimiento de
las diferenles acciongs, programas o
actividades que se realicen en el marco de
la vinculacion de aclores extemos para
apoyar el proceso de reintegracion segon
ias direclrices estratégicas establecidas por
la Enfidad.

*Ver anexo 3

3483372

MIGUEL ANTONIO
RESTREPQ BUILES

PROMOTOR 3

$1.800.000

$16.740.000

10/03/2015

181212015

Prestar con plena auionomia técmica y
administrativa sus  servicios  para la
ejecucion de las actividades propias de los
promefores Ili, para apoyar 8 los Grupos
terriforiales © puntes de Atencign de ia
Entidad, en fa geslion, sensibilizacion,
planeacidon y seguimiento de fas diferentes
acciones, programas o actividades que se
reaiicen en el marco de la vinouiacion de
aclores externos para epoyar el proceso de
reintegracion  segin  las  directrices
eslratégicas establecidas por fa Enfidad.

*Veranexo 4

52416175

URSULA CHAVES
GUTIERREZ

REINTEGRADOR
1

CORRESPONSAB
ILIQAD

$4.100.000

$45.646.666

150172015

181272015

39278380

CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RGDE
Lo

REINTEGRADCR
1-
CORRESPONSAB
iLIDAD

$4.100.000

$45.646.666

15/0172015

181212015

Prestar con plena avtoromia técnica y
soministrativa sus servicios profesionales
para epoyar al coordinador del Grupo
Teritorial o Punty de Atencidn  con el
disefio, implementacion y seguimiento de ta
esirategia lerritorial de corresponsabilidad a
fraves de fa consolidacion de alianzas
tecricas e  interinstituciongles con el
proposito  de aumentar el respaldo,
promover la aricutacion y  acceder a
cooperacion  técnica y financiera con
diversos aclores; asi como el acceso a
servic0s que faciten e desamolic del
proceso y de la rute de Reintegracion.

*Ver anexa 5
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MARIO REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
3414248 | ALBERTO ZAPATA | 1-RUTADE $4.100.060 $45.646.666 15/01/2015 1811212015 | administrativa sus servicios profesionales
ECHAVARRIA REINTEGRACION para apoyar al coordinador det Grupo
JUAN CARLOS REINTEGRADOR Temtorial o Punto de Afencion en la
7119441 ZULETA QUINONES 1-RUTA DE $4.100.000 3§45 646.566 160112015 08032015 | formulacién, implementacion, seguimiento y Ver anex6-8
REINTEGRACION reporte de todas ias gestiones y acciones
CARLOS ANDRES REINTEGRADOR relacionadas con la Ruta de Reintegracion
] 96696375 | ACEVEDO 1-RUTA DE $4.400.000 $23.096.667 060712015 1812/2015 | en coordinacién con la estralegia de
: MONTOYA REINTEGRACION corresponsabifidad.
MARY DANITZA
in 41768006 | MENDIETA RENTEGRADOR | g3go0000 | 40080000 | 15205 | 16112015
2 VILLAMIZAR
JOSE DIOMER REINTEGRADOR
18398118 CORREA OSORI0 2 $3.600.000 $40.080.600 16012015 181212015
JUAN MANUEL REINTEGRADCR
TQ 71773526 OCHDA ARCILA 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2045 1812/2015
SADYS ERLENCY REINTEGRADOR
39215767 OSSO ZAPATA 5 $3.600.060 $40.080.000 15104/2015 1811212045
ALEJANDRA
3 21562659 | MARCELA MARIN G | 10 HCRADOR 1 gaqona00 | S40080000 | temnats | 18122015
OMEZ
ASTRID
] 39453524 | LORENA 50TO ?EINTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2G15 187122015
5 PARRA
SEBASTIAN
1128390969 | OSORIO RESTREP SEWTEGRADOR $3.600.000 $40.080.006 1601/2015 1812/2015
0
: JOSE WILSON
: 75067186 | SANCHEZ ZULUAG ?EENTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811212015
A
ANDRES MAURICIQ | REINTEGRADOR
71364325 ZAPATA PATHRO 9 $3.600.000 $40.080.000 1510112015 181272015
- Prestar con plena autonomia técnica y
MARIA ) REINTEGRADOR administrativa, fos servicios profesionales
43011863 | EDILIA GANAN GA | , $3.600.000 $40.080.000 1510172015 1811212015 | para ef desarolip y avance de la nita de
NAN reintegracion a través de la  formulacion,
gjecucidn, acciones de corresponsatilidad y
KARLA SAMIRA REINTEGRADOR seguimiento que se requieran deniro del S
43207280 | CARDONA 9 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015 | plan de irabajp de cada una de |as personas *Var anexp. 7
BETANCUR en proceso de reintegracion gue g sean -

& asignadas, promoviende y fomentando el
i accasd, peranencia; avance, culminacion
asgroies | CATALNA QUINTER | BEINTEGRADOR | gago0000 | $400a0000 | f5/012015 | 16122015 | y Seguimienlo post. culminaci, en los . -

beneficios contemplados en fa Politica |
Nacicnal de Reintegracin.

EDITH YOHANA

43253711 | BETANCUR ?EENTEGRADOR $3600000 | $40.080.000 | 15042015 18/1212015
HIDALGO
ANALUCIA

43152479 | CABALLERQ MUNE ;‘E'NTEGRADOR $2600.000 | $40080.000 | 15012016 | 181202015
RA
PAQLA ANDREA

24694573 | AGURRE RENTEGRADOR | gacono00 | $40080.000 | 1500172015 181202015
JARAMILLO
DIANA MARIA

43986580 | TABORDA ?E‘NTEGRADOR $3600000 | sdogscooe | 15012015 181202015 |,
SALAMANCA
YORLADY MONTD | REINTEGRADOR

a2sgo0n1 | | onceor MORTD | 2 $3600000 | $40.080.000 | 15012015 | 1em2i0t5

an0aaps | CAROLINAVILLA | REINTEGRADOR | g3 600009 | sa0.080000 | 152005 | 161202015
CORTES 2

3891673 | 1o MOREND REITEGRADOR | g3500000 | 540060000 | 150172015 | 8122015
BOANERGES DAVID | REINTEGRADOR

TH155563 | {itine casTARO | 2 $3600000 | $40080000 | 15012015 | 18426205
LAURA

21526456 | CAROLINA RESTR | FENTECRADOR 1 g3600000 | s40.080.000 | 15012015 181212015
EPO TORD

Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Calle 12C No.7-18

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gev.co
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Fre
- ALEJANDRA REINTEGRACOR
44007140 RESTREPO HENAC | 2 $3.600.000 $40.080.000 150172015 1812/2015
JOHANA
43915892 | ALEJANDRA ARAS | REINTECRADOR Y gynpang | saocsoom | 1smvaots | tenziams
PEREZ
JENNY
32107561 | ALEXANDRA GUZM ZREWTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 150142015 18122015
AN PAREJA
YICELL KARINA
1017141600 | GONZALEZ PENTEGRADGR | s3600000 | 540080000 | 15012015 | 18122016
FUENTES
CARLOS ANDRES
98696375 | ACEVEDO PENTEGRADOR | s3600000 | sa00B0000 | ssimants | 220802015
MONTOYA
LUCAS ESPINOSA REINTEGRADCR
8027448 CASTRILLON 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015
SIRLEY YAMILE REINTEGRADOR
35895595 MORENG MORENG | 2 $3600.000 $40.080.000 15101/2015 1811212015
MILTON MANUEL REINTEGRADOR
92530061 MEDINA MONTES 9 $3.600.000 $40.080.000 1610112015 181212015
Prestar con plena aufonomia {Ecnica y
administrafiva, los servicios profesionales
para la atencion, desarofio y seguimiento
OLGA PATRICIA REINTEGRADOR del procesc de HFansito y fomentar la
43270104 | BERMUDEZ 2-HOGARES DE $3.600.000 $40.080.000 1560172015 181122015 | permanencia de fa poblacion desmovilizada | *Ver anexc 8
TAMAYQO FPAZ y desvinculeda en & procese  de
reintegracion a través del manitoreo y
acompafiamients durante el periodo de
estabiizacion dela ruta de reintegracion.
KAREN JOHANA Pfe;tar con plena aufpnomia técnica y
30170858 | CORPUS REINTEGRADOR | eae00000 | $40080000 | 450112015 18/12:2015 | dministrativa, 105 senvicios profesionales
CALAMBAS 3 para promover &l mejoramiento de las -
condiciones de Satud fisica y mental de las “Ver anexo §
NDREA REINTEGRADOR Personas en Proceso de Reinfegracién y :
aezot5 | (A LA o | $3600.000 | $36.000.000 | 190212015 1811212015 | sy grapos familiares, ‘aditando su acceso
a una atencién integral e integrada
TECNICO 2- Apo)"a‘r. fécnicamente qu procesos
39316027 | "URDARIZROMERO | crenog 31900000 | $20.913.333 | 15012015 | 31122015 | anchivisicos, de conservacien y demas
RAMOS DOCUMENTAL acfividades de  gesfion  documental
requeridas por el Grupo Territorial o Punio .
" TECNICO 2- de Atencién, acorde a los eslandares Vor angxo 1
1020045000 | SEBASTANGUARIN | oo $1900000 | $21913.333 | 1501207 | 311272015 | establecidos por la Agencia Colombisna
RDONA OOCUMENTAL para la Reinfegracién y el Archivo Genersl
de ta Nacion.

Las obligaciones a realizar Son ias siguientes:

Anexo 1: 1. Apoyar a grupo temitorial o punfo de alencion en ls implementacion de ia estralegia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del
feclutzmiento, ciudadania y reconciiacién a partir de su experiencis como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar gestion permanente
con aciores comunitasios y sociales para el posicicnamiento, sensibilizacion, generacién de confianza y respaldo en el marco de la implementacion de 12 estrategia de
acuerdo @ los lineamientos de ia Entidad.3. Reslizar {a idenfificacion de aclores de |a comunidad e instiucionales relaciorados con iz implementacion de |2 estrategia en
las zanas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar 1z arficulacion del Grupo Territorial con las dindmicas comunitarias y ciudadanas en iss zonas prionzadas denfic de la
estrategia 5 Apoyar e seguimiento al modelo de reintegracién comunitaria, y/o mambrd no va a la guerra ylo demas proyecios felacionado con Ja dimension ciudadana.
6. Documentar trimesizaimente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han coniribuido a fa consalidacion de fa estrategia de convivencia, cludadania y
reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite & supervisor del cortrato y parficipar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
naturaieza estén dentro del ambito de! objeto conlratado. B. Recibir y terer en custodia los bienes gue la ACR le brinde para et desarrolio operativa y lagistico del
contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K dei numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 9. Mantener debidamente organizage un archiva con tolda la informacion usilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos lineamientos sefialados por ts Entidad y enfregar la informacion de propledad de la ACR, que haya soportado
su gestion, acorde ¢on e requenmiento reafizado por ef supervisor. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente
caontrala.

Anexo 2: 1) Apoyar |a gestién legal de los Crupos Territorizles o Puntos de Afencibn de ta ACR asignados, acorde can las funciones y competencias previstas para la
erlidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de |a Subdireccion de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2} Apoyar Iz coordinacion interinstitucional para a ejecucién y aplicacion de los beneficios juridicos de Iz ley 1424 de 2010, 3)
Prestar ef apoyo legal para la efaboracion del proyecto de informacion, solicitud o revocatonia de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridica vigente. 4) Apoyar 12 ejecucion de las estrategias de seguimienio y moniforeo tendientes a verificar la concesion, negacion o revacatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ¢l Despacho competente de la Fiscalis General de la Nacion o de 12 Rama Judicial. 5) Apoyar sl analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marce de los proceses penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los bereficios juridicos de la ley 1424 de 2010,
6) Brindar fos informes e insumos necesarios al supenvisor o & 1a Subdireccion de Gestién Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuerta los
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar |2 sustanciacion y notifcacion de ias actuaciones administrativas conducentes a ta adopcion de decisiones sobfe el acceso ¥
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme a marco legal vigenie, 8) Velar por el registro de forma oporiuna, confiable,
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permanenie y aclualizada de la informacion requerida por el Sistema de informacién pera la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerde al objelo del presente contrato. 9) Apoyaf el desaralls y manienimiento dei Sistema de Gestion Integral y Iz observancia de sus
racomendacionas en ef Ambito de su actividad. 10) Recidir y tener en cuslodia lus bienas que 12 AGR I brinde para ef desarrolio aperative y logistico del cortrato, acorde
con 16 descritp en el Heral K det numeral 2.2° Ofras Obligacionses®. 11) Mantener debidamente organizado un archive con toda fa informacion ulilizada y elaborada
durante la ejecucion del contratc acorde con os ineamienios sefialados por fa Entidad y enfregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya saportado su gestién,
acorde con &l requerimiento realizado por ef supervisor. 12) Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerde a objeto del presente contrato.

Anexa 3: 1. Apoyar al grupo territorial o punta de Atencion en acciones encaminadas 2 la impiementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en el marco dei pian
operativo ferrilorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestién con actores externos, el posicionamienta y generacién de canfianza
con &l sectar publico, seclor privado y la acadeia, en & merco de la implementacion ce la esirategia de comesponsabiiidad de acuerdo alos lineamientos de |a Entidad.
3. Documentar frimestralmente las fecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido & la consalidacian det ral del promotar 1. 4. Apoyar en la formutacién de
estrategias y metodelogias que promuevan la sensibifizacion a personas en proceso ge reintegracitn y sus famiias fomentanda ia permanencia y el avance de la Ruta
de Reintegracién. 5. Formular y Desarliar esirategias Ce intermediacion con fas persanas en pracess de reintegracion y sus famiias, orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en sl marco de! proceso de reintegracian. Desarmollar actividades tendientes a lograr fa reactivacion y figelizacion de persenas en procesa
de reintegracian con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas  con las acciones ce
reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentands la vinculacion de personas en procese de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores del grupo
terrilorial o punto de atencien en el disefic y desamolio de estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en procest de reintegracién, con el fin de fomentar 1a
permanencia, avance y culminacién exitosa de 1a Ruta de Reintegracion. 8. Fresantar en forma oporiuna la infarmacion que le solicite el supervisar det contrato v
participar o elaborar aquelios infGrmes que por su contenido y naturaleza estén dentre del ambito del objeto contratado, incluyends fa identificacion de alertas tempranas
frente al procese de reintegracidn &n g regianal o local, asi como fa formulacian de actienes correctivas y de mejora a las mismas. 9. Recitiir y tener en custodia los
bienes que fa ACR le brinde para el desarrsiio operativa y logistica del cantrato, acorde con [o descrito en el iteral K det numeral 2.2* Otras Obligaciones". 10. Manlener
debidamerte organizada un archive con toda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucién del contzate acorde con los lineamientos sefialados por fs Enfidad
y eniregar ia informacion de propieded de iz ACR, que haya soporizéo su gestion, acere con el fequerfmients realizada por al supervisor. 11, Desarrallar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo a objeto del preserte contrato.

Anexo 4: 1. Apayar al grupo teritorial o punto de Atencién en la implementacién de ia estrategia de corresponsabilidad en el marce del plan operativa teritorial, a partir
de su experiencia en el proceso de reinfegracién. 2. Adelantar ta gestidn con actores externos para &l posicionamiento y generacion de canfianza can el sector plblico,
sector privado v academia, en ¢l marco de la implementacidn de la estrategia de comespansabilidad de acuerdo a los lineamientos de |a Enfided. 3. Documentar
trimestralmente las lecciories aprendidas y buenas practicas que han conttibuido ala consOlidacion del rot del prometor il 4. Formutar astralegias y metodclogias que
promuevan ia sensibilizacion de personas en proceso de reintegracian y sus famifias, fomentando la permanencia y el avance de la Ruia de Reintegracién. 5. Formular,
desartaliar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reinteg racion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes oferias
gestionatas en el marce det proceso de feintegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con tas acciones de reconciliacidn y dinamizar los espacios
de comvivendia, fomentanda la vinculacion de personas en proceso de reinfegracion. 7. Disefiar y desarrollar sstrategias de reacfivacion y fidalizacién de personas en
procesc de refntegracian con el fin de famentar la permanencia, avance y culminacion exitosa como apoye a los calahoradores det grupo lerritorial © punie de atencion.
8. Generar y formular actiones comectivas y de mejora frente a |a idertificzcion de alertas lempranas a procesd de reintegracion en i regional o locat, 9, Presentar en
rarma oportuna fa informacion que le sdlicite el supervisor del contrato y parficipar o elaborar aquellos informes que par su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito det chjeto cantratado. 10. Parlicipar en fa construceion y cncertacién def plan cperativa del grupo territorial ¢ punta de aencién. 11, Reclbir y terer en custodia
los bienes que T ACR le brinde para el cesarralio operativo y logistico del contralo, acorde con fo descrito en &l literal K del numeral 22" Otras QOtligaciones”. 12,
Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacion utifizada y elaborada durante la ejecucion def contralo acorda con fos lineamientos sefisfados por
la Enfidad y entregar \a informacién de prapiedad dé la ACR, que haya stportado su gestion, acorde con el requerimiento realizago por e} supervisor. 13. Desarroliar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

Anexo 5: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Terdlorial o Purio de atencitn, 1a estrategia de comesponsabilidad territorial a partir de fas
necesidxdas priorizadas en ks planes de trabajo de la patlacién en proceso de Reintegracidn, 10s lineamientss nacionales, las necesidades de caracter palitico e
institucional, asi como ias Solicitudes del grupo termiterial 2. Constriir y actualizar el porafolio de servicios institugional con las acciones  eshratégicas y alianzas
derivadas de | arliculacion con diversos actares a nive! municipal y departamental que contribuya al desareio de fa ruta de reintegracitn de las personas en proceso de
reintegracion y sus famifias. 3. implementar acciones que generen respaide, posicionamiento y validacién def proceso y potitica de reintegracidn por medio de alianzas
que permitan compartir |z responsabitidad en fa construccitn de paz y promugvan la recarciliacion, conforme al plan de accién de comesponsabilidad. 4. Concertar
espacios de parlicipacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarias de canvivencia y recanciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con 10s actores esiratégicds del sector plblico, seclor privade y sociedad civil para establecer, mantener y
aumenta el apoyo a fa po'itica de reintegracion en los dmbites municipat y departamental conforme & 2 estrategia de corresponsabifidad. 6. Farmular e implementar de
scuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupe Temitorial o del nivel central, procesos permansnles de entrenamiento y actualizaciin a los colaboradores y
funcionaties de! grupo teritorial o punio de zlencién en temas relacionados con & ohjsto del presente contrato. 7. Formular las fichas ylo estudics previos para la
teslizacion de proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia e correspansabiiided de acuerdo a los pardmetros de ig
entidad para generar respaldo, articufacion 0 cooperacién con diversos aclores. 8. Realizar seguimiento permanenie a las alianzas realizadas en & marco de la
estrategia de comespoensabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimienta de los cbjetivos de famisma. 9 Impuisar los procesos de incidencia pafilica a nivel
municipal y deparlamental concretando la inclusion de |2 Politica Naclonal de Reintegracion en los planes de desanclic de muricipios y departamento(s) y haciends
sequimiento & los mismos. 10. Pramover 1a comunicacidn cporiuna y visibilizacion de las acsiones ylo glianzas realizadas en el marco de ia eshalegia de
corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oportuna la informacidn que fe solicite &l coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencién vy perticipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaieza esten dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que contibuyan a fortalecimiento de 12 estrategia de carvesponsabilidad. 12. Recibir y tener en custadiz los bienes gue la ACR le brinde para ef desarrolia
operativo y logistico de! contrato, acorde con fo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligacionss™, 13. Mantener debidamente organizado un archive con teda fa
infarmacién utitizada y elaborada durante ia ejecucion del contrato acorde con los lineamfentos sefialades por 'a Entidad y enfregar la infarmacién de propiedad de ta
ACR, que haya sapartado su gestian, acorde con e requenmiento realizado por el supervisor. 14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeio del presente conirato.

Anexs B: 1. Apoyar @ coordinador del Grupo Tersileriat o Punte de Atencién con el desarrollo metodolégico para ta planeacion, formulacion, implementacion ¥
ssguimiente de los planes de trabsjo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervengian y acompafiamiento) a ias persenas en proceso de
reintegracion y sus famisias de acuerds 2 la capacidad interna det Grupo Temitofial o Punta de Alencion para el cumplimiento de los compromisSs establecidos en los
planes de trabaja de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2. identificar de conformidad con la informacién cantenida en los planes de trahzjs, las necesicades de
cooperscibn técnica o financiera que fequieran las personas €n proceso de reinfegraciGn pera el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
feintegracion que no sé puedan supliz internamente por el Grupa Terriaral o Punto de Atencion ¥ sean insumo de gestibn para el profesional de corresponsabilidad. 3.
Generar informes {rimestrales frents @ la implementacién y seguimients de 1a ruta de reintegracién de la poblacidn asignada &l Grupo Territorial o Punlo de Atencian,
sislematizando buenas précticas, lecciones aprendidas y slertas que contribuyen al informe regional y af cumplimiento del pian operativa. 4. Crientar al grupo de
reintegradores il y il conforme a las directrices del Coordinador det Grupo Terdtorial ¢ Punto de Alencion mediants jornadas pemmanentes de enirenamiento ¥
actualizacién en {emas fefacionados can el objeto del presente confralo y el plan anuat estabiecido por la entitad. 5. Orientar af equipo de Reintegradares i y IIl,
conforme a las directices del coordinador del Grupe Terriorial ¢ Punio de Atencidn, en el seguimiento y evaluacidn oporluna de [os planes de trabajo de cada persons
en praceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionates de reintegracion, canfurme a las
directrices dei responsable del Grupa Teritgral, en el seguimients y evaluacion opertuna de 85 diferentes acciones y procesos que se implementen en I3 etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar estrategias que promugvan la participacion permanente de ias personas en process
de reintegracion, minimizando 1a inactividad en ta ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar er forma opartuna la informacion que le solicite ef caordinador del
Grupo Terrtorial o Punto de Atencidn y parficipar o efaborar aquellos informes que por su corlsnids y naluraleza estén dentro del ambito dsl objeto contratado. 9.
Reglizar las gesfiones necesarias validadas por e Coordinador del Grupe Territarial o Punto de Atencién pera fa implementacion y seguimiento de inicialivas de
recoRciiacion, requeridas segun |a narmatividad vigente acorde a las necesidades det Grupo Teritodal o Punto de Atencidn y tas comunidades receptoras. 10. Realizar
revisignes {rimestrales y sleatorias de la veracidad y oportunidad de 1a infarmacién contenica en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a
fin de determinar |2 pertinencia de Ios mismas frente a las dimensianes prigrizadas, fas metas, logros y/o acuerdos contempladds. de acuerdo con el mélodo estadistico
adaptado por 1z Direccién Programatica de Reintegracin. 11, Apoyar &l coardinadur del grups territorial ¢ punto de atencidn, en el procesa de culmingcion responsable
de las personas en proceso reintegracion que cumptan los requisitas establecides en fa normiatividad vigente.12. Recibir y tener en custedia fos bienes que fa ACR le
brinde para & desarmlic operativo y logistico def conifato, acorde son lo descrite en el literal K del numeral 22" Otras Qbligaciones”. 13. Mantener debidamente
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orgenizado un archiva con toda la informacion utlizada y elaborada durante a ejecucion del conirato acarde con los fineamientos sefialados por la Entidad y endregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor, 14. Desarroliar las demas aciividades que
le sean asignadas de acuerdo al obielo del presente contrato.

Anexo 7: 1. Formuiar el Plan de Trabsjo en el marca de la ruta de reintegracion y conceriarfo con 1as personas en proceso de reinfegracibn que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondimicas y cullurales del leriitario en ef que se encuentran.
2. implementar y desarroflar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en e marco de fos planes de frabaio
para cads una ds fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos famiiiares, propendiendo & una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar &i acceso de Jas personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por 1a ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, fercer sector y otros, que facifiten ¢! desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4
implementar y afimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en progeso de
reintegracion, llevando a caba su registro en el Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR- en une forma oporiuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instumentos diagnésticos, asistencias y evidencias def cumplimiento y avance en ios logros y metas concertadas en los planes de rabajo, asi como en los demas
documentos conforme a ios progedimienios y plazos establecidos de acuerdo &l objeto del contrato, propendiendo por I correcta disposicion de los mismas bajo los
procedimnienics de gestion documental de Iz entidad. 5. Realizar las acciones yio actividades necesarias para desarrollar ia esirategia de monHoreo post-culminacion, asi
como el sequimiento de las Unidades de Negocio de guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininferrumpida de las parsonas en proceso de reintegracion, mitigando la inacbvacién er fa mita y la consecusnie
pérdida de beneficios entre quienes adeianian su proceso de reinfegracion, lo que incluye adernss !a gjecucién de estralegias de bisqueda activa con quienes se han
marginado dei proceso, pero aln no has agotado su tempo y oparfunidad para culminario satisfacloriamente. 7. Participar en los diferantes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupe territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma operiuna los informes que le sean
solicitados y parficipar en la elaboracion de aqualles informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conlratado. 9. Recibir y tener en
cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desanolio operstivo ¥ logistico del conlralo, acorde con lo descrilp en e litleral K del aumeral 2.2° Otras
Obligaciones” 10. Mantener debidamenie crganizade un archivo con toda la informacion wlilizadz y elaborada durante i3 ejecucion det contrato acorde con los
linearmentos sefalados por fa Entidad y enfregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado per el
supervisor, 11, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Anexa 8: 1. Implementar y desarroilar los instrumeatos del procese de transito y posterior acompsfiamiento junto con las instituciones encargadas de Iz primera atencion
de Iz poblacitn desmovilizada y desvinculada y cada una de 1as actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarollades conjuriemente con dichas
institucicnes. 2. Trabajar simultdneamente con los equipos inferdisciplinares de Ja ACR y de las entidades que infervienen en ef proteso de transito y posterior
acompafiamienio de la poblacidn desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo, 3. Implementar y desarroliar cada
una de las acciones yio actividades (atencicn, gestion, asesoria, acompaniamiento e intervencién) en el marco de fas estrategias de frabajo con las entidades que
intervienien en el proceso de fransita y postericr acompafiamiento de la poblacion desmovilizade y desvineulads, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de
reintegracién. 4. Adelantar acciones que promuevan a parficipacion activa de distinfos profesionales de la ACR v personas en procese de reintegracion (PPR) en las
ectividades desarroliadas dentro de las estrategias de frabajo con las ofras entidades que intervienen en el proceso de iransito, 5. Gestionar y concertar los procesas de
independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en & poceso de trdnsite junte con fa frma de actas de compromisa y entrega fisica de la
peblacién desmovilizada y desvinculada. 8. Realizar ef ragistre de toda la informacicn perleneciente al proceso de transita y posterior acompafiamients de la poblacion
desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reinlegradon -SiR- y velar que 1 carga se reslice de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada. 7. Realizar las acciones ylo aclividades necesarias para desarollar la estrategia de monitoreo y acompanamiento posteriar a la independizacién y enfrega
fisica de fa poblacién desmovilizada y desvinculada, fumentando fa estabilizacion y permanencia en & procese de reintegracion. 8. Realizar trasferecia de conocimiento
¥ contextualizacion sobre ef proceso de fransiio de las personas desmovilizadas v desvinculadas s los prafesionales reinlegradares asignados en los grupos teritriales,
a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen efercicio de ingreso e inicio def process de teintegracion. 9. Rendir en farma oporiuna los
informes que le sean solicitados y participar en 1a efaboracion de aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del ambito del objeto cantratado. 10.
Desarroliar as demés acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrato. 11, Recibir v tener en custodia fos bienes que ta ACR le brinde para
el desareoflo opsrativo y ogistico del conlrato, acorde con fo deserifo en el literal K del aumeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12, Mantener debidamente organizado un
archivo con oda la Informacion utilizada y elaborada duranke 12 ejecucién del confrato acorde con los fineamientos sefiafades porla Enfidad y entregar & infarmacion de
propiedad de 1a ACR, que haya soparlada su gestién, acorde con ef requesimienfo reaizado por el supervisor. 13. Desarro¥ar las demas actividades que le Sean
asignadas de acuerdo gl objeio del presente contraty

Anexo 9: 1. impfementer fos procesos estabiecides por la ACR para la promocion de hatitos que fevorezcan la Salud fisica y mente! de ias Persoras en Progese de
Reintegracien y sus grupos femikiares, reconociendo los diferentes deferminantes sociales de i3 salud. mplemantar fos procedimienios de lamizaje (caracteszadion ¥
develucién} que faverezcan ef recanocimientc y comprension de fas condiciones de Salud mental de las Persanas en Proceso de Reintegracisn, asi come la postulacion
de quicnas fo requieran a los enfoques especiat y condicionat segin 1a normatividad establecica por s Entidad. 2. Estabtecer procesos de atencién que le permitsn 3 la
Poblacidn en Proceso de Reintegracion conacer su estado actual de Salud, promoviends habios que favorezean su condicion, en el marco del respeto por sus
Caracteristicas personales, familiares, asi como aqueflas propias de su contexto socio-Culiural. 3. Realizar asesorias 2 las Personas en Propeso de reinteqracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus candisiones de Salud mental I requieran, pars lograr el desarolio adecuado da su ruta de reintegracion, promoviendo cusndo
5ea necesana el acceso a las redes inlerinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus candiciones de Saiud mental. 4, Reafizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, infervencién en crisis, conlencion y remision cor: 1as Persenas ea Froceso de Reinfegracion que por sus condiclones ds Salud Mental lo requieran, tomando
como marca los pracedimientos, técnicas y estrategias de alencion establecidas al inerior de la Agencia Colembiana para [a Reinlegracion. 5. Liderar v articuter ef
€quipo de trabgjo para facilitar Ja vinculacion y acceso de las Personas en Procese de Reinlegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Sequricad Social en Salud. B. Realizer procesos de sequimiento de las Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mantal hayan
sido remitidas a trafamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capaciler 2l equipe de Profesionales del Grupe Territorial o Punta de Alencien
respecte 8 favorecimiento del acompafiamiento integra! & la ruta de reinfegracion de las Personas en Proceso de Reintegracicn, spoyando la formulacion
implementacion de sus Planes de Trabsjo en fos casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabiidad inferinstirucional que favorezean &l
pasicionamiento y arficulacion de fa peiftica de reintegracion con el sector salud en pro de! mejoramiento de las condiciones de satud de las Personas en Procese de
Reintegracian y sus grupos famifiares. 9. Rendir en forma opartuna los informes que le sean stlicitados y parficipar en la elaboracion de aquellos informes gue por su
contenido y naturaleza estén dentro def ambita del abjsto contratado, 10. Realizar actividades de promocién de salud mental con ef equipo de funcionarios y contralistas
ge los Grupos Tereitoriales o Punios de Atencion. 11. Desarmoliar fas demas actividades que I= sean asignadas de acusrdo al abjeto def presente condeaty. 12 Recibir y
tener en custodia kos bienes que la ACR e brinde para ef desarofio operativo y logistico de! contrato, acorde con lo descrito en & leral K del numeral 22* Otras
Obligaciones”. 13. Mantener debidamenie organizada un archivo con tda la Informacion ulilizade v eleborada durante la glecucion de! conlrale acorde cor los
lineamientos sefialados por fa Entidad ¥ entregar a informacion de propiedad de 'a ACR, que haya sopertado Su geslién, acotde con ef requerimiento realizady por el
supervisor 14, Desarroliar [as demas acfividades que lesean asignadas de acuerdo af objetn del presente confrato.

Anexe 10: 1) Apoyar ia custodia, adminisiracion y la organizacion de la documentacion del archive en le aplicecion det sistema de organizacion integral de 1a
documentacion en los archives de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos te recepcién, radicacien y distibudion de las comunicaciones oficiales v demas
documentos allegados y generados en ta ACR, acorde con los lineamientos de |z Enfidad. 3} Apovar las aclividades de limpieza, dlasificacion, ordenacion, foliacion,
conservadion documental, fraslado o ubicacion, rotutacian, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controlar fa recepcion y verificar ia
decumentacion que I sean entregados, por parte de cada uro de los funcionarios yie contratistas y ubicare adecuatamenls. 5) Gestionar y cantrofar el préstame de la
decumentacién a los funcienarios ¢ contrafistas de 12 ACR, ateadiends 1as consultas sobre informacion de |8 dosumentacion custodiada en ef depasito de archive, y
hiacer su seguimiente. 8) Velar por ia canservacion de la documentacion, confrolande penadicamente su estado fisice; y nofificar, al supervisor del contrato fas
incidencias. 7) Realizar actividades de inventaric, punies que demanden recibo de archivy, fransferencias, fraslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion vio
micrafimacion, recibe ¢ entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener actualizado of laventadio del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en & Fomata
Unico de inventario de la ACR. §) Apiicar o8 protocalos, guias e instructives de conservacion documental y saiud acupacional. asi como a cada uno de los
precedimignios seqin las direstrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicia y Tecursos tecnofégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documentat y el grupo Territorial y/e Punto de Atencin. 10) Mantener absoluta reserva sobre |a informacion y documentos a ios cuales liene acceso por razén de sus
obligaciones contractugles, ro sustraer o causar dafto a los documenlos, abstenerse de efiminar documentos, lomar fotecopias ni realizar ningin clvo tipo de reprogratia
a documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del profesicnal asignado quien Indicara si 12 tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimiertos sulorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que l2 ACR le brinds pare & desarmii aperative y logistico def contrato, acorde con lo descrita en
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o Titeral K dal numeral 2.2* Ctras Cbiigaciones”. 12) Mantener debidamente organizade un archiva ¢on toda la informacion utiizada y eiabarada durante iz eiecucion del
conlrato acorde con los Fneamientes sefalados por Ia Fnlidad y entregar la informacian de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con e
requerimiento reaiizado por ef supervisar. 13} Desamrollar las demés actividades que le sean asignedas de acuerda al objeto de! presente contratc.

De acuerdo con Io estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Refacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Sandra Milena Poianco-Con#aﬁsraﬁ
Reviso: Diana Caralina Vasquez-Profesional Bspecializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrt que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ANTIOQUIA - CHOCO, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT
No. 900 477.169-8, los siguientes Contratcs de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Mota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicos asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en
!.a!.e-,-HiddaEﬂ1ﬂ,elbeu'em2m1mmﬂyelmarmpridmﬁgenm.E.Hﬂaﬁwwdﬁmqmmwpmhmmwmm
wnpeunl:ed-eIaFﬁcallaGemail:-aIaHaciﬁnodelaRalnaJuﬁdﬂlal:lamiensndaharlMihmmmndmdmaleﬂﬂddammfﬁ
Decreto 2601 de 2011, 3. Apoyar la ejecucion de s estralegias de monitoned tendientes a verificar la concesion o revocaloria de kos beneficios de la
Lery 1424 de 2010 v & Decrelo Zﬁ'ﬂ‘lﬁazﬂﬁ.mhnlﬂesmanWEnlndahFigﬂaGenﬂﬁdelaHaniﬁnﬂdehRaﬂaJuma!.-L Realizar ka5
gesﬁcmesn&mmmmmmuammlas'rb.ua:i&niuldit-adeiapnbla-:ihnhjmd&alamibnmhra'hmﬁalﬂayﬂzldﬂmwalmmm
2601 da 2011. 5. Hacer seguimienio a o8 proceses judiciakes en ks que sea pane [a ACR. 6. Apoyar ¢l diseflo y ejecucian de las hemamientas de
mmmmmmaammimdelmommnismadquirbmpurpmwatapcblacﬁnhami&adacmlatwﬂiﬂeimwaﬂem
2601 de 2011, 7. Proyectar 13 solicilud e concesidn, suspensidn o revoCalons de I benaficios juridicos concedidos, cuando elo comesponda. B,
cnnmumnmﬂhﬁuamsmm?mﬁnmmmmmmmmmmmma
mm;rpummanr:iade‘.asmudmﬂﬁmﬂmmmwm_mﬂmmmm#agaiu‘gﬂﬂ. 9, Verficar el estado de los
registres que se reaicen en el Sistema da Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que suffan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y e Decreto 2801 de 2011, de acverde con los prolocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestin Legal
de la ACR, mrahmummmmummmmmuwnmﬂ 10. Brindar lns insumos necesanios cuando se realcen
requenimeentos por parte de las autoridades judiciales a cango del proceso de la Ley 1424 de 2010y &l Decreto 2601 de 2011, 11. Apoyar ef desamolio
'ymaﬂenirrimmdelSm%ernamGﬁﬁmmngmlyhchwmdadesmmmmalmwdﬂmacﬁmm. 12. Rechir y tener en custodia
los bienes que ba ACR le brinde para el desamollo operativo Y loglstico del contralo, acorde con o descriio en & Beral K del numeral 2.2° Otras
Ohligacionas” 13. Las demdés actvidades relacionadas con su objato contractual.
Hmai:I.Pmpomnarabapamdasrrmili:mwammlarPaz.quasum:tmelntamy priwimo a recobrar su Ebertad, |a Etapa de
Tmsimh:ualucmwaﬂdamhfmdaaﬁmmmmdem%mmm.ﬂmsupuwndﬂnamsﬂﬂamﬁbaﬁa&yamirqrﬁoal
procesa de Reinlegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al arficulo 96 del Decreta 3011 de 2013 2 Establecer &l primer contacto con las
Parsonas Desmovilzada Postutadas a Justicia y Paz que se encueniren en Liberiad, venficar su atencidn inical y contextualizarias acerca de la elapa
de estabilizacitn y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de ubicazion y de contacty de la Persona
Postulada en bertad y su nickea de apayo, 3. Realizar el proceso de Estabilizacidn, Caraclerizacion psicolbgica y mullidimensional que permita
estahlecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Postulada PPR-P, en las dimensiones, 1) Personal, 2] Salud, 3) Famiiar, £)
Educativa, 5) Cludadana, 6) Habitabiidad, 7) Productiva y ) Seguridad y demds parametros, siquienda los madalos y formatos establecidos par &
Equipo de Jushcia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4, Gestionar la vinculacion a |a Persona en Proceso de Rentegracion
Postulada PPR-P v a su nicleo familiar al SistﬂnﬂﬂemldaﬁnguiﬂadmEHM-SGBSE.i.BﬂMHHmeM?mem
Psicologeco & las Personas en Proceso de EWWP@MPPR-P.MWMDMW&&mlp&:t&mmﬁmdﬁﬁusaﬂdamplmﬁnrm'dar
|m¢fectnsdadpm|mcnhduyeferiasdapnisimizacim.mlcnduanmlﬁmdameMMaMmmmMHMcﬁm
requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Parsonas en
Proceso e Reinlegracion Postuladas PPR-P, cuande por ocasidn de su proceso judicial deba paricipar en actividades de reparacion. exharto de
discuipas publicas, encuentro con vickmas, entre otros. 7. Establecer dentificacion, caraclerizacion, asesona y acompafamiento a los nickaos familiares
o Personas en Proceso de Remnlegracion Posiuladas PPR-P, incluyendo &l establecimiento de procesos de re significacibn de roles e identidad, manejo
da autordad, pautas de crianza, Prevencion de i3 Vielencis Intra familisr [VIF), construceion de proyecio de vida familiar entre oiros fenamenos de
ahordase familiar, 8 Eammmmﬁmalﬂhmmmﬁmmﬂﬂimmmmm-ﬁmmnmdmmﬁvmumg
Formacian Académica y Formacian para e trabajo, ¥ la vinculacion a actividades de expiaracitn y refuerzo de compelencias basicas ¥ orientacin
mﬁmaﬂ.ﬁ.Hmﬁﬂyeﬂmwmmmmwm:gmmmﬂammﬁm@mmmmF'F'R-P.
brindar apoyo al respecto y estructurar sus competencias aptudinales. 10 Fortalecer las compelencias trasversales de L Parsonas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P. brindando acompafiamiento, ganerando actividades y espacios inlerpersonales, reslaurativos y comunitanos en
cuanio @ procesos de cullura de la legalidad, sana convivencia y reconcliacidn. 11, Promaver y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de
Reinlegraciin Postuladas  PPR-P, a los diferentes senvicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades prvadas, academia, lercer seclos y
otres, que facilten el desarrolio de las accines y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comespondientes, 12, Velar por el reglstro
de farma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requenda por el Sistema de Informacitn para la Reintegracidn -3IR-, asi cama
en los demas documentos conforme a los procedimientos establecides de acuerdo al objeto del presente contrato, 13. Implemantar los esquemas de
seguimsenio, mm.mamm;nuﬂuwdnlpm:mdnﬁnﬂagmmEmmmmmFmﬂamimmwaﬂHMF.
can base en las dirstiices estratégicas de |a Entidad. 14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parbicipar en la elaboracin
duaquuinshhmmmpmwmnmidurnﬁml&zaasmndantmuelmtdudelnbimumhatada.15.Fa1HWEﬂmdilaHHﬁpaumueh'mp
gue establezca & supenvisor del Contralo para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Dasaroliar las demis actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presenta contrat. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarollo operalivo y logistico del
contralo, acorde con lo descrita en el Meral K del numaral 22" Ofras Obfigaciones”
Hula:!:1.#mwalwntudemnﬁmmiummemiammmaﬁﬁwmmmmImmmmnmadﬁamdeiwmmm
relacianado con @ fomento de la comesponsabifidad de actores extemos. 2. Apoysr al Centro de Servicie en el seguimienio y regisiro de (as acciones
de geshion con actores extemas en o regional y local definidos por & responsable del centro de servicios con base en las direclrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad, 3. implemeantar estralegias y melodologias que promuevan |3 sensiblizacin & personas en proceso de reintegracion
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lomentando el avance de 1a ruta. 4. Desarrollar aclividades grupales v personalizadas con personas en proceso de reinfegracion para desarollar las
dimensiones qué & han contemplado en ks nuta de relntegracin :
5. Presenfar en foma oporiuna la informacidn que ke solicite &l supendsor del contrato y participar o elabarar aguelts informes que por su conlanido y
naturaieza eslén dentro del dmbito del colefo contratada. 6. Desamodlar actividades lendientes a lograr la reactivacion y fidelizacién de personas en
proceso de reintegracidn con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las
recomendaciones del supervisor del contrato, en ko referente a las acciones de promocion de espacios de reconcilaciin y comvivencia segin la
nommatividad wgente, 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio aperativo y logistico del contrato, acorde can lo
descrito en el iteral K del numeral 2.2° Olras Obligaciones™ 9. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuende & objeto del presente
contrato.
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinfegracion en la formulacian, implementacin y seguimiento de la estrategia de
comesponsabifidad en el plan operalivo teniorial. 2. Establecer y actualizar of portafolio de senvicios suministrados por lercars para desarolly las
diferentes dimensiones de a rula de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracitn. 3. Apoyar al coordinador del centro de Senyicios para
quelapuhlaﬁnanpmcmdaremwmrsusfarniliasm:adandemmuammmﬂamdmﬂmmmm. 4, Apoyar
&l coordinador def centro de senvicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, genaracion da confianza y consclidacion) con el seclor
mﬁw.mmmmmrhmsm.i.ﬁsmﬁwmmmﬂmymmenasprﬁdimswemmmammc:miemnela
eslrategia nacional de comesponsabilidad defina por Ia entidad. 6. Fomular & mplemantar de acusedn a ks ndicaciones del concdinadar del Centro de
mmwm,mmmmmammmmammmmum lemas relacicnados con el objelo del
presénie conlralo. 7. Realizar infoemes de gestion a los cocperantes acorde a ko establecsdo en las akenzas comespondientes. 3. Apoyar al coordnador
ted caniro de senvicios en las diferenies acciones que se realicen para parficipar en los espacios internstiuconales qué se genaren en el marca de
procesos de justicia transicional. 9, Presentar de forma oportuna la informaciin que le solicite & coondinador del centro de senicios yio el supenvisor del
contraloy participar o elaborar aguellos informas que por su contenido y naturaleza estén dentro ded dmbits de objeto contratadn. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acverdo al objeto del presente contralo. 11, Recibir v tener an custodia los bienes gue la ACR le brinde
. para &l desarrollo operativo y logistico de! contraio, acoroe con lo deserito en ef lteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones®, 12, Desardar las demis
actndades que ke sean asignadas de acuerdo al objsio del presents contrato.
Nola 5: 1. Apoyar &l coordinador ded Centro de Servicios de Reinlegracion en el desamolio metodosigico pars la formulacion, implementacion,
mymmmpﬂmmmwehéashspamunasennmdemhtwmihquehmputadalmﬁemm.E.Eslad:h'xr
y actualizar de conformidad con La informacicn suministrada por los Reintegradores 1, &l portafolio de necesidad de cooperaciin ldcnica o financiera
qu:reqtﬁmal.&swﬁmasenwmmmnwmmaawmmmmmmmmmmenmplmmtahainvqmnﬂpueda
suplir internamente ol centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centra de Servicios de Reinegracsin en la planeacitn, formulacion e
implementacion de la prestacidn de servicios {asesorias, gestanes, infervencitn ¥ acompanamento) & las personas en procesa de reintegraciin v sus
familias de acuerda a la capacidad intema del centro de sefvicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las
lecticnes aprendidas yio buenas practicas que centribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de comesponsabibdad defina por la entidad, 5.
Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Cento de Servicios de Reintegraciin, procesos permanentes de
entrenamianto y actuaiizacitn a los reintegradores en temas relacionados con el objelo del presente conlrato. 6. Realizar informes de gestion acarde a
lo establecido en el plan cperativa del centro de senvicios, estableciendo kas plerias necesaras para el cumplimienta efectvo de las metss ded cenfm da
senvicios. 7. Crientar 2l equipo de Reintegradores |l y (I, conforme @ las directrices dal coordinador del Centro de Servicios, en el saguimignio y
evaluacian cportuna de los planes de trabajo de cada persona en procaso de reintegracion que promueva el avance y culminacin responsable de las
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directiices del responsable del Ceniro de Senvicios, en el sequimientc
¥ evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implemertten en la elapa de monitarea past teminacion del proceso de reiniegraciin,
5. Establecer e implementar estrategias que promuevan a paricipaion activa @ ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegraciin, mitigando
105 riesgos ded contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oporfuna |a informacién que le
salicite el supensor del confralo y  parficipar o elaborar aguelios infornes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentre ded dmbitc del objeto
contratado. 11. Realizar las gestiones necesanas conforme las recomandacionss del supervisor del contrato, en lo refarents a las acciones de
recandliacidn requeridas segin la nermatividad vigente, 12. Recibir y tener en custodia kos bisnos qua [ ACR le binde para & desamollo operativa y
logistico del contrato, acorde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Desamolar las demés achwdades fue le saan
asignadas de acuendo al chielo éel presente coniratn.
Mota B: 1. Formudar e Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las perstnas en proceso de reintegrackin que le sean asignadas de acuamdo & las
condiciones y caracleristicas de eslas, sus lamiias, la comunidad y a las condicicnes spcicecontmicas y culturales del termitorio en el que se encuentran.
2 hﬁMydangIIarc.adamadelasam‘muswmﬁmmwmanmmdemqbdammdemwmmpm
L e reintegracion que les sea asignadas hajo el modelo de oferta activa definido por el Grupo Temitonal 3. Promaover y fomentar & acceso de las personas
&n proceso de reinlegracion que la sean asignadas a los diferentes senvcios ofertados por la ACR, enbidaces plblicas, enfidades privadas, academ|a,
tercer seclor y obos, que facilten el desarrallo de 125 acciones y cumplimiento de medas estabiecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4,
Realizar fas acciones de alencidn, gestion, asesorda, acompafiamiento e infervencidn con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del Grupo Temitorial. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos cel plan de Irabajo de la persona en proceso de reintageacion. B. Velar por & registo de forma oportuna, confiable, permanente y
achualzada de la informaciin requerida por el Sistema de Informacstn para la Reintegracicn -SIR-, asi coma en los demds documeantss conforme 3 s
procedimientos establecidos de acuerdo al objelo del presente confrato. 7. Implementar ks esquemas de sequimienio, reporte, evaluacion y monitores
e 1a ruta de resnlegracion con base en las dwecinices estalégicas de la entidad, 8. Participar en los diferantes espacios de trabaio que establezca of
coordinador para dar cumplimients al plan operativo del Grupo Temitorial. . Rendar en forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar
en la elaboracion de aquelios informes gue por su contenido y naluraiera estén dentro del ambito ded cbjete contratado. 10. Recibir y laner en custodia
ios beenes que la ACR e brinde para el desamolia operatvo y logistice del confrato, acorde con o descrito on o literal K del numeral 2.7 Oras
Ovlgaciones. 1. Desarroliar las demas actividades que ke 32an asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato, PARAGRAFO. En el evanto en
que EL CONTRATISTA incuma en un registro yio consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reiniegracion en forma arrada
0 fo alendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, fque haya generado un desemboiso por este conceplo al partcipante, &l CONTRATISTA
reemboksaca éste valor para o cual expresamente auloniza & la ACR descontar &s13 suma de los honaranos adeudados.
HkI.WMdammmHﬁaumﬁthu&mIaSa‘uth&lasP'ersunasen Proceso de Reinfegracidn
¥ sus nicieos famillares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental existentes en la oferta local, 2. Realizar acividades de preventian
e poshies factores que afecten la Sahud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos famiiares, promoviendo su acceso a los servicios
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Svorezcan su condicon, en el maro del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como agquedlas propias de su conlexlo S0Co-cultural.
5. Atender por demanda 2 Ias Personas en Proceso de seinfegracion ¥ sus niclens famikares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
mlmmrﬂmmlmwmmmmmmtmﬁn.mmmmmmdmalnmhmmmmmum
ala recuperacién de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervenciin clinica con las Personas en Proceso de Reinbegracion que por sus
mmmsdaSalmuaﬂallnmmm.mmnmmmImmm,MYmmmmﬂm&mmmmiuMH
Agenisa Colombdana para 12 Reinlagracién. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegradtn y sus nickeos familares para acceder a senicios
die atenciin especiaizada de acuerdo @ su condickin de afiiacion al Sistema 96 Seguridad Social en Salud cuando su siluacion actual de Salud ko
ame:iﬂﬂ.ﬂ.HtaiwpmsnesugumiamﬂahsmmmnmﬁmudaﬂehmgfmhqmwmwdmdnmmnquMa
tralarmienios especializados en su problematica. 9, Apoyar y asesorar @l equipa de Reintegradores Il respecto al favorecimiento de la alencidn integral
de 1 rula de:magmmdnmmasawmm%nmmmmmmewSﬁm 10, implamentar
pocesns de capaciacion mneiaquipor!eﬁ.mﬁmmynmhahutmdeIusCs,apmﬁdehsmaeuaelﬂemimﬁu&ndealmmpﬁmas,
buscando con ello reducir ks brechas de acceso a los senvicios de Salud. 11. Faciitar los proceses de comesponsabiidad infennstiucional que
fa-mez:;anafmudelaspmmmFmemdaRﬁmmyaﬁnmmﬁawmmﬁmdesmmmﬂmm
jo amesite. 12. Refu:iunh-mupuﬂunahmmlnrmnsqueIemns:ﬂi-:imhsyrpuﬂﬁpamhammdeaqwimhmquepummmmy
nahiraleza estén dentro del smbito de! objeto contratado. 13. Recibir y fener en custodia los bienes que 1a ACR e brinde para el desamolio operativo y
Iogistico del contralo, acorde con 1o descrito en o Meral K de! numeral 2.2° Otras Obligaciones™, 14. Desamollar ks demas aclividades que |8 sean
asignadas de aculrdc al cbjeto del presente contralo,

Mota 8: 2 Apoyar la custodia, administracidn y 1a organizacin de la documentacian del archivo en la aplicacidn del sistema de organizacion integral
da Ia ¢ocumentaciin en kos archives de geston de la enldad. b, Aptyar las actividades de Impleza, clasficacidn, ordenacidn, foliaciin, conservacion
documental, traslade o ubicacion, rotulscitn, inventario, entra otras, de cajas, expedientss ¥ documentos en general. c. Controtar |3 recepeion ¥ venficar
Ia docurmentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los funcicnarios yio conlratistas del centro de servici y ubicarla adecuadamente.
o, Gasticnar y controlar el préstamo de |3 documentacion a los funcionanios o contratistas de la ACR, atendiendo a5 consultas sobre informacian de ka
documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. &. Velar por la conservacibn de ka documentacian, controlando
periddicamente su estado fisico; v notficar, al supervisor del contrato las incidencias, f. Proponer mejoras de manera oporfuna que permitan ka
nmacﬁnﬂﬁmunﬂﬂusmunwadumﬁ:mg.Raﬁzaalcmmmmnaiasmmmawmmummummnwmmmmjﬂ
como 3 limpieza de les documentos. h, Realizar los procesos lcmons de orpanizacion documental (clasificacion, ordenaciin y descripcn) . Apoyar
Iasadi'ﬂadHMMMmmhmmmmmmmmmw.mamum.mmﬂ
integrando los documentos en los expadientes del proyecto qué S& encueniran en proceso de organizacion. | Reslizar actividades de invenlano, punteo
que demanden recibo de archivo, trasiado, aimacenamiento, présiamo, digitalizaciin yo microfimacson, recibo o entrega de archivos en procese de
omganizacion. k. Elaborar y mantener actuafizado el nventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a o establecido en & Formato Unico de
Inventario de la ACR. | Reslizar procesos de clasificacion & insercidn de las tiplogias documentales. m. Lievar a cabo la geslion y @l control da las
transferencias, aplicando los lineamientos y prolocoids dafinidos por I3 ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por & Grupo de
GuﬁﬁnDumnmlalfeﬂlemdamu.mmmwﬂﬂmmmmlmm.mmhenamm.ammns
demrmmmmm;mwssmmmmmmmmm.pmawm
resenva sobme 13 ki:maiﬁnydummlusammlesﬁmnmwmmmmm.mmamrdmam
documentos, abstenerse de elminar documentos, tomar folocopias ri realizar ningdn obro Bpo de reprografia a documentos objetos de organizacin,
='nhadﬂiﬂaaﬁm&mﬁ‘ﬁmﬂmluimai:siunudnql.ieﬂmnn:an'\glaMEMGmmmadﬂmmmmmﬂhmﬁ.q.
Aplicar las prolocolos, quias e instruclivos de conservacidn documental y sefud ocupacional referentes a ka manipulacian, Bmpieza, irasiado, embalaje
v amacenamients de documentas. r. Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ACR le brinde para & desarmolo aperalivo y logistco del sontraty,
acorde con |o descrito en e fteral K del numeral 2.2 Oiras Obligaciones” s, Desempediar las demds actividades relacionadas con el cbjeto del conlrato,

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada *Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 2014

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle T2C No. T—18
www (2InieQracion gov.co
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IOM International Organization for Migralion
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Intemacional para las Migraciones

EL SUSCRITO OFICAL DE LOGISTICA DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 21.562.659 de Envigado, presto sus servicios en esta Organizacion

en calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcion de los siguientes
contratos:

1. Contrato de Prestacién de Servicios PS-4252, inici6 sus actividades el dos
(2) de Agosto de 2010 y finalizd las mismas el treinta y uno (31) de
Diciembre de 2010

2. Contrato de Prestacion de Servicios PS-5561, inicid sus actividades el nueve

(9) de Agosto de 2011 vy finaliza las mismas el ocho (8) de Septiembre de
2014,

EL (LA) CONTRATISTA recibe honorarios mensuales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000.00).

Las actividades realizadas por la contratista son:

1.

SNN

™Ne ;o

© o

Depurar y actualizar las bases de datos de participantes adscritos al Programa
de Paz y Reconciliacion de la Alcaldia de Medellin vinculados laboralmente, con
proyecto productivo o trabajo informal

Actualizar los perfiles laborales de los participantes del proceso de reintegracion
Proporcionar informacion cualitativa de los participantes vinculados a proyectos
productivos y laboralmente.

Sensibilizar a la poblacion intervenida sobre la insercion laboral.

Realizar visitas laborales en empresas y unidades productivas

Realizar asesorias individuales y/o intervencién en crisis

Realizar talleres de acompafiamiento laboral y de motivacion y mentalidad
productiva

Realizar referenciarian laboral y procesos de seleccién

Realizar el ciclo de capacitacién “vision a la empleabilidad”

. Trabajar en la sensibilizacién y acompafiamiento a los empresarios, al igual que

efectuar misiones empresariales

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co




1.

12.

13.

14.

15.

16.
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IOM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

Generar y fortalecer espacios de reflexién, debate y analisis sobre los procesos
de apoyo socioeconémico y laboral que implementa el Programa en los sectores
de la ciudad.

Mantener actualizada la informacion bajo su responsabilidad en carpetas y
archivos para cada Beneficiario.

Mantener en todo momento, discrecidén y confidencialidad con la informacion
relacionada con los participantes.

Elaborar informes cualitativos bimensuales de perfiles de los participantes donde
se registren las empresas contactadas, vinculaciones efectivas, unidades
productivas fortalecidas y estrategias implementada

Realizar un documento que recoja la experiencia de acompafiamiento a la
poblacion.

Las demas funciones que el coordinador le asigne para el cumplimiento del
objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los dos (05) dias
del mes de Junio de dos mil catorce (201‘4‘)"‘}eﬁj]a_\ciudad de Bogota.

RANO AGUDELO
e Logistica
Mision OIM-Colombia

~ Misién en Colombia - - 2R
Carrera 14 NO. 93B-46 -+ Edificio Chico 94
Bogota, Colombia

Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 « E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int

Internet: http://www.iom.int



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que la Sefora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No0.21.562.659 de Envigado (Antioquia), se desempefid como Asesor(a)
de Fortalecimiento Social, con contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia
diecinueve (19) de octubre de 2009 hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2009.

Adicionalmente la Sefiora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, tuvo otros contratos de
trabajo con la Corporacion que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 12 de agosto de 2009 hasta el 5 de octubre de 2009

FUNCIONES:

» Construir metodologias y propuestas de trabajo grupal que cumplan con los
parametros y manuales del programa Familias en Accién, siempre
enfocados en el fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y
padres lideres, titulares y veedores.

o Adelantar el proceso de promocion social con los hogares y las familias de
acuerdo a los protocolos y manuales de operacidn de Accién Social
programa Familias en accion y la Alcaldia de Medeliin.

s Apoyar la organizacidn y promocion de las asambleas para la eleccion de
lideres y realizar la Asamblea de eleccion.

s Asesorar a los y las lideres en la realizacion de los Encuentros de cuidado,
guiar y asistir al primero que se lleve a cabo.

e Promover y generar espacios de participacion y de encuentro de los
diferentes lideres y sus grupos de titulares cuando se requiera.

s llevar un registro manual y sistematizar las asistencias de todas las
diferentes actividades realizadas con las madres y padres lideres, titulares y
veedores.

o Promover, realizar y participar de los Encuentros de cuidado, Comités
municipales, Grupos de conectividad, y demas actividades grupales y de
fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y padres lideres,
titulares y veedores del programa.

e Incentivar la participacion de las y los lideres en la escuela de formacion de
lideres.

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medeliin - Colombia




CORPORACION :
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

» Presentar informes quincenales de las actividades y gestiones realizadas, de
acuerdo a las pautas determinadas por el programa Familias en Accién vy la
Alcaldia de Medellin.

e Otras relacionadas con el cargo.

Medellin, 29 de mayo de 2014

Cordialmente,

S A
4

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Némina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS
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s Apoyar la organizacidn y promocion de las asambleas para la eleccion de
lideres y realizar la Asamblea de eleccion.

s Asesorar a los y las lideres en la realizacion de los Encuentros de cuidado,
guiar y asistir al primero que se lleve a cabo.

e Promover y generar espacios de participacion y de encuentro de los
diferentes lideres y sus grupos de titulares cuando se requiera.

s llevar un registro manual y sistematizar las asistencias de todas las
diferentes actividades realizadas con las madres y padres lideres, titulares y
veedores.

o Promover, realizar y participar de los Encuentros de cuidado, Comités
municipales, Grupos de conectividad, y demas actividades grupales y de
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Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medeliin - Colombia




CORPORACION :
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS
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acuerdo a las pautas determinadas por el programa Familias en Accién vy la
Alcaldia de Medellin.
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S A
4

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Némina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




ASOIP

Asociacion Social Popular

Bello, 20 de Diciembre de 2017

LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR Y EN SU NOMBRE
LA LE. CEVIDA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, con cédula de ciudadania
21.562.659 de Envigado (Antioquia), laboré como Psicologa en atenci6n Clinica a
estudiantes y padres de familia, atencién hospitalaria en casa, intervencion en crisis. En el

periodo de 14 de enero de 2008 al 14 de enero de 2009. Igualmente se informa que hizo
parte de la Junta Directiva de la Asociacion como Fiscal de la misma.

Se expide a peticion de la interesada.

Atenta \ nte,

gprrfs? nte A;B;%P YAKL

AVENIDA 42 No. 61A-10 NIQUIA — BELLO/ Tel: 444 0230 - 453 2028 / www.asop.org.co [ Emaik:
asopcevida@gmail.com

Scanned by CamScanner



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 71212007
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciana a continuacion:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencion clinica o afines y do
. (12) meses de experiencia profesional relacionada con la
REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencion (acompafiamiento psicosocial, asesoria o $ 4.341.000,00
gestion) de poblacién vulnerable o implementacién de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ENTIDAD CONTRATANTE e e oT) SES C O CARGO 0
Prestar con plena autonomia técnica los servicios ra el fiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion|
ARN-CTO 647-2023 200212023 1610612023 s especial de justica y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procediniientos y métodos e operacion establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admini los ser para el iento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracién
ARN-CTO 515-2022 19/01/2022 16/12/2022 10,80 especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de Ia mIa de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacin establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admir los servicios ra la asesoria y jento a Ia poblacion objeto de atencién de fa ARN particularmente del proceso de
ARN-CTO 513-2021 19/01/2021 1711212021 10,93 relmegracnsn especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la|
Enti
256

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 Angela Moreno Trujillo

Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/1 3y Ias dernas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
a

gov.

http:/iwww.
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