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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 646 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 11:18:30 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4652728

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 3:46:38 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Niumero del contrato 646-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) o .
servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4652728&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4652728&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

objeto de atencidon de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

15 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si No*
Si " No*
Si ' No*
Si 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ==

A

Informacioén del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras n

Alejandra Cristina Marin Giraldo

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 1044100523

Cuenta bancaria del proveedor

2/3
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Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Alejandra Cristina Marin Giraldo Davivienda Ahorros 488417333611

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

Alegjandra 17/02/2023
Aprobado Cristina Fecha de 8:59:28 PM ((UTC-
por: Marin aprobacioén: 05:00) Bogota, Lima,
Giraldo Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 1:30:14 PM ((UTC-
por: Vergara aprobacion: 05:00) Bogoté, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4652728_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4652728 En ejecucion

Informacidén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-331-2023
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 18.666.300 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Facultad Nacional de Salud Puablica
Héctor Abad Gimez

Medellin, 29 de diciembre 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR CERTIFICO QUE:

La senora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con CC 1044100523 de
Santo Domingo - Antioquia, quien es Psicologa, prestd labores sociales para el
Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad

Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, desde el 22 noviembre
de 2022 hasta la fecha.

Este Observatorio esta dedicado al trabajo con poblaciones vulnerables y vulneradas
en diversos contextos del Departamento de Antioquia.

Las funciones llevadas a cabo por la profesional fueron:

« Coordinacion de Equipos de Trabajo del Observatorio en terreno con
poblaciones vulnerables y vulneradas de los municipios afectados por la
violencia de la subregion del Bajo Cauca Antioqueno.

 Analisis de la informacion de niveles de resiliencia de ninos y ninas en
situacion de vulnerabilidad de los municipios afectados por la violencia de la
subregion del Bajo Cauca Antioqueno.

« Presentacion de informes sobre el analisis de la situacion de la poblacion
atendida desde el Observatorio.

Dichas labores se realizan por parte de ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO,
como aporte social y académico al Observatorio Psicosocial de Recursos en

Powered by @ CamScanner
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' Facultad Nacional de Selud Piblics : 11{ Adn
Héctor Abad Gomez o

Situaciones de Desastre de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad
de Antioquia. Cabe anotar que se destaco como una excelente profesional, con
principios y valores éticos, habilidades para el trabajo en equipo y en comunidad.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes diciembre del 2022.

Certifica,

%mﬂm &um&a.

Sandra Milena Alvaran Lopez

Coordinadora Observatorio Psicosocial Facultad Nacional de Salud Publica
Docente Investigadora

Universidad de Antioquia

Contacto: sandra.alvaran@udea.edu.co / 3104652385
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 511 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de
los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestidn, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacién y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y
econdmica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la
identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacién, alistamiento y acompanamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizaciéon de buenas practicas, y lecciones aprendidas,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del mismo.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $17,296,533.00
Fecha de terminaciéon 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/17/2022 3:38:20 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3219149

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 10:15:32 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Nimero del contrato 511-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

Objeto del contrato e = - ° _,
servicios para la gestion, promocion y divulgacién de los

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3219149&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Editar Contrato

avances en la implementacién de acciones de generacion de
confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades
para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de
atencién de la ARN, a partir de las estrategias y
direccionamientos de la entidad.

Prestacion de servicios
Si No
328 Dias

19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si " 'No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si " 'No
Reversion Si " 'No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
(DARN:

AW

Informacién del Proveedor contratista

Alejandra Cristina Marin Giraldo

COLOMBIA, Medellin
Y.~ ¥ \(mero de documento 1044100523

0

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3219149&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3
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Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Alejandra Cristina Marin Giraldo

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Alejandra 13/01/2022
Aprobado Cristina Fecha de 5:31:13 PM ((uTcC-
por: Marin aprobacién: 05:00) Bogota, Lima,
Giraldo Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 13/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 10:56:03 PM
por: ALVAREZ  aprobacioéon: ((UTC-05:00)
LOPEZ Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3219149 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3219149 En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-427-2022
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 17.296.533 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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CORESO

Corporacion Para El Desarrollo Social
NIT: 811.040.133-4

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL (CODESO)

CERTIFICA:

ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con C.C 1044100523 de Santo Domingo -Antioquia,
realiza labores sociales como apoyo a intervencion psicosocial en la comuna 6 de Medellin a familias
vulnerables del sector.

Dentro de las funciones se realiza atencion clinica e intervencion en crisis a poblacion vulnerable de

la comuna, promoci6n social con hogares de la comunidad, promocion y prevencion de la salud mental.
Las labores se realizan junto con la corporacion Codeso sin una remuneracién econémica.

El trabajo de intervencion psicosocial inicio el dia 30 de enero del 2020, finalizado el dia 31 de
diciembre del 2021.

Cordialmente,

~/ L2
/I@fﬁén Alonso Ocanho
Corporacién para el desarrollo social
(CODESO)

Email: corporacioncodeso@gmail.com CEL: 301.5108.947
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Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez SﬂJLJd

Medellin, 15 de octubre 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR CERTIFICO QUE:

La sefiora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO con CC 1044100523 de
Santo Domingo - Antioquia, quien es Psicologa, prestd labores sociales para el
Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad
Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, desde el 08 enero de
2020.

Este Observatorio estd dedicado al trabajo con poblaciones vulnerables y
vulneradas en diversos contextos del Departamento de Antioquia.

Las funciones llevadas a cabo por la profesional fueron:

e Coordinacién de Equipos de Trabajo del Observatorio en terreno con
poblaciones vulnerables y vulneradas de los municipios afectados por la
violencia de la subregién del Bajo Cauca Antioquefio.

e Andlisis de la informacion de niveles de resiliencia de nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad de los municipios afectados por la violencia de la
subregion del Bajo Cauca Antiogquefio.

e Presentacion de informes sobre el andlisis de la situacion de la poblacion
atendida desde el Observatorio.

Dichas labores se prestan de manera voluntaria por parte de ALEJANDRA
CRISTINA MARIN GIRALDO, como aporte social y académico al Observatorio
Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre de la Facultad Nacional de
Salud Publica de la Universidad de Antioquia; por lo cual no representa
remuneracion alguna por la misma y no se consolida una relacién laboral. Cabe
anotar que se destacdé como una excelente profesional, con principios y valores
éticos, habilidades para el trabajo en equipo y en comunidad, la profesional estara
con el observatorio hasta el dia 31 de diciembre del 2021.



UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA lsame

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gémez SaJUd

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes octubre del 2021.

Certifica,

%m\z\m %\um‘m.

Sandra Milena Alvaran Lépez

Coordinadora Observatorio Psicosocial Facultad Nacional de Salud Publica
Docente Investigadora

Universidad de Antioquia

Contacto: sandra.alvaran@udea.edu.co / 3104652385



mailto:sandra.alvaran@udea.edu.co

?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 512 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de
los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacién y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la
ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econdémica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la
identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompanamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacidn objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $16,844,800.00
Valor mensual de los $1,536,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $16,844,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 7:36:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




s jy FUNDACION EL ENEUENTRD
' PADRE PEDRO NEL SUAREZ

NIT.811018213-3

Medellin 01 de julio 2021

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Alejandra Cristina Marin Giraldo con CC. 1.044.100.523 realizo con la fundacion el Encuentro un
voluntariado con las siguientes funciones:

Realizacidn de intervencién grupal a adultos mayores poblacion vulnerable

Talleres de salud mental con adultos mayores: depresion, manejo de emociones y auto
cuidados.

e Charlas a los adultos y sus familiares.

Tiempo: Desde el 01 enero 2021 al 01 de junio del 2021

Cordialmente,

//é/ " |
Calle 65 N°49-23

Teléfono: 5575899 — 305 3359018
E: mail: fundacionelencuentro@hotmail.com

Escaneado con CamScanner
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1044100523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 442 de 2020

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion
de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias
incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial/Punto de Atencion.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacién
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econdémica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados
con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion, vinculacién, alistamiento y acompanamiento de
escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.
9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato: $17,188,357.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $1,490,320.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $17,188,357.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 7:36:24 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informaciéon que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.044.100.523, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identifiqada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 450 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para
apoyar la gestién y articulacién de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados
con la convivencia, la construccién de paz, la reconciliacién y la prevencion de reclutamiento,
uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por
la entidad y las necesidades del territorio.

Obligaciones especificas:

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la formulacion de acciones locales
relacionadas con prevencién de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local
y en el marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades.

2. Contribuir a la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades para promover
escenarios locales relacionados prevencién de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

3. Generar articulaciéon con entidades publicas, privadas, Organizaciones no Gubernamentales,
comunidades y la academia para la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades
que beneficien a la poblacién objeto de atencién, sus familias y los territorios de implementacién.
4. Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la implementacion de la
estrategia de trabajo con comunidades en los territorios priorizados a nivel local con el fin de
promover su participacion y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a
largo plazo.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y sociales para el
posicionamiento, sensibilizacién, generacién de confianza y respaldo de la ruta de reintegracion
y/o el proceso de reincorporacién en el marco de la implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.
6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién con los territorios priorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y
ciudadanas existentes que favorezcan la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su
conocimiento del contexto local.

7. Aportar en la construccion de la documentacién de sistematizaciones, lecciones aprendidas
y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién de la estrategia de trabajo con
comunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del
territorio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos y planes de
sostenibilidad con los territorios en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades de la
entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 15.715.233

Valor mensual de los honorarios: $ 1.433.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
WWw.reincorporacion.gov.co




Fecha de terminacion inicial: 13 diciembre de 2019

Modificatorio No.1: Suscrito el 06 de marzo de 2019, se suprimi6 el paragrafo de la clausula
Quinta “Valor” del Contrato Electrénico de Prestaciéon de Servicios, ademas se modifico el
paragrafo de la clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”, el cual se determinara de acuerdo a -
las estipulaciones plasmadas en el anexo de la modificacion. ’

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de septiembre de 2019.

JAVIER MAURTJIGMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo fle Gestion Contractual

)

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

WWW.reincorporacion.qov.co




AGENCIA PARA LA 5 i

REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACI | N'Y LA NORMALIZACION
CE{RTIFICA

Que la funcionaria ALEJANDRA CRISTINA M/;\RiN GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.044.100.523 de Santo Domingo, labor6 en la Agencia desde el 02 de marzo de 2015 hasta el

02 de septiembre de 2018.

Que del 02 de marzo de 2015 hasta el 26 de mayo de 2016, ocupd el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 11,!ubicado en la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION - ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 255-256, desde el 02 de marzo de 2015 hasta
el 12 de marzo de 2015, sus funciones fueron: :
. i
1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarlas para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimlentos y normas vigentes.
2. Reallzar el registro de informacion corresponpiente ala participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos.
3. Compilar, sistematlzar y clasificar la informaclon que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacién objeto de la poliﬁ’lca de relntegracion.
4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion.
5. Brindar asistencla técnica y administrativa en la gestion documental refaclonada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion.
6. Apoyar la realizacion de actas de las reuniones intemas que se den frente a la ruta de reintegracion y
hacer el seguimiento a los compromisos resiltantes de la misma.
7. Apoyar las labores del Centro de Servicio &
externos.
8. Brindar soporte al Centro de Servicios, para e registro de informacion en el Sistema de Informacién para
la Relntegracion - SIR.
9. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del|Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.
10.  Coordinar con su jefe Inmediato la evaluacior de desempefio, desarrolio y capacitacion.
11, Las demas funclones relacionadas con la natiraleza del cargo y del area de desempeiio.

lo referente a convocatorias de participantes y/o actores

Que de acuerdo a Resolucién No. 0485 de 2015 pag. 53, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29
de junio de 2015, sus funciones fueron:

1. Planeary llevar a cabo las actividades de sop orte técnico, operativo y administrativo necesarias para el

cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes. | ’

!

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11-66 Tel 593 22 11 Ext 10581-10590
Nit anin 477 18q . 8
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ContinGia Certificacion para Alejandra Cristina Marin Giraldo.

2.

10

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

Realizar la consecucion de informacién y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la imptementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

Elaborar las actas de Ias reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de-veracidad y confiabilidad de la informacion — -

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

—Que de acuerdo_a Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 56, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que

se realicen con.Ja pablacion abjeto de la politica_de reintegracion, observando criterios de veracidady

confiabilidad de la informacion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracién, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

Etaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracién y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad ‘con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

() Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No. 11-66 Tel 593 22 11 Ext. 10581-10590
Nit ann 477 1RQ . R
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10.

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdg con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.
Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes! que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informaci()n

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 69, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1.

10.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes. f

Realizar el registro de informacion correspoqdiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad yla
programacion establecida. T

Compilar, sistematizar y clasificar la informagion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacioén objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se reduieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

Elaborar las actas de las reuniones interna§ que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resuftantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdq con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~ SIR, observando criterios de(Lveracidad y confiabilidad de la informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intema o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la inf}ormacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucién No. 0303 de 2016 pag. 74, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 26

de mayo de 2016, sus funciones fueron:

o
4

AgenciaZfa la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No. 11-66 Til' 593 2211 Ext 10581-10590
Nit qln 477 1R0 . R




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

VARN

Contintia Certificacion para Alejandra Cristina Marin Giraldo.

1.

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracion a los benef icios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Realizar la_consecucion. de informacion.y documentas indispensables para la_elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vxgente en la
materia.

Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracién y hacer
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

- {—Brindar-asistencia-tésnica en-las labores-del Grupo Jerritorial y/o-Puntos de Atencion.enloreferente a

10.

convocatorias de participantes, culminados yfo actores externos, acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacion establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para el registro de informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad yconfiabilidad de lainformacion.  — - -

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que del 27 de mayo de 2016 hasta el 02 de septiembre de 2018, ocupd el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, ubicado en la GRUPO TERRITORIAL ARN -
ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual para la
vigencia del 2018 de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

-DIEZPESOS M/CTE-($-2:477.510;00)-

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 72, desde el 27 de mayo de 2016 hasta el 02 de
septiembre de 2018 sus funciones fueron:

1

Recibir, apoyar y hacer el seguimiento al framite deTas solicitudes, guejas y reclamos qie presenten las
personas en proceso de reintegracion, culminados, sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los
tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad.

Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, las aperturas, seguimientos, cierres
de los casos, novedades y documentos de las personas en proceso de reintegracion, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

I
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Continta Certificacion para Alejandra Cristina Marin G‘iraldo.
3. Mantener actualizado en el Sistema de lnforn\'acién para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacion y
demas datos de contacto de las personas er) proceso de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

Aplicar los diferentes instrumentos de medicién de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Presentar al Coordinador del Grupo Territorial Z/o Puntos de Atencion periddicamente reportes e informes
sobre los casos de atencién abiertos, cerrados, pendientes de solucion y traslados, de conformidad con
los procedimientos establecidos y cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.

Apoyar las labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion en lo referente a convocatorias de personas
en proceso de reintegracion y/o actores extefnos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.
Mantener actualizada la informacion de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial y/o Puntos
de Atencion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar el soporte técnico a la atencion y apertura del caso de riesgo por seguridad de las personas en
proceso de reintegracion, e instalaciones de! Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo a los
instructivos o protocolos que establezca la Ent|dad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad| de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que seah requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspon
calidad y oportunidad.

10. dan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de

Que en su calidad de empleada publica, recibio:

* Bonificacion por Servicios Prestados: Correspondiente al 35% de la asignacion basica, se paga cada
vez que el funcionario cumple un afio continjo de labores.

o Prima de Servicios: Correspondiente a quince (15) dias de salario, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afio. r

* Prima de Navidad: Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempefado a 30

de noviembre de la vigencia en la cual se paga. Se cancela en la primera quincena del mes de diciembre.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 03 de
septiembre de 2018.

s
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LA SUSCRITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
MEDELLIN DE EDUPARQUES S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO identificada con
cédula de ciudadania No 1.044.100.523 laboré en nuestra compaifia
desde el 01 DE MARZO DEL 2011 hasta el 06 DE AGOSTO DE 2014
desempefiando el cargo de TAQUILLERA mediante contrato a término
indefinido firmado por las partes.

La presente se expide a los 10 dias del mes de Febrero del 2015.

Cordialmente,

Lo

RUTI{I VICTORIA SANCHEZ ZULUAGA
Directora de Talento Humano

(ENTRO SANTAFE 434 402 5220 MEDELLIN



1. DESCRIPCION

1.1 IDENTIFICACION
Titulo del cargo: Taquillero
Objetivo del cargo: Velar por el correcto funcionamiento y operacién en el
roceso de venta y transacciones en general en las taquillas del parque. ..
Cargo superior: Lider de Recaudo
Cargos a su cargo: Ninguno.
1.2 PERFIL
Educacién (Estudios formales y/o no formales minimos requeridos):
» Estudiantes universitarios, técnicos, tecnélogos y/o profesionales en
carreras administrativas, pedagdégicas, humanidades, artisticas y afines,
0 esto puede ser homologado con 1 afio de experiencia en cargos
relacionados con servicio al cliente.
Habilidades: Ver anexo de Habilidades de los cargos
Experiencia (especifica en el cargo o en cargos similares):
Minimo 6 meses de experiencia en cargos similares y/o administrativos
afines y/o relacionados con servicio al cliente.
Formacion (Capacitacion que brinda la empresa):
¢ Operacidn segura con tarjetas
¢ Servicio al cliente
1.3 RESPONSABILIDADES

correcta.

* Ser puntuales segtn el horario establecido.

* Recoger y revisar los insumos entregados en Tesoreria para su trabajo en la Taquilla.

* En coordinacién con el Coordinador de Servicio al Cliente Sr. en taquilla realizar la
correcta apertura de cada una de las cajas asignadas al Taquillero.

* Mantener una impecable presentacidn personal y el uniforme requerido en forma

Elaboré: Bibiana Torres

Revisé: Carolina Morales

Aprobd: Ibonne Zabala

Cargo: Director de Talento Humano

Cargo: Director de

Calidad

Planeacion vy

Cargo: Gerente General

Colombia

Divercity

La informacién contenida en el presente documento es de propiedad y para uso exclusivo de ED
PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL




» Velar por la seguridad del dinero recaudado y de los insumos a su cargo.

» Ofrecer un excelente servicio y atencién a los clientes que se acerquen a cada una de
las cajas.

+ Realizar la venta segin lo establecido.

e Brindar la informacién necesaria requerida por nuestros clientes.

o Evitar descuadres de caja y realizar el control respective al dinero de venta y en los
insumos recibidos.

e Realizar el respectivo arqueo junto con el area de Tesoreria. -

+ Realizar el procedimiento para la salida de los visitantes,

» Estar atentos a los grupos y especialmente z los nifios que salen del parque para gue se
realice de forma adecuada v segura.

o Entregar a Tesoreria todos los insumos como brazaletes, de forma ordenada e
inventariada.

s Realizar los reemplazos requeridos en las atracciones del parque segln programacion
hecha por el Director de Operaciones y los Coordinadores de Servicio Sr. al Cliente de
cada zona. Por esto, les aplica las responsabilidades inherentes a los Guias de
Operaciones,

» Participar de forma activa en las capacitaciones que la empresa requiera de su
asistencia.

e Cumplir con las normas referentes a compensaciones, permisos, descansos,
inasistencias, etc.

e Cumplir los controles de proceso de su responsabilidad.

1.4 AUTORIDADES

Las inherentes al cargo.

La informacion contenida en el presente documento es de propiedad y para uso exclusivo de EDUPARQUES S.A.
PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL
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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: ALEJANDRA CRISTINA MARIN GIRALDO
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGIA
FECHA DE GRADO: 2310412021
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciona a continuacion:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencion clinica o afines y doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada con la

4.341.000,00

] REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. es encia profesional re )
atencin (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
gestion) de poblacién vulnerable o implementacién de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESE ACT Al "
ENTIDAD CONTRATANTE e e oT) SES C O CARGO 0

Prestar con plena autonomia técnica Jos serviios ra el acompaitamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
ARN-CTO 646-2023 200212023 1610612023 s especial de justica y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procediniientos y métodos e operacion establecidos por la Entidad.
Observatorio Psicosocial de Recursos en situaciones de Coordinacion de equipos de rabajo del observatoro en terreno con poblaciones vuinerables y vulneradas de los municiios afectados por a violencia de fa subregién del Bajo Cauca Anioquefio;
desastre de a Facultad Nacional de Salud Publca de la 211112022 29122022 123 anéiiis de la informacion de riveles de resiiencia de rifcs y nifias en situacion de vulnerabildad de los municipios afectados por la violencia de la Subregion del Bajo Catca Antioqueio;
Universidad de Antioquia presentacien de informes sobre el andliis d la ituacion de a poblacién atendida desde el Observatorio.

Prestar con plena autonomia técnica y administativ sus serviios para fa geston, promocion y divulgacion de los avances en la mplementacion de acciones de generacion de confianza, promocin|
ARN-CTO 511-2022 190112022 t6/1212022 1090 de la convivencia, aporte a Ia reconciiacien en los terrtorios y fortalecimiento de capacidades para el eercico de a ciudadania de Ia poblacien objeto de atencion de la ARN, a part de las

estrategias y direccionamientos de la entidad.

TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 151

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 Angela Moreno Trujillo

Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov.
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