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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOHN FREDDY GONZALEZ TORO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 70567657, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 648 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 10:42:42 PM

J

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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Contratos | Proveedores Otras herramienta:

| Procesos

Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4653068

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 4:08:41 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 648-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) o .
servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653068&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3



15/6/23, 13:30

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653068&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

objeto de atencidon de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

15 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si No*
Si " No*
Si ' No*
Si 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ==

A

Informacioén del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras n

JOHN FREDDY GONZALEZ TORO

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 70567657

Cuenta bancaria del proveedor

2/3



15/6/23, 13:30

Editar Contrato

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
JOHN FREDDY GONZALEZ
TORO
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor

Aprobado FREDDY Fecha de

((UTC-05:00)

por: GONZALEZ aprobacioén: Bogoté, Lima,
TORO i
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023

Aprobado Carolina Fecha de

1:28:54 PM ((UTC-

por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogoté, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4653068_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4653068_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafol (Colombia) Vv

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4653068&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-331-2023

N/A

18.666.300 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOHN FREDDY GONZALEZ TORO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 70567657, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 785 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/30/2022 11:03:55 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Contratos | Proveedores Otras herramienta:

| Procesos

Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3221775

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 1:58:49 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 785-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

Objeto del contrato e ) o .
servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3221775&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3



15/6/23, 13:32 Editar Contrato

Modificaciones del Contrato objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

Incumplimientos operacion establecidos por la Entidad.

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracién del contrato 328 Dias
Fecha de inicio de contrato 19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si " No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si ' 'No
Reversion Si " 'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
OARN ===

A

Informacioén del Proveedor contratista

JOHN FREDDY GONZALEZ TORO

COLOMBIA, Medellin
Numero de documento 70567657

Praveedoras n

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3221775&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3



15/6/23, 13:32

Editar Contrato

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
JOHN FREDDY GONZALEZ
TORO
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
ez

Aprobado FREDDY Fecha de

((UTC-05:00)

por: GONZALEZ aprobacioén: Bogoté, Lima,
TORO i
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 14/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 4:06:33 PM
por: ALVAREZ aprobacién: ((UTC-05:00)
LOPEZ Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3221775_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR _3221775_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafol (Colombia) Vv

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3221775&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL
CD-ARN-456-2022

N/A

47.461.600 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

3/3



AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) JOHN FREDDY GONZALEZ TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 70.567.657,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT.
N°.900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 526 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidén de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la
poblacién asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacién asignada,
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018,
asi como personas del proceso de reincorporacidn en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.
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10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la
modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo,
presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor inicial del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 30 de septiembre de 2021.

JAVIER MA ICIO'IVI'QS UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

P

Proyectd: Jennifer Andrea Piragua Barragan — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual w
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual I;

ﬁ'_-,f_’.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el {ta} seftor(a) JOHN FREDDY GONZALEZ TORO, identificado {a) con cédula de ciudadania N°
70567657, suscribi® con la AGENC!A COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato(s} que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN N°: 827 DE 2020

Ohjeto;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en [a normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por {a Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por 1a ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en |a etapa de transicion establecida
en fa Resolucién No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion ¥ Caracterizacion dingidos a la poblacion en
Proceso de Reintegracidn Especial mediante la formulacian, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo de la
poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que |
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entornc comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con |a
poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS en la poblacion asignada,
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios ¥
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacién para el trabgjo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias bésicas y
orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marce de la tegalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la narmativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion gue le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en €l marco de |a estrategia
de carresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar Ja estrategia comunitaria de ia entidad conforme a la implementacion de acciones
y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en gue se reguiera, el acompanamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracion segin lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018,
asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lingamientos institucionales
establecidos, segin las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacidn de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion
académica, formacion para el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los fermatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢ escenarios locales relacionados con fa
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
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12. Fidelizar informacion en €] Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el
marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblagion en
Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por fa entidad.
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor det Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN c¢on base en la normatividad vigente.

14, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por et grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

18. Desarrollar las demas actividades que |e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
retacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. ef 13 de febrero de 2020.

Asesor Grupo deffsestion Conhtractual

Proyectd: Nathalia Forere Lopez - Abogada Grupo de Geslidn Conuaclual W
Reuisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogade Grupo de Geslion Sonraciual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 827-2020- SUSCRITO CON
JOHN FREDDY GONZALEZ TORO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 827 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-217-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con JOHN FREDDY GONZALEZ TORO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 827 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia
y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 827-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

ALENLCIA FARA L&
r| | 1HF |I IO
¥

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
TR O ORI AT | s
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $ 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020.
Valor total ejecutado $39.004.299
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020.
T R 1| sausua
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 45.550.475
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9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicion y prérroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 827 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicion en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacion de
avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado
mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto
de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020
para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

1. Atencion y acompafiamiento psicosocial a la poblacion asignada.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la

poblacion en Proceso de Reintegracion Especial.

Gestion de oferta individual de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo.

Procesos de culminacion de personas en reintegracion.

Gestion en temas de seguridad.

Seguimiento a planes de trabajo.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacién

asignada.

10. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad.

© 0N RA W

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencién hasta el 31 de diciembre de 2020, con
una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 827-2020, en los siguientes términos:
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PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 827 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 827 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
827 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 39920 de 2020, adicionado el 13 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la pdliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestaciéon de Servicios No. 827 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrdnica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

/

Proyecté. Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual == -4==~ "
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de pn Contractual f'/
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contr. g
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JOHN FREDDY GONZALEZ TORO,/ identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 70.567.657/suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 850 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados aja Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o
informativo. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante 1a formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘3.
Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarr})IIando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.’4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con [as personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y
culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espaoios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.”5. Caracterizar y acompanar a
los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especiayl, segun los lineamientos
tecnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo. 6. Promover el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.‘?. Desarrollar acciones que
conlieven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.8. Promover y fomentar el acceso
de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarroljg de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Participar en acciones de articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion d/al reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.10. Realizar en los casos en que se requiera, el
acompanamiento y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
proceso de reincorporacion en cohererfcia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompafnamiento
psicosocial, formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la Resolugion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos
y procedimientos definidos por la ARN. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, |a informacion referente a la poblacidon asignada, la estrategia de
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corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 43.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoree del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguelios informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 5. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor de%ontrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 16. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos."17. D;sarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero del 2019. 7

Fecha de Inicio: 15 de enero del 2019. ¢

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867 7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion inicial : 13 de diciembre del 2019,7

Modificatorio No. 1: suscrito el 06 de marzo del 2019, mediante el cual Teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los
contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario
modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima
“Lugar de Ejecucion’ en este aspecto./ ,

Modificatorio No. 2: suscrito el 02 de mayo del 2019 mediante el cual se realizé cambio de riesgo
de tipo 3 a tipo 5 a partir del 02 de mayo del 2019.

Estado actual: En Ejecucion. /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de septiembre del 2019. /

JAVIER MAURICT
Asesor Grupo d¢

Proyect6: Pamela Tovar Gil Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Paola Liseth Gaitan Herrera  Contratista Grupo de Gestion Contractual 4ACS
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de \aj{erdo con la 'nforén/ﬁfm que reposa en los archivos y en la base de datos delj’ﬁntidad, se encontro que el (la) sefior(a) JOHN/
FREDDY GONZALEZTORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 70.567.657 /suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 379 de 2018
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la
ARN, par%armente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad
vigente. / :

Obligaciones especificas: 1. Implementar f3s actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindaf atencion a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecuciory’y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada. Segun los
procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincuér a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la paticipacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizay’y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas
de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje familiar. 6. Prosover el
acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica, Formgacion para el
trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promxzer el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion d?i;oﬁesos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar ef acceso
de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsat\)izl'tfad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los :I;/n{es de trabajo correspondientes. 9. RealiZar la atencion de la poblacion de proceso especial

de Justicia y Paz, y personas del proceso defeincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Redlizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegrac}ic’?/ regular en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culmjfar o terminar los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacidn académica, formacign para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014 o norma
que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12. Pregéntar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en
Proceso de Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el
registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, conﬂablwe(fveraz, en lo referente
al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14. Implephentar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.
15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y pagticipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro def &mbito del objeto contratado. 16. Particjpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor
del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 17. Desa;f'ollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contr/éo.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 dg enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 //

Valor Inicial del contrato: $45.372.133 /
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 /

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018 /
Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bog .C. el 16 de octubre de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Gontractual

Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractug/.
Reviso: Daniel Santiago Espinosa — Contratista Grupo de Gestion Contractual,
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHN
FREDDY GONZALEZ TORO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 70.567.657, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modific la denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN Un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO ACR No 385 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracién
especial de justicia y paz, con la poblacién objeto de atencién segiin la normativa vigente.

Obligaciones especificas: 1. Realizar andlisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades
desarrolladas con la poblacion objeto de atencién segn el marco normativo vigente en relacién a la dimensién de
seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar anlisis de las dinamicas presentes en
establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05
de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas
en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de
Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita la formufacion y ejecucion de los planes
de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para
la Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud
— SGSSS. 5. Brindar atencion, contencidn y acompafiamiento psicoldgico a la poblacion objeto de atencion segun el
marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las
necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6. Desarrollar
actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion
asertiva en espacios de recanciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y
acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de
procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF,
construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y
permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para
el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional.
9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico y la normativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias
trasversales de la poblacion asignada, brindando arientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios
interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y
reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
yfo la esfrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en
las directrices estratégicas de laentidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Aprobacién de la garantia) hasta el 15 de diciembre de 2017.

Valor Inicial del contrato: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $47.850.000.

Valor mensual del contrato: El valor mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.350.000, el cual incluye
todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2017.

Estado actual: EN EJECUCION. p

/

Fecha de Inicio: 16 de enera de 2017. ﬂ
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De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de septiembre de 2017,

Lo GW
DRIANA JU GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa
Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grugo de Gestion Contractual.

{W\
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a), JOHN FREDDY GONZALEZ TORO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 70.567.657, tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOQS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones: '

Contrato ACR No. 842 de 2016. _

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover e implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

Obligaciones especificas: 1. Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que
se encuentre intemo y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida
como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y
a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi
como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el
primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de Ia etapa de
estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita establecer
informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3)Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros, siguiendo los modelos y formatos
establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4.
Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su
nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar apoyo, contencion y
acompariamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar los efectos del
post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remision a
centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y apoyo para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasién de su proceso judicial deba
participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre
ofros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, apoyo y acompafiamiento a los ntcleos familiares de
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de
crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de
abordaje familiar. 8. Caracterizar y orientar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacién a Formacion Académica y
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacion de
ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
brindar orientacion al respecto y estructurar sus competencias dentro del marco de la legalidad. 10.
Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoyo,acompafiamiento, generando actividades y espacios
interpersonales, restaurafivos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana
convivencia y reconciliacion. 11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12.
Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
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documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices
de la ACR. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 "Otras
Obligaciones". 18. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato:$ 43.496.900

Valor mensual del contrato:$ 4.223.000
Fecha de suscripcion del contrato: 11 de febrero de 2016

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2016
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

™

‘.v I
ANDREA CAR s“\i% DOMO VALBUENA

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

\

Proyecto. Sandra Milena Polanco-Conlratista Grupo de Gestion Conrractua@_
Reviso: Marian Alejandra Rodriguez- - Contratista Grupo de Gestion Contractual. J\Q_
&
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a), JOHN FREDDY GONZALEZ TORO identificado (a) con cédula de ciudadania No 70.567.657,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 180 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacién efectiva de los beneficios de
la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable. .
Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales
y culturales de cada individuo, asi como del contexto economico y social en el que se encuentra. b.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a fraves de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestidn interinstitucional del orden nacional, regional y local que
han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan
de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la Entidad. e.
Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la Entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta
de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio
de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de
diciembre de 2013

Valor Inicial del contrato: $ 37.400.000

Valor mensual del contrato: $3.400.000
Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013.

Contrato ACR No 59 de 2014 . :

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
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que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de frabajo de cada una de Ias personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa defi nido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestién, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones’. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio
de ejecucion del contrato (Expedicion de registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el
19 de diciembre de 2014. =

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014
Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 305 de 2015. _

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
|la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de |a Entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
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de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminario satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parficipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras
Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015
Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 272 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su acceso a una atencién integral e integrada.
Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de
habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi
como la postulacién de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segln la
normatividad establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la
Poblacién en Proceso de Reintegracién conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi
como aguellas propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso
de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo
requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea
necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones
de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion
y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipo de trabajo para
facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de
las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido
remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo
de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion,
apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran.
9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y
articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las
condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Realizar
actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.
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Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato:$ 41.282.400

Valor mensual del contrato:$ 3.708.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Fecha de terminacion anticipada: 08 de febrero de 2016. Valor liberado: $38 068.800

Valor final ejecutado: $3.213.600

Estado actual: liquidado mediante acta de fecha 04 de marzo de 2016

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

ANDREA CARO MO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestibn Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Contractual=—§
Revist: Marian Alejandra Rodriguez- Coniratista Grupo de Gestion Conﬁacfu? ‘)F
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CORPORACION
San Miguel

Nit: 900476031-6

Fecha: 24 de julio de 2014

LA CORPORACION SAN MIGUEL es una entidad sin animo de lucro, de caracter
privado, enfocada al servicio de la comunidad, la cual cuenta con personal
altamente calificado para la asesoria e intervencidén de personas con problemas de
adiccion y/o comportamentales, o en su defecto estar en riesgo permanente de
esta gran problematica.

A QUIEN INTERESE

La CORPORACION SAN MIGUEL hace constar que el sefior John Freddy
Gonzélez Toro, identificado con Cédula de ciudadania N° 70.567.657 de Envigado
(Ant), es Psicologo con Tarjeta Profesional 128466 y prestd sus servicios
profesionales en la corporacién desde el 12 de marzo 2012 hasta el 20 noviembre
2014, con un contrato de prestacion de servicios. Las funciones desempefadas
fueron:

- Intervencion clinica.

- Asesorias familiares e individuales

- Intervencion clinica a residentes de la corporacién

- Registro en las historias

- Terapia de grupo.

Cualquier inquietud favor comunicarse a los nimeros de teléfonos: 286-6250 - 321
7109517 — 312 737 9676

Email: corporacion_sanmiguel08@hotmail.com

Vereda La Florida - Corregimiento San Antonio de Prado — Municipio de Medellin

Juav FaBlo comez P

JUAN PABLO GOMEZ P.
C.C 98.517.092
Representante Legal

San “Antornio de prado
Tel:286 90> 8o,/Cel: 301 649 o4 25 Yereda Potrerito




Medellm

un hegor parg 16 vido

Medellin, mayo 8 de 2012

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El sefor JHON FREDY GONZALEZ TORO, con CC. 70.567.657, desempefio
actividades contractuales en el Centro de Formacion para la Paz y la .
Reconciliacion, adscrito al Programa Paz y Reconciliacién de la Alcaldia de
Medellin, desde el 1° de septiembre de 2007 hasta el 29 de febrero de 2012, como
prestador de servicios profesionales de apoyo al componente de educacion.

Sus actividades dentro de! Centro de Formacion fueron:

-
0‘0

Orientador de procesos de formacion académica en areas de Artistica,
Educacién Fisica, Etica y Valores a personas adultas pertenecientes a
diversas poblaciones afectadas por la violencia remitidas por Programas
Sociales de la Alcaldia de Medellin y del Gabierno Nacional.

Participacién en el equipo de Necesidades Educativas Especiales,
encargado de valorar y acompafar a los estudiantes que presentaban
diversas dificultades de aprendizaje.

Participacion en comités de convivencia del Centro de Formacion.

Diversas actividades referentes al proceso de ensedanza vy aprenmzaje
propias de la dinamica del CEPAR.

f

Durante el tiempo de permanencia en el CEPAR, se caracterizé por su
responsabilidad, disponibilidad y dinamismo.

Qrograma Paz y Reconciliacion - Alcaldia de Medellin
Carrera 84C # 72 - 58 Piso 2 - Barrio Caribe
Teléfono 4457943 - Fax 4457855

Email: pazyreconciliacion@medelin.gov.co Alcaldia de Mede




Medellin

un hogar para fa vida

§
1.
Cualguier informacion adiciona!l serd suministrada en los t[eiéfonos 239 61 41 6

300 200 98 80

Atentamente,

. ¥/ r:fud:;\ /:L.{’ \\.—i
Claréiflrlés Co eg Mesa
S/
Coordinadora Componente de Educacién
Programa Paz y Reconciliacién.
Alcaldia de Medellin - Secretaria de Gobierno

Cr43 No 54 - 44 Of 206
Tel: 2396141 - 300 200 98 80

Progrzma Paz y Reconcillacion - Alcalkifa de Medalli
Carrera 54C £ 72 - 58 Piso 2 — Bairio Caribe
Tetéfano 4457943 - Fax 4457855

Email: pazyreconciiacion@medeliin gov.co Alcaldia de Medelli

et




Microempresas

de Antioguia

LA JEFE DE COOPERACION Y PROYECTOS DE LA
CORPORACION MICROEMPRESAS DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el Psicdiogo JHON FREDY GONZALEZ TORO, identificado con cedula de ciudadania Nro.
70.567.657 de Envigado, realizo el siguiente contrato por prestacidn de servicios:

1. Contrato. Cohorte 2006 jovenes con Futuro

Cargo: Asesor facilitador Desarrollo Humano y Proyecto de Vida

Objeto: Desarrollar actividades de educacion como facilitador del 4rea de Desarrollo Humano y
brindar asesoria psicosocial a los jévenes.

Duracién: Febrero a Octubre de 2006

Con las siguientes responsabilidades que se sefialan a continuacion:

« Coordinar actividades educativas en desarrollo humano y proyecto de vida

* Realizar asesoria psicosocial por demanda a los jovenes del programa y realizar
acompafiamiento a fos jdvenes que presenten dificultades,

* Realizar el DRP de cada uno de los grupos y pasar el informe final con el consolidado de los
resultados.

e Orientar a los jévenes en los temas de su responsabilidad y que hayan sido autorizados.

¢+ Desde su drea de conocimientos y experiencia, aportar los elementos de planificacion,
ejecucion, requerimientos técnicos y logisticos para las actividades propias a fin de lograr
calidad y precisién en los productos planteados para cada una de las fases,

o Preparar las actividades educativas y sus correspondientes agendas de trabajo

» Participar con el eguipo técnico, en los procesos de planificacién

» Ejercer evaluacién, control y seguimiente de las actividades asignadas.

» Atender las inguietudes de los jovenes y reportar dificultades del proceso.

* Acompaiiar a los jovenes en el proceso de integracidn de la fase lectiva a la prictica,
apoyando con talleres de sensibilizacion al grupo familiar, especialmente padres de
famitia.

* Participar en las reunianes de seguimiento e interventorfa al drea de desarrollo humano
programadas por el municipio,

* Proponer, disefiar y elaborar, con base en la disponibilidad de recursos prevista, las
herramientas pedagdgicas, didécticas, de difusion, informacién y de comunicacién que
faciliten el cumplimiento de los objetivos trazados y fomenten la participacién de los

jdvenes.
s Realizar autoevaluaciones de su participacién en el proceso para contribuir al .
mejoramiento continuo. ﬂ:!"
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[Tlicroempresas |
de fintioquia

* Presentar informes requeridos por la coordinacion

* Acompahar tareas, procesos, eventos, talleres, salidas pedagdgicas v la sistematizacion de
la experiencia.

* Apoyar con su conocimiento, alternativas o estrategias de solucion frente a los problemas
que se presenten en el transcurso del proyecto.

Durante le permanencia el sefior Gonzdlez demostré ser en todo momento una persona
comprometida y responsable con las labores encomendadas.

Cualguier informacién adicional sera suministrada en el PBX 6044666 Ext 304.
Se expide esta constancia a peticion del interesado a 1os 15 dias del mes de junio de 2012.

ADRIANA MONTOYA ESCOBAR
Jefe Cogperacion y Proyectos

areew meda.org.co

“ sedes formangne, . i 5419 Ohe na 402, Faxe 504 A0 4
Cocperanva - zle 574 No 48-2%1 Fax. 231 5/ by
PEX: 604 4 .bs




AGENCIA PARA LA .
@ REmconPonAcléuﬂ FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JOHN FREDDY GONZALEZ TORO
‘REA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGIA
FECHA DE GRADO: 4/04/2002
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencién clinica o afines y doce
. (12) meses de experiencia profesional relacionada con la
&l REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencién (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
gestion) de poblacién vulnerable o implementacion de
programas de desarrollo y capital social).

$ 4.341.000,00

EECHEINICIO FECHAEIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
ARN-CTO 648-2023 200212023 1510612023 ar especial de justicia y paz, propiciando la implementacion e la ruta de atencion en el marco de la ividad vigente, los procedi 'y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el famiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion|
ARN-CTO 785-2022 19/01/2022 16/12/2022 1090 especial de justicia y paz, propiciando a implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedinientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 147

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 isit Angela Moreno Trujillo
Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i i 4
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