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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) PATRICIA BETANCUR GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43977921, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 948 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/3/2022 5:49:49 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) PATRICIA BETANCUR GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43977921, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 550 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi

como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 10:23:07 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) PATRICIA BETANCUR GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43977921, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 822 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/3/2022 5:49:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO No. 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 822-2020- SUSCRITO CON PATRICIA BETANCUR GONZALEZ

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020 hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanté el proceso de contratacion
CD-ARN-217-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribio con PATRICIA BETANCUR GONZALEZ el Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién
de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién
establecidos por la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobd la garantia y se
encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las clausulas
adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE EJECUCION, se
establecié que:

“El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o
comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo
de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 822-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de $4.091.360 Moneda
Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda Corriente, segun lo indicado
en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la siguiente
manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de
$4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al dltimo mes de
gjecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestién Contractual
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Bogota — Colombia
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $45.550.475
VALORES PAGADOS
Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. R
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre al 18 de diciembre 2020. $2.454.816
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 45.550.475

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requiri6 la modificacion de
adicion y prérroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020 y argumentando lo
siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicién en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacion de
avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a propdsito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado
mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de
2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para
apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

1. Gestion de proyectos productivos de reintegracion. 2. Sequimiento a las unidades de negocio
y proyectos productivos desembolsados. 3. Gestion de oferta individual de Formacion Académica
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y Formacion para el Trabajo. 4. Procesos de culminacion de personas en reintegracion. 5. Gestion
en temas de sequridad. 6. Incidencia en politicas publicas territoriales. 7. Promover acciones que
fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion. 8.
Formulacion y Concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de Atencion.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con una
adicion en valor de MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la Autonomia de
la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el cumplimiento de los fines
estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50% del valor
del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio de
planeacién, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electronico de Prestacion
de Servicios No. 822-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020
desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del
presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020 en la suma de
$1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19 de diciembre al
31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019, la cual
incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 822 de
2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 40420 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y expedido por el Coordinador(a)
del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA: AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del presente
modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la vigencia y valor de los
amparos de la poliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del Anexo de Condiciones
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Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 822 de 2020, la cual debe ser aprobada por
la ARN.

SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma
electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones del uso de
SECORP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA: VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia, alcance
y exigibilidad.

Proyecto. Constanza Avila Montenegro - Abogada Grupo de Gestion Contractual <t Y
Revisd: Jose Leonardo Herrera Arcila-Abogado Contratista del Grupo de Gestign [pontractual ~ /
Aprob6: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contract 4
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) PATRICIA BETANCUR GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43977921, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 813 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 10:22:55 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUP/O DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMA/LIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) PATRICIA /BETANCUR GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.977.921, Auscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n)”

’

CONTRATO ARN No 505 de 2018

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para fa atencion de la poblacion
objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segln los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente y el objeto de la ARN. / .
Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. Z. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegracion con las personas-objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicag'de éstas, sus familias, 'a comunidad y Ias condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentrah. 3. Implementar y desarrollar cada una dz las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada
una de las personas objeto de atencion.que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion/ 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cymplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta/5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y Ia reconciliacion, conforime a fos
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz’8. Propender
por el acceso y permanencia de Ia poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos
de inclusion labora! e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigeniy'
7. Aplicar los instrumentos refacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimienfo
a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompaiiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad./ 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la corvivencia, la construccion de paz y la reconciliacién
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de Ia
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.(&/ Propender por la terminacion exitosa del proceso,de
reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimienios, instructivos y fineamientos de la Entidad/ 10.
Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsayd, para la visibilizacion de la PRSE, |a obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la

implementaciop’de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion/ 11. Realizar la atencion de 1a poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional. 1 (f Tramitar los documentos segun procedimieptos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 1 ;/FJ"aﬂicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn,“14. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 15: Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 .~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 |

Valor Inicial de! contrato: $43.274.000 ~
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 +~
Estado actual: EN EJECUCION
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de marzo de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Con

v

Proyectd: Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contlaclua@
Revis6, Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestién Conbractual. 4~
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de ecta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — PROGRAMA 2AZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segun el Articlo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modifict la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los si

condiciones a saber:

guientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TiPo

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
T=RMINACION
FINAL

0BJETO

OBLIGACIONES .

88

71787573

PAULO ANDRES
SERNA GOMEZ

ASESOR

$133.078.400

10/01/2017

15122017

Prestar, con plena aulonomia lécnica y
administrativa, sus servicios profesionales
para asesorar a la Agencia Colombiana para
la Reintegracion, en la ejecucion de las
acclones que se desarrollen en el marco del
convenio i ini de cooperacian
suscrito con el municipio de Medellin

fas h i ias para
la atencion integral de la pobtacion
desmovilizada en proceso de reintegracion,
sus familias, y las comunidades receploras,
fesidentes en el municipio de Medellin, asi
como en el Valle de Abuma, segun los
planes, programas y proyectos que integran
la esirategia de la Politica Nacional de
Reil i fi alos objetivos de fa
Entidad y ta normatividad vigente.

ANEXO 14

838

71330830

JULIC ANDRES
RODRIGUEZ
RODAS

GESTORDE
CIUDADANIA

$12.936.300

070372017

1511212017

Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
la gestion, sensibilizacion, seguimienio de
las diferentes actividades que se reaficen en
el marco de l1a estiategia comunitaria,
orientadas a la promocion de la convivencia,
ciudadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las  directrices
blecidas por Ia entidad.

ANEXO 1

90

43203880

YENNY PATRICIA
ALZATE LOPEZ

PROFESIONAL

$52.864.000

1010172017

151212017

Prestar, con plena autonomia técnica y
administrativa, los serviclos para apoyar la
planeacién, omganizacion y ejecucién de tas

. Op y
logisticas requeridas por el Grupo tesritorlal,
Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconcitiacion, que le sea(n) asi {s), de
conformidad con o dispueslo en el contrato

ANEXO 15

ylas i de la region.

318

19449556

ADEL NAVARRO
BECERRA

PROFESIONAL

$51.920.000

167012017

15122017

Prestar sus servicios con plena autonomia
téenica y administrativa, para brindar
orientacion juridica a los desmovilizados y
sus familigs frente a los beneficlos del
proceso de reintegracion, facilitando ef
compaiiamiento legal a los funcionarios yho
contratistas conforme 3 los parametros
establecidos por 1a Entidad.

ANEXO 18

410

71780369

LUIS FERNANDD
YEPES RAIGOSA

PROFESIONAL

$51.920.000

16/01/2017

151212017

Prestar sus servicios con plena autonomia
tecnica y adminislrativa, para brindar
orfentacion juridica a los desmovilizados y
sus familias frente a los beneficios del
procese de reintegracion, facititando el
acompafiamiento legal a tos funcionarios y/o
o

a los
eslablecidos por ia Enlidad.

ANEXO 16

1337

43264324

MARIAELENA
SERNA GALLO

PROFESIONAL
FACILITADOR

$8.529.100

251012017

N7

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, tos servicios profesionates
para el acompaiamiento y gestion para
beneficios a excombalientes de tas FARC-
EP deniro del marco de! Pograma de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Relncorporacion (CNR) e
Implementado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

ANEXO 3

667

71371334

JUAN CAMILO
HERNANDEZ

PROMOTOR I

$14.003.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia lécnica y
administrativa los servicios personales para
1a geslion, sensibillzacion, acompafiamiento
y i de las dif {
programas o actividades que se realicen en
el marco de la estrategla de
corresponsabilidad y ta estrategia de trabajo
con las comunidades, que conlribuyan a!
Proceso de Reintegracion, segan las
2gi por la

Entidad.

ANEXO 3
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LUIS ALEJANDRO

782 79708597 ACOSTA

PRGMQTQRII 9 $16.354.067 | 27/01/2017

15122017

Preslar con plena autonomia técnica y
inisirativa los servicios tes para
3poyar en a3 gestion. sensibilizacion,
nami y i de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en e! marco de la vinculacion de
actores extemos, y la implementacidn de
acciones conducentes al desarrollo de ta
i ilarn ala
focatlzacion reafizada por e! Grupo erritorial
ylo Punlo de Alencién ylo Programa Paz y
Ri iliacion, los i i ional

las necesidades de cardcter institucional.

PAULA ANDREA
CARDENAS
ECHEVERRY

337 43865835 REINTEGRADORE| 3 $47.850.000 | 16/01/2017

15122017

ANEXO$6

Prestar con plena autonomia tecnica y
adminisirativa sus servicios profesionales

NELSON
ENRIQUE TOBON
ACEVEDO

339 98591295 REINTEGRADOR! | 3 $47.850.000 | 16012017

15122017

para apoyar al coordinador de! Grupo
lemitorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formutacion, implementacion,

ANGELA MARIA

e 43621148 | )\ 5 BETANCUR

REINTEGRADORI| 3 | $47.850.000 | 16/01/2017

151212017

seguimiento y reporte de todas las gesliones
y acciones relacionadas con el proceso de
integracio Ia de

FRANCISCO
JAVIER
CARDONA
LAVERDE

409 71623021 REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 | 16/01/2017

15112017

la gia de
convivencia, reconciliacion y reinlegracion
comunitaria.

ANEXO8

BETSY MABEL

307 43610837 BRUN MARQUEZ

4 | $42.008.000

REINI'EEI;RADOR 16/01/2017

15122017

LucY
EMPERATRIZ
GUTIERREZ
CAMPQ

308 43731703 4 $42.009.000

REINT! E(IISRADUR 16/01/2017

151272017

LINA PATRICIA

309 39611805 | \RANGO OSFINA

4 | $42.009.000

REIN'I'Eltl;RADOR 160172017

1512r017

LINA MARIA
RODRIGUEZ
GONZALEZ

REINTEGRADOR |,

310 43626177 p

$42.009.000 | 16/01/2017

1512R2017

VILMA
VILLARREAL
RAMIREZ

31t 52619869 4 | $42.009.000

REINTEﬁRADOR 16/01/2017

151212017

MARY LUZ LOPEZ | REINTEGRADGR

313 43549668 MARIN n

4 $42.009.000 | 16/01/2017

1512”07

MILVIA HENID
VELEZ
RESTREPO

314 1027881712 4 | $42.009.000

REINTEGRADOR 161042017
It

15122017

ANDREA ISAZA | REINTEGRADOR 4

s 43976865 ROMERO 0

$42.009.000 | 16/01/2017

15122017

SANTIAGO
LOPERA REINTE(I;;RADOR 4

ALVAREZ

316 8356699 $42.009.000 | 16/01/2017

15122017

MAIRA
ALEJANDRA
VILLADA
MONSALVE

REINTEGRADOR 4
]

37 1128267153 $42.009.000 | 16/01/2017

151272017

Preslar con plena autonomia técnica y
administraliva, los serviclos profesionates
para el desarroflo de! proceso de

PATRICIA
BETANCUR
GONZALEZ

320 43977921 RE'NTEERADOR

4 $42.009.000

<16/01/201 7

1511272017 )

reinlegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por 1a ACR para su
pablacion objeto de atencion.

SADYS ERLENCY

321 39215767 POSSO ZAPATA

$42.008.000

REINTEI(I;RADOR 4 160012017

1511212017

ANA LUCIA
CABALLERO
MUNERA

REINTEGRADOR

2 43152479 v

4 | $42.009.000 { 16/01/2017

15122017

CATALINA QUINT | REINTEGRADGR 4

333 43870164 ERG LOPEZ I

$42.009.000 | 16/01/2017

15122017

CLAUDIA
PATRICIA
UPEGUI ORTIZ

334 43163313 $42.009.000

REINTEEISRADOR 4 1610112017

151212017

EDITH YOHANA
BETANCUR
HIDALGO

335 43253711 4 $42.009.000

REINTEﬁRADQR 16/01/2017

15/12/2017

ANDRES FELIPE

336 70330147 ROJAS ARENAS

$42.009.000

REINTEERADOR 4 1610112017

15n22m?

ALEJANDRA

MARCELA MARIN REINTEGRADOR 4
GOMEZ

" $42.009.000

338 21562659 16012017

151122017

MARIA ELENA

REINTEGRADOR 4
SERNA GALLO

400 43264324 $35.389.400 | 1640112017

231102017

JUAN MANUEL REINTEGRADGR 4

QCHOA ARCILA M $10.438.600

40 7773526 16/01/2017

0710412017

ANEXOS
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MARIA ELENA
a2 43748664 sancHez | REINTEGRADOR | 4 | cphongone | 1eioua017 | 1snzanr
RESTREPO
JOSE WILSON
403 75067186 | SANCHEZ zuLy | REWTEGRADOR 14 | aips09000 | 15007 | 151007
AGA
JEANNETE
EUGENIA REINTEGRADOR .
404 43110699 ARBOLEDA M 4 $24.823.500 | 16/01/2017 310712017
GALLEGO
MARIA LOURDES | REINTEGRADOR
405 43458087 LOAIZA LOPEZ 0 4 $42009.000 | 16/01/2017 181122017
MARIA ZULAY
406 203y | Escupero | REWTEGRADOR |y gpngapa00 | somuaonr | 2stmaory
MARIN
a7 w0grs7aorz | B DAL | REINTEGRADOR |4 1 siaonq000 | temwa0tr |  -sirzann
Prestar con plena aulonomia técnica y
MARY DANITZA | oe FEGRADOR administrativa, los servicios profesionales
408 41708000 MENDIETA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15122017 para el desamolio del proceso de ANEXO 9
VILLAMIZAR reintegracion de acuerdo al enfoque de
JOSE DIOMER REINTEGRADOR reintegracion definido por 13 ACR para su
oblacidn objeto de atencitn,
411 18398116 CORREA OSORIO I 4 $42.009.000 16/04/2017 181272017 P ion obj
MARIA
a2 43011853 | EOILIA GARAN | RENTECRACOR | 0 1 opr 000000 | semimor? | 1snavaon
o ]
GANAN
KARLA SAMIRA
am G0r280 | caroona | FEINTEGRADOR |y | sipnngony | 1smma0n7 | 1snaaonr
BETANCUR
JULIANA REINTEGRADOR H
415 43876993 CASTARO URIBE M 4 $42.009.000 16012017 15122017
b
MILTON MANUEL | REINTEGRADOR ~ ”
926 92530061 MEDINA MONTES W 4 $9.165.600 1200572017 230712017
JUVENY ANOREA
167 | 12088 | momeno | REWTEGRADOR |\ 1 o unason | 1smmaotr | s
MUNERA
HENRY ALONSO
1279 74686562 HENAO RENTEGRADOR | 4 | 10180000 | zmomt7 | 1siaaor7
BUITRAGO
Prestar con plena aulonomia técnica y
administiativa los servicios profesionales
para el desarolio del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque definido
ERIKA MILENA
319 43635009 caRoona | RENTEGRADOR | o | oo o000 | teioa0tr | 1simamorr | POF 1@ ACR. e o e promover 2| ANEXO 11
ESTARITA fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos ylas
comunidades receptoras, facititando  su
acceso a una alencién integral e integrada. o
Presiar con plena aulonomia técnica y
administraliva, los semvicios para atender y
SA‘::?(;‘:\ICI;(? resolver los requerimienlos lecnologicos e
306 80145835 MERCHAN TECNICO 1 $33.253.000 | 16/01/2017 151272017 informaticos en el Grupo territorial, Punto de ANEXO 12
GARCIA Alencion o Programa Paz y Reconcillacion,
facllitando los proceses misionales de la
entidad.
Apoyar  técnicamente los  procesos
archivislicos, de conservaclon,
administracian, serviclo y demas actvidades
CARLA CRISTINA requeridas dentro de la implementacion del
312 44006321 FLOREZ TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 301272017 Grupo de Gestion Documental - Grupos AMEXO 13
CORTES Territoriales y Puntos de Atencion. acorde a
los esténdares establecidos por la Agencla
Colomblana para fa Reinlegracion y et
Archivo General de ta Nacién.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de atenclon en la Implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social ¢ comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de conflanza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estralegia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar 12 identificacion de actores de la comunidad e insfilucionales
relacionados con la implementacion de la eslrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar 1a articutaclon del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el segLimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambri
no va a la guema ylo demas proyeclos relacionado con la dimension ciudadana, 8. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
praclicas que han centribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillaclon. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambit
de! objeto contratado. 8. Desarrollar las demas aclividades Que le sean asignadas de acuerco al objeto del presente contrato. - :
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ANEXO 3: 1. Desamollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién y segin los fineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara et acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normaliva vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y @ las condiciones sociceconamicas y cullurales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo aclividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos de! CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de Ia poblacion que se
determine junlo con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fa ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten ef desarrollo de ks acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la nommativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunilaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los ineamientos nacionales y las necesidades de caracterinstitucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en ko referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documenta! establecidos por la ARN, propendiendo por
la corecta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de iempo en el ETCR Que comesponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asl lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo teritorial o punio de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo tenitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2. Apoyar al equipo del Grupo temitorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacién de las actividades propias de comresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha aclividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de aclores extemos en lo regicnal y local, definidos
por el Coordinador del Grupo tenitorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de 1a conslruccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencidn de rectutamiento con base en las directrices eslratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
ta implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con fas personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo temitorial ylo Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las eslrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacidn exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priofizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a fa consolidacion de! rol de! promotor |. 10. Presentar en forma oportuna ka informacion que le solicite
el supervisor del contralo y participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito de! objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atenclén ylo Programa Paz y Reconciliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo temritorial y/o punto de Atencion en tas labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo teritorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posiclonamiento y generacion de confianza con el sector piblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten fa articulacion de Ia entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zo0nas priorizadas para dinamizar fa construccion de escenarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacin. 4. Participar en la elaboracién de los diagnbsticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de teintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodotogias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de ta Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacidn del mapeo regional
que permita identificar la capacidad de! territorio en refacion con actores extemos, lniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con fas comunidades priorizadas en el marco de 1a estrategia de promocion de la convivencia, prevencion de! reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién. 8. Promover la vincutacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion def reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coondinador del Grupo teritorial yfo Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facifitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto contratado. 1. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo teritorial
ylo Punlo de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin, 12. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desamollo metodologico para la planeacién, formulackn, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracién, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia temitoria! de comesponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de fas necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacién de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamenta! conforme a la estrategia de
corresponsabllidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitania. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que pemita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de comesponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentso del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradares
Il'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas p tes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
aclualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
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convivencia, reconcifiacion y reintegracion comunitaria. 10, Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios def grupo teritorial o punto de
atencion en las diferentes acclones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11, Establecer y coordinar estralegias que promuevan la participacién permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmenle revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en e! sistema de informacion correspondiente al proces de reintegracion y/o fa estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y teintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la nomatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, fa superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reinfegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a fas condiciones socioecondmicas y culturales det terrilorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por fa terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a ios diferentes servicios ofertados
porla ACR, enlidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros, en el marco de la estrategia de corresponsabitidad, que faciliten &)
desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la nomativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia tervitorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacitn en proceso dz reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en Io referente al proceso de feintegracion ylo la estrategia de comesponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar la estralegia
de acompafiamienio a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento a! tramite de desembolso y seguimtento de las Unidades de Negocio de fa poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y Ja consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en os diferentes espacios de trabajo que establezca el coordlnador para dar cumplimiento al plan operativo del Gnipo
terriforial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarmollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Praceso de Reintegracion, asi como realizet las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Fomular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reinlegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especlfico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus fami ias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales de! teitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que 12 sea asignada y su grupo familiar a los diferentes sewvicios
ofertados por aclores extemos, en el marco de la estrategia de cormesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimienio de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacian, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaiiamiento psicosoclal con componente especifico o que presentan olras probleméticas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de soclalizacion e implementaclon con el equipo profesionat del Grupo Teritorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabifizacion de 'as
personas en procesos de reintegracion, segun la nomativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompaiiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remisién de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud menia! fo
Tequieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condicicnes de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y accesode las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarolir acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencién del reciutamiento, relntegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus ccndiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tralamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento de!
acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facifitar los procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la polilica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludab'e en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros inforres que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 13. Reafizar aclividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion. 14, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contrafistas del Grupo territorial, Punto de Alencion o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnologicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo tenitoria!, Punito de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnologicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por et cumpiimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
de! sistema de informacion ~SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo lerritorial, Punto de
Alencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnologico del Grupo territorial, Punto de Atencion oPrograma Paz y Reconcillacion. 6. Propender por a aplicacion de las poliicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistemaizada en el Grupo lerritorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archive con loda la informacion utiizada y elaborada durante fa ejecucion de! conlrato acorde con los lineamientos sefalados por la
Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supenvisor. 8.
Desempeiiar las demas actividades relacionadas con la naturateza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar fa custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sislema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de fa entidad. 2. Apoyar las aclividades de fimpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, trasiado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los lineamigntos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla Gnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
enla normatividad vigente. 5. Controtar y verificar la recepcitn de la documentacion que t2 sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y contolar e} préstamo de fa documentacion a los funcionaros o contratistas de la ACR, atendiendo las consullas soby
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informacién de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre fa informacion y
documentos @ los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conacer a terceros los documentos a los cuales lenga
acceso, no sustraer o causar daiio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocapias ni realizar ningin etro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion de! supervisor asignado quien indicara si I3 tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante e) desarrollo de actividades del proceso lécnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista {negligencia,
incumplimiento a los protecolos guias e instructivos de conservacion documentat y salud cocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrolio al cumplimiento de! objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Asesorar, formular y hacer seguimiento al cumplimiento de Planes de Accién en el marco del convenlo de cooperacion suscrito entre la
ACR y el Municipio de Medellin. 2. Asesorar y caordinar con el equipo de profesionales que hagan parte de! convenio de cooperacion suscrito entre la
ACR y el municipio de Medellin, la ejecucion de los planes operatives y planes de trabajo que permita la implementacion y el seguimiento de la politica
de reintegracion en el Municipio de Medellin y el Valle de Aburra, conforme al objeto del convenio suscrilo entre la ACR y ef Municipio de Medellin. 3.
Asesorar la estructuracién, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadanla y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 4. Asesorar, ejecutar y monitorear las aciividades y
estralegias desarolladas por el comité técnico del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medeliin. 5. Propender por el
adecuado funcionamiento de la infraestructura que haga parte del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin, velando
por fa atencion a los participanies y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quelas y reclamos de los participantes del procese de reinlegracion. 6.
Realizar las gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 7. Propender par el avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar
el acceso a los beneficios contemplades en la nommatividad vigente para sus famillas y comunidades receptoras. 8. Verificar y responder por la
informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, de forma oportuna y eficiente. 9. Generar espacios con actores
externos para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. 10. Verificar que los procesos y
procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en ef desarrallo de las aclividades que se den en el marco de! convenio de cooperacion suscrito
entre la ACR y el Municipio de Medellin. 11. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la
articulacion de la palitica de reintegracion. 12. Guiar el proceso para la promocién de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normativo vigente que rige Ia politica de reintegracion. 13. Supervisar los contratos y convenios que fe sean designados hasta Ia etapa de liquidacion.
14. Fomentar y promover procesos tendientes a Ia actualizacion de los colaboradores bajo su supervisién, para la correcta atencion, acompafiamiento
y gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
pariicipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 16. Desarvollar las
demas actividades que le Sean asignadas de acuerdo a! objeto del presente contrato.

ANEXO 15: 1. Realizar eficientemente la planificacin, elecucion, contro! y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoycala
gestion det Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recanciliacitn. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los trémites de
expensas y viatices solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periodicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar todas las actividades en el marco de la gestién administrativa, operativa y financiera, garantizando el 6ptimo funcionamiento del Grupo teritorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la misitn de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post conlractual que se requleran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo terrlorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacitn. 5. mplementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacién al interior del
Grupo territorial, Punto de Atencibn o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eflcaz, confiable y actualizada la
informacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaberacion de los informes requeridos o requerimientes relacionados con las actividades desempefadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con ef objeto del contrato.

ANEXO 16: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo teritorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la siluacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peficiones, solicitudes, requertmientos y
consuitas etevadas por ia cludadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo temitarial
0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo Juridico a la poblacion desmavilizada
postulada a la ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacién interinstitucional y Ia ejecucion de
as estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar 1a concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de ta Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecte de la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Geston Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestones interinstitucionales necesarias para ef
otergamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes Judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los acios administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscrilas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concemiente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignades al grupo temitorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativos y administrativos del grupo territortal o punto de atencién asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar
en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera opartuna y eficiente, de acuerdo con e! objeto de! presente contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
territorial 0 punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protacalos que establezea la Entidad. 13. Las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones saciales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

’M’)WMW 7
DRIANA JULET GIL BONZALEZ

Subdirectora Administrativa
Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzén-Contralista Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual, VV\
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LA ASESORA DEL GRUPO DE G%:ST ION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACIONM DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa’en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacién del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los sngunentes Conttatos de
Prestacién de Servicios bajo las condlmones a saber. :

CONTRATO | cEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

nrPo

VR,
‘- | HONORARIOS
MENSUALES

VALOR FINAL

FECHADE

FECHA FINAL OE
TERMINACION

DBJETD

DBLIGACIONE

PAULO
ANDRES
SERNA

a1 nmrss
' 1 GOMEZ

ASESOR
PROYECTOS
ESPECIALES

AIA

$11.536.000

CONTRATO:

$131.125.867

INICIO .

1612016

1211612016

Pres!ar con’ piena’ autonomia técnica
y administrativa; - sus  servicios
profesionales para asesorar a la
Agencla  Colombiana para I
Reintegracion, en 13 ejecucitn de tas
acciones que se desarmolen en el
marco del convenio.interadministrativo
de cooperacion  Suscrito con el
municipio de Medeilin, brindardo las
herramientas  necesarias para la
aténcibn integral de o ” pobiacion
desmovilzada €n  proceso * de
remtegra:ibn su§ famitias, by Ias

en el municipio de Medellin, asi canlo
en el Valle de Abuma, segin los
planes, programas y proyeclos que
integran 3 estralegia de la Polilica
Naciona! de Reintegracion conforme a
los objetivos de la Entidad y la
normatividad vigente.

ANEXO1

YENNY

48 { 43209880 ALZATE

LOPEZ

PATRICIA

PROFESIONAL

$4.583.000

$52.093.433

15612016

12/16/2016

Prestar, con plena aulonomia técnica
y administrativa, los servicios para
apoyar la gestion administrativa y
operaliva del grupo terdtorial o punto
de:glencion planeaclon, organizacion y
elecucion  de  las  acclones
administrativas, operativas y logisticas
requeridas por el grupo terilorial o
punfo de atencin o salélite(s) que fe
seafn) asignado(s), de conformidad
con lo eslablecido en el contrato. -

'ANEXO2

JOSE
DIOMER
CORREA
OSDRIO

Cns 18398116

REINTEGRADOR

$3.708.000

¥ $41.282.400

11312016

12118/2016

KARLA

43207280 SAMIRA

CARDONA
BETANCUR

REINTEGRADOR
]

$3.708.000

B}

$41.282.400

1HY2016°

1211612016

Prestar con plena autonomia lécnica y
administrativa,  “ los - servicios

fesionales para e y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacidn, ejecucion,
acciones de corfesponsabilidad y
seguintiento que se' requieran - dentro
del-ptan de trabajo de cada una de:las

personas en proceso de reintegracion |

que le sean aslgnadas, pvmmvnendo y
el acceso,

avance culminacién y segulmiemn

post.culminacion, en los beneficios

cantemplados en la Politica Nacional

dé Reintegracion.

“ANEX03.
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43152479 |

REINTEGRADOR
EE

Sdt;ze'uuo‘

.

- | ALEJANDRA s ) R
21562659 | MARCELA. | REINTEGRADOR $41.282400 | 1132006 | 121612016
2 L :
GOMEZ :
%
- _CATALNA | - ES :
43870164, | QUINTERQ | RENTEGRADOR } - -9 $3.708.000 | $41.582400 -| 1132016 .
o} LOPEZ . o .
REWTEGRADOR | 7" $3.708.000 | $41.282.400 | 113208 | 12672016
Y
]
arotos |- PATRICA | RENTEGRADDR $17.056800 | 1132035

BERMIDEZ
1 TAMAYO .

&

53112016

MARIA
EDILIA
GANAN
GARAN

43011863

REINTEGRADOR

35:70&000'

- 1211612016

SADYS
ERLENCY
POSSC
ZAPATA

39215767

REINTEGRADOR
]

7 $3.708.000

$41.282.400

12 -6

121162016

Prestar can plena autonomia técnica y
administrativa,.. - - los servicios
profesi “para el oo y
avance de I3 ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad ¥
seguimiento que se requieran deniro
del plan de trabajo de cada una de Jas
personas en proceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, pemanencia,
avance, culminacibn y seguimiento
post culminacion, en (05 beneficios
conlemplados en 1a Politica Naciona!
de Reintegracion.
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L

3

MARY
DANITZA
MENDIETA
VILLAMIZAR

41766006

REINTEGRADOR 7

b $3.708.000

$41.262.400 | 111372076

121612016

258

JUAN
MANUEL
OCHOA
ARCILA

71773526

REINTEGRADOR © g

I $3.708.000

$41.282400 { 11312016

12162016

L

CARLOS
JOSE
ESCOBAR
VARGAS

98659972

REINTEGRADOR 7
I .

$3.708.000

$3.708.000 ' | 1H¥2016

21272016

257 -

JEANNETE
EUGENIA’
ARBOLEDA

43110693
’ GALLEGO

REINTEGRADOR |  ,

i $3.706.000

$41.282.400 | 17132016

121162016

Pregtar con plena autonomia técnica y
adiiliistrativa, - .tos senvicios
profesionales para” el desarrolio y
avance de 1a rula de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucién,
i de  corresp ilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
I en la Politica Nacional

- 258

DANIEL
FELIPE
ESTRADA

"TORO

8432427

REINTEGRADOR 7
It

$3.708.000

$5.932.80C | 11132016
1

2/29/2016

. 259

CLAUDIA
MARIA
PEREZ GIL

42894725

RENTEGRADOR |

u $3.708.000

$41.262400 | 11312016 |

121612016

" 260

ADRIANA
MARIA
GONZALEZ
BERMUDEZ

42768233

REINTEGRADOR

I 7 $3.708.000

(541262400 | 11312016

12/16/2016

de Reintegracion.

ANEX03

Agencia Colombiana para-la Reintegracior®
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Agencia Cotombiana {?
para la Reintegracion Y

fODOS PORUN g
- NUEVO PAIS

m PAZ EQUIDAD EDUCACION

1

MARIA
2103779 | otiate | FENTESRAOOR |7 $3708000 | 41282400 | w120t | 120162016
MARIN : .
b
3
SANTIAGO . .
152187160 | MuRILLO | RENTEGRADOR |5 $.708000 | $41.282400 | 1132016 | 12160t | PYESEX oon plens autonomia tecrica y
administrativa, fos servicios
- | ARRUBLA . P o o y
avance de la ruta de reintegracion a
bavés de 3 formulacion, ejecucion,
Y acciones  de  corresponsabilidad y
. seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de as ANEXD 3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando e} acceso, pernmanencia,
avance, culminacién y seguimiento
PATRICIA : L ) post culminacion, en rag beneficios *
«smrgat | BETANCUR | RENTEGRADOR 7 53700000 | $41282400 [nyuis | rnmerons | Sieelados en fa Pollica Nacioal
) e tegracion.
GONZALEZ {
—
.
ANDREA
avoresss | 1saza | REWTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 1132006 | 1201612016
. ROMERO
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar  ai
coordinador del Grupo Termitorid ©
Punto de Atencion de |a Entidad, con
. ] disefio, Implementacion y
FRANCISCO | REINTEGRADORI " imiento de la ia teritorial
. JAVIER - . de comesponsabilidad a lravés de la
71623021 CARDONA | CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/201: 12116/2016 consalidacion de alianzas 1ecnicas @ ANEXO 4
(AVERDE {UDAD inlerinslituci con el propdsilo de
aumentar el respaldo, promover fa
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con diversos
E ' i actofes; asi como el acceso a
? servicios que facifiten el desamotlo del
L] proceso y de la rula de Reintegraci
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
fesionales para e oy
avance de la ruta de reintegracion 3
través de ta formulacion, ejecucion,
acriones de  comesponsabifidad y
LILUANA REINTEGRADOR . seguimiento que se requieran dentro
1037572012 DIAZ M 7 $3708.000 | $41.282400 My20:5 1216/2016 del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
URRUTIA . personas en proceso de reinlegracion
Que le sean asignadas, promoviendo y
* fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento .
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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Ageriiia Colombiana
para 'y Reintegracién

y Tonos#olt UN
, NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

. t
.
MAIRA .
27 i 11s267163 | ALCIANDRA | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282400 | 111312016 | 121612016
: MONSALVE E
[3
€
MARIA ’ 1 L B } L
ELENA REINTEGRADOR - y i Prgstar con plena autonomia. kchica y
43748664 SANCHE?Z I 7 -7) $3708.000 | $41.282400 | /1372016 | 12/16/2016 adfinisvative, .. los | senicios
RESTREPQ ' pinféslonales para el desanollo y
avance de 13 ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
aoclones de  comresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXO3
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promgviendo y
fomentando e! acceso, permanencia,
. avance, culminacion y seguimiento
CARLOS post culminacion, en los beneficios
. SALVADCR | REINTEGRADOR : . confemplados e fa Politica Nacional
269 71263103 IMENEZ i -7 $3.708.000 | $41.282.400 1I1312916 12/16/2016 de Relntegracion. -
MARQUEZ . K ' '
L)
A)
ERIKA
‘. MILENA REINTEGRADOR
?70 43635009 CARDONA M 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 121162016
, ESTARITA
a Prestar con plena autonomia técnica y
adminfstrativa,  "dos  senvicios
profesionales  para  apoyar al
DANIEL coordinador del GT o punto de
. ALEJANDRO X atencibn en [a implementacién de :
m 717987711 |- CANO PROFESIONAL 5 $6.253000 | $58.482.400 | 111312016 1216/2016 p de i A imignto y ANEXO 5
v INSUASTY - evaluacion de los resutados :- e .
: - implementacion  de la pofitica:” de
reintegracion en el temtoffo,” e
analisis contextual y- la
sistemalizacion. o
Y
< Prestar con plena autonomia técnica y
adminisvativa, ° los servicios
' profesionales  para  promover el
' FREDDY | RENTEGRADOR : foramlento de Ies condiiones de | -
CLae 70567657 GONZALEZ m 9 $3.708.000 $3.213.600 | 1/13/2016 2812016 Salud fisica y menta! de las Personas ", ANEXO 6
TORO : . . enProceso de Reintegracién y sus .
. grupos  familiares, facililando “su
aeso a una atercion integral e
integrada.
Prestar con plena autanomia tefnica y
administrativa, los servicios
\ profes| pars el d i
avance de la rufa de relntegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
JULANA acdon?en de comesponsabilidad y
’ N/ sequimiento que se requieran dentro
m 43876993 | CASTARD RE'”TEﬁRAD"R v $3708000 | $41.282400 | 1132016 | 121162016 | del pian de tabajo decadanade las | ANEXO 3
o URIBE . personas en proceso de reintegracion
' que le sean asignadas, promoviendo y
f el acceso, px i
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
\p en la Politica Naciona
de Rel

Agencia Colomibiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11-65
PBX: 59322 11
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AC _ Agencia C.Qlomt-;ia_r’\a ‘?/ 3 TODOS POR UN
) . para la Reintegracion NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION ) - .

. LINA
agagps | PATRICW | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | 341282400 | 113206 | 12162006
H ARANGO
: OSPINA . .
BETSY
astogr | ML | RENTESRADOR 7 $3700.000 | $41.262400 | 1132016 | 121161201
MARQUE? -
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los servicios
. p para el Y
- avance de la ruta de reintegracion a
través de 12 formulacion, ejecucidn,
acciones de corresponsabllidad y
. | vitmMA REINTEGRADOR . seguimiento que se requieran dentro
52619869 | VILLARREAL | I 7 $3.708.000 |- $41.282.400 | 1/33/2016 | 12/16/2016 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
e RAMIREZ . personas en proceso de reintegracion
. que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando €} acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
jos en la Politica Nacional
de Reinlegracion.
> MARY LUZ '
wsigees | - LOPE2 REINTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 111372016 | 1211802076
3 ]
. MARIN P
P INTEGRADDR '
EMPERATRZ | RE .
43731703 GUTIERREZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 1I13!2G¥‘5 1211612016
CAMPO
i Prestar con plena autonomia técnica y
-| administrativa, fos servicios
pofesionales  para  apoyar  al
- coordinador del GT o punto de
atencion en 1a implementacion de la
ial de  promocion y
PAULA . . consofidacion de escenarios de
ANDREA ENLACE DE ey convivencia, reintegracion
43865835 CARDENAS CIUDADANIA NA $4.223.000 547 M6.067 | 1132016 121‘!(‘12!)16 comuritaria, prevencion el ANEXO7
ECHEVERRY ) reclutamienlo, ciudadanla y acciones

de reconciliacipn 3 partir de las
necesidades  priorizadas  de I
poblacién en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, los
lineamientos  nacionales  y las
necesidades de caracier instilucional.

Prestar con plena autonomia tacnica y
inisatva, 105 ol §

para ef desarrollo y avance de 1a rula de

reintegracion a través de la  formulacion,

MARIA o ejecucion, acciones de coresponsabilidad y.
Seguimiento que se requieran dentro del plan
e3456087 | LOURCES | REINTEGRADDR 7 $3.708.000 | $41.282400 | 11132016 | 121612016 | de vabsjo de cado una ge tas persons en | ANEXO 3
LOAIZA I
proceso de reintegracitn que le sean
LOPEZ, asignadas, promoviendo y fomentando el

acceso. permanenda, avance, CUlminacion y
seguimiento  post cuminacion, en los
beneficios contemplados en ta3 Poliica

\ Naciona: de Reintegracon.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carvera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
E_‘ @Reintegracion Reirizgracicn E Reinizgracncn N ﬂ Antgas dala Reinsteg!

www.reintegracion.gov.co b ,




Agen{:ia Co(bmbiana
para.la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS |

s

43163313 -

CLAUDIA

PATRICIA

- UPEGUI
ORMiZ

REINTEGRADOR

-

$3.708.000

$41.282.400

1132016

12162016

& PAZ EQUIDAD EDUCA_CION
f Prgstar con plena autonomla técnlmy
admnmsﬂ'abva. los . servicios
para 2] y

avanoe de la ruta, de remtegraciﬁn a
fravés de la- formiylacion, ejecucion,
anes de  core biidzd y

sequimiento que se: requieran dentio
del pian de trabgjo de cada una de las

‘pérsonas en proceso de reinfegracion

qua le sean asignadas, promoviendo y
do e! acceso,

avance, culminacion y seguimienio

post culminacion, en los beneficdos

contemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion.

ANEXO 3

82

80145835

SANTIAGO

ANTONIO

MERCHAN
GARCIA

TECNICO

$2.935.00%

$32.676.333

11312016

121812016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrative, “los  serviclos® .para
amyar los asunlos informatcos en ef
grupo tenitorial 0 punto de atencion,
facilitando los procesos misionales de
c] enbdad

~ ANEXO 8

71780369

Lwis
FERNANDO
YEPES
RAIGOSA

PROFESIONAL

$4.583.000

$51.024.067

113/2016

12116/2016

Prestar sus servicios con piena
autonomia técnica y administrativa,
para brindar orienfacion jurldiga a os
desmovilizadas y sus familias frente a
16 beneficlos.. del procdso de
relntegracidn,  ast como facifar el
acompanarnrento legad - a los
funionaries ylo contratistas de! grupo
temfoial o punfo de atencion
conforme @ los  parémelros
establecidos por faEntidad. ~ .

ANEXOS

43621748

* ANGELA
MARIA VILLA
BETANCUR

REINTEGRADOR |
-RUTADE
REINTEGRACION

$4.223.000

$47.016.067

111312016

1216/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administratva sus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencién de ta Entidad, en la

seguimiento y reporte de lodas las-
gesliones y acciones relacionadas con
la ‘Ruta de Relntegracion en

con la gla de
corresponsabilidad.

ANEXO 10

79708597

wis
ALEJANDRO

_ ACOSTA

PROMOTOR i

$1.493.000

+
$16.622.067

1113/2016

12/16/2016

Prestar con plena-autonomia téenica y
adminisirativa sus senvcios para la
ejecucion de (as aclividades propias
de los promotores |, para apoyar.a los
Grupos teritoriales o Puntos - de
Atencion de la Entidad, en la
planeacion y seguimiento de . las
diferentes  acciones, programas ¢
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacin de actores
exlernos para ap_oya_f el procesp de
reintegracion  segin las  direglrices
estratégicas esfahmas por la
Entidad. :

ANEXO 11

675

71371334

JUAN CAMILO
HERNANDEZ

PROMOTORI

$1.23.000

$13.760.800

1132016 |

12/16/_2016"

Prestar con plena aytonomla fégnica y
fos semdos
pard: a ejecucidi de las acnvldades
progias de los Promotores. |, para
apoyar a los colaboradores del Gripo
Territorial y Punto de Atencion en la
gestion, sensibilizacidn,
m;mpaharmenlu y seguimiento de las
. programas o
otvidades que se realicen en el
marco ‘de la vinculacion de actores
extginos y que contribuyan al Proceso
de Relntegracidn, segun las directrices
estratfgicas  eslablecdas por la
Eniidad.

“ANEXO 12

Agencia Colombiana para la Reintegracior,

Carrera9 No, 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Agencia Cblombiana
para la Reintegracién

s

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

JOSE
WILSON
SANCHEZ
ZULUAGA

75067186

REINTEGRADOR
L}

7 $3.708.000 | $38.810.400

2312016

121602016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrafiva, los servicios
profesionales para el desamolio y
avance de Ja ruta de reintegracion a
través de‘la formulacion, ejecucién,
acciones de  coresponsabllidad y
seguimiento que se requieran denlro
def plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemptados en 1a Pglitica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 3

CRISTINA
FLOREZ

CORTES

TECNICO

$1.957.000

1

$20.026.633

210/2016

121672016

Apyar técnicamente los procesos
archivisicos, de conservacidn  y
demas actvidades de gestion
documental requeridas por ¢ Grupo
Teritonial 0 Punto de Atencién, acorde
a los estandares establecidos por la
Agencia  Colombiana para I3
Reintegracion y ef Archivo General de
13 Nacién.

ANEXO13

MARIA
ELENA
SERNA

43264334
: GALLO

REINTEGRADOR
[

7 $3.708.000 | $35.349.600

3

' 3112040

1211612016

MILVIA

1ozzegsrz | HEND

RESTREPO

- 1..REINTEGRADOR
VELEZ "~

i

7 $3.708.000 | $31.147.200

4512016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios

i para el Y
avance de la rula de reintegracion a
través de 1a formulacion, ejecucion,
acciones  de  comesponsabitidad y
seguimiento que se fequieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en procese de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando €l acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
past culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 3

43516485 | BETANCUR

Muloz

ALEJANDRA'

" REINTEGRADOR
"

9 *], $3.708.000 | $31.147.200

451204

121612016

Prestar con plena autonorhia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  promover €}

jorami de fas condich de
Salud fisica y mental de tas Personas
en Proceso de Reinlegracién y sus
grupos  familjares, facilitando sy
acceso 3 una atencidn integral e
integrada.

ANEXO 14

ANDRES
FEUPE
ROJAS

ARENAS

70330147

REINTEGRADOR

7 $3.708.000 | $30.776.400

482017

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos servicios
profesk para el b
avance de |a rta de reintegracion a
través de la formutacion, ejecucion,
acclones de coresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
det pian de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso,

p la, avance, y
seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en

ta Politica Naciona! de Reintegracion.

ANEXO 3

»

¥

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carera9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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AC Agernicia Colombiana
A\ para '3 Reintegracin

L '.’,g:,. .

. TODOS POR lgN
- NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar con plena autonoma técnica y
administrativa, - los sefvicios
- profesionales para el desamolo y
avance de 1a nita de refntegracitn a
. través de la fomulacion, ejecucisn,
actiones de cofesponsabilidad y
1 LINA MARIA . . seguimiento que se requieran dentro
43626177 | RODRIGUEZ | RENTEGRADOR 7 $3708.000 | $30405.800 | 41112016 12162016 | del plende tabgjodecadaunadelas |  ANEXO3
GONZALEZ " personas en proceso de reintegracion
. que le sean asignadas, promoviendo y
fomentdndo el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacian. en los beneficios
p - contemplados en la Poiitica Nacional
de Reintegracién.

Prestar con plena autonomia técnica y

: . profeslonales  -para apoyar:. a
: A i . . cardinador del . Grupo Temitona o] -
R NELSON | pEINTEGRAGOR! | | . | Putto de Atencith de ta Entidag, enfa | - -
e sgsorgss | ENNAUE -RUTADE "5 "$4223000 | $25619.534 | 615016 | 12182016 | fontacio, implementacion, | -ANEXO 15

TOBON o ita ol :
ACEVEDO REINTEGRACION | 3, ‘ seguimien y repode de (ot las

ones y con

la Rua de Reintegracibn en

ibn oon fa estategia de
corresponsabilidad.

B Prestar con plena autonomia téchica y
administrativa, los  servicios
profesionales para ef desamollo y
avante de la rula’ e reintegracion a
través -de ia formulacidn, ejecucion,
. B l de Corresp idad y

SANTIAGO . < segyimiento que- se ‘requieran dentro
1019 5669 | LOPERa | RENTEGRADOR |0, $3708000 | $19.034.400 [ 712016 | 12116/2016 | defplan e tabaip decadanadelas |  ANEXO3
R . ALVAREZ . ' perstinas en proceso de reinlegracion !

i . que le sean asignadas, promaviendo y

'*. ’ f do el acceso,

. i avance, culminacion y seguimlento

post culminadién, en los beneficlos
plados en 2 Politica Naci

[ de Reintegracion.

Las obligaciones a realizar son 1as siguientes:

ANEXO 1: 1. Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de reintegracién en fa jurisdiccion del Grupo
Territorial o Punto de Atencion asignado. 2. Planear y evaluar en coordinacion con el equipo del Grupo Tenitorial y/o Puntorde Atencion, 1a ejecucion de
los planes operativos y planes ds trabajo que pemiita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en ta jurisdiccion del Grupo
Temitortat y/o Punto de Atencion asignado. 3. Coondinar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia teritorial de promocién y
consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del-reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcliiacion a partir de las necesidades
priofizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los Ineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucignal.
4. Propender por el adecuado funcionamiento del Grupo Temiforial y/o Punto de Atencion asignada, velande por la atencion a los participantes y por la
oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y redamos de los participantes del proceso de reintegracion. 5. Gestionar anfe las autoridades
competentes la atencién de casos de riesgo de las personas.en proceso de refntegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Teritorial
o Punto de Atericién de acuendo 2 los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar el comrespondiente seguimiento. 6. Propender por -
el avance, sequimiento y culminacion. de las personas en -proceso de reintegracion y propicldr el acceso a los beneficios contemplados enda
normatividad vigente para sus famifias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por Ja informacién que se ingrese en el Sistema do -
informacion para la reintegracién - SIR, comespondiente al Gripo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8, Generar -
espacios con aclores extemos para el desarrollo d2 Ia politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracleristicas regionales y la
estrategia de cormesponsabilidad. 9. Verificar que Is5 pracesos y procedimientos definidos por la Entidad sean aplicados en el Grupo, Temitorial ylo',
Punto de Atencién asignado. 10. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la articulacion
de la politica de reintegracion. 11. Guiar el proceso para la promocién de espacios de convivenda y reconciliacion de acuerdo al marco normativo
vigente que rige la politica de reintegracion. 12. Proj-iover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por-€l desamolio y
fortalecimiento de su equipo de trabajo. 13. Supe los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de-fiquidacian. 14, Fomentar y.
promover pracesos tendientes a la actualizacitn a 'as colaboradores bajo su supervision, para la comrecta atencion, acompaiiamiento y.gestion de
servicios alas personas en proceso de reintegracir: y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los Informes que te sean golicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su conienido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto- contratado. 16. Desaroliar las demas.
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato. .

ANEXO 2: 1) Realizar la planificacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas del grupo territorial q punta de atencién. 2)
Gestionar, tramitar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y viaticos solicitadas por los profesionales y contratistas del grupo temitorial o punto
de atencion. 3) Realizar seguimiento, verficacion y analisis de kos planes de expensas y viaticos e informar periédicaments:al supervisor del contrato
para la toma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadag con la gestion administrativa, operativa y findnciera para garantizar el
adecuado funcionamiento del grupo lerritorial 0 pur; - de atencion. 5) Apoyar la preparacion de documentos necesarios én las-etapas pre-contractual,
contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del grupo tenrtorial o punto de atencién. 6) Registrar de manera
oportuna, canfiable y actualizada la informacion cort 3spondiente a los participantes del proceso de reintegracion vinculados al grupo territorial o punto
de alencion en el Sistema de Informacion para !» Reintegracion -SIR-, 7) Apoyar fa elaboracion de los informes requenidos o requerimientos
relacionadas con las actividades desempefiadas, d:; manera oportuna y eficiente que requiera el supervisor. 8) Desempenar las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato. .

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de reintegracién que le
sean asignadas de acuerdo 2 las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del temritorio en el que se encuentran. 2. Impleianlar y desamollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria,
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acompafiamienip e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proow) de remtegmcmn ¥ SUs grupos
famiiiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acoeso de las personas en proceso de
reimegracion que le sean asignadas a ks diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otres, que faciliten e! desanrolio de las acciones y cumpllmlentn de metas establscidas en los planss de trabajo corespondientes. 4. Fomentar el
acceso Y permanendia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades procuctivas para la generacidn de Ingresos sostenidles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia temitonial de
promocion ylo consolidacion de escenarios de convivencia, prevencién del reciitamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracidn y comunidad recepiora, los lir2amlentos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de gcfividades, compromisos y novedades de
la pefsodria en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién [ ara la Remtegraaén -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en fo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias Je! cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asf como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del contrato, propendiendo por la commecta disposicion de los mismos bajo Jos procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarmoliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de ks Zntidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacidn activa e ininterrumpida de'las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente peérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidn de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo teritorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean soticitados y pattiéipar en la eiaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Desarroliar las demas dctividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXOQ 4: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Temitorial o Punto de atencion, {a estrategia de cormesponsabilidad territorial a partir
de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacién en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de
carcter politico e institucional, asi como las salicitudes del grupo temitorial.*2. Construir y actuatizar el portafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos aitores a nivel municipal y depariamental que contribuya al desamollo de la
ruta de reinegracidn de las personas en proceso de reintegracion y sus familias, 3. Implementar acciones que generen respakdo, posicionamiento y
validacion del proceso y politica de reintegracitn por medio de alianzas que pemitan compa *7 la responsabilided en la construccion de paz y
promuevan la reconcifiacién, conforme al plan de accion de cormesponsabilidad. 4. Concertar espa:os de participaddn de las personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestién permanente con los actores estatégicos del sector publico, sector privado y sociedad civi' »ara establecer, mantener y aumentar el apoyo ala
politica de reintegraci6n en los dmbitos municipal y depatamental conforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Tenmitorial o del nivel central, procesos ¢ -rmanentes de ent iento y aclualizacion a los
cofaboradores y funcionarios del grupo tefritorial o punto de atencion en temas relacionadas con ¢ sbjeto del presente contralo. 7. Formular las fichas
ylo estudios previos para la realizacién de proyectos yfo convenios que permitan materia“;ar las alianzas derivadas de la estrategia de
comespoiisabilidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respaldo, articufacit: o cooperacion con diversos aclores. 8. Apoyar fa
estructuracion, implementacion y sequimiento de la eslrategia territorial de promocion y consolv‘acron de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, cludadania y acciones de reconcifiacidn  a partir de lag necesidades priorizar. ' de la poblacidn en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y 1as necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestién con actores esiratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de 13 estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, servicio sotial y acciones de reconciliacion én las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en ) marco de 1a estrategia de comesponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetives de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia polilica a nivel municipal y departamental concretando fa inclusion de la Palitica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarmollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover la comunicacion
oportuna y visibifizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en el marco de la estrategia de cormesponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacién que le solicite el coordinador del Grupo Terfiorial o Punto de Atencion y participar o efaborar aquetlos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mblto del objelo contratado, incluyendo fa sistemalizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 5: 1. Dinamizar los procesos de analisis, monitoreo, segulmiento y evaluacion de la politica de reintegracion en el Grupo Texritorial asignado en
articulacion con la subdireccién de seguimiento de la-'direccién programatica de reintegracion. 2.-Implementar herramienlas de analisis y
sistematizacién de informacién del procaso de reintegracion que permita generar alertas o tenuencias para [a intervencion de la ACR y de ofras
entidades de la regién. 3. Realizar informes periddicos de analisis sobre del desaroilo de la Politica de Reintegracion Social y Econémica como plan de
Estado y de Sociedad con visién de largo plazo en el temitorio. 4. Recopllar y sistemalizar fas buenas practicas regionales y Ias lecciones aprendidas
del termitorio para documentaras y socializaras a nivel nacional. 5. Apoyar al Grupo temitorial de ta ACR para la implementacion de Ia estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, comunidades y reconciliacion de acuerdo con las difectrices que para el efecto le imparta la
supervision. 6. Evaluar los impactos de la Politica de Reintegracion Social y Econdmica en e! temitorio (dentificando las posbilidades de articulacion de
la ACR con ofras entidades encargadas de diseflar y ejecutar politicas piblicas, y establecer lineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el
impacto de Ia politica de reintegracion. 7. Apoyar la implementacion y ef andlisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacion culminada. 8.
Apdyar al Coordinador del GT en el desarrolio e mlememaqoﬂ de planes, programas, proyectos y actlwdades que mtegran la Politica Naciona! de
Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad yila normatividad vigente. 9. Realizar ferencla de conocimienlos'y metodoioglas a otras
enlidades de la regién que permitan la apropiacion de I3 pofitica de reinlegracion en las regiones: 10. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las actividades desanolladas dentro del proceso de
anilisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo temitorial 0 Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturalaza estén dentro de! ambito del objeto contratad- 13 Desarmllar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. o :

ANEXOQ 6: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezean &a Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determ antes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y cot+;sension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como Ia postulacion de quienes lo requieran a los en’ -ues especial y condicional segun la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en ":roceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respelo por sus car-teristicas personales, familiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cullural, 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintec :<ion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiclones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a 13 recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencitn en crisis, contencldn y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion qus por sus condiciones de Salud Mentat lo requieran,
tomando como marca los procedimientos, técnicas y estralegias de alencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para (a Reintegracion. 6.
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Liderar y arlicular el equipo de trabajo para faciltar la vinculadion y acceso de las.Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos famifiares a.
senvicios del Sistema General de Seguridad Socia en Salud; 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que
por sus condiciones de Salud fisica y mental haye» sido remitides a tratamientos especlalizados én su problematica. 8. Aployar, asesorar y-capaitai-al
equipo de Profesionales del Grupo Temitorial o Punto de Atericion respecto al favorecimiento del agompariantlento integrata a ruta de teintegracion de
las Personas en Proceso de Reinfegracion, apoyando la formulacién e implementacion de sus Planes de Trabajo en los ¢as0s que as! {o requiefan. 9.
Facilitar los procesos de comresponsabilidad interinstitucional que favorezcan ef posicionamiento : artioulacién de la pollfica de reintegracion con el
sector salud en pro de! mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos Informes que por su conteitido y naturaleza estén dentro
del 4mbito dél objeto contratado. 11, Realizar acti-idades de promocion de salud mental con et equipo de funcionarios'y contratistas de los Grupos
Territorfales o Puntos de Atencién..12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de:acuendo al objeto del presente contrato.

“ ANEXO 7: 1. Implementar acclones que faciliten I arficulacion de fa entidad con las diferentes redes sociales e institucianales presentes en las zonas
“priorizadas para dinamizar la construccion dé #ccenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expediativas de las comunidades priorizades frents a fa
construccion. de escenarios de convivencia, preveicion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre ef rol de las personas en procest de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accidn que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn teniendo como
base los hallazgos de! diagnostico participativo. . Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad dal temitorio en relacion con
inicialivas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de ®conciliacion. 5.
.Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocién de la
Convivenicia, prévencion del reclutamiento, ciudac:nia y acciones de reconciliacion. 8. Realizar acompafiamienito y mahitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconglliacién. 7. Promover la
vinculacion de tas personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivendia pacifica, prevencidn de! reclutamiento, ciudadania y
reconciliacién validados por ef coordinador def GT, asl como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de fos
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionaros del
grupo tenitorial 0 punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliacidn,”
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la Informacion fequerida por el Sistema,
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relaclonada con el objeto def contrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantadés durante la_
implementacion de 2 estrategia territorial de promacion y consofidacién de escenarios de corivivendla, ciudadania y agclones de raconciliacion a-
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de re\ntegracion y. comunidad receptora, los linémientos nacjonales y las
necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinadar pard.dar cumplimiento af plan
operativo dej Grupo tenitorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oportuna los Informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. . . .

i

ANEXO 8: 1) Apoyar al equipo del grupo tenitorial o purto de atencion en los aspectos informéticos. 2) Veelar por ef adecuado uso, manternimiento,
funcionamiento e inventarios de los equipos informticos del grupo tenitorial o punto de atencion. 3) Velar por el cumplimianto y aplicacién de los
manuales cormespondientes a los desarrolios del SiR. 4) Asistir &l equipo del grupo territorial o punto de atentcion en las inquietudes que se generen
frente al Sistéma de Informacion para fa Reintegracion -SIR-. ) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se
relacionen con los temas de soporte del grupo temi‘>dal o punto de atencion. 6) Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y
acceso a la informacion sistematizada en el grupo femitorial o punto de atencion. 7) Desempeniar las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del contrato. - - b

ANEXO 8: 1) Orlentar y hacer seguimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo tenitorial 0 punio de alencion asignado. 2) Proyectar os requerimientos a ser presentados ante las autoridades compentes sobre la situacion
juridica o antecedentes [udiciales de los desmovilizados. 3) Atender, orientar y responder las peficiones, solicitudes, requerimientos y consultas
relacionadas con asuntos de la competencia del grupo tenitorial. 0 punto-de atencion. 4) Realizar las gestiones Interinstilucionales para el otorgamiento -
de la libreta milifar, cédula de ciudadania y certificado de anlecedentes judiciales para las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién. 5)
Pariicipar en los diferentes comités o reuniones que » indique ef supervisor del contrato. 6) Registrar de manera oportuna en el Sistema de Informacién
-SIR- Io concemisnte a las novedades legales de los desmovilizados en procesc de reintegracion asignados al grupo territorial 0 punto de atencitn. 7)
Sustanciar los actos administrativos sobre el accest: y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de relntegracion que estén adscritas al
grupo. 8) Apoyar juridicamente los procesos mision-‘es, operativos y administrativos de grupo temitorial o punto de atencion asignado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por fa Entidad. S: Apoyar en la elaboracin de los informes o requerimientos de manera oportuna y, eficiente, de-.
acuerdo con el objeto def presente contrato. 10) Apyar la gestion de casds de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso -
de reintegracion, funcionarios, contratistas e Instal- ‘iones te! grupo temitorial o punto de atenclén, de acuerdo a los instructivos y profocolos qug
establezca la Entidad. 11) Desempetar las demas acuvidades relacionadas con el objeto del contrato. : B

ANEXO 10: 1. Apoyar al coordinador del Grupo ‘Fenitorial 0 Punto de Atencién con &} desarmolio metodoldgico para & planeacion; formulacion, ..
implementacion y seguimiento de.los planes de {rabajo y ta prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, Infervencion y acompafiamlenio)a
las personas en proceso de relntegracin y sus familias d& acuerdo a.la capacidad tema det Grupo Temltorlal o Punto de Atencién para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en 6 planes de trabajo de las Personas en Proceso, de Reintegracitn. 2, identificar de oonformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso-be
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién qite no se puedan suplir fatemamente por el Gripo™
Tenitorial 0 Punto de Atenclon y sean insumo de gestion para el profesional dé corresponsabilidad. 3. Generar informes; trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Gripo Tenitorial o Punto de Atention, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y @l cumplimients det plan operativ Orienfar al grupo de
reintegradores 1! y Ill conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Teritorial o Punto deg Atencion mediante Jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas refacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por ta enfidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores Il y Ill, conforme a fas directrices de! coordinador del Grupo Tenitorial 0 Punto de Atencién, en el sequimignto y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacién responsable de las mismas. 6. Articular
a estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia temitorial e promocion y consolidaclon de escenarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacér a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en praceso de reintegracién y comunidad
feceptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Tenitorial, en el seguimiento y evaluacion oporluna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estraegias que promusvan la participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presantar en forma R
oportuna la informacién que le solicite ef coordinade: del Grupo Tenilorial 0 Punto de Atencion ¥ participar o elaberar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del crjeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion para la implementacit:: y seguimiento de iniciativas de reconcillacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde a
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las necesidades del Grupo Temitorial o Punto de Atencién y.las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la .
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacién y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la  ~
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por la Direccion Programdtica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo teritorial o punto de atencién, en ef proceso de
culminaciop responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los tequ;srtos eslablecidos en la normatividad vigente. 13. Desamoliar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato:

v
ANEXO 11: 1: Apoyar al grupo teritarial o punto de Atencitn en acciones encaminadas a la implementacion de Ia estrategia de comesponsabilidad, en
el marco del plan operativo tenitofial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracisn.-2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, e, el marco de la implementadion de la estrategia de
comesponsabilidad de acuerdo a los fineamientos de la Entidad. 3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacitn del rol del promotor I1. 4. Apoyar en la formulacién de estrategias v metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de :a Rula de Reintegracién. 5. Fomular y Desarroliar
estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracién y sus famifias, ¢:'entadas a su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco de! proceso de reintegracion. 6, Desarroflar aclividades tendientes a :jrar la reactivacion y fidelizacidn de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. A -oyar las gestiones necesaras refacionadas con las
acciones de reconciliacién y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de ;ersonas en proceso de reifitegracion. 8. Apoyar a
los colaboradores del grupo territorial o punto de atencion en el disedto y desarmollo de estrategias oe reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracién, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culmha‘cion exitosa de la Ruta -~ ? Reintegracién. 9. Presentar en forma oportuna la
informaciéri que le solicite el supervisor de! contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objetocontratado, incluyendo la Identificacin de alertas tempranas frente al procesd de reintegracion en lo regional o local, asi como fa formulacion
de acciones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desaroliar fas demds actividades que |= sean asignadas de acverdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de comesponsabilidad en
¢l marco del plan operativo territonial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2 Apoyar al equipo del Grupo Temitorial o Punto de
Atencién, en la logistica y preparacion de las actividades propias de cormesponsabilidad a nivel loc: * o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el Impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en to regional y local, d+-inidos por €l Coordinador del Grupo Teritorial con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacié.: de estrategias y metodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando fa intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promocidn de espacias de reconciliacion y convivencicsegun la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Tenitorial o Punto de Atencién en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
relntegracién con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestralmente las
lecclones-aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor |, 9. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
contratado, indluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones comectivas a las mismas. 10. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1

ANEXO 13: 1Apoyar fa custodia, administracidn y la organizacion de fa documentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion
integral de &8 documentacion en los archivos de gestion de fa entidad. 2. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion da las
comunicaciones oficiales y demas - documentos allegados y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3. Apoyar las
actividades de impieza, clasificacion, ordenacion, foliacién, conservacion documental, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas,
expedientes y documentos en general. 4. Controlar la recepcién y verificar la documentacion que Ie sean entregados, por parte de cada uno de los
funcionarios y/o contratistas y ubicarla adecuadamente. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarfos o contratistas de la
ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de a documentacion custodiada en el depositc e archivo, y hacer su seguimiento. 6. Velar por la
conservacién de la documentacion, controlando periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. 7. Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, transferencias, traslados, almacenamiento, préstamos, digilalizacion ylo
microfilmacién, recibo o entrega de archivos. 8. Elaborar y manlener actualizado el invenlario el depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de fa ACR. 9. Aplicar log protocolos, guias ¢ instniclivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogram: -, herramientas, acuerdos de servicio y recursos
tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y e! grupo Tenitorial y* - Punto de Atencion. 10. Mantener absoluta reserva
sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contrac <ales, no sustraer 0 causar dafo a los documentos,
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningin otro tipo de reprografia ~. ,ocumentos objetos de organizacion, sin la debida
autorizacion del profesional asignado quien Indicard si la tarea se encuentra o no enmarcada dentr~de los procedimientos autorizados.

ANEXO 14: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promoabn de hébitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los difetentes detaminantes sociales de la salud. 2. impiementar los
procedimientos de lamizaje (caracterizacién y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Safud mental de las -
Personas en Proceso de Reintegracion, as! como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la nomatividad
establecida por fa Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le penmitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracién conocer su estado actual
de Salud, promoviendo hébitos que favorezcan su condlcion, en ef marco del respeto por Sus caracteristicas personales, famifiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion'y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarollo adecuado de su ruta de mintegracién, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intervenciones psicotarapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedmentos técnicas y estrategias de atencion eslablecidas al interior de-la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y arficular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famfiliares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamlentos especializados er: su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales de! Grupo Territorial o Punto de Atencién respecto al favorecimiento del acompafamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad Interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro def mejoramiento de fas condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicilados y participar en 13 elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contralado. 11. Realizar actividades de promocion e salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Tenitoriales o Puntos de Atencion. 12. Desamrollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.
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ANEXO 15: 1. Apoyaf al coordiniador del G
Implemantaci6n y seguitniento
las personag 'en proceso de r
cumplimiento-de los comfpromi
con la inforraion contenida en 5j0, las nétesidades de codpera
-~ reintegracion para el cumplimiento’dé los compromisos contemplados en la nula di tegra
" Temitorial hto de- Atencidn y sean insumo ¢4 gestion para el profesionat de ‘ortesponsdl
plementaciéni y seguimiento de la ruta de reintzgracion de fa poblacién asignada al Grupo T
- précticas, lecciones apréndidas rtas que contribuyan al informe regional y al cum
reintegradores-|l y IIl -éonforme directiices def Coordinador del Grupo Territorial -0
..entrenamiento y actuaiizacion en teiias refacidfiados con el objeto del presente cantrato y el pl
" ‘e Reintegradores If y Iif, conforme a las direcrices del coordinador def Grupo Territorial o Puno
- de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance:
4 éstructuracion, implementacion ) il )
reclutamiento, ciudadania y acclongs'¢
receptora, los lineamientos nacionalés.y las n
las directrices del responsable del Gfipo Tend
en la etapa:dg- monitgreo post terminacion del procese
permanenté de las persenas en proceso de refitegtéicion, miidimizando la inactividad-€n.ja ruta
~--oportuna fa informacién que fe solicite el coordinadar del Giipo Temitoral o Punty de:Atencion:
contenido y natiraleza eskén dentro def ambito délobjeto contratado. 19, Realizaf fas §estione’ necesarias vaiidadas f Coordinador del Grupo
* Ferritorial o Punto de Atencitn para la implementatitn y seguimiento de inldativas de-reconciliacién, requeridas segin la nomatividad vigénte acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Puntg d2.Atencion y las comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones timestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de fa informacion contenida en el sistema de.informacion y especificamente.de los plangs de trabajo, a fin de determinafid -
ia de fos mi riorizadas, las metas, logros ylo acuendos cofifpmplados, de acuerdo cgn
egracion. 12. Apoyar al coordinador.del grupo Enitorial o punto de atencion, en ef
> reintegracion que cumplan los réquisi i ] jvidad vigen
“ardo af objeto del présgnte contrato,

Proyecto. Andres Gwllerméfpsclwn Ly
Reviso: Sandra Milena Polanco - Contral

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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Agencia Colombiana
para 3 Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

we PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIGN CONTRAGTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

‘ CERTIFICA
Que de acuerdo con la informaciénf-que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las conditiones a saber:

1

FECHA FINAL
DE OBJETO
TERMINACION

VALOR FINAL { FECHA DE
CONTRATO | INICIO

B CVR
HONORARI
- ACTIVIDAD

: CONTRATO |  CEDULA | CONTRATISTA | covcoer 08

OBLIGACIONE
. MENSUALE s
s

Prestar, con plena avlonomia técnica
v . ¢ y adminislrava, sus  servicios
. protesionales para asesorar a la
- . Agencia  Colombigna para la
] R . . Reintegracion, en la ejecucidn de las
actiones que se desamollen en el
s : marco del convenio inlgradministratvo
de cooperacién 816 de 2012 suscrito
COORDINADOR con e 'municipio de Msdel!ln,
piindando fas .

PAULO ANDRES PAZY .
$11.200.000 | $127.680.000 { 07/01/2015 181212015 para la atencién integral de la| “Veranexo1
SERNA GOMEZ RECONEIUACIO 8 poblacién desmovifzada en proceso |

t de reintegracion, sus femifias, y las

.38 71787513

AP R e T

¢

T

recep

' B en et municipio de Medellin, asi como
' en el Vale de Aburra, segin los
planes, programas y proyeclos que
integran Ia estrategia de la Poliica
. Nacional de Relntegracion conforme a
' los objetives de la Entidad y la
normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Teritoriales de la ACR asignados,
A acorde  con  las  funciones y
5. . . competencias  previstas para fa
: entidad, frente 3 la aplicecion o
PROFESIDNAL " revocatoria de los beneficios de laley | .
8-ABOGADO $3.300.000 $36.740.000 15/01/2015 1812/2015 1424 de 2010y ta sustanciacién de las |  *Veranexo 2

1424 : aclvaciones  administrativas  para
determinar el acceso o permanencia
§ de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco fegal vigenie y fa actual Politica
de Reintegracién Social y Econdmica
de Personas y Gfupos Alzados en
. Amas, de acuerdo con las directrices
) gicas de la ACR.
¥ Prestar con plena aulonomia técnica y

dministrativa fos servicios p I

para la ejecucion de las actividades
propias de los Promotores ), para
apoyar a los colaboradores del Grupa
Territorial y Punto de Atencién en Ta
gestion, sensibilizacion,
PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13.360.000 15/01/2015 18/12/2015 | acompafiamiento y seguimiento de las | *Ver anexo 3
diferentes accionss, programss o
actividades que se realicen en el
marco de la vinculacidn de eclores
externos y que contribuyan al Proceso

2 CARLOS HUGO
. W 79158548 | | coN SUAREZ

T

I

JUAN CAMILO
HERNANDEZ

C o
]
=)

71371334

T S g

de Rel ion, segun 13s dil
estratégicas establecidas par I3
- Entidad.

Agencia Colombiana para la Reintegracion’
Calle 12CNo.7-19
PBX: 593 22 11
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AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

Preslar con plena autonomia kecnica y
B administrativa sus servicios para la
ejecucion de las aclividades propias
de los promolores i, para apoyar a los
Grupos temitoriales o Punlos de
LuIS ) anndéqo de Ia gnﬁdxatd, den lIa
aneacion y seguimiento de las | .,
79708597 Afégg?ﬁo PROMOTOR 2 | $1.450000 | $11.793.333 | 15/04/2015 18122015 diferentes  aociangs, * progamas 0 Ver anexo 4
actvidades que se redlicen en el
marco de !a vinculacion de actores
exlernos para apoyar el proceso de
1 ion segin las directri
estralégicas  establecidas por 2
Entidad.
1 Presar con plena autonomia tecnica y
? administrativa sus servicios
Y . profesionales para  apoyar @
coordinador del Grupo Temilodia o .
Punlo de Alencion con el disefio. R
implementacién y seguimiento de la
FRANCISCO REINTEGRADOR estrategia temitorlal de
JAVIER 1- .. comesponsabilidad a través de la
CARDONA CORRESPONSA $4.100000 | $37.933.333 130312018 VA% consolidacion de alianzas técnicas e
LAVERDE BILIDAD interinstituci con el propésito de
sumenlar ¢l respaldo, promover la
articulacion y acceder a cooperacion o
técnica y financiera con diversos
» ) actores; asi como el acceso a oL
servicios que faciliten el desarrctlo del
proceso y de |3 ruta de Reintegracion.
Prestar con plena aulonomia tacnica y
sus
profesionales  para  apoya  a
REINTEGRADOR coordinador del Grupo Temitorid o
1-RUTA DE i Punto de Atencidn en I3 formutacién,
REINTEGRACIO $4.100.000 | $46.740.000 -t 07/01/2015 18122015 implementacion, seguimiento y reparte
N de lodas las Qesliones y acciones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracidn en coordinacion con Ia
estralegia de comesponsabilidad.

71623021 “Ver anexo §

ANGELA MARIA
43621748 VILLA
BETANCUR

“Ver anexo 6

JONATAN DE
80802556 JESUS DIAZ

REINTEGRADOR
MONSALVE 2

$3600.000 | $40.080.000 '| 15012015 1811272015

43876993 JULIANA REIN TE(ZERADOR

CASTARO URIGE $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 19!1212015

10375720 | LLIANA DIAZ | REINTESRADOR | g600000 | 30080000 | 15012015 | 18122015

12 URRUTIA

LINA PATRICIA

39411805 | ARANGO RE'"TE(;RADDR $2600000 | $40080000 | 15012015 | 18n22018
OSPINA
Tucy N
agrarog | EUTRATRL | REINTESRADOR | 3600000 | stocpoo0o | 1smuts | - 1anziots
CAMPO Prestar con plena autonomia técnica y
inistsaliva, los servicios
prolesi para el
aagraags | MNORER SAZA | REINTESRADOR | g600000 | $40.080000 | 15012015 | 17122015 | avance de la wis de reiiegracitn a

Yiavés de la formulacidn, ejecucidn,
acciones  de  coresponsabilidad  y
ADRIANA MARIA REINTEGRADOR sequimienlo que se requieran deniro
42768233 GONZALEZ 2 $3.600.000 $40.080.000. | 15/01/2015 11212015 det plan de trabajo de cada una delas | ‘Veranexo7
- BERMUDEZ personas en proceso de reinlegracion
TEANNETE que le sean asignadas, promoviendo y
f el acceso, i2,
AGENDy | RENTESRADR | s6m0000 | $40080000 | 15012015 | n2a0is | avance, culminacion y sequimienlo
GALLEGO post culminacion, en los beneficios
¢ p en 13 Politica Nacionat

JOHN FREDDY

de Reintegracion.
70567657 GONZALEZ
TORO

43110659

REINTEGRADOR

2 $3.600.000 | $40.080.000 15012015 181272015

43610837 BETSY MABEL REINTE(ZSRADDR

BRUN MARQUEZ $3.600.000 | $40.080.000 [ 150172015 1811212015

CARLOS JOSE
98659972 |  ESCOBAR
s VARGAS

5 CARLOS
SALVADOR | REINTEGRADDR

71263103 " IMENEZ b

MARQUEZ

RElNTEgﬂADOR $3.600.000 540,13_80.000 150172015 15122015

$3.600.000 | $40.080.000 | 15012015 “E122015

42894725 CLAUDIA MARIA REINTE(;RADOR

PEREZ GIL $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1{5.-".12I2015 -

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12CNp.7-19
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GLAUDIA .
- ey | patrom | FRENTESRADOR | gipnany | sancsoom | tsvaots | tenzaos
HEENE UPEGUI ORTIZ i :
S ; - | DANIELFELIPE | REINTEGRADOR .
- m B34z | g A T0R0 ; $3600000 | $40.080000 | 150%201% | 18n2r2015
. | ERKaMLENA
‘w3 | agaso0d | carpona | REMNTESRADOR | gagnany | sevosoon | 1sonaom | ranzeons
P ESTARITA
: GUILLERMO :
C ot oz | ENRORE RENTESRADOR | cagonon | sanosnono | 1sm205 | tenzents
p BLANDON 2
E MERCADD
o ) PATRICIA
48| aoron | serancur | RENTESRAOOR | g epynpg | saomnano | 1smwacts | ranonors
: GONZALEZ .
NELLY AMPARO .
276 | GAVRIA | FENTESRADOR | gy 000 | sananano, | 1sot2ans | tanamors
CASIERRA
MARIA ZULAY
32103779 | Escupero | RENTESRADOR | gyenngo | sanomoonn | 1somaors | rarrzaoms
: MARIN
. viLMA
&2 sooi9ge9 | viarrear | FENTESRADOR | 3600000 | gancgoon0 | 1sovzors | tanamoss
.| Rameez
SANTIAGO
" M2 wuruo | RENTECRADOR | grapon | sancsoono | 1sor2ts | senoeots
ARRUBLA :
) 2| PAULA ANDREA o
. dse | aomoms | Caroenas | RENTESRADOR | o groon | sepomoon | 1sme0ts | tenanors
2 ECHEVERRY
e MARYLUZ | REINTEGRADOR | .. .
des | asaomen || SO ¢ $9300000 | $40080000 | 1SCIR015 | 181212015
. MARIA '
Y asooer | Louroes | REINTEGRADOR | gon000 | sag0m000 | tsmta0ts | ssnanois
LOAIZA LOPEZ
MAIRA
11282671 | ALE.ANDRA | REINTEGRADOR .
457 Q1| MEADR ¢ $3600000 | 340080000 | 153u2015 | 18722015
: MONSALVE .
- MAR'A ELENA .
468 asagees | Sancrez | RENTECRADOR | g3600000 | gan0moon0 | 1sam0ts | 1ananoss
S RESTREPO
T LUIS FERNANDO | REINTEGRADDR -
Fio7e | mirsodes | LS EERAANDO S $3500000 | $40080.000 | 15012015 | 184202015
4 Prestar con plena autonomia técnica y '
: administrativa, los servicios | ¥
profesionales para promaver el | .
. JOSE WILSON N joramiento de las candiciones de
L 41| anareass YILLA REINTEGRADOR | 53400000 | $40080000 | “5012015 | 11092015 | Saud fsca y mental de las Peisonas | *Ver anexo 8
= . HERNANDEZ ' . en Proceso de Reinlegracion y sus
¢ . grupas  familiares, facililanda  su
: acceso a una alencion inlegral e
5 integrada.
Preslar con plena aulanomia técnica y
L SANTIAGO TECNICO § administraliva, los servicios para
’ ANTONIO : - gpoyar los asunios informalices en el
58 sousgas | ANTOMO TEE:BAL%E; L | SEE00D | SI%0000 | 50015 | rgn2n0ts | SR8 Smes WA K1) wveraneca
GARCIA facilitando los procesas misionales de
12 entidad.
Apoyar técnicamenle los procesos
archivisticos, de conservacion y
MAIRA ; demss aclividades de  gestion | .
Lo 10306797 | ALEJANDRA TECNICO 2- . documental requeridas por el Grupo
469 GESTION $1.290.000 $21.813333 [ 15/0102015 31711212015 { Territorial o Punto de Alencion, acorde | *Ver anexa 10
50 | CORREA :
DOCUMENTAL . a los estindares establecidos por la
SANCHEZ N N
Agencia  Colombiana para la
Reintegracion y et Archiva General de
q la Nacion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Agencia Colombiana
para la Remtegracnon

Las obligaciones a redlizar son las siguientes: ) i
»
Anexa 1, 1) Asesofar, farmular y hacer seguimiento al cumplimiento de Pianes de Accin en el marco de! convenio de coaperacion suscrito entre 1a ACR y el Municipio
de Medellin. 2) Asesorar y coordinar con €l equipo de profesionales que hagan parte de! convenia de cooperacion suscrita entre 1a ACR y el municipic de Medellin, 1a
ejecucion de los planes operativas y planes de trabajo que permila 13 implementacion y el seguimiento de la pofiica de reintegracion en el Municipio de Medellin y el
Vale de Aburra, confarme al objeto del converiia suscrito entre 1a ACR y el Municipio de Medellin. 3) Asesorar, ejecutar y monit las actividad
desarroliadas por el comité lécnica del canvenio de cooperaciin suscrito entre 1a ACR y el Municipio de Medelin, 4) Prap por el funci iento de Ia
infraestructura que haga parte del convenla de cooperacion suscrila entre 1a ACR y el Municipia de Medellin, ve.ido por |a atencitn alos participantes y porla aportuna
p a las stlicitudes, quejas y de los p les de! proceso de reinjegracion. 5) Rea as gestianes y seguimientas a las casos de riesgo de
participantes y de cuntva‘nslas que hagan parte del convenm de caoperacidn suscrita entre la ACRy e Mumcmc de Medellm 6) Prapender par el avance, seguimienta y
cuiminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar el accesa a los beneficit el idad vigente para sus familias y comunidades
receptaras. 7) Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de informacian para B lem!egraclnn SIR, de forma oportuna y eficiente. 8) Generar
espacios can actores externos para el desamolic de 1a politica de reinlegracion en su jurisdiccion, de acuerda a las caraclenisticas regionales. 9) Verificar que los
yp fi por la entidad sean apli enel flo de Ias actividades que se de t en @ marca €l canvenio de cooperacion suscrito entre
la ACR y el Municipio de Medellin. 10} Participar en los consejes, juntas, comités y demds inslancigs en las;ue sea designada o que permilan Ia articulacion de la
paiitica de reintegracian. 11) Guiar el proceso para l2 promocion de espacios de convivencia y recongiliacitn de’acuerdo al marco normativo vigente que rige 1a politica
de rexmegramm 12) Supervisar los contratos y los que le sean designados kasta la elapa de liquidacidn 13) Fomenlar y pramover procesas tendientes a la
de los colab bajo su supervision, para |a correcta alencidn, acompahamiento y gestion dé€ servicios a 3s personas en procesa de reintegracion y
sus familias. 14) Rendir en forma aportuna los informes que te sean solicitados y participar en 13 elaboracion de aguellos infarmes que por su canlenida y naturaleza
estén dentra del Ambito del abjeto cantratado. 15) Desarrollar fas demés actividades que le sean asi de acuerda al objeto del presente canlrala. 16) Recibir y
tener en custodia los bienes que | fa ACR le brinde para ¢l desarrolio operativa y logistico de! contrata, acorde can la descrilo en el lileral K del numerat 2.2° Otras
Obligaciones™. 17) M do un erchiva con tnda la informacién ulilizada y elabarada durante 1a ejecucion del cantrato acarde can las
lineamientas seﬁaladus par Ia Entidad y enlregar ta infarmacion de prapiedad de la ACR, que hays sopariade su gestion, acarde can el requerimienta realizada ‘par el
supervisar.

Anexo 2: 1) Apoyar fa gestian tegal de los Grupos Tenitariates o Puntos de Atencian de 13 ACR asignadas. acorue con las funci y comp P paiala
entidad en Ia Ley 1424 de 2010y demas narmas que la regh modlﬁquen ick [ . bajo las di gicas de la Subdireccidn de Geston
Lega! Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apayar la coordinacidn ituciang para la ejecucid 'y plicacian de los ficias juridicos de fa ley 1424 de 2010. 3)
Prestar el apayo tegal para I3 elabaracian del proyecta de' fi ion, solicitud o ia de los beneficios juridicas de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 1a gjecucion de las y lendientes a verificar la+ ;,ncesidn. negacion o revocataria de las beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de Ia Fnscalla General ge la Nacidri o de la Rama Judicial. {; Apoyar el andiisis juridico de las senlencias judiciaies,
emitidas en el marco de 10s p pendes dos cantra las p liizadas, por las delitos abjeto de los beneficios juridicas de 1a ley 1424 de 2010.
6) Brindar los Infarmes & i insumas 2l sup a ala Subdi de Gesn(m Legal Acceso yF ar , cuanda sean idos, tenienda en cuenlalos
parametras fijados por laenudad 7 Apuyar la sustanciacién y natificacion de las (1] ala adopcian de deci sabre el acceso y

ia de las p das en el procesa de reinlegracian, conforme & marce lega vigents. B) Velar por el fegss:ro de tarma eportuna, confiabl,
petmanente y da de la i ida por el Sistema de Informacian para 1a Reintegracion -S 13-, asi camo en los demés documentos conforme 3 los
procedimientos establecidos de acuerdo al cbjeto de! presente cantrate. §) Apoyar el Cesarrallo y mantenimients ylel Sistema de Gestian Integral y 1a abservandia de sus
recomendacianes en el ambito de su aclividad. 10) Recibir y tenier en cuslodna ias bienes que 13 ACR le brinde p» 3 ¢l desarrolia aperativa y lagistico del conlrata, acorde
con lo descrito en el literal K de! aumera! 2.2° Otras Obligaciones®. 11} M izada u}:‘archiva con loda Ia infarmacian ufifizada y elaborada
durante ta ejecucion del contrata acarde can los Imeavmentos senaladus por I2 Entidad y entregar la mfama:mn e propiedad de 13 ACR. que haya sapartado su gestian,
acalde con el requerimienta realizado por el supervisar. 12) Desarrallar las demas actividades que le sean asigr .,1as de acuerda al abjela de! presente contrato.

Anexa 3: 1) Apoyar al grupo territarial o punto de Alencibn en acci 1 a laimp! i deg gia de ilidad en el marca de! plan
operativo temiterial, a paﬂu de su experiencia en el procesa de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Temitorial o Punto de Amc!bn en 1a lagistica y preparacian
de las acti propias de c 0 ilidad a nivel tocal a regianal de acuerdo al objetiva de dicha aclmfad y el impacla esperada. 3) Apoyar la sensibilizacién de
aclores externos en lu regmnal y lecat, deﬁmdos por el Coandinador de! Grupo Temlmlai con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4) Apoyar
lai de lagias que p 1a i ion de p 'en pracesa de reintegracion y sus familias

13 permanencia y el avance dela rula §) Apoyar s los pmvesmndss reintegradores (acilitanda {3 mlerrneo».:clun con [as persanas en pracesa de reinfegracién y sus
familias, para sv vi ion 8 las d ofertas g das par e! Grupo Termitoria o Punlo de Algncian. 6) Apoyar las gestianes necesarias canfarme [as
recamendaciones de! supervisar del cantrato, en lo rele:ente alas acciones de pramodcion de espacios de recansiliacian 'y convwencua segun 1a narmatividad vigente. 7)
Asistir y apoyar 3 los colaboradares det Grupo Temitorial o Punta de Atencidn en el lio de las i ,‘e an y fidelizacio de en proceso ue
reintegracidn con el fin de fomentar fa p ia, avance y culminacion exilcsa de la Rula Reinlegracio P tar ti i

buenas practicas que han i ala idacién del ral def promatar i. 9) Presentar en forma opumma 'a informacian que le salicite el supervisar del contrata y
participar o elabarar aquetias informes que par su canienido y naturaleza estén dentro del ambita del abjelo ca.‘"raladu incluyendo fa idenlificacion de alertas lempranas
frente al praceso de reintegracion en la regianal o locdl, asi coma la ion de acclanes ivas a las mssrnas 10} Recibir y tener en custodia las bienes que la
ACR le brinde para el desarrallo operativa y lagistico del contrato, accide can lo descrito en el literal K del nuuqua 2.2" Oras Obligacianes”. 11) M

organizado un archiva con tada la ir ion utilizada y elaborada durante Ia ian de! canlrala acarde con fas lineamientos seAaados por la Entidad y enfregar |a
informacitn de propiedad de la ACR, que haya soportada su gestén, acorde conel requesimiento realizado por el supervisor. 13) Desarraller las demés actividades que
lesean asignadas de acuerdo al abjeta del presente contrato.

.’1
Anexa 4: 1. Apoyar & grupo lerritarial o punta de Alencion en acciones alai ian de l.’a ia de en el marco del ptan
aperativo teritorid, a través de su expariencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar 13 gesnbn con a:\cxes ‘exlernas, el posicianamiento y generacién de confianza

hitid.

can el sectar puhlm seclaf privadoy la acadsmia, en el marce de |3 impl tacitn de la est de ilidad de acuerda alos lineamientos de la Entidad.
3. Dy 1 las prendid y! huenas practicas que han contribuida a la consalidacion del rol del pramotor I1. 4. Apoyar en Ia formulacion de
trateglas y gias que p la ap en procese de reintegracion y sus famiias fomentanda la permanencia y el avance de la Ruta
de Remlegrambn §. Formular y D 1l ias de i iacidn Can las p en pmceso de reintegracian y sus lamdlas nnen!adas 8 su vinculacion a las
dierentes ofertas gestianadas en el marco def proceso de reintegracion. D vi alograr ia reach y dep en proceso
de lemleg(acmn con el fin de fomenlar 1a p ia, avance y inacion exitvsa 6. Apoyar les i i lacionad con las acciones de
los espacios de ivencia, fomentanda la vil i dg €n process de teintegracidn. 7. Apoyar a los calaboradares del grupa
terrilofial 6 pumo de dlencidn en el disefio y d llo de ias de deli de p en proceso de reintegracion, can el fin de fomentar la
avance y ion exilasa de la Rula de Relmegracmn 8. Presentay en forma opununa Ia informacian que le soiicite el supervisor del contrato y
pammpar o elaborar aquellas infarmes que por su cantenida y naturaleza estén dentro de! ambilo de! abjeto centratado, mduyendo la identificacitn de alertas tempranas
frente a procesa de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacian de accianes ivas y de mepra a las mismas. 9. Reditir y lener en custodia los
tienes que 1a ACR le brinde para el desaraflo operativa y fegistica def cantrato, acorde con lo descrito en el literel K del numeral 2.2* Otras Obligacianes®. 10. Mantener
dedidamente arganizado un archivo con 1003 1a inf ion utilizada y durante la ejecucion de! cantralo acarde can los lineamientas sefalados por la Entidad
y entregar la intormacian de prapiedad de ta ACR, que haya sapariada su gestion, acarde con ef requerimier, s feallzada pat el supervisor. 1. Desarmllar ias demé&s
actividades que le sean asignadas de acuerda al abjeto del presente canlrala, -

Anexo 5: 1. Eslructurar en conjunto con el Coordinadar del Grupo Temitorial o Punto de atencién, la es ~ulegla de corresponsabilidad territarial a partic de las
necesidades priorizadas en ‘as planes de trabajo de la pablacidn en procesa de Reintegracion, los tineam, “htos naclonales, las necesidades de carécler palitica €
institucianal, asi cama las salicitudes det grupo terdtarial. 2 Cunsln.u y actudizar et pada(anu de senviciostinstitucional can las accianes estralégicas y alianzas

derivadas de 1a arficulaciin con diversas actares a nivel icipd y ¢ que yaad ™ 1g ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion y sus [amilias. 3. implementar acciones que generen respdﬂu posicionamienta Yy vdxdac-on de!-> ocesa y paliica de reintegracion por medio de alianzas
que permitan corpartit (3 ilidad en la ion dg paz y p F] . conformy~al plan de accidn de carrespansabilidad. 4. Cancertar
gspacias de parlicipacian de [as persanas en procesa de reil i ivencia y tecanc4cin que aporten 3 1a generacian de unacultura de paz
con las camunidades. 5. Realizar gesubn permanente can fos actures eslfatéguns dei sector pablico, secint;privada y sadi cwn para y
aumenlar el apoyo ala palitica de reintegracion en los &mbilos musicipal confarme ala esuahya de p 6. Farmulare i de
acuerda a Ias indicaciones de! coordinador del Grupe Territorial o del mvel cenxmi ds \ ienlo y ion a los colaboradcres y
lunuunanas del grupa territorial a punlc de alewcnon en lemas relacionados con el objeta del presente ccnlralo 7. Formulas las fichas ylo estudies previes parala
de proy ylo ¢ que p ializar 18s glianzas derivadas de Ia est dg p iligad de acuerdo a los pardmetiog de I3
. . . 5.
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entidad pera generar resp [\ on con diversos actures. 8. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de lat
eslralegia de corresponsabilidad que permita evidenciar ef ance en el cumplimiento de los hbisllms de lamisma. 9. Impulsar los procesos de incidencia poliica a nivel

icipal y d la inclusidn de la Frlitica Nacional de Reirlegracion en los planes de desanollo de municipios y departamento(s) y haciendo )
sequimienio a los mismos. 10. Promover la icacion oportuna y visibilizacion de las acci yio alianzas das en el marco de lg estralegia de
corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oportuna fa Informacion que le salicite el coordinador del Grupo Teritorial 0 Punto de Alenién y participar o elaborar

aquelios informes que por su contenido y raturaleza estér unlro del Ambilo del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecci didas ylo buenas

practicas que contribuyan al for iento de 1a estrategis de comesponsatilidad. 12. Recibir y tener en custodia los bignes que la ACR le brinde para el desamolio
operabvo . logistico def conlrato, acorde con lo descrito en ¢ i ‘itera K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Mantener debid i un archivo con todala

informacién utiizada y elaborada durants 13 ejecucion del = 1trato acorde con los fineamientos sefialedos por la Entidad y entregar 1a informacién de propiedad de 13

ACR, que haya soportado su gestion. acorce con ef requer~ “ento realizada por 6! supervisor. 14. D las demés activid que la sean asi de acuerdo al

cbjeto del presente contrato.

" ‘An £ . "

Anexo 6: 1. Apoyar al coordinador det Grupo Territerisl 0 Punto de Atencion con ef d gico para la pi . imp y
seguimignlo de los planes de trabao y la prestacién de servicios (Recomendacionss, gestiones, intervencion y acompafamiento) a las personas en proceso de
reintegracidn y sus familias de acuerdo a fa capacidad interna del Grupo Territorial © Punto de Atencién para el cumplimiento de los i idos en log,
planes de tiabajo de fas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. idenlificar de conformidad con fa informacitn contenida en los planes de trabajo, las necesidades de
cooperadan técnica o financiera que requieran las personas en proceso de ion para el de los compromisos contemplados en ia ruta de
feinlegracion que no se puedan suplir inlemements por el '~ :ipo Terrilorial o Punto de Atencion y sean insuma de gestion para ef profesional de comesponsabliidad. 3.
Generar informes frimestrades frente a la impk ion y imienb de la ruta de gracion de Ia poblacion asignada al Grupo Teritorial o Punio de Atencion,
sistematizando buenas practicas, lecciores aprendidas y “iurtas que contiibuyan & informe regional y al cumplimiento det plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores It y Iil conforme a las directiices de! Coc\inador de! Grupo Teritorial o Punto de Atencion diante jornadas p de i y
aclualizacio en temas felacionados cor. el objelo def pre: nte contrato y el plan anual establecido por la enfidad. 5. Orientar al equipo de Reinlegradores i y I,

alas direct del i det Grupo Territe~d o Punto de Atencion, en ef segui y ) 0p de los planes de trabajo de cada persona
en proceso de reintegracion que promueva el avance y culmnacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesi de reintegraci alas
directrices del responsable del Grupo Territorlal, en ef sec;imiento y evaluacion cportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en ia etapa de
moritores post terminacidn del proceso de reil ion. 7. Cstab y coordinar gias que pr la participacion delasp en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del
Grupo Terilorial o Punto de Alencitn y participar o efaborar aquelias informes que por su conlenide y naturaleza esién dentro del Ambito del objeto contratade. 9.
Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordador del Grupo Teritorial o Punto de Alencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de
iliacion, idas segin la lividad vigente acorde a as necesidades de! Grupo Territorial 0 Punto de Alencion y fas comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones imestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de Informacitn y especiicamente de los planes de trabajo, a
fin de detormina |2 pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las melas, logros y/o acverdos contemglados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por la Direccion Programaticade Reintegracion. 11, Apoyar at coordinadar del grupo temitorial o punto de atencion, en ef proceso de culminacion respons able
de [as pers en proceso reintegraciin que cumplan los requisi blecidos en la tividad vigenie.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR e
brinde para el desamollo operativo y lagistico def contrato, acorde con lo descrilo en el literal K del numeral 2.2* Otras Obligaciones®. 13. M debi
organizado un archivo con loda Ia informaci6n utilizada y elaborada durante 12 ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacitn de propiedad de 13 ACR, que haya soportado su gestion, acorde cun el requetimiento realizado por el supesvisor. 14, Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al abjetedel presente conirato.

Anexa 7: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la rula de reintegracion y concertaro con las personas en piocaso de reintegracién que le sean asignadas de
acuerdo 3 las condiciones y caracteristicas de eslas, sus familias, la yalas ici d omicas y culturales del erritorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada una de Ias acciones ylo actividades (slencion, gestion, asesoria, acompafiamiento 8 intervencion) en el marco de los planes de trabajo
para cada una de las personas en proceso de rei i6n y sus grupos famitiares, p i auna culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomenlar e! acceso de las p en proceso de reint ibn que le sean asig a los di servicios ofe por fa ACR, entl publicas,
privadas, academia, tercer sector y otios, que faciliten ef des; de las acci y imignto de metas estahlecidas en los planes de tiabajo comespondisntes. 4.
tmpl I los L de imiento, deporie, evaluacion y regislro de  actividades, compromisos y de la persona en proceso de
feintegracion, lievando a cabo su registro en el Sislema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma fiabl It en lo relativo a
inst di icos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance ed fos logros y metas concertadas en los planes de trabajo, as! como en los demas
alos pi i y plazos ! de acuerdo o objeto der contrato, propendiende por I3 correcta dispesicion de los mismes bajo los
procedimientos de gestion documental de 1a entidad. 5. Realizar las acciones ylo actividad: rlas para dlar la gia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de ias Unidades de Negocia de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con (as direclrices eslralégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacion acliva e ininterrur nida de las personas en proceso de rei gracian, miti ) la inactivacion en la 1uta y 1a consecuents
perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, o que incluye ademds 12 ejecucion de ias de bisq activa con quienes se han
marginado del proceso, pero ain no han agolada su iempd y op para culmi fisfactor 7. Participar en los difefenles espacios de trabgo que
tabl el inador para dar imi 8l plan opsrativo del Grupo lerritagial 0 Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna fos informes que e sean
fi participar en |a elab de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Reciblr y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarmilo opetativo y logistico del contrato, acorde con (o descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obiigaciones”.10. Mantener debldamenle ofganizado un archivo con toda Ia infarmacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por ia Enlidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya seportado su gestion, acorde con el requerimiento reglizado por ¢l
supervisor. 11. Desanoliar las demsas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeta del presente contrato.

Anexo 8: 1. Imp l0s procesos por Ia ATR para fa promocion de habilos que favorezean la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familia‘es, i los dii-antes determinantes sociales de ia salud. Impk fos procedimi de lamizaje (¢ izacidn ¥
devolucion) que favarezcan el reconocimienlo y comprensiér: de Ias condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Rei ion, asl como la p

de quienes 1o requi alos enfoques especial y condicion ! segin la i por |3 Entidad. 2. Establacer procesos de alencion que le permitan ala #
Poblacién en Proceso de Reintegracion conocer su estady actual de Satud, p i habitos que f su icion, en ef marco del respeto por sus ,
caracteristicas personales, famifiares, ast como aquellas propias de su contexto socio-cullural. 3. Reafizar esesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
91upos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo reQuieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando
sea necesario el acceso a las redes inlerinstitucionaes que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 4. Realizar intarvenciones psicoterapéuticas
breves, intervencion en crisis, contencién y remision con las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Salud Menlal lo requieran, lomando
como marco los pracedimientos, técnicas y gias de alencion idas d inferior de la Agencia Colombiana para la Reil ion. §. Liderar y adicular el
equipo de Uabsjo para tacilitar la vinculacion y acteso de-las Personas en Proceso de Reintegracion ¥ sus grupos famillares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimianto de las Personas en Proceso de Relntegracién que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a iento iF: 1 en su problemiica. 7. Apoyar, asesorar y capacilar af equipo de Profesianales det Grupo Territorial 0 Punto de Alencién
respeclo al favorecimi del acomp i integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Relntegracion, apoyando la formulacion e
implementacion de sus Pianes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Fagilitar los proceses de bilidad inlerinstitucional que f; el
posicionamiento y adiculacion de la poiltica de reintegracion con el seclor salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reinlegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en forma aportuna los informes que ls sean solicil y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 10. Realizar ectividades de promocidn de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas
de los Grupos Territoriales 0 Puntos de Atencién. 11. Desarrollar las demas actividades qQue le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente conlralo. 12. Recibir y
tener en custodia los bienes que i3 ACR le brinde para e! desarrollo operativo y logislico de! contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K del numeral 22° Ofras
Dbligaciones™. 13.-M debid organi un archivo con toda 1 i ion utilizada y et durante la ejecucion del conlrato acorde con los
lineamigntos sefalados paor la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su geslion, acorde con el requerimiento redizado por el *
supervisor.14. Desarrollar fas demas aciividades que lesean asignadas de acuerdo ai objelo de! presente contrato.

Anexo 9: 1) Apoyar 3l equipo el grupo territorial o punto de alencion en los aspectos informaticos. 2) Velar por el ad uso, mantenimiento, funci iento e
inventarios de los equipos informaticos de! grupo territorial o punio de alencion. 3) Velar por el imi y aplicacién de los P alos
desarrallos del SIR. 4) Asistir & equipo del grupo lemitorial 0 punto de atencion en las inquieludes que se generen frente a Siskema de Infarmacion para 13 Reintegracion
SIR-. §) Etaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los Servicios prestados que Se relacionen con los temas de soporte del grupo terilarist @ puato de

atencion. 6) Propender por la adlicacion de 1as politicas de sequridad, integridad y acceso a la informacion sissmalizada en el grupo terriorial o punlo de alencion. 7)

Agencia Colombiana para la Reintegracion _, :

Calle12CNo.7-19

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.qov.co
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

p PAZ EQUIDAD EDUCACION‘

-

D pefiar 13s demas idades relacionadas con la naturaleza de! contrato. 8) Recibir y tener en cusbdla Ios blenas que 3 ACR le brinde para ef desanullo
operalwo ¥ logistico det contralo, acorde con to descrito en el literal K del numeral 2.2° Olras Obligaciones”. 8} A izado un archivo con toda la

uilizada y durante 1a ejecucion del contrato acorde con os lineamientos sefalados por la Entidad y entregas la informacitn de propiedad de la
ACR, que haya soportado su gestion, acordecon el requefimignto reatizado por el supervisor. 10) D llar 3s demas aclivi que le sean de acuerdo al
objeto del presente contralo . ot

¢l

Anexo 10: 1) Apoyar la Custodia, inistracion y 13 organizacion de I3 de i del ammvo en la apllnaubn del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar p imi de y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
it y gt dos en la ACR, acmde con !osuneamnenlos de 1a Entidad. 3) Apoyar las acti de limpieza, clasifi ion, foliacion,
i, traslado o ubicacit tario, enlre otras de?cqas expedientes y docul~ ntos en general. 4) Controlar la recepcnonyvenﬁcar la
que le sean gados, por parte de cada uno de Ios i y ubicarla adé: 5) Gestionar y controlar el préstamo de la
6n a los funcionari istas de la ACR, las | sobre f ion de la i diada en €l deposito de archivo, y
haoer su seguimiento. 6), Velar por 1a conservacion de la d i \i i su estado fisico; y nonﬁcar al supenvisor del contiato 13s
ias. 7) Realizar aclividades de inventario, punteo que di den recibo de amhlvo ferencias, ):slados, al yho
micrefilmacion, recito o enlrega de archivos. 8} Elaborar y mantenar aclual'zado el inventario del depOsuo de archivo al 100%, de acuemo alo eslablsctdo en ¢l Formato
Unico de Inventario de la ACR. 9) Aplicar los pmlocolos, gulas 8 de ervacion | y salud ocupaciond, asi como a cada uno’ de los
procedimientos segin las di dos de servicio y recursos tecnologi 5 establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Docurental y €l grupo Tenitorial ylo Punto de Atencion. 10) Mantener absolula reserva sobre fa informacion y iscumentos a fos cuales tiene acceso por razén de sus
obligaciones contractuates, no susiraer o causar dafio a los de eliminar torhar ias ni realizar ningun otro tipo de reprografia
a d tos objetos de organizacitn, sin la debida izacion del prof i quien Indicard sl 1a tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
protedimientos autorizados. 11) Recibic y lener en custodia los bienes que 13ACR le mlnde para el desarrolio o, salivo y logistico del wnudo acorde con lo descrito en
&l literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones’. 12) Mant debid: un archivo con 10da ia infc ién viifizada y da durante 12 ejecucitn del
conirato mo:de con los Ilneamtenlos sefialagos por |a Enfidad y enbegar 1a informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
i por el supervisor. 13) D 1as demas activi que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion faboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubré de 2015.

ZAMANDHA AURORA\GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect6. Sandra Mitena Polanw-Contratisfa!
Reviso: Diana Carofina Vasquez-Profesional Espscializado.

Agencia Colombiana para |a Reintegracion

Calle 12C No.7-19

PBX: 593 22 11 o
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1)

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPQ & GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION [}~ PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo. con la Informacidn-que reposz en los archivos.de esta Entidad, se.encontr6 que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la vigencia 2014 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

ACTIVIDAD VR. HONORARIOS FECHA DE FECHA FINAL OE VALORFINAL

CONTRATO CEDULA QKT CONTRATISTA CONTRACTUAL MENSUALES Welo YERMINACION CONTRATO OBJETO CQBUGACIONES

Prestar eon plena aulonomla
lécnica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogado para apoyar la
WILMER ARVEY gestion lurldiea del Centro de
415 71796198 SANCHEZ ABOGADOLEY 1424 $2.550.000 160112014 1812/2014 $28.300.000 | Services asignado de fa
AGUDELO ACR, acorde con las|

N funclones y compelencias.’
t N pravistas para la. enltidad en
fa Loy 1424 de 2010, el
Déciato 2601 de 2011, ylo

las nomas yo I * Vernota |
sentencias de  unificacién
jurisprudencial.  que  los |
modifiquen,  adicionen o
N  subfoguen; dentro de Ia
CARLOS HUGD ;A ! : - . N aclual Politica de
268 79158548 LEON SUAREZ ABOGADO LEY 1424 $2.550.000 17012014 191212014 $28.350.000 Reinlegracion ~ Social  y
Econdmica de -Personas y
Grupes Alzados en Amnas,
de acuedo con Jas
directrices estratégicas de la
ACR.

W Prestar, con plena
| autonomia  téealca
adminisiraliva, sus servicios
| profesionales para
. . coadyuyar en la
R oo UDER  ° $10800000 | MO120W |  19n220i4 | $122443399 | impkmenleciés e fa | *Vernola2
: estrategia de reintegracidn
M en el centro de servicio ylo
fos  sdtelites  asignados,
segin lo eslablecido en el
contrato.

3 71787573

e

Prestar con-plena autonomia
técnica y adminisirativa los
servicios personales para |a
ejecucidn da las actividades
propias de los Promotores |,
. para  gpoyar a los
colaboradores del Centro de
Servicios en la, - gestibn,
389 73131 [ JUAN CAMILO PROMOTOR 1 sL1s0000 | moie | ton 21 | eomprones -
HERNANDEZ .150.000. 0 MYA34 £12.803.333. amnwgnamsento y | *Vernalad
seguimiento en las diferentes
acciones,  programas o
actividades que se realicen
en e marco de la vinculacion
“|-de aclores extemos <y queé |,
contribuyan al Proceso de
Relntegracidn, segin. las
directrices estralégicas
establetidas pot 3 enfidad.

U S

Prestar con plena-autonomia
técnica y administrativa sus
ANGELAMARIA | REINTEGRADOR 1- senvclos profesionales para
56 43621748 VILLA RUTA DE $4.000.000 16012014 1911272014 $44533.333 | apayar al coordinador det
BETANCUR REINTEGRACION Cento de Servitlos de

Reintegraclen e |

: ’ seguinlento, y . reporie dé “Vernolad
ALEJAND| - . lodss  {as  gestiones
RARNORA | RENTEGRADOR1-| ; ‘ selacionadas con ta Rula de
85 aosrss | g RUTADE . 4000000, | 2002014 | 19h2A014 | $I6266667 | Reintegracién ot
REINTEGRACION coordinacen  con 1
FERNANDEZ 2 g
estralegia. de
corresponsabiiidad,

DANELFELPE ) Prestar con plena aulonomfa

:FEL) ; lécnica y, administraliva, los .
2 8432427 ESTRADATORO | REINTEGRADOR? $3.500.000 120112014 191272014 §36.966667 | o os?p rofesionales para Vey nota 5
| formulagién, - sjecucidn__y

Agencia Colombiana para la Reintegracio,:
Calle 12C No, 7 - 19 !
www reintegracion.qov.co
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ANDRES
FERNANDO
‘BADILLO USME

REINTEGRADOR 2

(1PROSPERIDAD
UPARA TODOS

$3.500.000

160172014

1912028

538.966.667

40

28548786

NELLY AMPARO
GAVIRIA
CASIERRA

REINTEGRADOR 2

$3.500,000

16012014

v

19112720 4

$38.966.667

seguimienio de) plan ds
trabajo de cada.una de Ias
personas en proceso de
relntegracién que lo sean
asignadas, promoviendo y
fomentando e  acceso,
permanencia, avance y

32107151

CAROLINA
MELUK.
JARAMILLO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

“

160172014

911212014

$38.966.667

*39185429

VILMA OROZCO
soto

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

1670112014

191272014

$38.966.667

33411805"

LINA PATRICIA
ARANGO OSPINA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16012014

19122014

$38.966.667

42768233

ADRIANA MARIA
GONZALEZ.
BERMUDEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500,000

16012014
3

191212014

$38.966,667

142894725

CLAUDIA MARIA
PEREZ GIL

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16012014

9122”4

338.966.667

42

azon2r

NORA ISABEL
CORREA
FRANCO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16/0172014.

1912

$38.966.667

43110699

JEANNETE
EUGENIA
ARBOLEDA
GALLEGO

REINTEGRADOR 2

$3,500.000

160172014

1922

$38.966,667

43163312,

CLAUDIA
PATRICIA
UPEGUI ORTIZ

REINTEGRADOR 2

$3,600.000

16/01/2014

18h2014

$38.966.667

43411603

GABRIELA
MARIA SALINAS
ZAPATA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172044

191272014

$38.966.667

3

43458087

MARIA LOURDES
LOAZA LOPEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191224

$38.966.667

6

43549668
4

MARY LUZ

LOPEZ MARIN

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

1911212014

$38.966.667

1

43610837

BETSY MABEL

BRUN MARQUEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191122014

$38,966.667

43635009

ERIKA MILENA
CARDONA
ESTARITA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16012014

1911212014

$38.956.667

mn

43731703

ey
EMPERATRIZ
GUTIERREZ

. CAMPO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

17haors

19/1222014

$38.966.667

485-

43748564

MARIA ELENA
SANCHEZ
RESTREPO

REINTEGRADOR 2

1710172014

19/1272014

$38.966.667

43865835

PAULA ANDREA

‘CARDENAS

ECHEVERRY

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

1011272014

$38.866.667

43876993

JULIANA
CASTARO URIBE

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191212074

$38.966.667

1

43921923

DEISY YULIETH

RESTREPO
BENJUMEA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

-

1600172014

1911212004,

$38,966.667

43976865

ANDREA ISAZA
ROMERO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

1600172014

v

191272014

4397751

PATRICIA

BETANCUR
GONZALEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

18127214

$38.966.667

en los
contemplados en 13 Politlca
National de Reintegracion,

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12.C No. 7~ 19
www.reintegracion.qov.co.
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VILMA
47 52619869 VILLAREAL REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1610172014 19/12/2014 $38.966.667
RAMIREZ .
JOHN FREDDY : ‘ )
59 70567657 GONZALEZ REINTEGRADOR 2 I $3.500.000 160112014 1911272014 $38.966.667
YORO
GUILERNO i
5% T | MULE REINTEGRADOR2 . $1500000 | 16M12014 | 19n2oma | s3a.966667
MERCADO i’ '
"CARLOS i ;
29 maestey | SUSROOR REINTEGRADOR2 | $3500000 | 17012014 |  19n22014 $38,956.657
MARQUEZ
ANDRES DAVID R . .
57 71385576 OSPINA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/0172014 1914272014 $38.966.667
MORALES
JONATAN DE v
n 80802556 JESUS DIAZ REINTEGRADOR2 ;  $3.500,000 1710172014 1811272014 $38.966.667
MONSALVE 1 .
1
) CARLOS JOSE !
50 98559972 ESCOBAR REINTEGRAOOR 2 1  $3.500.000 1620172014 19122014 $38.966.667
VARGAS
5 towsraota | SLlAOAZ | RenTEGRADDR2 | $350000 | temton | twnamow | sasseseer
MAIRA
52 n2azer1s3 | LEATNIRA REINTEGRADOR2 | $3500000 | 1601014 | 19hzmone | s38.966.667
MONSALVE
ANGELA LUCIA
890 42777493 RAMIRE2 TORO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 20/03/2014 1911212014 $32.550.000
- SANDRA LUCIA
43 43577444 RUA MONSALVE REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 3010872014 $38.966,657
RENATO:
ADOLFO
45 71314256 SOLORZAND REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 21082044 $38.966.667 N
AMAYA
NELSON : L
41 98591295 ENRIQUE TOBON | REINTEGRADOR2 : $3.500.000- 16(01;20‘4 220972014 $38.966.667
ACEVEDO J
N Prestar con piena autonomia
i téenlca y administrativa, Jos
, semiclos profesionales para
i pramover el mejoramiento de
! las condiciones de Salud de
E las Personas en Proceso dé
’ Reintegraclén y sus nicleos
JOSE WILSON . farviliares, fealizando
ig 98476499 VILLA REINTEGRADOR 3 $3.500.000 17012014 19/12/2014 $38.966.667 | acliidades de promocidn, | * Vernota &
HERNANDEZ prevencitn, avaluacidn,
diagnéstico, Intervencién y
. remislon, faclitando  su
R acceso 2 una  alencidn
| integral & integrada en el
4mbito de! Sistema General
i de Sequridad Socisl en
) Salud.
: F;r::lav con plena autonomia
SANTY \ecnica y adminisirativa, los
. ANTO?‘:I?JO . . . servicos para apoyar los
865 80145835 TECNICO i + $2.750.000 12022044 1911272014 $28.416.667 | asunlos Informéticos en el | *Vernota7?
MERCHAN B iy
i cenlro de servicio, facilitando
GARCIA
i los proceses misionales de la
| enlidad,
; Apoyar técnicamenta - los
! procesos  archivisticos, de
¢ conservacién  y  demés
¢ actividades requeridas
mﬁ:mn ' dentro de la implemeniacion
7 ; del Gupo de Gestion |,
4 1039679750 CORREA. TECNICO 2 $1.850.000 16/01/2014 N22014 $21.275.000 Documental - Céntios de Vernota8
SANCHEZ Senviclo, acorde’ 3 los
estdndares establecidos por
la Agencia Colombiana para
12 Reintegracion y el Archivo
General de I3 Nacidn,

Agencia Colombiana para la Reintegracion !
Calle 12CNa. 7 -19
www reinteqracion.qov.co
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Las obllgacmnes a realizar son las siguientes: ¢ :
‘Nota 4: 1. Apoyar la geshﬁm juridica del Centro de Servicios:asignado de la ACR, acorde con 1/ funclones y competencias previstas para la entidad en
la Ley 1424 de'2010, el Decreto 2601 .de:2011 y &lmarco uridico vigente. 2. Prestar el apoyo jufidico que se requiera para la determinacion del

"Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion-o dé la Rema Judicial ante Quien'se deban solicilar.ios' berieficios juridicos d& la Ley 1424 de-

-2010.y:¢t Decrato 2601 de 2011. 3. Apoyar la:éjecution de fas estiateglas de monitorso tendier ‘es 3 vaiificar la.congesion.o revocaloria de los-beneficios

‘dedal Ley: 1424 de 2010-y-¢l Decreto: 2601 de 2011, ants el Despacho competente de laFiscalid General de (a Nacion o de.la Rama Judicial. 4. Realizar

 Ias gesfiches necésarias tendientes a identificar Ia situacién juridica dela ‘poblacion objeto de atencion en la referénte alaLey 1424 de 2010 y &l Degreto
:2601 de 2011,, 5.-Hacer.seguimiento-a los ‘procesos judiciales en los' que sea parte:1a ACR; 6. Apoyar e disefio:y-ejecucion de las heramientas de
seguimlento endamlnadas a fa verificacion de los ¢ompromlsds adquitidos pot parte.de {a- pobiacién beneficiada con la Léy, 1424 de 2010y ¢l Décreto
2601 de 2011. 7. Proyectar la. solicitud de concesidn, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando ello comesponda. 8.
Contribu:r con sus actividades a la sustariciacion y notificacion de las ‘acluaciones administiativos conducenies a.la adopcl6n de decisiones.sobre €l
acoesg ¥ penmanencia de‘las, personas destrovilizadas en el procesa de reintegracion, oonfonne 3l marco legal vigente. 9, Verificar el estado de los
- reglstros que se fealicen en el Sistena ‘da Informacion para la Reintegracién (SIR), en (g reférnte a.las-novedades legales que sufjan en.e} marco del
_proceso de Ley 1424 de 2010.y el Decrelo 2601 de 2011, de acuerdo con los protocalos y par:: netros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal de
7a.ACR, para lo cual tendré acceso como usuario bajo la- modalidad de “sélo lectura’. 13: Brindar los insumos necesarios cuando se realicen
[equenmlemos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de-a Ley 1424 dé 2010 y &} Decrelo 2601 de 2014, 11, Apoyar el desariollo y
“mantenimiento de! Sistema de Gestiéry Integral y 1a observancia de sus recomendaciones én el ambxlo de su actividad. 12. Recibir.y tener en custodia los
‘bienes Gue ta ACR e brinde para.el desarrolla opérativo y logistico del contrato, acorde con la descnto en el literal K de! numeral 2:2" Otras. Obligaciones™
13, Las demés actividades reacianadas con su objélo coniractual, L
‘Nota 2: a) Formular en caordinacion con’ el.equipo de- centro-de serviclos, la ejecucion de 105 ‘planes de trabajor.que permita la implerentacion y el
seguimiento:de {a palitica de raintegracion en (a jurisdicclon del centro.de servicios asignado. b) Propender por el adecuada funcionamiento del-centro de
servicloy dsignado, velando por 1a alencion a los: participanies-y por ia oportuna respuesla a las solicitudes, quejas y reclamos de-los participantes del

proceso de reintegracidn: ¢) Realizar las gestionss y seguimientos a fos casos de riesgo-de participantes y de coritratistas pertenecientes al centro de:

- SeiCios, aﬁgnado d} Efectuar el seguimlento 2 ayance y culminacién de los pamcmantes en (a ruta de reiptegracion. €} Verificar que se realice e}
registro.oportuno de la infafmacién en el SIR de manera.confiable ¥ actuafizada. f} Generar espacios con actares extemos:para el desarrollo de la politica
de reintegracion en'su:jurisdiccion, de-acuerdo a fas caracteristicas reglonales g) Verificar que {os procesos y procedlmlenms definidos por la.entldad

- sean aphcados en el centro:de servicios asignado. h) Participar en los consejos, juntas, comités'y demas instancias en las que sea designado o que.

perltan fa articulation de 1a polltica dé telntegracidn. if Gular el proceso para la promocion de éspacios de-convivéncia y reconciliacion de acuerdo al

miarco- normalivo Vigente -que rige"la politica de reintegracion. j) Supervisar los. cantratos -y convenios que fe sean designados. hasta la elapa de.

liuidacién, k) Fomentar 'y promover procesos tendientes a fa. actualizacién a los oolaboradores bajo su supervision, para la corecta atencion,
atompafiamiento y gestion de servicios:a lag pérsanas én proceso de reintggracion y sus famiiias. 1} Rendir en forma oportuna los informes que le sean
sdlictados y partitipar en la elaboracién de-aquellos Informes que porsu contenido y naturalez estén dentro del ambito de! objeto contratado, m) Recibir
‘ydener en custodia los. bienes que ta ACR le brinde para el desamolio operativo y logistico del .ontrato, acorde: con lo descrito en el literal K del numeral
2.2 Olras Obllgamonu n) Desarollar las demas- actividades que g sean asignadas de acuerdd al objeto del presente contrato.

Nota-3:1. Apoyar al centm e seviclos enJo concernlenle ala operaclén de las acclones enc ;minadas.al desarrolio del objetivo estralégico relacionado

con el fomento de-la corresponsabilidad de actores externos, 2. Apoyar al Centro de Servicio enel sequimienta y registro de las acciones de.gestion con
actores:extemos en lo-regional y focal definidos por €l fesponsable del-centro.de serviclos con ;;3sé en las. directrices estratégicas y funclones asignadas
.31 entidad.-3, Apoyar asfstencialmente [a- implementacitn de estralegias y mietodologias qur, promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de
relntegracion fomentando el avance’ de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales. réintegradores . er 2l desarrollar actividades grupales y persanalizadas con
personas-en proceso de feinfegfacion. para. desamollar las. dimensiones.-que se han contem,.lado en-la ruta'de reintegracion. 5, Presentar en forma

aportuna.la informacion que le solicite el supervisor de! cantrato y participar o elaborar aquell:: informes que:por su contenido y naturaleza estén déritro.

+del ambiio del objeto contratado. 6. Asistif y apoyar a los colaboradares del. centro-de servxclos &n el'desarollo. de Ias estratedlas de reactivaciop y

* fidelization.de personas en procesc de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa, 7. Realizar las gestiones

fiecesaras. conforie las. recomendaciones,del supervisor del contrato, en lo- reférente a fas. acciones de. promocion de espacios de reconciliacion y
cohvivencia: segim Ja- normatwldad vigente. 8. Recibir'y tener. en custodia los bighes: que fa: ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del

wntrato :acorde: con lo «desgrilo en el Niteral K del numeral 2.2 Otras Obrgaciones 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acusrdo 2l objetd del presente contrato. .
Nota 4: 1. Apoyar al courdmador -gé! ‘Centro-da. Servicios de Relntegraclén en el desarrcﬂo melodologmo para fa formulacion, implementacion,
segmmmnlo y reporte de los plana de trabajo de-fodas: las personas €n procéso de reintegraci:) qué-haten parte del centro de servicios. 2. Establecer y

actuallzar de conformidad con Ia‘informacién suministrada por'ios Reintegradores 11, el ponaft,..a de necesidag ve cooperacion técnica o financiera que.

tequlera las personas en. proceso de. remtegracxbn para. el cumplimiento de fos compromisos conlempladus en los planes de trabajo y que no pueda
supll internamente e} centro de servicios. 3. Apoyar. al coordinador del Centro de. Serv’*'os de Reintegracién en la planeacion, formulacion e

;mplemenlacibn dé la-prestacion de seivicios (asesorfas, ga:hona ‘intervencion. yacompanamlento) a las personas en proceso.de reintegracion y sus'

familias dé acuerdo.a.13 capacidad intema del céntro de servicios para €l cumplimiento de los compromlsos en los planes de trabajo; 4. Sistemalizar las
lecciones aprendidas y/o'buenas précticas que contribuyan al fortalecimiento de-la estrategia‘ nacional de comesponsabilidad defina por 1a entidad. 5.
Formylar e Implementar de acuerdo-4 las indicaciones del- coordinador del Centro -de bervu:ncs de Relntegracién, procesos permanentes de

entrenamiento y.agtualizaclén a tos relntegradores en tems- relacionatlos con el abjeto del preseme contrato, 6..Reallzar informes.de gestién acorde a o-

establecudn eniel plan. opefativo del centro"de 5erviclos, estableciendo las alertas nécesarias para ¢l cumplimiento efectivo de las metas del centro de

‘servicios. 7. Orientar al équipo de Reintegradores Il y{ll, conforme a las directrices del codrdinador del Centro de- Servicios, en el seguimienta '

evaluacion.oportuna de los planas de-trabajo de-cada persona en proceso de reintegracion que proriueva el avance y culminacién responsable de las

“misrrias. 8. Orlentar al €qiilpo de profesioriales de relntegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro de-Servicios;, en €l seguimiento y-

evaluaclbn oportuna de las diferentes acciones y procesos que se-impleménten’en la etapa-de: monitoreo post lermnnac:bn del proceso de. reintegracion.
9. Eslablecer e /mplemeniar eslrateglas que promuevan-la participacion activa & ininterrumpida ‘de las personas en praceso dé reintegracion, mitigando
los riesgos del contextd que geneian Inactividad en [a ruta y posterior pérdida.de beneficios, 10, Presentar en-forma oportuna fa informacion quele
solicite-el- supervisor. de!-contraloy- participar o elaborar aquellos-informes que por-su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo
-gontratadg. 11, Realizar tas gestlones necesarias conforme las recomendaciones-del supervisor del contrato, en lo referente’a las acciones de
-feconciliacién requendas segiin {a normatividad vigente, 12, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR (e brinde para el desamolio operativo ¥
logtsﬂco del- contraio, acorde.con lo descrito e el litefal K de! numeral 2.2* Olras Obhgacso 25", 13. Desamollar las-demés actividades que le sean
das-de acueido-al objetd del-presente contrala.

condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comiunidad y a las condiciones socioect - 1m|cas y cullurales de] territorio en el que.se encuentran.
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2. Implementar y desarroflar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso-de:
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por €l Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por fa ACR, entidades pubiicas, entidades privadas,
academia, tercer sectar y olfos, que faciliten el desamollo de las acciones y cumplimiento de' melas establecidas en los planes de trabajo
carrespondientes. 4, Realizar las acciones de atencién; pestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién con fas personas en proceso de reintegracion
de conformidad con Ias instrucciones que imparta el coordinadar del centro de servicios. 5. Estdblecer ia veracidad de las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo 2 fa persona en.proceso de réintegracion. 6. Velar por el registro de forma.oportuna, confiable,
permanente y actvalizada de la Informacion requerida ar el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demés dacumentos
conforme a los procedimientos eslablecidos de acueido al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion cor base en las-dlrectrices: estratégicas de la entidad. 8, Participar en los diferentes espacios. de
Irabajp que establezea el coordinadar para dar cumplintienta al plan operativo de! centra de servicios. 9. Rendir en farma aportuna los informes que le:
sean solicitados y participar en Ia elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto Gontratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrallo-operativo y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las deinds actividades que le sean asignadas de acuendo al objeto del presente contrato. .

Nota 6: 1. Establecer jomadas de alencion difigidas a la promocion de habitos que favorezcan |a Salud de tas Personas efl Proceso de Relntegractén y
sus nicleos familfares, facilitando s acceso a los-servicios plblicos de safud Mental existentes en la oferta local, 2. Realizar actividadas de prevencion
de posibles factares que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y.sus nicleos familiares, promoviendo su acceso a los serviclos
piiblicos de Salud existentes en Ia oferta local.:3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientas que favorezean [a evaluacion integral de las
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnasticas Inlciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencién que le permitan a la Pablacién en. Proceso de Reintegracion: conocer:su estado actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezean su condicion, en el marco del respeto por sus caracleristicas personales, familiares, asi como aguellas propias de su contexto socio-cuftural;
5. Atender por demanda a fas Personas en Proceso de reintegracitn y sus nucleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr el desarrolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstilucionales que aporfen
a la recuperacidn de sus condiciones de Salud: 6. Realizar procesos de Intervenclon clinica con las Personas en Proceso de Relntegracion que for sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias.de atencion establecidas al interior. de Ia
Agencla Colombiana para la Reintegracion. 7, Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares para acceder a servicios:
de alencién especiallzada de acuerda a su condlicion de afiffacion al Sistema de Seguridag Soclal en Salyd cuando su situaclon actual de Salud lo.
amerite. 8. Realizar-procesos de seguimiento-de las-Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
Iratamientos especializados en su problematica, 9. Apoyary asesarar al equipo de Reintegradores Il respecto al favarecimiento de fa atencion integral de
laruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion que presentan problematicas relacionadas con su Salud. 10. Implemantar procesos:
de capacitacion con el equipo de funcionarios y contralistas de lés CS, a parfir de los cuales se facilite Ia identificacién de alentas primarias, buscande
con ello reducir las brechas de.acceso a los sevicios -Je Salud, 11, Facilitar los procesos de comesponsabilidad inferinstitucional que favorezean. el
acceso de las Personas en-Praceso de Reintegracion y sus niciéos familiares a servicios especializados de Salud cuando si condicidn Jo amerite. 12.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar.en [a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naluraleza eslén
dentro def ambito de! objeto conlratado. 13. Recibir ¥ tener en custodia los bienes que Ja ACR le brinde para el.desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en ¢l literal K del numeral 2:2° Otras Obligaciones”, 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo a) objeto del presente contrato:

Nota 7: a. Apoyar al equipo del cenlro-de servicio en los aspectos Informaticos. b. Velar pof e} adecuado uso, mantenimiento, funclonamiento e
inventarios de los equipos informaticos del centro de servicios. ¢. Velar por el cumplimiento ¥ aplicacién de los manualés correspondientes a los
desarrollos del SIR. d. Asistr al equipo del centro de servicics en las Inquietydes que se generen frente’al Sistema de Informacion para ta Reintegracion -
SIR-. e, Elaborar las estadisticas e indicadores por cerla uno, de los servicios prestados que se relacionen con los temas de soporte del centfo:de
servicies. f. Propender or la aplicacién de las poliicas de seguridad, inlegridéd y acceso a Ia informacion sistematizada en el centro de servicios. g.
Recibir y tener en custodia los bienés que la ACR le biinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con o descrilo en el literal K def
numeral 2.2" Otras Obligacianes” h. Desempefiar las de;8s actividades relaclonadas con la naturaleza del contrato

Nota 8: a. Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la documentacién del archivo en la aplicacion det sistema de organizacion integral de
la documentacion en los archivos de gestién dé la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion:
documental, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentas en general. . Controler la fecepcion -y verificar
la documentacion que le sean entregados,. por parte de-cada uno de los funclonarios y/o conlratistas del centro de servicio y ubicaria adecuadamente, d.
Gestionar y controlar el préstamo de la documentacior:, a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultassobré informbcién de la
documentacién cuslodiada en el depdsito de archivo, y hacer-su seguimiento. e. Velar por la conservacion de la. documentacién, tontrolando
periddicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan fa
conservacion de documentos en un estado Gptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas qué contienen Ja dacunientacion, asi
como la (Impieza de los.documentos: h, Realizar los procesos técnicos de organizacion documental (clasificacién, ordenacion y descripcion) i. Apoyarlas
actividades de cruce de referencia, |a identificacion de expedienites que correspondan al mismo litular, procediendo a su.unificacion, complelando e
integrando los documentos en los expedientes det proyecto que se encuentran en proceso de organizacién. j. Realizar aclividades de inventario, punleo
que demanden reclbo de archivo, iraslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfilmacicn, recibo o-entrega de archivos &n.proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado él inventario del deposito de archivo al 100%,de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico dé
Inventario de la ACR. {. Realizar procesos de-clasificacion e insercion de |as tipologias documentales..m. Llevar a'cabo la gestién y el contro! de las:
Uransferencias, aplicando los lineamientos y-protocolos definidos por la-ACR. n. Asistir a las réuniones programadas y requeridas por el Grupo de
Gestion Documental y el Centro de Servicios, 0. Desarrpliar cada uno de los procédimlentos segun fas directrices, cronogramas, herramientas, acuertios
de servicio y recursos lecnoldgicos establecidos y dispuestos por et Grupo de Gestién Documental y sl Centro de Servicios. p: Mantener absaluta reserva
sobre Ia jnformacién y documentos a los cuales fiene acceso por fazoh de sus obligaciones contractuales, Ao sustraef 6 causar daio a los documentos,
abstenerse de efliminar documentos; lomar folocopias i realizar ningln ofro tipo de teprografia a dacumentos abjetos de organizacién, sin la dabida
autorizacion del profesional asignado quien indicara si Ja tarea se encuentra 0 no enmarcada dentre de los procedimientos autorizados. q. Apilcar fos
prolocolos, gulas e instructivos de conservacion dogimental y salud ocupacional referentes a 1a manipulacién, limpieza, fraslado, embalaje y
almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia Jos.bienes que fa ACR le brinde para ef desamolio operativo y logistico de! contrata,
acerde con lo descrito en el fiteral K ‘del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempeiar Jas demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,
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{Deacuerdo- con o estipulado en a clausula-denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, Y
~aceptadarpor-fas partes; én ningan ¢aso se genera relacian-Jaboral ni prestacuc_ aes socidles, con el contratista,

- Lapresénte certificacion se expide en Bogata, D.C. el 22 dé Qctubre de 2014
. )

‘Proyects: Jonalhan Jarammo Ro]as A

Agéncia Colombizna para la Reintegracion
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CONTRATO ACR N° 5 ‘ '
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: PATRICIA BETANCUR GONZALEZ
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: $24.933.333
PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicidn del
registro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Entre los suscritos, por una parie, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la cedula de
ciudadania N® T9.625.788 de Bogotd D.C, quien achia en su calidad de Secretario General de la
AGENCIA COLOMBLANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSOMAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, idenbficada con MIT Mo. 9004771698, de conformidad con & nombramienio elfeciuado
mediante Resolucién 0049 de 2013, debidaments posesionado y con facultades para suscribir confralos de
seglin la Resolucion 0081 del 1 de fabrero de 2013 modificada por la Resolucion 0088 de la misma fecha,
expedida por el Direclor de la ACR, quien en adelante se denominaré la ACR; y por la otra, PATRICIA
BETANCUR GONZALEZ. idenfificado con la cédula de dudadania N® 43.977 521 y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se
estipulan mas adelante, previas 1as siguisntes CONSIDERACIONES:

a. Cue mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracin de Personas
y Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Replblica, con el objeto de gestonar, implementar, coordinar y evaluar de forma
articulada con las instancias compedentes, fos planes, programas y proyectos de la Polifica de
Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la sequridad y la comviventia.

b. Que de conformidad con e articulo 5 del citado decreto, mmnmdehﬂgm.mﬂm:'z.
Implementar, diseftar, efecutar v avaluar en & marco de la Politica de Desarme Desmovilizeciin y
Reintegracion los beneficios sociales, econdmicas y juridicos olorgados a la poblacién desmovikzada de
los grupos emados al mangen de fa Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover bs planes, programas
¥ proyecios dingides af forfalecimiento del proceso de reinfegraciin de la poblacion desmoviizada y sus
famiias. 4. Fortalecer el proceso de reconcilacion con las comunidades receploras de poblaciin
desmavilizada gue parmila consoldar o proceso de reinfegracitn. 5 Disedar, sjecutar y evaluar &l procaso
de reinfegracidn conforme & los beneficios que se paclen en mesas de Negociacion de procesos de paz o
que para el efecto establezca &l Gobiemo Nacional, {...) 12. Articular la implementacidn de la pofitica de
reintegracion con las entidades teritoriales, auloridades loceies y diversos actores de la sociedad chil.”

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementt a nivel nacional 29 Centros de
Senvicios ubicados en las principales cindades del temiorio naconal con o propdsito de atender y onentar
a los desmovilizados y parficipanies del proceso de reintegracibn y brindar la oferta de beneficios
astablecida por el Gobiemo Nacional para lograr el cumplimiento de ka Polibca de Reintegracion.

d. Que por ko anlerior y considerando la dinamica de ia poblacién desmoviizada en proceso de
reintegracidn del Centro de Senvicios de PAZ ¥ RECONCILIACION, s& hace necesanio la confratacion de
profesionales reintegradores |, cuyas actividades se crcunscriban a ia atencidn directa, personaiizada e
individualizada de la poblacion en proceso de reintegracion, promoviendo la prestacion y acceso a los
beneficios establecidos por el Goblemo Nacional, el avance de la Ruta, la lerminacion ded proceso de
reinfegracion y las acciones que se realicen en la fase de monitoreo post-lerminacion del procesa, lo cual
justifica [ presente conrataciin,

e. Que acorde con la cerlificacidn de inexistencia en plania expedida por el Grupo de Gestion de Talento
Humano y teniendo en cusnta que en la estruciura organizacional de [a Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas no existe personal para realizar las actividades a
conbratar, resulla procedents la suscripeibn dil prasents documento.

Agencia Colombiana para la Reinlegracion
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{. Qus ¢l presents contralo 5o calebra dreclamenta an viriud de o previsto en el articudo 32 numeral 3 de
la Ley 80 do 1.993; encuadriandose dentro de i causal definida en ol Meral h del numeral 4 ded articulo 2
dizx |a Ley 1130 de 2007 y lo estsblecido en al articulo 3 4.2 5 1.del Decralo 734 da 2012,

Dadas las consideraciones. anteriores, las paries acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena aulonomia téonica y adminisirativa, los senicios profesionales
para la sjecucion de las actvidades propiss de los Reintegradores Il que le sean asignadas, para
formular, acompaliar v evaluar la rula de reinlegracion de la poblacion en proceso de reintegracion,
reslizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
remfegracion, propendiende por el svance v la lerminacion responsable de dicha ruta. SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con io eslipulado en o objedo confractual, EL
CONTRATISTA se obiiga & 2.1. Obligaciones especificas: a Establecer la Futa de Remlagracion de
las parsonas an proceso de reinlegracion que ke hen sido asignadas, conforme a las caracteristicas
personales, famiiares, sociales y cullurales de cada indhviduo, asi como del contexto econdmico y social
an el que se encuentra. b, Implementsr los componenies de la ruta de reintegracion promovienda el
avanca y lerminscion responsable de la rula de reinlegracion de los pariicipantes que le sean asignados,
a ravés de los modalos, medodologins v eclividedes contenidas en la estralegia de reintegracion. c
Hecar uso, promaover y fomentar los esquemas de gastion intarinstitucional dal ordan nacional, regional y
local que han sdo promovidos por ¢ nnvel cenlral wo & centro de senvicios en o marco de le politice de
reintegracion. d. Parficipar en la elaboracion, ejecucion, mondioreo, seguimiento y evaluacion dal plan de
accion del cenkro da senicios al que sea asignado de acuerdo con las direcirices de la enltidad. &, Velar
por &l Regisio de forma oportuna, confiable y actusizada de |a informaciin requernida por el Sistema de
Informecion para la Reinlegracion -5IR-, ssi como en log demas documenios conforme a los
procedmienios establacidos de acverdo al objelo del presenie coniralo. 1. iImplementar los esquemas de
saguimienin, evaluacion y moniioreo de la rula de reintegracidn con base en las directrices esiratégicas
de la entdad. g. Realizar acciones de forma arficulada v coordinada con olros miembros del cantro de
senicios con e fin de generar espacios que forlalezcan o desamollo de la nuta de reinlegracion de las
personas en proceso de remiegracion, propendiendo por el rabage interdisciplinario que fortalazca las
acoones del Centro de Servicios. h.  Rendir en forma oportuna ks informes que le saan solicilados v
participar en la elsboracion de aguellos nformes que por su confenido y naluraleza eslén denkro del
ambito del obislo contratado. L Desamollar las demas acividedes que le sean asignadas de acuerdo al
objelo del presents conlratn. 22 Otres obligaciones a.Suminisirar al supenasor ioda la informacidn v
colaboracion requendas para o normal desamollo de su peshion. b, Alender las observecionss v
requerimienios que le formule la ACR drectamenis o por conduclo del supervisor designado, para que
5@ cormija cualquser falla, dentro del irmino razonable que se pacle para o efecto. c. Prestar de manera
eficiante los senvicios gue constiliyen el objelo del confrato, ecluando de condormidad con |as normas
legales periinenies, d. Acluar con leallad y buena fe duranie la celebracion, ejecucion y lerminacion del
confrato y aln con posierioridad a éste. e. Utiizer fpdos sus conocimienios e idoneidad en ef apoyo al
Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficencia y calidad, deniro de un ambients de cordialidad
¥ respein para los demas. f Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas o8 Segundad Social
Integral y de Fhesgos Leborales, acrediterlas para cada pago e informar al Supenasor del Confrato
cualquier cambio de EPS o AFP. g. Acorde con ko previsto en el articulo 18 del Decrelo 723 de 2013, al
conkrafisla debard denio da los 6 mesas siguenizs al perfeccionamienio del conirato, prachcarse un
examen pre-otupational y allegar el cerlificado respeciive al Grupo de Asunios Confractusles de la ACR,
con copia al Supervisor del Contraio. El coslo da los exémenss pre-ocupacionales serf ssumido por e
CONTRATISTACumplir. h. con [a organizacion de los archivos que produzea o 58 genansn on decamolio
del objeto contractual de acuerdo con log procedimienios previsios por la ACRH. i Tramitar las
comunicaciones inlemas y ademas de acwerdo con o sslema de corespondencia que dsponga la
Entidad. j. Aplicar los insiruchivos de Seguridad Inlegral de la ACR y presentar los informes que en ellos
s establecen, cuando Bai se lo requiera el supendsor. k. Recibir v lener en cuslodia los bienes que la
ACR le brinde para of desamollo operstivo y logisico del confraio, para o cual se obliga a )
Conservarios v dares adecusds uso, manep ¥ organizacion. i) Devolwerios a la ACR en les mismas
condiciones en que ke fusron enfregados, sahvo el deleroro natural. W) Responder por el valor de los
bienes enkegados en caso de dafio o pardida de los mismos alribuible al CONTRATISTA. En eslos
eventos el CONTRATISTA auloriza revocablemente a la ACR para que, teniendo como base ks
precios dal mercado o la factura de compra, descuenia el valor folal adewdado por los venes a su Cargo,
de las sumas que la ACR le adeude. En caso de que mo hublere sumas que compensar, el
CONTRATISTA =e obliga a reinfegrar & la ACR el valor anles mencionado o a reemplazer el bien por
uno de iguales o supeniones condiciones, El mcumplimiento de estas obligaciones puada dar luger a la
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adopcion de medidas previstas en el contralo y de conformidad con la Ley, caso en of cual a ACR
adelantard las acciones legales pertinentes. r. Preseniar, a la finalizaciin del contralo, un informe de
gastidn consolidado en el que && evidencien las activdades realizadas durante al plaro de sjecucidn del
contraio. PARAGRAFO. En el evenio en que EL CONTRATISTA incuma én un registro o consolidacion
de la informacion en el Sislema de Informacion para la Remlegracion en fTorma errada o no atendiendo
kot lineamientos establecsdos por la ACR, que haya generado un dessmbalso por esle conceplo al
participants, &l CONTRATISTA reembolsara ésle valor para lo cual expresamenie aulonza a la ACR
descontar ésia suma de los honoranos adeudados. En el evenio en que e descusnlo o cubra la
Infalidad del valer desembolsado al parficipante, &l CONTRATISTA pagara con sus propios recursos &
saldo adeudado denfro del mes siguiente a la idenfificacion de |a siluacion desrita, so pena de que la
ACR inicie las accionas civies v penales comespondientes para oblener la resfitucion total dal pago. 23
De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromede & 8. Mo divulgar |a informacion que le sea
suministada por la ACR o que oblenga on desamolio dil objeto confractual wio de los senvicios
presiados, sin previo consentimiento esorito por parte de la ACR. b. Guardar secrelo profesional, ¢. No
comunicer, dnulger, aportar ni ulilizer indebddaments ios secrelos que s& le hayen confiado o la
hiurmaci&nthmmnﬂnmnhdd&h&mﬂm&huﬁm a ningon tituko frenke a
ferceros ni en provecho propio; d. Abslenersa da dar informacion a medios de comunicacion, 8 menos
mhmmwmumm El incumplimiento de estas obligaciones puade
dar lugsr & |a adopcion de medidas previstas en el confralo v de conformidad con la Ley, caso an el cual la
ACR pdefanterd las acciones legales parfinentss. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se
obliga para con & CONTRATISTA a 1. Pagar & valor del confralo denfro del Ermino y condiciones
pactadas, previa carfificacion de cumplimiento expedida por el Supenvisor del mismo. 2 Supeniser que el
CONTRATISTA cumpla con el objelo v las achvidades establecidas en &l contralo dentro de plazo v las
condicionas establecidaz. 3. Enlregar dis manera oporiuna al CONTRATISTA la informacion requenida para
8l adecuado cumplimienio de sug obligaciones. 4. Liquidar & contralo (en caso de que sa requiera).
CUARTA, PLAZO DE EJECUCIKIN: E! plazo del presente confralo serd ef periodo comprendido desde [a
facha de inicio de ejecusion (aprobacion de la garantia y expedicion del regisino presupuestal) y hasta el
15 de diciembre de 2013 QUINTA. VALOR: El valor dal presenie confrato es hasta por la suma de
$24 933 333 £l valor mansual de los honorarios asciende a la suma de $3.400.000, el cusl incluye todos
los impuestos y costos drecios e indrectos a que haya luger. SEXTA, IMPUTACION PRESUPUESTAL:
Las erogecionas que S& causen por razon de pago de esle contralo se alechiaran con cargo al Presupuasio
de Gaslos de la ACR de la vigencia 2013, segin cerfificado de disponibilidad presupuestal No. 8513 del 24
de abril de 2013, SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del
contralo de la siguiente menera: a. Un (1) primer page proporcional  comespondiente a los servicios
prestados desde la fecha de expedicion del Regisio Presupuastal, aprobacion de la garantia y f 15 da
mayo de 2013, por valor de hasta $1.133.333, b. Seis (5) pagos mensusles por valor de $3.400.000
cada uno, con corle a dia 15 de los meses de junio & noviembre de 2013 v, €. Un dlimo pago por valor
da 53 400,000 por los sandcios prestados del dieciséis (16) de noviembre al quince (15) de diciembre de
2013, una vez vencido & plazo de efecuciin. Sin embargo el (limo pago estard sujelo a la suscripaion
de acla de asignacidn wio devolucidn de bienes. Para cada pago sa requiere ls presantacion da los
siguienies documentos: a. Informe de actividades del pariodo respectivo. b. Certificacion axpadida por &l
suparvisor, en la qua conste la verificacdn del cumplimicnio del objelo, las cbgationas v el pagoe a los
Sislamas de Sequridad Social Inbegral y de Riesgos Laborsles, de acuerdo con lo previsto an la normalividad
vigenie. . Copia del recibo o constancie de pago de apories a los Sislemas General de Sequridad Social
Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
ferminaciin enticipada del conlralo, el pago serd proporcional a los seqvicios efecivamente prestados
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstants. la forma de pago prevista estd sujeta a la sfuacion de los
recwsos por parte del Ministerio de Hacsenda y Crédito Piblico, una vez se encuenire aprobado el PAC
{Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por les demoras presantadas en
el ramile para el pago ol CONTRATISTA cuando allas fueren ocasionadas por enconfrarse incompleta la
documentacibn soporde o no sjustanse A cusiquiera de les condiciones establecidas en al presente confralo.
PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizarin dentro de los freinta (30) dias siguientes ala
presentacion de los documenios requenidos para & efecio mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
cerfificacidn  bancaria aportada para tel efeclke por EL CONTRATISTA. OCTAVA LUGAR DE
Agencia Colembiana para la Reintegracion
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; EL CONTRATISTA prestara sus senvicios en MEDELLIN, corespondienta
&l Cenfro de Senvcios PAZ Y RECOMCILIACION; sin embargo, en & evenio que se requiera que &l
CONTRATISTA desarole aclividadas fuera de esa cudad, la ACR reconocera los gasios comespondiantes
'H‘hi'ﬂ wmmﬂﬁmdﬁhm HOVEMA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

Mﬁﬂ@ydﬁmﬂp@ﬁhmﬁammmwmm& ¥ en
consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Confrato cualquier cambio de EPS o AFF qua realice
durmhhﬂmﬁ%ﬁ&”ﬂ"&ﬂﬁmﬁmwm
ARL: Conlorma a lo eslablecido en ol articulo 5 v 6 del Decreto 0723 de 2013, & Grupo de Talenlo
Humano de la ACR afliard al CONTRATISTA al Sislema General de Fiesgos Laborales, obligacion que
debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor confratada,

DE NTO: EL CONTRATISTA, denfro de los fros (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del confrao, deberd constifur a favor de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, identificada con NIT 900.477.163-8, una garantia Gnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo
con la modalidad de garantia de que Irata & Decrelo 734 de 2012 y que para el efecto seleccione el
CONTRATISTA, que ampae los siguienies riesgos a) Cumplimiento del contrato que cubra los
perjuicios direcios derivados del incumplimienio fofal o parcial de las obligeciones necides del confrato,
asi como de su cumplimenio tardio o de su cumplimients defectucso, cuando elios saan impulables al
CONTRATISTA, equivalents al diar por clenlo (10%) del valor del confralo, vigente por el lérmino da
ajpcucion del mismo y dos (2) meses mas;. b) Calidad del Senvcio que cubra los perjuicios imputables
al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinle por cienio
{20%) del monto iotal del conirato, vigente por el lrmino de ejecucion del mismo y dos (2) meses més.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido por razin de las reclamacones efectuadas por la ACR. De igual manera, en
cualquier evenio en que se adicions e valor del confralo o =8 promogue su bérmino o se produzca
cualguier modificacsdn en l&s condiciones miciales del confralo, EL CONTRATISTA debera tramiler el
anexo modificatorio comespondiente, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la
epecucion del confralo, en caso di incumplimisnto del CONTRATISTA de la obigacidn da oblanar la
ampliscion de la garantia, su renovacion, de resteblecer su valor o de olorgar una nueva garanfia que
ampare @l cumplimiento de las obliphoiones Que SWjan por razon de |a colabration, ajeaucion y
liquidacién del contrato (en caso de que se requiera), e CONTRATISTA auloriza a la ACR a solicitar a
modificacion comespondiente y asume el valor de la prima
SUPERWISION: La ACR ejerceri la supenvision del presente contralo a fravés del Coordinador del
Centro de Senvicios de PAZ Y RECONCILIACION o la persona que haga sus veces o la persona a quien
por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien lendr a cargo las siguientes obligaciones. a. Viglar,
controlar y verificar ef cumplimienio del objelo confractual y |as obligacionas a cango del CONTRATISTA,; b.
Formuler al CONTRATISTA las obearvaciones & inslrucciones que esfime procedentas para o dasarmolio
y ejecucion del confralo; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos esorios que saan necasanios
para qua ésla cumpla &l objelo y las ocbigacionas dal confralo; d. En caso de refraso o incumplimients ded
CONTRATISTA, elaborar oporfunaments un informe al ordenador del gasto en ol cual se deje en
conocamiento la sifuacion, dabidamente sustentada. . Soliciter la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion (En caso de que se requiera) o cualquier irdmile de Bpo confractual, previa aprobaciin del
Ordenador del Gasfo de la ACR. f. Elsborer la cerfificacion de cumplimiento mensual con la respeciiva
conslancia da haber verificado que al CONTRATISTA ha efecheado los pagos al Sistema de Seguridad
sodcial Integral y al Sislema General de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsio en el ariculo 23 da la
Ley 1150 da 2007, o inciso sagundo y pardgrafo 1 del aticulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de
2012, g. informar &l Grupo de Gestion de Talenlo Humano el cambio de EPS y AFP en que incurra el
CONTRATISTA. h. Remitr oporfunamente & la Subdreccion Adminisiraliva v Financiera de la ACR los
documentos necesanios para efectuar los pagos al CONTRATISTA. i A la lerminacion dal plazo de
ajacucion, enfregar @& la Sacrelaria General — Grupo de Confraios de [a ACR o al drea que haga sus
vecas, un informe de supenvision en el que se evidencie la ajecucidn confraciual, junio con la informacian
y documentos necesarios para adelantar la fiquidacion del contralo. (En caso de que se requiera) .
Mantener debidemente organizado un archivo con loda la informacion uliizada v elaborada durante la
ejecucion del confrein. k. Presentar los infomes sobre siluaciones que puadan afectar el equilibrio
econdémico ¥ financiero ded conlrato. I, Verificar el cumplimiento ded examen pre ocupacional segin o dispuesto en
ol erticulo 18 del Decrelo 723 de 2013 y ol Hleral g del numeral 2.2. de la clusula segunda del presente
confrato. M. Cumplir las demds obligacionas que comaspondan a la naluraleza misma dal confralo, las
contempladas en el Manual de Confratacion y las que sean necesarias para su buen desamollo,
PARAGRAFO., El supervisor seri el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la




Ley B0 de 1.993 modificado por el arficulo &2 de ia Ley 1474 de 2011 y cumplird sus oblgacionas,
lmm?mﬁmmhﬁt:ﬂnmﬂmm 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

RCH JERECHOS R: De confiormidad con el arficulo 28 de la Ley 1450 de 2011
pwhwﬂwnmﬂaﬁmh?ﬂdnthﬂdaim? loz derechos pafrimoniaies sobre |as obras y
documenins que elabore al CONTRATISTA en desamolio del presente conlralo, 56 presumen que son de
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION Eﬂh CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD: El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramenio, que se enbiende prestado con la
firrma del presente documenio, no enconirarss ncurs0 en causal dd inhabiidsd, incompatibiidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecular &l presenla confralo y previsias en bs arficulos 8, 9 y 10 de la Ley
B0 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y los arficulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011
PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATIS TA declara no estar inctrso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de
Ia Ley 610 da 2000 por no enconirarse en e Boletin de Responsables fiscales de la Confraloria General de
la Replblica; y que sus recursos provianan del desamollo de acihvidades liclas, en el marco de o presisto en
&l articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFD SEGUNDO. E| CONTRATISTA respandard por haber
ooultado al confratar inhabiidades, incompalibilidades o prohibiciones o por haber suminisirado informacon
flsa DECIMA QUINTA EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA sjeculars el
presente contralo con sus propios medios y con autbnomia técnica y administralive. En consacuencia, no
existird vinculo laboral alguno enire la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMMNIDAD: EL
CONTRATISTA maniendri indemne v defenderd a su propio cosio a la ACR de redamos, pleilos, quejas,
damendes, acciones Bgales y responsabiided de cuslmeer naluralza incloyendo costos ¥ gasios
provensentes de acins v omisiones del CONTRATISTA en el desamolio de este confrato. E| CONTRATISTA
g8 obliga & evilar que sus aeadores, sus proveadones o ferceros presenien reclamaciones judiciaes o
extrajudicialas confra la ACR, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presenie contrato DECIMA SEPTIMA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI
CONTRATISTA estard axenio de responsabiidad o penalidad por siraso de las obligaciones dal presenta
Confralo en caso de fuerza mayor o caso forhuilo exenta de culpa que alecken & e@cucion del mismo
debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informara por esarilo & la ACR
denfro de los dos (2] dias habiles siguientes a la ocurmencia. El plaro del Confralo se entenderd suspendido,
mmmmnﬂana mmmmmummmlam
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confraio, mediante [a susonipeidn de un acta, en ia ceal se indique (as razones de [ suspensiin y el lémino
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De acuendo con el inciso 3° dal arficulo 41 de ks Ley B0 de 1893 v las nomas
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parte de la ACR. SIM, S ] :
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0 a lerceros VIGESIMA PRIMERA i Al RPRETACION
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articulos 15, 16 v 17 de la Ley 80 da 1,993, SEGUNDA. CAUSALES

DEL CONTRATO; Seran causales de lerminacion del confrato: @ Por mutuo acuerdo de las partas, b.
Por la sjecucion totsl del objelo y obligaciones conlractuales. €. Por vencimiento del plazo. d. Por
incump@miento del CONTRATISTA en la ejecucidn del objelo o de cualquiera de las obligaciones
pactadas. En este caso sdlo se pagard al CONTRATISTA el valor de ko ejeculado a la fecha de la
ferminacion. 8. Cuando &f CONTRATISTA regiske wo consolide la informacion en el Sislema de
Informacion para la Reintegracién (SIR) en forma emada o no alendiendo los lineamienios establecidos
por la ACR ylo se genere un desambolso por esle conceplo al paricpante. . Por razones de
conveniancia o necesidades dal sanvicio, [a ACR podra en cuslquier momento terminer &l contrato, Para
esle fin serd suficiente la comunicacion qua en tal senbido remita o supenisor & la ACR vy ésie &
CONTRATISTA. En esle evenlo la ACR procodard a cancelar al CONTRATISTA o adeudado por
servicio debidamente ejeculado, segin conceplo del supervisor. g. En fodo caso, la ACR podra en
cualquier momanto dar por tarminado el contrato duranie el plazo de ejecucién del mismo, siempre y
Agencia Colombiana para la Reintegracian
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cuando comunigue al CONTRATISTA esa decision con acho (8) dias de anlelacién de la fecha en la que
lal deciston suria efectos. El CONTRATISTA acepla y enfende las causales de lerminacion y renuncia a
cualquier fipo de requerimienios o consfilucion en mora diferente, a los que aqui s2 han indicedo.
VIGESMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podré declersr la caducidad del presente contrato con
base, en la forma y por las causales previstas en el arficulo 18 de la Lay 80 de 1,993, PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constilufiva de siniesio de ncumplimienio. VIGESIMA CUARTA
MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquindas por el
CONTRATISTA, en wirfud del presenle confalo, por mofivos a8 & imputables, 2 ACR previo e
cumplimiento de lo Gspuesio en los arficulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y B.1,10 del decreto 734 da
2012, podra mponar multss sucesias de minimo uno por ciento (19) y méaximo hasta &l diez por ciento
{10%) del valor total del confrato, por cada dia de a¥aso en o cumplimiento, previa realizacién dal
procedimiento safialado an esta clausula, sin peruicio de la sancon penal pecuniaria y de |a daclaraloria
de caducidad si a juicio de la ACR se eslima comenients. Una vaz ejeculonado o aclo adminisiratio
que |a imponga, se harén efeciivas drectamenie por la ACR, compensando dinectamente, descontando
el valor de las mulias de los saldos a favor da EL CONTRATISTA, = elio fuere posible, o acudiendo &
cuslquier ofro medio aulorizado por la Ley. Para efecios de la imposicidn de las mullas y con &l fin de
garantizar of derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se lovard a cabo de forma previa ef
procedimiento establecido en la cliusula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumpimiento lotal o parcial o declaratona de caducidad de este conbralo, el CONTRATISTA
pagara a [a ACR una suma equivalente hasta & 10% del valor fotal del mismo, suma que se tomara
£omo parjuickos parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las perles
pactan que esla sancién penal pecuniaria Bene carbcler parcial que no exBingue ni compensa las
obligaciones confractuales a cargo del CONTRATISTA v que es compalible con lo pactado en |a clausula
vigésima tercera v con el cobvo definifve de porjuicios que por via judcial o exdrajudicial dabiera hacer |a
ACR, en caso de incumplimienio del confreto por el COMTRATISTA o la declaratoria de caducidad del
contralo. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancidn penal pecuniaria se pagerd, en su orden, moedianis
compensasEon con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insufickencia de saldos para cubrie esle
vake se cancelain drectamente por of CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO. La moa o
mcumplimiento, a que se refiere esta clusuls, se enfiendan referidos al incumplimiento de las obiigaciones
sustanciales relativas &l objeto del confralo o de cualquier ofra obligaciin de caracter formal. Es entendido y
aceptado por las paries que & prasents contralo prosta ménlo ejecutive v qua ko estipulado an esta déusula
mmmm&mawﬂhﬂﬁwmmﬁmmm
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ejercicio de la aufonomia de su volunkad, pactan el siguienie procedimiento para la aplicacitn de lo previsio
&n [a Clausula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta- a. Bl Supervisor enviera
& ordenador dal gasto un informe esoniio sobre los hechos constilutves de mora o de cualqueer clase da
mcumplimienio, b, Una vez recinido e informe, e ondenador del gasio eshdard s iakes hechos constifiyen
incurmplimiento de las obligacionss dal CONTRATISTA que amerilen la aplicacion de las medidas previsias
en la Chivsula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de cuslquier olra
medida confractual o legal. ¢} En el evento en que el ordenador del gasio o su delegado considere que los
hechos deserilos en los documentos aportados por el supenvisor pueden consBluirse en un refraso o
incumplimienio de las obligaciones coniractuales, citard al CONTRATISTA y al GARANTE a una
audiencia, indicando claramenta el luger, feche v hora para debalir lo ccumido. Con la cilecidn, g8
adjuniard copia del informe del supenvisor en el cual debe eslar mencionado en forma expresa y
detallada, los hechos que soportan |a solicitud de imposicion de multa o ncumpliniento, y enunciars las
normas o dausulas posiblemente vicladas v les consecuencias que podrien derivarse para el
CONTRATISTA d) En desarcllo de la sudiencia, ol ordenadar ded gasto o su delegado, previa
exposicion de los hechos objelo de refraso o incumplimiento, concederd el uso de la palabra al
roprasentants lagal del CONTRATISTA o a quien ko represanie, y &l GARANTE para que presentan sus
descargos, en desamolo de ko cual podrd rendir las explicaciones del caso, aportar prusbas y conlroverti
Ias presentadas por el supendsor, e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra
imponer o no la mulla, sancionar o declarar el incumplimiento y hacar efectiva la clausula penal
pecuniaria, mediante resolucin mothvada, En el evenlo en que el incumplimsento sea calalogado como
greve, sa debera declarar la caducidad del conirato. Conira la decisién que tome el ondenador del gasto o
su delegado, sblo procederd recurso de reposicion gue s& mberpondra, sustenlard y se decidird en la
migma sudiencia. La decisidn sobre el recurso se entenderd notificada, en audiencia; f) En cualquier
momento del desamolio de la sudienca, &l ordenador del gasio o su delegado, podra suspanderia, por el
NUMEND 08 vEoes que a8 necesano, de ofici o a pelicion de parle, para allegar o praclicer prusbas que
se estimen conducenies y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razin debidamente sustentada, se
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requiera para el comecto desamollo de la actuascadn administrativa. En lodo caso, al adoptar L dacision,
g2 gefiglara fecha v hora para reanudar |8 audencia FARHEHAFG_Eu'dmaﬁudalgamnm
delegade podrd dar por terminado & proosdimients en cuslquier momento, si por algin medio iense
conocimiento de la cesacion de ke sluscidn de incumplimiento, sifuacion de la cual se levanlars o acla
cormespondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o conroversias que surgieren entre las parles por asumios diferentes a la apbcacion de la clusuia
i caducidad y de los principios de terminacion, modificacion & inlenpretacion unilalberal, con ooasion da la
palabracsin, ejecucion, terminaciin y iquidacion del presanke confralo (En caso de que se requiers) serén
mwmmmmﬁmmmmanhm

! CONTRATO: De conformidad con lo dispuesio en el articulo
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saldos pendientes a favor de las parles. VIGESIMA NOVENA NTR
Forman parie inlegral del presente conralo kos sefialados an el texio, mmmdaaﬂmﬁnulahmy
iodes los documentos expedidos en la etapa precontraciual y los que se expidan en la elaps contractusl
y en la liquidacién del mismo (En caso de que se requiers). TRIGESIMA REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Bl prasente confralo se perfscciona con la frma de las paries
Fnﬁhmﬁhmﬂmmmhm&hmmwmmhlﬂﬂ

Elmnhmmmngummmahqﬂulmuﬁﬁn:mmudﬂqammum}r
demas efectos perinentes por ka Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus docralos reglamentarios v
las nofmas chiles, comerdiales en los evenios no reguiades por o Régmen de Confratecion estatal
TRIGESIMA SEGUNDA GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contralo, serén por cuenta del CONTRATISTA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los
slocos lagales, of domiclio conkachial es la cudad de Bogola DC TRIGESIMA CUARTA
MOTIFICACIONES: Las nofificaciones sa resfizardn, asic 1. A LA ACR: En la Calle 12C Mo 7-19 Piso
11, Bogota 0.C. 2. AL CONTRATISTA: En la drecadn: Carera 11 # 10 - 33 Casa 3 Barmio San Antonio
de Prado - Mededlin, Tekélono: 3017685553, Commeo eleckanico: betancuni@hotmail com .

En sesial de oeplacion de lodo lo estipuindo las partes suscriben of presents documentoel () 7 MAY 20111

EL CONTRATISTA,
L H—T1 1117 ] f"’l’t ..!f / P a0
A é}mma toap 6=
PATRICLA BETANCUR GONZALEZ
Proyecis hatsli ¥ Carenas R£1MA Gabanz r-u.%,
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Institucion Universitaria

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA — DEPARTAMENTO DE PERSONAL
| CERTIFICA:

Que PATRICIA BETANCUR GONZALEZ, Contratista Identificado{a) con cédula de
ciudadania Nro. 43977921, ha celebrado contratos de prestacion de servicios en forma
temporal como contratista independiente, en el Instituto Tecnolégico Metropolitano Nit
800214750-7, Institucidn Universitaria adscrita al Municipio de Medellin, en desarrollo de
los convenios celebrados con el Municipio de Medellin asi:

Del 4/18/2012 al 12/30/2012. Contrato: 538. Valor Honorarios: 29,095,000.00
Descripcion: 40248/12 APOYO GENERACION DE INGRESOS

Del 1/2/2013 al 2/28/2013. Contrato: 178. Valor Honorarios: 6,555,000.00
Descripciéon: 40248/12 gestidon de profesional de apoyo acompafiamientos laboral del
area de generacion de Ingresos

Obligaciones Especificas de! contratista:
1. Realizacidn del acompanamiento psicosocial a personas desmovilizadas en proceso de
reintegracion social y econémica, a sus familias, y a la comunidad receptora de Medellin y
el area metropolitana. 2. Diligenciamiento de planillas, para soportar la asistencia de los
participantes a las actividades psicosociales. 3. Elaboracién y presentacién de informes. 4.
Planeacion y ejecucion de actividades de promocidn de estilos de vida saludables Vs
prevencion de enfermedades. 5. Afiliacion y seguimiento al sistema general de salud para
los participantes y sus familias. 6. Realizar asesoria, consulta psicoldgica y/o asesorfa
familiar a los beneficiarios, sus familias y comunidad en la medida que ellos lo requieran.
7. Cumplir el protocolo de seguridad establecido en el &rea y por el Programa Paz y
Reconciliacién. 8. Tramitar el respectivo carnet institucional que los acredite. 9. Concertar
la presencialidad requerida. 10. Representar al proyecto en eventos y actividades que se
realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado por la Coordinacién y/o
Direccion del programa. 11. Conocer y seguir los lineamientos establecidos en el modelo
de intervencion del programa. 12. Informar por escrito y en forma oportuna a la entidad
contratante, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a
las obligaciones especificas. 13. Diligenciar-oportuna y adecuadamente los formatos
establecidos por el programa. 14. Preparar y entregar la informacién con las
especificaciones y periodicidad indicada. 15. Responder por los equipos, herramientas y
materiales asignados para el desarrollo de sus actividades, al igual que por el éptimo
funcionamiento de los mismos.16. El contratista debe asumir la responsabilidad de hacer
los requerimientos de materiales e insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes

Insiliu to Te(n()IOQICO MG‘I’OPO' ltGHO INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIFIO DE MEDELLIN
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actividades con anterioridad, teniendo en cuenta el conducto regular y los parametros
establecidos para tal fin.17.EL CONTRATISTA acepta que la propledad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedard a cargo del Municipio de Medellin. 18. Concertar |a presencialidad
requerida 19. Presentar informes de gestién al ITM de las actividades realizadas con el
visto bueno del Interventor. 20. Informar por escrito Y en forma oportuna al ITM, los
impedimentos para el cumplimiento de! objeto contractual referente a las obhgacnones
especificas.

Se expide a solicitud del intéresado a los 1 dias del mes de Abril del afio 2013.

Una Rulz.

—€ 1(3Net ;-— ]
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empresa para Ia seguridad urbana

jueves, 21 de marzo de 2013

LA SECRETARIA GENERAL
GERTIFICA QUE:

El(la) sefor(ra) PATRICIA BET'ANCUR GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania nrc.
43977921 ,ha celabrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

2008 20081829 8.700.000 11/08/2008 10/11/2008 _;,/(
gBﬂ PRESTACION DE SCIOS APOYO PROFESIONAL PAZ Y RECONC 7 -
2008 20081829-1 4833333 11/11/2008 31212008
_O_B.‘_{EE ADICION 01 EN VALOR Y PLAZO AL CTO 20081829 ) 7

2008 20081829-2 5.800.000 01/01/2009 28/02/2009 -
M Apoyo &! area de acompatamiento psicosocial I
2009 120090936 ' 4.350.000 01/03/2009 ‘ 15/04/2008 _
M Apoyo at area de acompatamiento psicosocial

2009 20091610 24.650.000 16/04/2009 311212009 -~
_Q_B__JE_.T_O_ Proleslonal de apoyo de! firea de acompazamiento pslcosocial R

2009 20091610-1 2.900.000 01/01/2010 31/0172010 -
m Apoyo al &rea de acompaiamiento psicosocial ] ’ - . )

2010 20100378 33.814.000 01/02/2010 3111212010
..(ZBJ_F;IP_ Apoyo al area de acompaitamiento psloosocial )

2010 201000378-1 6.148.000 01/01/2011 28/02/2011 B
_QE‘EO_ Apoyo &l drea de acompafiamiento psicosocial

2011 201101136 _ 31:8969:600 © - =777 28/02/2011 T T 312011 S
2.3;’57_0_ Prestacién de serviclos profesionales e apoyo al componente de Acompafamiento Psicosocial

2011 201101136-1 3.196.960 311202011 301201z
.Q.BJ_E-[Q_ Adicion contrato de prestacion de serviclos rad 2011012853 conv 30781 (Narenas)

2011 2011011362 3.196.960 01/022012 2000212012 v
_O_B_‘EI_Q_ Adicion contrato de prestacion de servicios rad 2012001053 conv 30791 (Narenas)

Empresa para la Seguridad Urbana. Medellin - Cotombia. Dir. Calie 16 No. 41-210 Oficina 106
Tel: (574) 444 34 48 - Fax: (574) 444 34 38
WWW.€SU.COM.Co
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Funciones

1.Realizar actividades segun lo estipulado en el plan de accion del drea.
2.Entregar cronograma de actividades semanal a su coordinador.
3 Realizar seguimiento permanente e individualizado a beneficios asignados sus familias y la comunidad.

4. Realizar talleres de formacién en desarrollo humano a todos los beneficiarios, con una periodicidad
semanal,

5. lInvitar alas famvhas y comunidades de Ios beneficiarios a los talleres de formacmn en desarrollo
humana. R - =

5.Realizar visitas domiciliarias a cada una de las familias de los beneficiarios.

7. Realizar asesoria y/o consulta psicolégica a los beneficiarios, sus fam:llas y comunidad en la medida
gue ellos lo requieran.
8.Realizar y mantener actualizados informes de cada una de las actividades que realiza.

9. Entregar informes a su coordinador en el momento que este lo requiera.

10. Apoyar a otras areas del programa en procesos de convocatoria, elaboracién de informes y otras
actividades propias del programa.
11. Asistir a las actividades que se le sean asignadas en cumplimiento de su funcién.

12.Rendir informes de actividades periédicamente.

13. Guardar la confidencialidad de asuntos de injerencia interna y reservada de la entidad, que por el
gjercicio de sus actividades como contratista conozca.

14. Y las demas actividades complementarias que nos este expresamente establecidas, pero que durante
ia ejecucion del contrato se haga necesario por tener estrecha relacion con el objeto del mismo y que se
derive de su naturaleza para garantizar su cabal y oportuna ejecucion.

Para todos Iosvefectos, El(La) Seﬁor(ra).PATRlCIA BETANCUR GONZALEZ, se considerd como
contratista de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

spi arriaga

rio General

iy
~Proyectado: Janneth Cristina Giraldo Vasquez / '



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: PATRICIA BETANCUR GONZALEZ
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGIA
FECHA DE GRADO: 14103/2008
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciona a continuacion:

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencion clinica o afines y doce
. (12) meses de experiencia profesional relacionada con la
a REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencion (acompafiamiento psicosocial, asesoria o $ 4.341.000,00
gestion) de poblacién vulnerable o implementacién de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT Al S|
ENTIDAD CONTRATANTE e e OTi SES C 0 CARGO o

Prestar con plena autonomia técnica y Tos servicios para el jentoa la

ARN-CTO 948-2022 19/01/2022 8/03/2022 163 poblacion objeto de atencion de la ARN, en el proceso de reir ion especial de justicia y paz, propiciando la i i6n de la ruta de atencion en el marco de la
vigente, los i y métodos de oper por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y

ARN-CTO 550-2021 19/01/2021 1711212021 10,93 acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de|

ARN-CTO 822 -2020 15/01/2020 18/12/2020 110 reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

237

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 Angela Moreno Trujillo
Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

gov.

http:/iwww.
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