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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acomparfiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de mayo de 2023, se recibi6 base de asignacion con 64 Personas en Proceso de
Reincorporacion residentes en el municipio de Puerto Rico, de las 62 se encuentran en estado activo, 13 son
mujeres y 51 Hombres. La caracterizaciéon de dicha poblaciéon permite identificar que 2 PER se auto reconocen
como indigenas, 2 como Afrocolombianos y 3 presentan condicién de discapacidad la cual ya fue evaluada vy
certificada por el equipo multidisciplinario; se atienden 4 mujeres en proceso de lactancia, y 5 adultos mayores.

Para el periodo reportado la rotacién fue de 2 traslados externos 1 por ingreso y 1 por egreso debido a temas de
salud y familiares

En relacién a la afiliacion a servicios de salud, la totalidad de las PER se encuentran en estado activo de
afiliacién a EPS y con IPS vigente asignada.

A la totalidad de la poblacion activa se les brind6 atenciéon Psicosocial de forma individual y grupal frente a la
orientacion en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacién social y econémica y se abordaron otras
tematicas de acuerdo a las necesidades especificas de cada PER.

En relacion al enfoque diferencial se hizo seguimiento y acompafiamiento a la poblacién en condicién de
discapacidad, comunidad indigena, afrocolombiana y mujeres con el fin de garantizar el reconocimiento de sus
necesidades especificas permitiendo una igualdad real y efectiva de sus derechos fundamentales. Actualmente
se apoya un proceso por EPS de certificacién de 5 PER mas que se auto reconocen con discapacidad.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dando cumplimiento a esta obligacién durante el mes de mayo de 2023, se realizaron jornadas de atencion
individual y grupal, en donde se brindé acompafiamiento a la totalidad de la poblacién asignada al municipio de
Puerto Rico, los cuales residen en un 7% en el area urbana y un 93% en zona rural y veredas dispersas
aledanas, durante estos espacios los componentes y temas abordados fueron:

*Comunitario: Medidas de autoproteccion y Fortalecimiento de capacidades interpersonales y colectivas.

*Educativo: Acompafiamiento al desarrollo del Proyecto Educativo maestro itinerante en donde participan
actualmente 47 PER y seguimiento a las alertas educativas presentadas por la UNAD frente a su Educacion
formal, durante este periodo se continuo con la socializacion de la oferta a formacion titulada presencial SENA I
trimestre 2023.

*Sostenibilidad Econémica: Se realizaron 13 visitas de acompafiamiento a la puesta en marcha de PPl y
teniendo en cuenta la periodicidad indicada 8 registros de seguimiento a Proyectos productivos individuales, se
apoyo el proceso de Entrevista “Encuesta- implementacion del enfoque de género en las actividades de
asistencia técnica a los proyectos productivos individuales para la reincorporacién” en el marco del convenio de
asistencia técnica ARN/ASPROACOL

*Familia: Se socializé con la poblacion en reincorporacion el memorando de lineamientos para orientar a
familiares de firmantes que fallezcan, esto frente al seguro exequial, se realizaron actividades pedagoégicas en
pro del fortalecimiento de vinculos afectivos en familia y en el marco de la retroalimentacién del comunicado de
prensa sobre la sesion 143 del Consejo Nacional de Reincorporacion, se profundizo y despejaron dudas sobre el
nuevo modelo para el apoyo a la seguridad alimentaria de las personas en proceso de reincorporacion.

*Salud: Se da continuidad durante el periodo reportado de la socializacién de oferta en servicios de salud a nivel
municipal en temas de promocion y prevencion.

*Bienestar Psicosocial: Seguimiento al proceso de inclusién a la vida civil desde el &mbito productivo, En el
marco del proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la Paz”, y su oferta para promover la vinculacién laboral de
personas formadas en areas de la salud a nivel nacional, se apoyé la postulacién (Elaboracion de curriculo) de 1
PER quien es egresada de la homologacién de saberes con la Cruz Roja Colombiana y certificada en Auxiliar de
servicios farmacéuticos.

La totalidad de las asistencias sistematizadas fueron 167, discriminadas en 14 individuales y 153 desarrolladas
de manera grupal atendidas en 4 jornadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado como vinculacion a oferta disponible, se acompafié el proceso de inscripcion y
participacion de hijos e hijas de personas en proceso de reincorporacién en los programas del Instituto
colombiano de bienestar familiar que prestan su servicio en el municipio: Mil dias para cambiar el mundo,
desarrollo infantil en medio familiar y modalidad institucional hogar infantil.

Durante el mes en curso también se acompaiié el proceso de Entrevista “Encuesta- implementacion del enfoque
de género en las actividades de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales para la
reincorporacion” en el marco del convenio de asistencia técnica ARN/ASPROACOL.

Se continuo de manera transversal durante las atenciones psicosociales, con la socializacion de la oferta a
formacion titulada presencial SENA 1l trimestre 2023 y de oferta en servicios de salud a nivel municipal en temas
de promocion y prevencion.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion

Durante el mes de mayo de 2023 se realizo la atencién implementando diferentes estrategias para promover la
participaciéon de las PER (mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz y encuentros presenciales de
manera individual y grupal en las areas urbana y rural); esto con el fin de garantizar la atencién en los diferentes
componentes de la ruta de reincorporacion de acuerdo a las necesidades particulares de cada participante y sus
familias.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En el mes de mayo vigencia 2023 se apoyd el proceso de atencién en el area urbana y rural del municipio de
Puerto Rico Meta, teniendo en cuenta las necesidades particulares generadas en la ruta de reincorporacion,
brindando orientacién individualizada relevante en los diferentes componentes.

Como actividades especificas de atencion en los domicilios de los participantes se desarrollaron para el mes en
curso el seguimiento a 5 alertas educativas presentadas por la UNAD, 13 visitas de acompafiamiento a la puesta
en marcha de PPl y teniendo en cuenta la periodicidad indicada 8 registros de seguimiento a Proyectos
productivos individuales.

Se abordaron también otras tematicas como la atencién diferencial para personas en condicion de discapacidad,
ejercicios de seguridad personal y programaciéon para el mes proximo de visitas de seguimiento a proyectos
individuales y colectivos

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucciéon del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

En el marco de la participacion activa que propende el mantenimiento de la paz, la promocién de los derechos
humanos, la reconciliacion, tolerancia, convivencia y no estigmatizacion, para el periodo reportado se continuo
brindando el acompafiamiento permanente a la participacion de representantes de las Personas en proceso de
reincorporacion en el dialogo constructivo entre la sociedad civil y las entidades estatales, durante las actividades
programadas por el Consejo de Paz y Reconciliacién y Convivencia de Derechos Humanos del Municipio de
Puerto Rico.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En el transcurso del periodo reportado se hizo seguimiento al cargue del uno a uno de las asistencias de
atenciéon psicosocial para evitar casos de gestion interna, mantener la calidad de la informacién y dar|
cumplimiento a los procesos administrativos.

Para este periodo también se realizaron 13 visitas de seguimiento y acompafiamiento a proyectos productivos de
clase individual dando cumplimiento a la periodicidad correspondiente y diligenciando en cada una, tanto digital
como fisico los formatos establecidos para este procedimiento, al mismo tiempo que se poyo el proceso de
asistencia técnica para los PPI que aplica en el marco del convenio ARN/ASOPROACOL.

De la misma manera se llevé a cabo la fidelizacion de la totalidad de los grupos familiares y la subsanacion de los
hallazgos encontrados, segun la poblacién asignada.

En el municipio de Puerto Rico se cuenta con la vinculacion a Formacion académica del 83% de los participantes
que aplican para este proceso, para el periodo en el marco del proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la
Paz’, y su oferta para promover la vinculacion laboral de personas formadas en areas de la salud a nivel
nacional, se apoyé la postulacién (Elaboracion de curriculo) de 1 PER quien es egresada de la homologacion de
saberes con la Cruz Roja Colombiana y certificada en Auxiliar de servicios farmacéuticos.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En la ejecuciéon de actividades del mes de mayo se participé de la capacitacién convocada por profesionales
delegados de la JEP, en donde se abordé el proceso de desarrollo de los TOAR, se deja constancia de que para
el periodo reportado en el municipio de Puerto Rico no se presentaron novedades sin embargo se conté con la
disponibilidad de orientar y acompafiar el proceso mencionado

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina,

toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades
realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el mes de mayo se utilizd6 de manera oportuna los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y
equipos de cémputo asignados, para apoyar las actividades contractuales, con criterios de confiabilidad,
veracidad y calidad de los datos registrados contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas de la ARN
a través de actividades como: Acciones de fidelizacion de la informacion que reposa en el SIRR, entrega cargue
y cotejo de las asistencias psicosociales y de educacion.

Se registran 167 atenciones psicosociales para este periodo con el uso del Biométrico y planillas en los casos en
que por temas de seguridad del territorio no se pueden transportar los equipos.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la

ARN, para la adecuada disposicion del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

material producto del

En el transcurso del mes de mayo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo
que respecta a la gestion documental, donde se realizd verificacién constante de los formatos a través del
SAPYG a fin de utilizar los actualizados, asi mismo todos los documentos gestionados en el desarrollo de las
diferentes actividades fueron cargados al sistema y se cuenta con la disponibilidad de organizar en fisico y|
relacionar en el formato de gestion documental en los casos que aplique.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializaciéon de

lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque,
de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de mayo, se participé en todas las actividades propuestas por el coordinador y orientadores del
GT con el fin de dar cumplimiento a las diferentes obligaciones contractuales.

En el componente de productividad se apoyé de manera remota y presencial la articulacién para el desarrollo de
las visitas de Asistencia Técnica (AT) a los Proyectos Productivos Individuales (PPI).

Se participd activamente en el ejercicio de balance Mensual ARN — UNAD donde se hizo seguimiento a las
alertas tempranas de las PER vinculadas al proceso en educacion basica y media (Maestro Itinerante.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

En el desarrollo de las actividades del periodo reportado, se cumpli6 a cabalidad con las solicitudes e
instrucciones realizadas por el supervisor del contrato a través de correos electronicos, via telefénica y
WhatsApp, especialmente frente a la priorizacidon de acciones especificas para el proceso de atencion
psicosocial de personas en la ruta de reincorporacion desde los diferentes componentes, la ejecucién de visitas
de acompafiamiento y seguimiento de los proyectos productivos que se ejecutan en el municipio de clase
individual y colectivo , el acompafiamiento a las alertas tempranas de formacion académica y la fidelizaciéon de
informacion de grupos familiares en el SIRR.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo del presente informe, se ha participado activamente en cada una de las labores establecidas
y se cumplié a cabalidad con las acciones y actividades enfocadas en la atencién a la poblacion objeto, con el
propésito de garantizar el adecuado desarrollo del proceso de reincorporacion de cada uno de los
excombatientes en el territorio asignado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de Mayo he cumplido a cabalidad con cada una de las obligaciones del contrato N° 553-2023
manteniendo las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion,
contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia, de igual manera he mantenido
actualizada la informacién bancaria y de pagos del SGSSS para efecto de cada uno de los pagos.
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YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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