
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 563-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1o AL 31 DE MAYO DE 2023 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMNEZ

23.068.869

SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Si bien a la fecha no se cuenta con instrucciones para la construcción de la hoja de ruta, se atendió a la

población en reincorporación bajo los lineamientos del periodo de transición el cual fue prorrogado a través de la

resolución 3232, de diciembre del 2022. Durante el presente periodo se tuvo asignado una población de 37

personas, residenciados en los municipios de Morroa y Ovejas Sucre, todas en estado activo, en total se logró la

atención presencial de 37 personas firmantes; los temas desarrollados estuvieron enmarcados en actividades

para fortalecer las capacidades de las personas en proceso, para expresar tensiones (apropiación de estrategias

para el manejo de sus emociones), y brindar herramientas para la resolución pacífica de conflictos, tales como, la

comunicación asertiva, la tolerancia y el respeto por el otro, entre otras. 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo que cubre el informe no se contó con población asignada en fase de reincorporación

temprana. Las personas firmantes asignadas cuentan con más de 24 meses en el proceso; y son atendidos

acorde a los lineamientos de la fase de transición, la cual fue ampliada hasta el 30 de junio 2023 y acorde con lo

establecido en la resolución 3232 del 29 de diciembre del 2022.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial se les presentó a las personas firmantes asignadas,

oferta institucional tanto formación académica (FA), como formación para el trabajo (FPT) a través del SENA, se

identificó el interés de cursos complementarios sobre sistema básico, sin embargo, las instituciones del territorio

no cuentan con salas de cómputo para tal fin. En el marco del convenio PNUD-ARN una (1) persona firmante se

encuentran en proceso de formación en la Fundación Academia Sandra y otra en proceso de alistamiento de

matricula ante FUNDETEC. Se hizo gestión y acompañamiento a tres personas firmantes para la atención

efectiva en salud. Articulación con la Defensoría del Pueblo, Policía Nacional, Gaula y la Unidad Policial para la

Edificación de la Paz (UNIPEP), a fin de afianzar el proceso de formación con la temática convivencia ciudadana,

prevención y seguridad. Así mismo socialización a los firmantes bachilleres de las Convocatorias 2023-2 Fondo

ARN - ICETEX para educación superior, Oportunidad Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del

Pacífico 2023, Participación en procesos de formación de PRE-ICFES, pre universitarios, y orientación

vocacional, caracterización Aprendices años 2019, 2020, 2021 y 2022, Aplicación de becas educación superior

Reincorporación

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se brindó atención en espacios grupales a 37 personas en reincorporación: 26 personas firmantes de Paz del

municipio de Ovejas y 11 personas firmantes de Paz del municipio de Morroa. Seis (6) Mujeres y 31 hombres.

Entre ellos, diez (10) son personas adultas mayor de 60 años, dos (2) jóvenes, una persona con discapacidad

certificada, una persona con discapacidad sin ser certificada, una persona con enfermedad de alto costo y cinco

(5) personas se reconocen como indígenas; el acompañamiento se realizó acorde a los lineamientos brindados

por la ARN:

1. Charlas sobre estructura del estado, violencia basada en género y convivencia ciudadana articulación con

profesionales de la Defensoría del Pueblo, Policía Nacional (gestor@ participación ciudadana). Se dio la

concertación para iniciar talleres sobre enfoque de género, con las mujeres e inclusión de los hombres en el

proceso de formación, e invitar a lideres y lideresas sociales y comunitarias de los corregimientos y veredas

vecinas.

2. Dialogo sobre “delito informático y extorsión”, orientado por Agentes del Gaula y la Unidad Policial para la

Edificación de la Paz (UNIPEP). Concertación para la realización de talleres sobre prevención y seguridad, e

invitar a lideres y lideresas sociales y comunitarias de los corregimientos y veredas vecinas.

3. Se socializó la evaluación técnica de la UNP a dos personas firmantes y resultados enviados a oficina jurídica

del grupo territorial.

4.	Acompañamiento a dos personas firmantes en la ruta de atención de salud

5. Acompañamiento a una persona firmante y familiares a la Comisaría de Familia, situación presentada con

menor de edad.

6. Acompañamiento a las personas firmantes en dialogo sobre el alistamiento de la actividad programada por la

Fundación Evolución Caribe a realizar el día 9 de junio con la comunidad el Yeso, Cabe anotar que el señor

rector de la Institución Educativa del Corregimiento el Yeso, brindó aportes, orientación y recomendaciones a la

agenda propuesta y presentada para este evento.
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Se sostuvo dialogo a través de llamadas telefónicas con el coordinador de la Institución Educativa Cristóbal

Colon (Morroa) y reunión presencial con el Rector de la Institución Educativa Gabriel Taboada Santo Domingo

(Ovejas), en el conocimiento del estado de matrícula de FA de los firmantes de paz cursando los ciclos 3, 4 y 5

respectivamente. Igual, el relacionamiento institucional, con profesionales de Lehji Auditores y Consultores SAS

(ODV), Fundación Evolución Caribe, Cámara de Comercio, oficina Sincelejo (área empresarial y jurídica),

CODES, Defensoría del Pueblo, Secretarias de Gobiernos, de Planeación, de Salud y Educación municipales de

Ovejas y Morroa, Personería de Ovejas, Comisaría de Familia de Morroa, en el marco de la articulación de la

oferta institucional, y dialogo sobre la armonización del proceso de formación y capacitación para el

fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las personas firmantes

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Relacionamiento con la Secretaría de Gobierno, Policía Nacional y Lehji Auditores (ODV), a fin de participar de

las actividades de planeación y desarrollo de estrategias de promoción, estigmatización y procesos comunitarios

a llevarse a cabo en territorio; es así como se brindó apoyo a la comunidad de Damasco, en la celebración del

día del niño. Desde la ARN la población asignada, a la fecha no ha sido objeto de focalización para la estrategia

“Nuevas Agendas Territoriales”, ésta se encuentra en periodo de planeación por parte de la entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Para el logro de las metas e indicadores se apoyó con la atención del cien por ciento de la población asignada,

con el acompañamiento a las dos personas firmantes vinculados a la formación académica (FA), con el

alistamiento y acompañamiento proceso de matricula de dos personas firmantes a la formación para el trabajo

(FPT), acompañamiento a una persona firmante en su proceso de vinculación a educación superior a través de

las becas de la convocatoria 2023-2 Fondo ARN – ICETEX.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Si bien es cierto se tiene el conocimiento de la información del MEM22-005818/ IDM 112000, socializado por la

profesional jurídica del GT, con el fin de conocer el alcance del MEM21-010813 del 02 de septiembre de 2021 de

la OAJ y conocer los lineamientos y acciones con contenido reparador o restaurador y régimen de sanciones

propias, no se tiene el alcance de la aplicabilidad, con ello, brindar el acompañamiento respectivo, si fuere el

caso.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz

En este mes no se generó información que aplicara para registrar en SIRR directamente por el facilitador

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se hizo entrega de Planillas de asistencia psicosocial de reincorporación individual y colectivo, producto de las

atenciones realizadas en el mes de mayo

Entrega de 5 Instrumentos de seguimiento de proyectos productivos individuales, acorde a los ajustes realizados

por los profesionales de digitación 
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.

Se asistió a reuniones, comités, actividades presenciales y virtuales, espacios de entrenamiento, de acuerdo con

la naturaleza de las obligaciones contractuales:

1. Participación presencial en reunión con la Alcaldía de Ovejas y Alcaldía de Morroa, en el análisis del “Balance

de la implementación de la política de reincorporación, orientado por el profesional de corresponsabilidad del GT

(2 y 11 de mayo respectivamente)

2. Participación de forma virtual “Presentación de los resultados de la evaluación del proceso de reincorporación,

CNC” (5 de mayo)

3. Asistencia y participación reunión de seguimiento a proyectos individuales- GT Sucre-Bolívar-Córdoba (9 de

mayo)

4. Asistencia y participación de forma virtual “Articulación GT Bolívar- Sucre, Cesar- Guajira ARN - Gestores

Territoriales Unidad Solidaria - Situación formas asociativas ante la Superintendencia de economía solidaria (11

de mayo)

5.	Asistencia y participación de forma virtual “Sensibilización Marco Estratégico 2023-2026” (17 de mayo)

6.	Asistencia y participación presencial Reunión General y Misional de equipo (18 de mayo)

7. Asistencia y participación de forma virtual “Aclaración de información postulados a la Iberoamericana” (24 de

mayo)

8.	Asistencia y participación de forma virtual “Capacitación normativa ICA (sector primario)” – 26 de mayo

9. Asistencia y participación Jornada Socialización De Avance Asoproacol Grupo Territorial Sucre, Bolívar Y

Córdoba (29 de mayo)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato

Se dio trámite y entrega de los siguientes documentos:

1.	Solicitudes de desplazamiento correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de junio.

2. Diligenciamiento de Planillas de Asistencias de Actividades de Acompañamiento IR-F- 99, producto de la atención a 37

personas firmantes, en la modalidad presencial, para su respectivo cargue en el SIRR.

3. Informes de los desplazamientos programados y realizados a los corregimientos el Yeso y Tumbatoro (Morroa), Veredas

Damasco y Cabecera municipal Ovejas, actividades concertadas con antelación con las personas firmante para el

acompañamientos y atenciones realizadas.

4. Elaboración y presentación del informe de las acciones y actividades realizadas en el mes de mayo, en el marco del

contrato 563-2023.

1.	Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente – matriz Proyectos con alerta que requieran Asistencia Técnica

2. Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente – matriz actualización valores de transporte (ruta de

desplazamiento)

3. Registros de atenciones psicosocial en los formatos de asistencia existentes, con ello el respectivo trámite de digitación

en los instrumentos y/o plataformas por el profesional correspondiente.                                                                                                                                                         

4.	Verificación de los registros de la atención en SIRR de las personas firmantes asignadas. 

5. Consignación de la información en el formato TH-F-30, en la legalización y formalización de los desplazamientos, para el

respectivo trámite en los instrumentos y/o plataformas correspondientes.

1.	6.	       Fidelización Grupos Familiares: Actualización de información a 2 personas firmantes de    paz.

6.	Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente matriz Identificación de posibles víctimas de reclutamiento - Macro 

caso 07 JEP.

7. Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente matriz Aclaración de información postulados a la Iberoamericana

de una persona firmante

8.	Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente matriz Encuentros Regionales - Valledupar.

9. Diligenciamiento y envío al profesional correspondiente “Caracterización Aprendices años 2019, 2020, 2021 y 2022”

situación actual del técnico laboral “Desarrollo De Acciones De Promoción Ambiental Comunitaria” de una persona firmante.

10. Revisión el uno a uno del pago de la asignación mensual, acorde al Reporte Archivo de Consulta Desembolsos

Reincorporación -MAYO 2023.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

1. Acompañamiento a personas firmantes de dos formas asociativas en los ajustes respectivos del acta de

asamblea general ordinada con la orientación y apoyo de un profesional jurídico de Cámara de Comercio, oficina

Sincelejo.

2. Apoyo en la consecución de certificaciones académicas de retiro vigencia 2022 y 2019 de dos personas

firmantes matriculados en estos años, para el cierre pertinente en SIRR.

3. Levantamiento actas, reunión con las Alcaldías de Ovejas y Morroa, y ARN (profesional de corresponsabilidad)

en el análisis del balance de la implementación de la política pública de reincorporación en estos dos municipios.

4. Atención a una persona firmante que se encontraba en la zona y su ubicación de residencia es en otro

municipio, visto bueno de la profesional Orientadora de Reincorporación.

5.	Gestión y entrega de certificado de matrícula de una persona firmante
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NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMNEZ

Fecha VoBo: 1o de junio 2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En virtud del contrato electrónico N° 563 -2023, en su Cláusula Segunda: Obligaciones Del Contratista, se dio

cumplimiento a las obligaciones generales y específicas, correspondientes al mes de mayo 2023, y acorde a los

lineamientos impartidos para la ejecución de estas

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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