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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 570-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para 
la implementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco 
de los planes, programas y proyectos que se lleven a 

cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

04 – 05 mayo. Reunión general equipo GT Urabá. Se asistió a la reunión
general de equipo GT Urabá con el fin de recibir instrucciones sobre temas
misionales, administrativos, de sistemas, maestro itinerante, PAT (Plan de
Acción Territorial 2023), de archivo (gestión documental), comunicaciones, así
como los relacionados con los componentes de la ruta de reincorporación,
entre otros.
04 mayo. Planilla asistencia educación Maestro Itinerante. Se diligencia planilla
de asistencia actividades educativas del programa Maestro itinerante
correspondientes al mes de abril. 
06 mayo. Atención actividades de reincorporación corregimiento Caucheras
(Mutatá). Acompañamiento psicosocial. Conjunto de acciones que el equipo
territorial de la ARN ejecuta para generar en sus beneficiarias(os) el desarrollo
de capacidades individuales y promover condiciones de bienestar para su
óptimo desenvolvimiento en sociedad. Este conjunto de acciones también se
orienta hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades. 
08 mayo. BD cifras reincorporación. Se actualiza y organiza información con
datos pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande
y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos pertinentes en los ítems
de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad, personas en
condición de discapacidad.
09 mayo. SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. Se sube a la plataforma
digital SIRR el acta de reunión socialización estado actual de la unidad
productiva Ganadería “La Amistad”. 
12 mayo. Atención actividades de reincorporación corregimiento Caucheras
(Mutatá). Acompañamiento psicosocial. Conjunto de acciones que el equipo
territorial de la ARN ejecuta para generar en sus beneficiarias(os) el desarrollo
de capacidades individuales y promover condiciones de bienestar para su
óptimo desenvolvimiento en sociedad. Este conjunto de acciones también se
orienta hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades. 
15 mayo. SIRR. Información grupos familiares caracterización. Se ingresa
información en el módulo familia y comunidad – grupos de familia de dos PER y
sus grupos familiares.
16 mayo. BD Depuración Grupos Familia reincorporación. Se actualiza
información con datos de grupos familiares de las PER. Se esclarecen algunas
observaciones o hallazgos encontrados desde nivel central y se reemplazan en
SIRR los datos pertinentes. 
16 mayo. SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. Se realiza seguimiento al PRE-
PP_36793. (Pompo Technology) ubicado en el corregimiento de Caucheras
municipio de Mutatá. Al respecto de la unidad productiva se destacan algunos
cambios en el proyecto los cuales fueron detallados en el informe.  
Mayo 17. SIRR. Unificación de Matricula IE Antonio Ricaurte. Se actualiza la
información correspondiente al registro de matrícula de 
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 1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para 
la implementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco 
de los planes, programas y proyectos que se lleven a 

cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

(60-13167, 60-05979, 60-11757) quienes contaban con seguimiento FA en otra
Institución educativa. 
18 mayo. Auto 067 – Auto 1057 JEP. Fleijane Diaz Jiménez. Auto 067 – Auto
1057 JEP. Manuel Torres Varela. Autos Proferidos Por La JEP. Establecer las
orientaciones de acompañamiento para el o los grupos familiares de las
personas que estuvieron en proceso de reincorporación de la ARN y que su
estado en el SIRR es “Fallecido”. En este caso se envían los documentos
requeridos para acceder al beneficio de renta básica de los hijos de las PER 60-
03222 y 60-06577.
23 mayo. Gestión Registraduría. Resolución 10679 2023. Doble Cedulación.
Registraduría Nacional del Estado Civil. Resolución No. 10679 pagina 1 de 3.
Fecha: 26 - mayo – 2023. Por lo cual se cancelan unas cédulas de ciudadanía
por múltiple cedulación. Artículo primero: Cancelar por múltiple cedulación, las
cédulas de ciudadanía que se relacionan a continuación: Bailarin Domico
Carlos Antonio. Cedula: 1193293955. Vigencia: vigente. mayo. 
24 mayo. BD Alertas Tempranas ARN Urabá Maestro Itinerante. Se establece
comunicación con la PER 60-10600 con el fin de indagar sobre las posibles
causas de su estado de deserción de las actividades educativas con el
programa Maestro Itinerante. Se diligencia base de datos con información
pertinente y se envía al profesional orientador del GT Urabá. 24 mayo. Acta
reunión. Secretaria Inclusión Social - ARN. Se realiza encuentro con la
secretaria de inclusión social de la Alcaldía de Dabeiba con el fin de Verificar la
vinculación de la población en proceso de reincorporación en Dabeiba que
cumple con los requisitos de los programas sociales del estado. 
26 mayo. Formato línea base prevención estigmatización. Convenio 998. En
compañía del profesional orientador de comunidades se desarrolla el formato
línea base para la prevención temprana y superación de la estigmatización en
el marco del convenio 998 de 2023. 
29 mayo. Listado asistencia Capacitación Asistencia Técnica ICA - 4. Durante
la capacitación se abordaron los siguientes temas: Que es el ICA; que es el
registro sanitario de predios pecuarios (RSPP) y para que sirve; quienes se
debe registrar en el RSPP, los requisitos requeridos y cómo hacerlo; cuales son
los beneficios del RSP; de igual manera se informó sobre la Guía Sanitaria de
Movilización Interna (GSMI) y sus funciones; finalmente, se habló sobre el
hierro o marca ganadera, las personas obligadas a tenerlo y el bono de venta. 
30 mayo. Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y
nutricional. Dabeiba. Se asiste al encuentro con secretaria de Bienestar e
Inclusión Social de la Alcaldía de Dabeiba con el fin de recibir orientaciones
relacionadas con el apoyo en el diagnóstico sobre seguridad social alimentaria
y nutricional en el municipio. Al respecto se imparten algunas orientaciones
sobre la herramienta tecnológica que se va a utilizar, el protocolo de atención, y
la población objeto a encuestar. 
31 mayo. Planilla No asistió. Se diligencia planilla física con estado No asistió
actividades de reincorporación de PER durante el es de mayo. 
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31 mayo. SIRR. Reporte PER con asistencias mayo. Se realiza atención
psicosocial individual con PER dispersos que residen por fuera del AETCR
Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona, casco
urbano y demás veredas del municipio de Dabeiba, así como corregimiento de
Caucheras y casco urbano del municipio de Mutatá. 
31 mayo. SIRR. Reporte PER sin asistencias mayo. Dar cuenta de la asistencia
o No asistencia de las PER a las actividades de reincorporación programadas
por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de reincorporación las
cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las
personas en reincorporación para el ejercicio de los derechos y deberes, y así
lograr su reincorporación integral y efectiva.
SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de mayo con el fin
dar respuesta a los posibles requerimientos y/o respuestas de correo
solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de periódicamente
revisar la correspondencia recibida. 
FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID)
en el cual se describen las fechas de atención a las PER - planillas de
asistencia psicosocial, planillas de asistencia FA y FPT, y acta de reunión
realizadas durante el mes de mayo.
Mayo: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de
actividades del mes de mayo.
Evidencia
• Acta reunión general ARN Urabá. 0405. Acta reunión general ARN Urabá.
0405.
 •         Planilla asistencia educación Maestro Itinerante abril. 0405.
 •         2-1390_Carlos_David_Caucheras. 0605.
 •       BD Cifras reincorporación abril. 0805.
 •         SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. 0905.
 •         2-1383_Carlos_David_Caucheras. 1205.
 •          SIRR. Grupos de familia. 1505.
 •         BD Depuración Grupos Familia reincorporación. 1605.
 •       SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.
 •        SIRR. Unificación de Matricula IE Antonio Ricaurte. 1705.

• Auto 067 – Auto 1057 JEP. Fleijane Diaz Jiménez. Auto 067 – Auto 1057
JEP. Manuel Torres Varela. 1805.
• Gestión Registraduría. resolución 10679 2023. Doble Cedulación. PER
60-05410. 2305.
 •         BD Alertas Tempranas_ARN_U rabá_Maestro_Itinerante. 2405.    
 •       Acta reunión. Secretaria Inclusión Social - ARN. 2405.
 •      Formato de Línea base prevención de la estigmatización. 2505. 
 •    Listado asistencia Capacitación Asistencia Técnica ICA - 4. 2905.

• Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria
nutricional. Dabeiba. 3005.
 •        Carlos_David_Psicosocial_05_01_ No Asistió. 3105.
 •       SIRR. Reporte PER con asistencias. 3105.
 •        SIRR. Reporte PER sin asistencias. 3105.

 1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para 
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acompañamiento integral a la población en el marco 
de los planes, programas y proyectos que se lleven a 
cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 570-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) 

DABEIBA - GT URABÁ 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO 
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN 
OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN 
EL TERRITORIO NACIONAL, CON UBICACIÓN GEOGRÁFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O 
CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

71.765.695

 3. Participar en la implementación de acciones de 
gestión territorial que permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y sus familias a la oferta 
pública, privada o de otros sectores para la garantía 
de sus derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los lineamientos del Grupo 
Territorial designado e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizaron las 
siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las 
PER asignadas:

24 mayo. Acta reunión. Secretaria Inclusión Social - ARN. Se realiza encuentro 
con la secretaria de inclusión social de la Alcaldía de Dabeiba con el fin de 
Verificar la vinculación de la población en proceso de reincorporación en 
Dabeiba que cumple con los requisitos de los programas sociales del estado. 

 2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la 
Entidad para el desarrollo de la fase de 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes 
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el acceso a la oferta institucional de 
acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades de atención y acompañamiento con las PER durante el mes de 
febrero, asignadas en el GT Urabá:

PER no participaron de las actividades programadas:

Evidencia
 •     SIRR. Reporte PER con asistencias. 3105.
 •     SIRR. Reporte PER sin asistencias. 3105.

 
Código de la 
actividad 

Descripción de la actividad Número PER 
beneficiados

Psico_5 Desarrollo de los componentes de la ruta de 
reincorporación desde el acompañamiento psicosocial. 39 

Fam_1 
Fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la 
atención de los derechos fundamentales e integrales de 

las familias. 
27 

Fam_2 
Acciones relacionadas con medidas de protección y 

atención de hijos e hijas de exintegrantes FARC-EP en 
proceso de reincorporación. 

1 

Sost_Ec_2 
Asistencia técnica en la implementación de proyectos 

productivos individuales. 6 

PER JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE 
REINCORPORACIÓN 

60-05410 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen 
las razones de la inasistencia. 

60-03222 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen 
las razones de la inasistencia. 

60-12928 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen 
las razones de la inasistencia. 

60-05663 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen 
las razones de la inasistencia. 

ACTOR 
EXTERNO 

OBJETIVO DE LA GESTIÓN 
CODIGO GESTIÓN 
REGISTRO EN 
MODULO 

ALCALDIA 
DABEIBA 

Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y 
nutricional. Dabeiba. 3005. 

Acta reunión. Secretaria Inclusión Social – ARN. 
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 3. Participar en la implementación de acciones de 
gestión territorial que permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y sus familias a la oferta 
pública, privada o de otros sectores para la garantía 
de sus derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los lineamientos del Grupo 
Territorial designado e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

30 mayo. Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y 
nutricional. Dabeiba. Se asiste al encuentro con secretaria de Bienestar e 
Inclusión Social de la Alcaldía de Dabeiba con el fin de recibir orientaciones 
relacionadas con el apoyo en el diagnóstico sobre seguridad social alimentaria 
y nutricional en el municipio. Al respecto se imparten algunas orientaciones 
sobre la herramienta tecnológica que se va a utilizar, el protocolo de atención, y 
la población objeto a encuestar. 
Evidencia
 •      Acta reunión. Secretaria Inclusión Social - ARN. 2405.
 •      Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y 

nutricional. Dabeiba. 3005.

 4. Apoyar las actividades encaminadas a la 
divulgación, vinculación y participación de la 

población en reincorporación en las estrategias y 
programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la 
población. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades:

Acceso asignación mensual. Se verificó la base de desembolsos y se 
atendieron las novedades de desembolso de asignación mensual de las PER.
Salud. A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con 
la siguiente información de la población asignada. 

04 mayo. Planilla asistencia educación Maestro Itinerante. Se diligencia planilla 
de asistencia actividades educativas del programa Maestro itinerante 
correspondientes al mes de abril. 
18 mayo. Auto 067 – Auto 1057 JEP. Fleijane Diaz Jiménez. Auto 067 – Auto 
1057 JEP. Manuel Torres Varela. Autos Proferidos Por La JEP. Establecer las 
orientaciones de acompañamiento para el o los grupos familiares de las 
personas que estuvieron en proceso de reincorporación de la ARN y que su 
estado en el SIRR es “Fallecido”. En este caso se envían los documentos 
requeridos para acceder al beneficio de renta básica de los hijos de las PER 60-
03222 y 60-06577.
Evidencia
 •     Auto 067 – Auto 1057 JEP. Fleijane Diaz Jiménez. Auto 067 – Auto 1057 

JEP. Manuel Torres Varela.
 •    Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. Antonio Ricaurte. l. 

IE Bartolomé Cataño Vallejo.

Total PER 
Asignados  43  
Total 
Hombres 32 74% 
Total 
Mujeres 11 26% 

Salud  Numero de PER 
Afiliado 42 
No afiliado 1 
Retirado 0 
Régimen subsidiado 36 
Régimen contributivo 8 
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 5.Programar y llevar a cabo las actividades en el 
domicilio de la población objeto de atención, las 
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 
cuando estas se requieran para la dinamización y 
cumplimiento de las actividades previstas en el marco 
del Programa de Reincorporación.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades:
09 mayo. SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. Se sube a la plataforma 
digital SIRR el acta de reunión socialización estado actual de la unidad 
productiva Ganadería “La Amistad”. 
16 mayo. SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. Se realiza seguimiento al PRE-
PP_36793. (Pompo Technology) ubicado en el corregimiento de Caucheras 
municipio de Mutatá. Al respecto de la unidad productiva se destacan algunos 
cambios en el proyecto los cuales fueron detallados en el informe.  
Evidencia
 •    SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. 0905.
 •     SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.

 6.Participar de las actividades de planeación y 
desarrollo de las estrategias de promoción de la 
reconciliación en los territorios, la prevención de la 
estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 
iniciativas que se prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social y la construcción de 
paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

 7. Apoyar el logro de las metas e indicadores 
definidos para el Grupo Territorial, mediante la 
ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 
procesos necesarios, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades:
26 mayo. Formato línea base prevención estigmatización. Convenio 998. En 
compañía del profesional orientador de comunidades se desarrolla el formato 
línea base para la prevención temprana y superación de la estigmatización en 
el marco del convenio 998 de 2023. 
Evidencia
 •Formato línea base prevención estigmatización. Convenio 998. 2605.

Evidencia
 •Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. Antonio Ricaurte. 

Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. IE Bartolomé Cataño 
Vallejo.
 •SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades en concordancia con el aporte al cumplimiento de las metas PAT, 
PAI y PAE del grupo territorial con las siguientes cifras:

Evidencia
 •     Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. Antonio Ricaurte. 

Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. IE Bartolomé Cataño 
Vallejo.
 •     SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.

META META ANUAL APORTE MES 

Educación META PAT 
Vinculación FA.  

Planilla_asistencia_ 
educación_Maestro_ 
Itinerante_Abril. 0405. 

Sostenibilidad Económica. 
Fortalecimiento – Asistencia Técnica.   

SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.
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 9. Registrar en el Sistema de Información para la 
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que 
se defina, toda la información concerniente a las 
gestiones y actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente información:

09 mayo. SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. Se sube a la plataforma 
digital SIRR el acta de reunión socialización estado actual de la unidad 
productiva Ganadería “La Amistad”. 
15 mayo. SIRR. Información grupos familiares caracterización. Se ingresa 
información en el módulo familia y comunidad – grupos de familia de dos PER y 
sus grupos familiares.
16 mayo. SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. Se realiza seguimiento al PRE-
PP_36793. (Pompo Technology) ubicado en el corregimiento de Caucheras 
municipio de Mutatá. Al respecto de la unidad productiva se destacan algunos 
cambios en el proyecto los cuales fueron detallados en el informe.  
Mayo 17. SIRR. Unificación de Matricula IE Antonio Ricaurte. Se actualiza la 
información correspondiente al registro de matrícula de tres PER (60-13167, 60-
05979, 60-11757) quienes contaban con seguimiento FA en otra Institución 
educativa. 
31 mayo. SIRR. Reporte PER con asistencias mayo. Se realiza atención 
psicosocial individual con PER dispersos que residen por fuera del AETCR 
Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona, casco 
urbano y demás veredas del municipio de Dabeiba, así como corregimiento de 
Caucheras y casco urbano del municipio de Mutatá. 
31 mayo. SIRR. Reporte PER sin asistencias mayo. 

 8. Implementar los lineamientos que se emitan 
desde la ARN para el acompañamiento a la población 
en reincorporación que participe en los procesos de 
sanciones propias y TOAR. 

Aun no se tienen indicaciones de asignaciones de meta para este periodo de 
parte del GT. 
Evidencia
 •    No aplica.

MÓDULO EN 
SIRR NOMBRE DOCUMENTO CODIGO PER ESTADO SIRR 

Asistencia 
actividades 
reincorporación 

SIRR. Reporte PER con 
asistencias abril. 
Reporte PER sin 
asistencias abril. 

Ver archivo Activo 

Documentos 
adjuntos 

Acta reunión 
socialización estado 
actual PRE-PP-37255. 
Ganadería La Amistad. 
0905. 

Ver archivo Activo 

Grupo familiar 
Integrantes grupo 
familiar. Ver archivo Activo 

Matriculas FA 

Seguimiento matriculas 
educación. Unificación 
de Matricula IE Antonio 
Ricaurte. 1705. 

60-13167; 60-
05979; 60-
11757. 

Activo 

BIE activo ISPPI PRE-PP-36793 60-00798 Activo 
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 10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los 
procedimientos de gestión documental que se 
establecen en la ARN, para la adecuada disposición 
del material producto del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN:

Evidencia
• Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. Antonio Ricaurte.
Planilla_asistencia_educación_Maestro_Itinerante_Abril. IE Bartolome Cataño
Vallejo.
 •    Carlos_David_Psicosocial_04_03_ No Asistió. 3105.
 •    FUID_FA_04_01_Carlos_David.
 •    FUID_Psicosocial_05_01_Carlos_David.
 •    SIGOB. Mayo.

 11. Asistir a las reuniones, comités, actividades 
presenciales o virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y demás espacios de 
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

04 – 05 mayo. Reunión general equipo GT Urabá. Se asistió a la reunión 
general de equipo GT Urabá con el fin de recibir instrucciones sobre temas 
misionales, administrativos, de sistemas, maestro itinerante, PAT (Plan de 
Acción Territorial 2023), de archivo (gestión documental), comunicaciones, así 
como los relacionados con los componentes de la ruta de reincorporación, 
entre otros.
30 mayo. Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y 
nutricional. Dabeiba. Se asiste al encuentro con secretaria de Bienestar e 
Inclusión Social de la Alcaldía de Dabeiba con el fin de recibir orientaciones 
relacionadas con el apoyo en el diagnóstico sobre seguridad social alimentaria 
y nutricional en el municipio. Al respecto se imparten algunas orientaciones 
sobre la herramienta tecnológica 

 9. Registrar en el Sistema de Información para la 
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que 
se defina, toda la información concerniente a las 
gestiones y actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz.

Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a las actividades de
reincorporación programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la
ruta de reincorporación las cuales buscan fortalecer las capacidades
individuales y colectivas de las personas en reincorporación para el ejercicio de
los derechos y deberes, y así lograr su reincorporación integral y efectiva.

Evidencia
 •       SIRR. Documentos Adjuntos PRE-PP 37255. 0905.
 •      SIRR. Grupos de familia. 1505.
 •      SIRR. ISPPI PRE-PP-36793. 1605.
 •      SIRR. Unificación de Matricula IE Antonio Ricaurte. 1705.
 •      SIRR. Reporte PER con asistencias abril 3105.
 •      SIRR. Reporte PER sin asistencias abril. 3105.

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS 
Planilla asistencia actividades 
reincorporación. 

1 

Planillas de seguimiento matriculas FA 2 
Planillas de seguimiento matriculas FPT 0 
Actas de reunión 1 
Listados de asistencia 0 
Soporte entrega comunicación oficial 0 
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 11. Asistir a las reuniones, comités, actividades 
presenciales o virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y demás espacios de 
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

que se va a utilizar, el protocolo de atención, y la población objeto a encuestar. 
Evidencia
 •    Acta reunión general ARN Urabá. 0405. Acta reunión general ARN Urabá. 

0505.
 •    Listado asistencia Capacitación diagnóstico seguridad alimentaria y 

nutricional. Dabeiba. 3005.

12.  Dar respuesta de manera oportuna y con calidad 
a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el presente periodo se enviaron los siguientes documentos y/o se participó 
en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá
Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

Evidencia
 •       2-1390_Carlos_David_Caucheras. 0605. 2-

1383_Carlos_David_Caucheras. 1205.
 •    BD Cifras reincorporación Abril. 0805. BD Depuración Grupos Familia 

reincorporación. 1605. BD Alertas Tempranas_ARN_Urabá_Maestro_Itinerante. 
2405.
 •    Carlos_David_Psicosocial_04_03_ No Asistió. 3105.
 •    Informe actividades Mayo. 

 13. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes 
actividades:
 29 mayo. Listado asistencia Capacitación Asistencia Técnica ICA - 4. Durante 
la capacitación se abordaron los siguientes temas: Que es el ICA; que es el 
registro sanitario de predios pecuarios (RSPP) y para qué sirve; quienes se 
debe registrar en el RSPP, los requisitos requeridos y cómo hacerlo; cuales son 
los beneficios del RSP; de igual manera se informó sobre la Guía Sanitaria de 
Movilización Interna (GSMI) y sus funciones; finalmente, se habló sobre el 
hierro o marca ganadera, las personas obligadas a tenerlo y el bono de venta. 

Evidencia
 •    Listado asistencia Capacitación Asistencia Técnica ICA - 4. 2905.

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades. 1 
Informe legalización de expensas.  2 
Informe Conmemoración Memoria y 
Solidaridad con las Víctimas 

0 

Bases de datos (BD).  3 
Planillas de asistencia psicosocial 
(Física – Digital). 

1 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 570-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) 

DABEIBA - GT URABÁ 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO 
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN 
OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN 
EL TERRITORIO NACIONAL, CON UBICACIÓN GEOGRÁFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O 
CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

71.765.695

NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministró al supervisor 
toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su 
gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la 
ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, 
dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se prestó de manera 
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del 
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; además 
se actuó con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos 
que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del 
equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al 
área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un 
ambiente de cordialidad y respeto para los demás; además se cumplieron con 
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de 
Riesgos Laborales. Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN 
me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato; así mismo, se 
utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de 
cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de 
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplió con 
las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección 
de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, 
del Sistema de Seguridad de la información, que contribuye al cumplimiento de 
las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de 
autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 
establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido en los 
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En 
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política 

de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10


		2023-06-15T15:56:21-0500
	CARLOS ALBERTO DAVID AREZA


		2023-06-15T16:01:44-0500
	MARIA AURORA PULGARIN ARCILA




