ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116780174, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 686 de 2023

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de los archivos en
gestion (limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion,
conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y Gestion de las carpetas compartidas de archivo
electronico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fechade inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $9,851,300.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 4:29:49 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4657577

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 18/02/2023 1:45:45 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal
Numero del contrato 686-2023

Ejecucién del Contrato Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de

Objeto del contrato " A o .
politicas y metodologias eficientes, para garantizar un correcto

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4657577&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4657577 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

manejo documental, en el marco del proceso de gestion
documental, en atencién a los estandares establecidos por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon -ARN- y
por el Archivo General de la Nacion - AGN.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

14 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si 'No*
Si'No*
Si 'No*
Si~ 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ===

A

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveadaras

1]

zuleyma carrero diaz

COLOMBIA, Arauca
P~ NuUmero de documento 1116780174

Cuenta bancaria del proveedor

2/3
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Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
zuleyma carrero diaz
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
18/02/2023

Aprobado é%;?;%’g Fecha de 3:26:15 PM
aprobacién: ((UTC-05:00)

por:
biaz Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 2:23:22 PM ((uTC-
por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogoté, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4657577_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4657577_En ejecucion

Informacidén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-333-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 9.851.300 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) V¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4657577&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  3/3
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116780174, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 253 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestién documental, en atencién a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacion —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.

5. Apoyar la administracién del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $26,651,967.00
Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor final del contrato: $26,651,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 4:29:07 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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AREA DE APROBACION

La fase del proceso fue aprobada.

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 3

MOSTRAR DETALLES

14

1 Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar s
2 Condiciones Identificacion del contrato

3 Bienesy servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3153721

4 Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Estado de contrato En ejecucion

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3153721&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra... 1/4
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Documentos del contrato

Inlformacién presupuestal

Ej:cucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3153721&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato
29/12/2021 4:29:59 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

253-2022

Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de
politicas y metodologias eficientes, para garantizar un correcto
manejo documental, en el marco del proceso de gestion
documental, en atencion a los estandares establecidos por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN- y
por el Archivo General de la Nacién - AGN.

Prestacion de servicios
Si No
349 Dias

12/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

31/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si 'No
Si 'No
Si 'No
Si " 'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN
(BIARN:

AW

Informacioén del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

2/4
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Editar Contrato

zuleyma carrero diaz

COLOMBIA, Arauca

Pravesdores e~ Numero de documento 1116780174

1)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

zuleyma carrero diaz

Aprobacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

6/01/2022
Aprobado é%;?g\gg Fecha de (1(U2T8 03085 5(,3\)/’
por: DIAZ aprobacién: Bogota, L.ima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
o,

Aprobado IGNACIO Fecha de
por: ALVAREZ aprobacion:

LOPEZ

Contrato Firmado:

((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_3153721_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3153721_En ejecucion

Informacidén del contrato

Tipo de proceso
Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3153721&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-236-2022

N/A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.116.780.174, suscribi6 con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 225 de 2021

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracién, organizacion, conservacion, consulta,

traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacion del grupo de

gestion documental, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacién — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacién, conservacion, entre otras; de cajas, expedientes y documentos
en general de acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual establecida.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Garantizar la gestion y tramite de los médulos de los sistemas de informacién de gestion documental de la
ARN.

4. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental.

5. Describir las actividades mediante las cuales aplico los protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segUn las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el
Grupo de Gestion Documental.

6. Presentar los reportes e informes con calidad y oportunidad que le sean solicitados por el grupo de Gestién
Documental.

7. Realizar las demas obligaciones de gestion documental que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento
del objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero 2021

Fecha de Inicio: 13 de enero 2021

Valor Inicial del contrato: $ 19.126.400
Valor mensual de los honorarios: $ 2.224.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de septiembre 2021

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de julio 2021 — Adicién ($6.672.000) y Prorroga (31/12/2021)
Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25.798.400

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 26 de enero de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. '
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual 4:

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.116.780.174
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 227 DE 2020

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacién, conservacion,
consulta traslado, transferencias y demés operaciones técnicas requeridas, en el marco de la implementacion
del grupo de gestion documental, en atencion a los estdndares establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —~ARN- y por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar técnicamente las actividades de limpieza, clasificacién, insercién, ordenacién, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacidn, conservacion, entre otras de cajas, expedientes y
documentos en general, asi como la recepcidn, radicacion y distribucién de las comunicaciones oficiales
y demas documentos allegados y generados, de acuerdo con el plan de trabajo y la volumetria mensual
establecida.

2. Apoyar la gestion y control de la consulta y préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas
de la ARN.

3. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservaciéon documental y salud ocupacional, asi como a
cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental.

4. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus
obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no
sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar
ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacién del
supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados.

5. Asumir los costos asociados a la reconstruccién de expedientes que resulten afectados por causas
imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional).

6. Realizar las demés obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $ 24.900.928

Valor mensual de los honorarios: $ 2.159.040

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: § 24.900.928

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cléusula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero 2021.

JAVIER MAURIC SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual eé‘}%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.116.780.174 suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 932 DE 2019

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de administracion, organizacion,
conservacion, consulta traslado, transferencias y demas operaciones técnicas requeridas, en el marco
de la implementacidn del grupo de gestion documental, en atencion a los estandares establecidos por
la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacién -
AGN -

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales
y demas documentos allegados y generados en la ARN, acorde con los lineamientos de la
Entidad.

2. Atender la ventanilla Unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente.

3. Apoyar operativamente las actividades de recepcion, limpieza, clasificacion, insercion,
ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion,
traslado o ubicacion, transferencias entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general.

4. Gestionar y controlar la consulta y préstamo de la documentacion de los colaboradores de la
ARN.

5. Implementar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el
Grupo de Gestion Documental.

6. Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por razén
de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar
fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacién, sin
la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no
enmarcada dentro de los procedimientos autorizados.

7. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por
causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos
de conservacion documental y salud ocupacional).

8. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2029.

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $ 22.628.400

Valor mensual de los honorarios: $ 2.076.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de febrero de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Modificatorio No. 2: Suspension: Suscrito el 17 de septiembre de 2019, por medio del cual se
suspendié el contrato (desde el 17/09/2019 hasta el 17/11/2019) y se liberaron recursos
($4.221.200).

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18.407.200

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero 2021.

JAVIER MﬁRICKYMESQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual eé E

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en, lo§ archivos y en la base de datos de la Entidad, se e_ancgp_tr()
que el {la) sefior{a) ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 171 161780.174,/
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA

LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n);

CONTRATO ARN No 573 de 2018 »~

Objeto: Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracion, conservacion,
consulta, transferencia y demas operaciones requeridas:ﬁ el marco de la implementacién del grupo de gestién
documental - en fas sedes territoriales, en atencion a los estandares establecidos por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ~ARN- y por el Archivo General de la Nacion - AGN =

Obligaciones especificas: 1. Apoyar técnicamente los procesos archivisticos de organizacion, administracion,
conservacion, consulta, transferencia y demas operaciones requeridas, en el marco de la implementacion del
Grupo de Gestion Documental - Grupos Termitoriales y Puntos de Atencion, en atencion a los estandares
estab!ec‘d/os por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ~ARN- y por el Archivo General de la
Naciony 2. Apoyar las actividades de lmpieza, clasificacion, insercion, ordenacién, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, ¢onservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de
cajas, expedientes y documentos en general’ 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion
de las comunicaciones oficidles y demas documentos allegados y generados en la ARN, acorde con los
lineamientos de |a Entidad/4. Atender la ventanilla nica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente."’S. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le
sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de la ARN.'6. Gestionar y controlar ef préstamo
de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ARN, atendiendo las consultas sobre informacion de
la documentacion custodiada en e! depdsito de archivo, y hacer su seguimiento./7. Aplicar los protocolos, guias
e instructivos de conservacién documentat y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos
segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y
dispuestos por el Grupo de Gestién Documental”’8. Mantener absoluta reserva sobre (a informacion
documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros
los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer 0 causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar
documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del supervuisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades
del proceso técnico de gestion documental./10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes
gque resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias
e instructivos de conservacion documental y salud ocupacionaly 11 Realizar las demas obligaciones que le
sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enerc de 20187
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.943.200”

Valor mensual de los honorarios: $2.076.000 #~

Fecha inicial de terminacion: 31 de diciembre de 2018
Fecha de terminacion. 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.943.200 .~
Estado actual: TERMINADO ~

Agencia Colombiana para la Reincorporacidn y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 1
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De acuerdo con lo estipulado en ia Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de enero de 2019.

Wk@k

ADRIANA ROJAS R Rk;uéz
Asesora Grupo de Gestlon Contractual

Proyectd: Doris Elena Marin Mendez - Coniratista Grupo de Gestion Contractual,
Revist: Natalia Marroquin - Profesional Grupo de Gestidn Contractual Aladl i Nag-,;;f,

Agencia Colombiana para la Reincorporacién y ta Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 59322 1
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con(‘l//informaci n qye reposa en los archivos y en la base de datos/tﬁ la Enfidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ZULEYMA ARRERC{DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.116.780474 suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n}:

/
CONTRATO ARN No 609 de 2017 /
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes/acciones, programas o actividades que se realicen en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de trabajo cgfi las comunidades, que contribuyan al Proceso de Reintegracion, segun las directrices
estratégicas establecidas por la Entidad.
Obligaciones especificas: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las
estrategias de gorresponsabilidad y comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de
reintegracion./2. Apoyar 4l equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y
preparacion de las acjividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el
impacto esperado. 3£ Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos por el Coordinador}(;% Grupo

territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de esgacios de
reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad.“4. Apoyar
asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en %so de
reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a
los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para ?/
vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6.
Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciopes de
promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.7. Asistir y
apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/g Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las
estrategias de reactivacion y fidelizacion de pgw@s en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y
culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en € arc%de/la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion.©. Docufmentar trimestralmente las lecciones aprendidas ¥ buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del

alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulaciéon de acciones correctivas a las

mispias. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del

regpectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin.
2. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de ag(ierdo al objeto del presente contrato. /l

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enerode 2017 /' /

Valor Inicial del contrato: $14.003.000 lr- 7 /
_Valor mensual de los honorarios: $1.273.000

Z,

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017 /. /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $14.003.000 /
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractualy
Reviso: Edgardo Fabian Polo ~ Profesional Especializado Grupo de Gestion Conlractua%

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66

PBX: 59322 11

www.reintegracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacm/l que feposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (1a)
sefior(a) ZULEYMA CARRERO 'DIAZ{ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.116.780.174,” suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR

identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s)

que a continuacion se relaciona (n}.

/
CONTRATO ARN No 687 de 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa los servicios personales para la ejecucion de las actividades propias de
los Promotores |, para apoyar a los colaboradores del Grupo Temitorial y Punto de Atencién en la geslion, sensibilizacién,

actores externos y que contribuyan al Proceso de Reintegracion, segin las directrices estratégicas establecidas por la Entidad.

acompaiiamiento y seguimiento de las diferentes acciones, programas o aclividades que se realicen en el marco de la vinculacion }V

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de |a

2. Apoyar al equipo def Grupo Territorial 0 Punto de Atencién, en la logistica y preparacion de l%ctividades propias de
corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 4. Apoyar la sensibilizacion
de actores externos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con base en las directrices estratégicas de
la Entidad 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de eslrategias y metodologias que promuevan ja sensibilizacion de personas
en proceso de reintegracidn y sus familias fomentando la permanencia y el avance de ta ruta. 4. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la intermediacion con las personas en proceso de re P{/ gracién y sus fammas para su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas poprel Grupo Territorial o Punto de Atencidn”6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las
recomendaciones del supervism%( contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia
segun la normalividad vigente. 4. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en el desarrollo de las
estrategias de reactivacion y fidelizacion de pessonas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y
culminacion exilosa de la Rula Reinlegracién."és. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol det promotor 1. 9. Presentar en forma oportuna la informacian que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos jnformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de a1erta:€eﬁpranas frente al proceso de reintegracion en lo regional ¢ local, asi como la formulacion de
acciones correctivas a las mismas. H). Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objeto del presente
contrato. yd

estrategia de corresponsabilidad en el marco def plan operativo territerial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 4

/

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 7

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 -

Valor Inicial del contrato: $13.760.800 / /

Valor mensual de los honorarios: $1.236.000 7

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016 I i

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $13.760.800 7

Estado actual: TERMINADO /'

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de septiembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual, k
Revisd: Edgardo Fabian Polo - Profasional Especializado Grupo de Gestibn Conrracruaf.y

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co



MARIAVICTORIA LEOH RODRIFUEG
(& ‘ Potesloge
Eopectatiots en Poicologia \Plinica

Wagosteon en Pateologin

CERTIFICACION LABORAL

A través de la presente, hago constar que la sefiora Zuleyma Carrero Diaz,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.116.780.174 de Arauca, domiciliada

en esta ciudad, laboro como auxiliar Administrativa, ademas apoyo la ejecuci6n de

ejecutaron las siguientes actividades: Apoyo a los procesos de organiza

un contrato del ICBF, del programa familias con bienestar, entre los cua:fs se
‘iOn ¥l

ejecucion de actividades y talleres con la comunidad, ejercicio que se lievd a cabo|
desde el 6 de febrero 2015 hasta el 30 de noviembre del 2015 los fines de serrana,
continuando del 1 de febrero 2016, como auxiliar administrativo del conswlltorio
donde desempefio actividades de. secretaria, apoyo logistico entre otras, dichas

actividades se desempefiaron hasta el 30 Noviembre del 2016, devengando un

salario minimo mensual legal vigente.

Atentamente,

*

favi Rodriguez
Psicéloga especialista en clinica
Magister en Psicologia.
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con /informacic'?éa /reésa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se enc
sefior{a) ZULEYMA’ CARRERO 'DIAZ /identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.116.780.174, Suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los} contrato{s)
gue a continuacion se relaciona (n):/

CONTRATO ARN No 553 de 2015

Objeto: Prestar con plena autcnomia técnica y adminisirativa los servicios personales para fa ejecucion de las actividades propias de
los Promotores |, para apoyar a los colaboradores del Grupo Territorial y Punto de Atencién en la gestién, sensibilizacién,
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes acciones, programas o actividades que se realicen en el marco de la vinculacion
actores exlernos y que contribuyan al Proceso de Reintegracion, segln las directrices estratégicas establecidas por la Entidad.

I

Obligaciones especificas: 1} Apoyar al grupo temitorial o punto de Atencidn en acciones encaminadas a la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad en el marco det plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el progeso de reintegracion.
2) Apoyar al equipe del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, en la logistica y preparacién de Ia;(fétividades propias de
corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objelivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3] Apoyar la sensibilizacion
de actores externos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Territorial con base en las directrices estratégicas de
la Entidad. #f Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuev?/sensibilizacidn de personas
en proceso de reintegracién y sus familias fomenlando la permanencia y el avance de la ruta. /) Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando a intermediacion con las personas en proceso de reintggfacion y sus familias, para su vinculacién a las
diferentes ofertas gestionadas por el Grupo Territorial © Punto de Atencién. ) Apoyar las gesliones necesarias conforme las
recomendaciones del supewisoﬁoe‘I conlrato, en lo referenie a las acciones de promecion de espacios de reconciliacion y convivencia
segin la normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo Terrilorial 0 Punto de Atencién en el desarrollo de las
estrategias de reaclivacion y fidelizacion de pe;?vés enpproceso de reinlegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y
culminacion exitosa de la Ruta Reinlegracion. Do?ﬁwentar trimesiralmenle las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1/9) Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos iformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas X{pranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de
acciones coprectivas a las mismas. W) Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 41) Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obfigaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archivo ¢on toda la
informacion utilizada y elaborada durante fa ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar
infarmacion de propiedad de |2 ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 43)
Desarrollar las demas actividades que le sean asjgnadas de acuerdo, &l objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enéro de 2015 S

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $13.360.000 / /

Valor mensual de los honorarios: $1.200.000 7

Fecha de terminacion; 18 de diciembre de 2015 e

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $13.360.000 d
Estado actual: TERMINADQ

/

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion labaral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de septiembre de 2018.

DRIANA ROJAS RODRI )
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyectd: Karol Daniela Lozane Cantor -Contraiista Grupo de Gastion Contracrual.l'
Revisd: Edgardo Fabian Polo - Profesional Especiatizado Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 59322 11

www.reintegracion.gov.co




ACENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPQO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con)ﬁnformacic’: que/feposa en los archivos y en {a base de datos de la Entidad, se encontrd que el {la)
sefior{a) ZULEYMA!CARREROQ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.116.780.174, suscribid con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con et Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona {(n):

CONTRATO ARN No 920 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la ejecucion de las actividades propias de
los Promolores |, para apoyar a los colaboradores del Cenlro de Servicios en la gestion, sensibilizacion, acompafamiento y
seguimiento en las diferentes acciones, programas o actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de actores externos y
que conltribuyan al Proceso de Reintegracion, segun las directrices estratégicas establecidas por la entidad. //El

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concemiente a la operacion de las acgidnes encaminadas al
desarrollo del objetivo estratégico relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores ex{;?(. 2. Apoyar al Centro de

Servicio en el sequimiento y registro de las acciones de gestion con actores externos en lo regional y localdefinidos por el responsable
del cenlro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas a |a entidad. & Apoyar asistencialmente la
implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacién a personas en proceso de reintegracion fomentando
el avance de laruta. 4/ Apoyar a los profesionales reintegradoreg-en el desarrollar actividades grupales y personalizadag/€on personas
en proceso de reinlegracion para desarrcllar 1as dimensiongg’que se han contemplado en la rula de reintegracion<5. Presentar en
forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del conlrato y participar o elabarar aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado” 6. Asistir y apoyar a los colaboradores del centro de servicios en el desarrollo
de las estralegias de reacjivacion y fidelizacidn de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance
y culminacion exitosa. 7 Realizaplas gestiones necesarias conforme las recomendaciones de! supervisor gel contralo, en lo referente
a tas acciones de promocidn de‘espacios de reconciliacidn y convivencia segiin la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brifide para el desarrollo operativo y logistico dei contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2" Otras Obligaciones” 8¢ Desarrollar las demas actividades que’le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de abril de2014 <

Fecha de Inicio: 11 de abril de 2014 7/

Valor Inicial del contrato: $9.621.667 / P
Valor mensual de los honorarios: $1.150.000 /
Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $9.621.667 /
Estado actual: TERMINADO '
: /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. e! 12 de diciembre de 2018.

RIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd; Karof Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contracruaf.‘w'
Revist: Edgardo Fabian Polo — Profasional Especializado Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reinteqracion.gov.co




Crafi4¥Callep22JEsquina Gra;24B N°27-24 = =« esedco@hotmail.com
Admiﬁistrativa Barrio\Versalles .- Sede Operativa & 8891211 -889 0538

enafYATa

LN

ESEDCE

Institucion Educativa Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
APROBADA Y RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINISTERIO DE SALUD

Nit. 22641646-8 Y PROTECCION SOCIAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA - ESEDCO.
INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

APROBADA MEDIANTE LIC. FUN. N° 2496 DE 2008

CERTIFICA:

Que la Sra. ZULEYMA CARRERO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.116.780.174 de Arauca, labor6 en nuestra institucion en el éarea
administrativa desempefiandose como Coordinadora Administrativa en la sede
de esedco arauquita, Con un tiempo de servicio desde el 07 de mayo del 2012
hasta el 30 de abril del 2014, demostrando ser responsable, honrada y con
buena etica profesional. desempefiando las siguientes actividades:

Funciones:

e Administrar la coordinacion general de la oficina sede Arauquita.

e Resolver cualquier inconveniente o requerimiento administrativo.

e Realizar reportes al area administrativa principal de los egresos e ingresos
de la sede Arauquita.

e Brindar atencion al ciudadano de forma presencial o telefénica y atender
sus consultas e inquietudes relacionado con los programas académicos
ofertados, fortaleciendo los niveles de satisfaccion y confianza con la
institucion.

e Recibir, apoyar y hacer seguimientos a las solicitudes, quejas y reclamos
gue se presentaban ante el servicio brindado por la institucion y brindar una
solucién de calidad y oportuna.

e Organizar, archivar todas las carpetas de los estudiantes inscritos en los
diferentes programas.

e Custodiar los documentos y revisarlos periddicamente para asegurarse de
conservarlos y conocer su ubicacidén exacta para poder acceder a ellos en
cualguier momento.

e Realizar contabilidad de pagos de los semestres académicos por parte de
los estudiantes activos.

8, icontec

O 314 445 4178 @ i esadeoidiicom Wy iconiec

ISaravenala¥Arauca
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LAESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA

Institucién Educativa Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
APROBADA Y RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINISTERIO DE SALUD

Nit. 22641646-8 Y PROTECCION SOCIAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
Mantener actualizada la informacion en el sistema, las notas académicas,
reportes de pagos y demas datos de contacto de los estudiantes y reportar
alguna novedad.

Presentar al jefe inmediato reportes e informes mensual de la contabilidad
de la sede Arauquita.

Promover en la comunidad la oferta académica de la institucion, para
contribuir a mejorar la calidad educativa de la sociedad en el municipio de
Arauquita y sus alrededores.

Mantener actualizada la cartelera con la informacion de notas académicas
de cada programa.

Apoyar en la logistica de realizacion de seminarios y graduaciones en la
sede Arauquita.

Mantener la institucion educativa limpia y ordenada, para el cumplimiento
de las clases de los diferentes programas.

Se expide a peticion de la interesada en Saravena (Arauca) a los Ocho(08) dias
del mes de Agosto de 2022.

Atentamente,

Uick~ W Silua A
VICTOR MANUEL SILVA ARIAS
CORDINADOR ADMINISTRATIVO

Gra;24B N°27-24 . 889 1211 - 889 0538 =« esedco@hotmail.com

Arauca O 3144454178 @ www.esedco.edu.com
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: ZULEYMA CARRERO DIAZ
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ARAUCA
PROFESION: TECNICO LABORAL EN ASISTENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
FECHA DE GRADO: 51212014
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

;@rieneia como se relaciona a continuacién‘

. Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto
16 TECNICO - 2 Formacién técnica contractual $ 2.291.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE ACT A S
ENTIDAD CONTRATANTE e e oT) SES C O CARGO 0
Jas actividades de de politcas y eficientes, para garaniizar un correcto manefo documentl, en el marco del proceso de geston documental, en
ARN - Cto. 686-2023 200212023 1610612023 s alonion 2 1o estindares establecidos por 1 Agenca para R Remcorpomclbn y la Normalizacion -ARN- y por el Archivo General d la Nacion - AGN.
Apoya las actvidades de i de politcas y fas cficientes, para garantizar un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gesfign documental,en|
ARN - Cto. 253-2022 12012022 a2 nes alencion  0s estindares estabecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN- y por el Archivo General de la Nacion - AGN.
Apoyar hivistcos de jon, consulta, traslado, fas y demés operaciones técnicas requeridas, en el marco de la
ARN - Cto. 225:2021 1301/2021 3111212021 1160 implementacion del gmpo o gesten dooumentl n tenciona os estindares establecios pr I Agoniapar s Recorporany
Nomalizacién -ARN- y por el Archivo General de la Nacion - AGN.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 270

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 Angela Moreno Trujillo
Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaley 1581/12 y el Decreto 1377/1 3y Ias dernas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov.



