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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de
los procesos de atencién de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacion vy
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

De acuerdo con los resultados de la poblacién inscrita al programa Ecopetrol Emprende 2023, se identificaron 21
participantes entre el proceso de reintegracion regular y especial que cumplieron con la asistencia a las 26 horas;
20 horas en habilidades Empresariales y 6 horas de entrenamiento con enfoque social, dentro de los tiempos
establecidos, y dieron continuidad a la elaboracién del video PITCH que le permitird la oportunidad de ofertar su
idea de negocio y se seleccion dentro de los 30 mejores propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos.
Durante el mes de mayo se adelantd la focalizaciéon de la poblacion al modelo de educacion flexible tejiendo
saberes el cual se encuentra en etapa de alistamiento, se validé la continuidad de las personas focalizadas durante
noviembre de 2022 quienes manifestaron no continuar por encontrarse estudiando o por traslados de GT, a su vez
se focalizaron 6 personas en proceso: 5 de la ruta de atencién diferencia y 1 de Reintegracion. Se incluyen 2
familiares.

Se direccionaron convocatorias relacionadas con becas de estudio en Derechos Humanos para poblacién
afrodescendiente para el cual no se identificaron personas interesadas.

Se direccioné al equipo de profesionales oferta de programa de Vivienda para el municipio de Villavicencio
logrando la inscripcion de 2 personas de la ruta de reintegracion.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo territorial
y la Subdireccién Territorial para la implementacion de las herramientas

Se brindaron lineamientos al equipo de profesionales reintegradores frente a la atencién de la poblacién del mes de
mayo con una atencion presencial por PPR como minimo.

Se dan a conocer lineamientos para el registro y cambio de estado de 68 planes de trabajo y registro de
cumplimiento de 252 acuerdos del mes de mayo, aplicacion de encuesta de empleabilidad para 43 PPR, e
instrumentos de seguimiento a 3 unidades de negocio ISUN, proyeccién de poblacién a culminar en el mes de
mayo para el cumplimiento de la meta establecida de 34 culminados.

Se realizé seguimiento a la actualizacién del instrumento de empleabilidad para la poblacién en reintegracion
regular y especial y caracterizacion productiva para la poblacion de atencion diferencial, a fin de generar la alerta al
equipo de profesionales, logrando avance en la totalidad de los registros exceptuando 1 que se encuentra inactivo.
Se gener6 reporte de cierre al seguimiento de atenciones psicosocial del mes de abril con la totalidad de la]
poblacién con registro en SIRR del acompafiamiento, 84% con Asistié y 16% con inasistencia.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos Yy definir acciones de correccién en caso de ser necesario.

Se realizd seguimiento a temas prioritarios de la ruta de reintegracién regular, especial y atencién diferencial,
relacionados con planes de trabajo que por tiempo requieren cambio de estado con un avance del 44% (30) a corte
24 de mayo, cumplimiento de acuerdos del mes de mayo con un avance del 44% (134) en el seguimiento en SIRR
con corte 24 de mayo.

El 23 de mayo se remiti6 base de desembolsos para verificacién por parte de los profesionales con plazo 30 de
mayo, identificandose 101 personas del proceso de reintegracion regular, especial y atencion diferencial.

Se adelant¢ revision a 20 actas de terminacién de beneficios, 8 de las cuales corresponden al beneficio psicosocial
de poblacion con tramite de culminacion, 5 de Culminacién de Formacion Académica- FA, 2 por correccion, 1 de
Culminacién de Formacién para el Trabajo- FpT, 1 de Agotamiento de tiempo de FpT y 1 Retiro voluntario de FPT

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atenciéon de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El 11 de mayo se adelant6 el cine taller de género — Ofelia no esta sola, en articulacion con la Fundacion WWB de
Colombia realizado en las instalaciones de la Oficina de la ONU -Sede Villavicencio, el taller permitié sensibilizar la
poblacioén en la promocion de la equidad de género y la prevencion de las violencias basadas en género.

Se direccioné convocatoria para participacion en beca de estudio en Derechos Humanos en Suiza para la
poblacion afrodescendiente, en esta oportunidad la poblacion no encontré interés en la participacion.

Se proyecto la realizacion de taller para el 9 de junio con enfoque de género para abordar temas relacionados con
salud mental enfocado a alteraciones emocionales, rutas de Atencién en Salud Mental y prevencion de Violencia|
Intrafamiliar, en articulacién con la ESE Departamental.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de ejecucion del contrato se adelanté revision a 5 informe de avance de justicia y paz requerido
por motivo de audiencia, surtiendo el ciclo de aprobacién mediante registro en SIRR y reporte al grupo de
Articulacion Territorial finalizando el mes de mayo.

Se adelantd cargue de acta de compromiso de servicio social corregida por motivo de proceso de culminacion los
dias 4y 12 de mayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad vy
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion.

Se realiz6 verificacién de los registros efectuados en el sistema de informacién por parte del equipo de
profesionales que acompafian la ruta de reintegracion regular, especial y atencion diferencial, relacionados con 68
planes de trabajo que por tiempo presentaron cambio de estado con un avance del 44% a corte 24 de mayo,
registros de cumplimiento de acuerdos del mes de mayo con seguimiento generados los dias 15, 23, 25, 26, 30 de
mayo.

Se adelantaron revision a registros de maximo nivel académico, cierres de cursos de FA y FPT, actualizacion de
concepto de reintegracion, registro de socializacién de estrategia de acompafiamiento post, terminacién de
beneficios de las PPR postuladas a culminacién para el mes de mayo. Se adelanta aprobacién misional para 18
PPR que requieren tramite de culminacion.

Se realiz6 verificacion del cumplimiento oportuno de seguimiento a los acuerdos del mes de mayo, identificando
252 acuerdos para seguimiento, reportando corte 24 del mes un avance del 44% con fecha méaxima de
diligenciamiento el 25 de mayo con motivo de entrega de productos del mes.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacién de acciones para
fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y
su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se gener6 proyeccion de PPR para tramite del beneficio de insercién econémica de acuerdo con la meta de 28
carpetas previstas, para el mes de mayo se radicaron 4 carpetas en iniciativas en vidrierfa, ganaderia,
comercializacion de lenceria del hogar y cultivo de platanos. Se cuenta con avance en la meta anual del 29%.

El 15 de mayo se adelantd la mesa de apoyo a proceso misionales en la que se abordaron avances en entrega de
bienes de acuerdo a desembolsos, visitas ISUN, PPR con ciclo 6 sin terminacion de beneficios, cursos pendientes
de FA y FPT de afios anteriores, seguimiento a terminaciones de beneficios avance FA y FPT, correcciones y
actualizacion de actas de terminacion de beneficios, aclaracion de servicios sociales, se incluyd un nuevo punto
relacionado con aclaracién en certificados de formacion de PPR que presentan cambios de nombres en sus
documentos de identificacion o cupos numéricos de cédula, avance en planes de trabajo, en culminaciones de
poblacién con méas de 10 afios en la ruta y seguimiento a PPR con novedad en afiliacion al Sistema de Salud,
seguimiento a verificacion de desembolsos y servicio no conforme.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion.

Se realiz6 verificacion y generacion de alerta de cumplimiento de PdT al equipo de profesionales, brindando
indicaciones de registro segun tiempo para Pdt en acompafiamiento, ciclo inicial, en ejecucién, en elaboracion de la
ruta especial y regular, con un total de 22 Pdt para registro de elaboracion a ejecucién, 42 PdT de poblacién para|
evaluacion, 3 para cambio situacional por encontrarse inactivos y 1 de ciclo inicial. Se realiz6 seguimiento con corte
3, 25y 30 de mayo generando alertas en el cumplimiento.

Se realizaron revisiones a la aplicacién de instrumentos de empleabilidad con un avance del 86% de encuestas
actualizadas a 25 de mayo, generando alerta y estableciendo plazo de actualizacion a 25 de mayo.

Se brinda de manera continua asesorias a los profesionales reintegradores en la aplicacién de instrumentos ISUN,
cierres de cursos de FA, registro de MNA, gestion de correcciones de terminacion de beneficios, gestion de caso
de servicio no conforme, orientaciones para gestién de servicio social, reactivacion de la ruta, casos de riesgo.

El 3 de mayo se realiz6 entrenamiento y reentrenamiento en la ruta de reintegracion dirigida a profesionales
reintegradores | como apoyo al Grupo de Articulacién Territorial en temas relacionados con SAPYG, SIRR,
reportes SIRR, desembolsos de apoyo, mesa de apoyo a procesos, herramientas de seguimiento, planes de
trabajo y demas procesos que se acomparfian desde este rol.

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacién de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de lal
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo territorial.

Se adelant6 revision a actas de terminacion del beneficio de Formacién Académica: 16 actas para tramitar, 04
actas pendientes por gestionar por parte de los profesionales, 01 esta en revisién, 04 en ajustes y 07 actas fueron
gestionadas y cargadas en SIRR durante abril y mayo. Se gener6 alerta a los profesionales el 26 de mayo para|
radicacion de las actas en el mes sefialado estableciendo plazos de entrega dentro de los 5 dias de cada mes, a
fin de surtir el proceso de revision, subsanaciones y firmas.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial en apoyo a lal
coordinacién del grupo territorial.

Se cuentan con bases para la verificacién de las terminaciones de beneficios de Formacién Académica y
Formacion para el Trabajo, para validacién y cumplimiento de los criterios de culminacién de la ruta de
reintegracion. Se da cumplimiento a la meta de BIE mensualizada.

11. Realizar el seguimiento a la implementacién de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Se brindaron indicaciones al equipo de profesionales para la inclusién en los planes de trabajo el enfoque de
género a fin de definir propdsitos claros para la atencién de la poblacién en los nuevos ciclos de PDT.

El 11 de mayo se adelant6 el cine taller de género — Ofelia no esta sola, en articulacion con la Fundacion WWB de
Colombia realizado en las instalaciones de la Oficina de la ONU -Sede Villavicencio, el taller permitié sensibilizar la
poblacién en la promocién de la equidad de género y la prevencion de las violencias basadas en género.

Se proyecto la realizacion de taller para el 9 de junio con enfoque de género para abordar temas relacionados con
salud mental enfocado a alteraciones emocionales, rutas de Atencién en Salud Mental y prevencion de Violencia|
Intrafamiliar, en articulacién con la ESE Departamental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de
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12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &ambito del objeto del contrato.

Se realiz6 revision, direccionamiento y verificacion de subsanacién de novedad reportada en mapa de riesgos del
mes de abril presentada por el Grupo de Articulacion Territorial, sin identificarse observaciones para el mes
reportado.

Se adelanta preparacion y revisién de insumos a presentar en la mesa de apoyo a procesos misionales realizada el
15 de mayo.

El 12 de mayo se remitié reporte de novedades presentada en el mes de abril para la poblacién de la ruta especial
de justicia y paz mediante correo remitido al Grupo de Articulacion Territorial con motivo de capturas,
fallecimientos, cambios de domicilios.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se gener6 reporte con base de desembolsos de Apoyo Econémicos a la Reintegracion correspondiente a masivo
de desembolso del 1y 19 de mayo de 2023, primer y segundo desembolso de reintegracion, y de la Ruta de
Atencién Diferencial, incluidos desembolsos de la fase de adaptacion y vinculacion, que obedecen a las
actividades y asistencias del mes de enero en la que se identifican 101 PPR, PPR-E y PPAD con desembolso. Se
compartié base para registro de la verificacion y seguimiento por parte de los profesionales en consulta y validacion
de 101 desembolsos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante el periodo de referencia se generaron reportes de seguimiento, alertas e informe mediante correo
electrénico y formatos en Excel, los cuales, no requieren firma y no proceden para entrega a gestion documental.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

El 9 de mayo se realiz6 participacion en la socializacién del informe Anual sobre la situacion de Derechos Humanos
en Colombia por parte del Alto comisionado de Naciones Unidad para los derechos Humanos, jornada en la que
asistieron diferentes entidades como la Unidad de Restitucion de Tierras, Red de paz de Uniminuto, Corporacion
Voces que trascienden, Policia Metropolitana de Villavicencio, Defensoria del Pueblo, Comité civico para los
Derechos Humanos del Meta y actores civicos, institucion educativa Puente Amarillo. Se realizé un acto cultural a
cargo de jovenes raperos que son gestores sociales de dialogo en las comunidades de Villavicencio. Asi mismo,
se realizé conversatorio en el que brindaron aportes valiosos el defensor del pueblo con relacién a 5 alertas
tempranas identificadas en el territorio y relacionadas con alertas de seguridad, intervinieron representantes de la|
Alcaldia de Villavicencio, lideresa ambiental y representante de los jovenes.

El 25 de mayo se realiz6 participacion en reunién de pre-auditoria a cargo del Icontec, en la que socializé lo
referente al proceso de implementacion de las rutas de atencion diferencial ruta de reintegracion regular y especial,
socializando herramientas de seguimiento y control que se manejan al interior del GT, asi como, los indicadores
medidos a través del tablero de control.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

No se solicitan desplazamientos para el presente mes, por lo que no se presentan legalizaciones.
El 24 de mayo se proyect6 respuesta a PQRS-D interpuesta por persona en proceso de atencion diferencial y del
proceso de reintegracion con cierre del caso en SIRR.

NINI MAYERLY ROJAS RICO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1.
[ i6mea é\"’""b) g\)bmu )
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Fecha VoBo: 31-05-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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