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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
H lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Desde el dia 01 de Mayo al 31 de Mayo y de acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos dados
por la entidad, se ejecutan las acciones propias consignadas en el plan de trabajo y planes de accién
de las personas del proceso asignadas, se realiza preparacion de las intervenciones realizadas con
cada una de las personas del proceso de reintegracién(Justicia y paz, Ruta diferencial) actividades
programadas de acuerdo a su ruta y de acuerdo a los compromiso pactados. De igual manera antes de
cada atencion de las personas atendidas se realiza revision de la ruta para avanzar en la respectiva
aplicacion de instrumentos y demas insumos requeridos.

Desde el rol como profesional reintegrador 2, se realiza durante el mes de Mayo la atencién de la
poblacion asignada de acuerdo a su enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo a los
protocolos de atencién ARN. De igual manera se realiza revision de los diferentes instructivos y
normatividad vigente ARN para realizar las atenciones de acuerdo a cada una de las rutas (regular,
especial, reincorporacion y atencion diferencial). La poblacion fue atendida de manera presencial en
su totalidad garantizando la oportuna atencion en el marco de su proceso de reintegracion y/o
reincorporacion.

Las actividades se desarrollaron en las siguientes fechas: 03,4,5,8,10, 11,12,16,17,18,19
23,24,25,2,28, 30 y 31 de Mayo.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, anlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Desde el dia 01 al 31 de Mayo se realiza aplicacion de los siguientes instrumentos:

Tasa de desocupacion: No se aplicé en la vigencia de la presente cuenta.

Censo de Habitat : Se realiza la aplicacion de instrumento de Habitat de la PPR 0926-14 (12/05/2023).
Concepto de Reintegracion: Entre los dias 25, 26 y 27 de Mayo se realiza la actualizacién en SIRR de
los siguientes conceptos de reintegracion: S0078-2022; S0096-2022; 0027-21; S0249-2021, 0094-12;
0926-14, S0366-2022, S0237-2021; 0242-09(D1059).

Censo de Familia: Los dias 23,24 y 25 de Mayo se realiza la actualizacion de los siguientes censos de
familia: S0078-2022; S0237-2021, S0249-2021; S0096-2022;23-02674; 03-05052, 03-05067, 20-
00594, 0132-09(D1059), 0046-09(D1059), 03-05038; 23-02556; 23-02609; 0926-14, 0200-21, 23-
02688; 23-00539CP; 31-00245; 0242-09(D1059), S0022-2022; 0094-12, 0418-18, 0027-21, 31-
00158CP, 0271-21, 32-01813, 60-05944, 60-07995; 60-09350; 23-02597; 23-02544, 37-00023, 23-
02641: 03-05045; 23-02749; S0366-2022.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Durante la vigencia de la presente cuenta se reportan 1 novedad de cambio de lugar de residencia
de 1 persona en proceso justicia y paz.

Durante la vigencia de la presente cuenta se reportaron dos asignaciones nuevas de proceso de
atencion diferencial S0366-2022 y S0022-2022.

Desde el dia 01 al 31 de Mayo, Se realiza convocatoria de manera telefénica al 100% de la poblacion
en estado activo. con el fin de realizar la concertacion de las actividades en el marco de su plan de
trabajo y el avance en su ruta de reintegracion; reincorporacion y enfoque diferencial.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

A la fecha de corte del presente informe, se cuenta con los siguientes planes de trabajo:

6 planes de trabajo en elaboracion, 27 planes de trabajo en ejecucién. Desde el 01 al 31 de Mayo, se propende
por brindar a las personas del proceso asignadas, la atencion de acuerdo a la ruta establecida en el plan de
trabajo y en el plan de accién, realizando a su vez la evolucion de los respectivos acuerdos y acciones
plasmadas. Se brinda atencion a las siguientes personas del proceso. 0046-09(D1059); 03-05038; 23-02556;
$0078-2022; S0237-2021; 23-02609; 0926-14; 0200-21; 23-02674; 03-05052, 23-02688; 0198-21; 23-00539CP;
31-00245; 03-05067; 0242-09(D1059); S0022-2022; 20-00594; 0094-12; 0418-18; 0027-21; S0249-2021; 0132-
09(D1059); 31-00158CP; 0271-21; 32-01813; S0096-2022; 23-02597, 23-02544; 37-00023; 23-02641; 03-05045,
23-02749; S0022-2022. Total 37 personas del proceso.

En el mes de mayo se pasa a ejecucion 1 plan de trabajo de 1 persona en proceso de reintegracion regular 0926-|
14.

En el mes de Mayo no se realizan evaluaciones de planes de trabajo

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

En la vigencia de la presente cuenta se cuenta con la asignacion de 148 personas del proceso de
reintegracion, en diferentes estados de su ruta distribuidos de la siguiente manera: 37 activos, 99
Culminados ,6 Suspendidos, 6 en IPB.

La poblacién en estado activo esta distribuida de la siguiente manera: 18 de Justicia, 11 ruta regular,
3 de reincorporacion; 6 de ruta diferencial.

«Ala fecha se cuenta con la asignacion de 4 personas en proceso de reintegracion con enfoque étnico
y 2 personas con enfoque diferencial por temas de salud.

La poblacién asignada en estado activo se encuentra ubicada en los siguientes municipios:
Bucaramanga, Giron, Piedecuesta; Contratacion, Palmar, Chima, Guadalupe; Socorro, Palmas del
Socorro.

Del total de la poblacién asignada se cuenta con 1 persona desvinculada de ICBF.

*Desde el dia 01 al 31 de Mayo se realizan las siguientes atenciones de manera individual presencial
a las personas del proceso de reintegracion, reincorporacion y ruta diferencial asignadas, aplicando
los cédigos correspondientes a cada plan de trabajo y/o plan de accion.

03/05/2023: : Se realiz6 atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga 23-02749,
Codigos JPDC-PdT.

04/05/2023: Se realizé atencidn individual de manera presencial municipio Bucaramanga 0046-
09(D1059); 31-00245. Codigos de atencién JPSALS5.2.2.3; JPSAL5.2.2.2; JPFAM3.4.1.3:
JPFAM3.4.1.2.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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05/05/2023: Se realizé atencidn individual de manera presencial municipio Bucaramanga 03-05052; 03-
0506; Codigos de atenciéon JPFAM3.3.1.2; JPFAM3.3.1.3; JPEDU6.2.1.; JPPER1.2.1.3.

08/05/2023: Se realizé atencidn individual de manera presencial municipio Bucaramanga 0271-21
Codigos de atencion PRO2.3.2.1; PRO2.2.1.1.

10/05/2023: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga 37-00023;
0200-21; S0366-2022; 0027-21; 23-02674; 32-01813; 37-00023; cédigos de atencion JPSEGS8.1.1.1;
PR0O2.2.1.3; PAD SAL 5.1; PAD INST; HAB4.5.2.2; HAB4.5.2; JPSEG8.2.1.1; PR02.2.1.2; JPDC-PdT;
JPSEGS8.1.1.1; JPHAB4.5.2.1.

11/05/2023: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga 23-02641;
codigos de atencion JPFAM3.6.1.2; JPFAM3.6.1.1.

12/05/2023: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga 03-05045;
0198-21; 0271-21; cédigos de atencion JPDC-PAT; PRO2.2.1.2; PRO2.2.1.3; PRO2.5.1.1.
16/05/2023: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Guadalupe 60-05944; 60-
07995; codigos de atencion Psico_5; COM_5.

17/05/2023: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Contratacion, Oiba y
Socorro 0926-14; 0094-12; 0418-18; cédigos de atencion SAL5.2.1.3; HAB4.5.2.3; CID7.2.2.3;
CID7.2.2.2; HAB4.5.2.2; SAL5.2.1.2.

18/05/2023: Se realizé atencién individual de manera presencial municipio El Palmar 31-00158CP; 23-
02609; codigo de atencion JPPER1.2.1.3; JPPER1.3.1.3; JPPER1.2.2.2; JPPER1.2.2.3.

19/05/2023: Se realizé atencién individual de manera presencial municipio Socorro 0242-09(D1059); 23-
02688; 60-09350; 60-05944; 23-02688; 60-09350; codigo de atencion HAB4.5.1.3; SAL5.4.1.3;
JPPER1.2.1.3; Sal_2; Edu_6; JPPER1.2.1.2; Edu_7.

23/05/2023: Se realizé atencidn individual de manera presencial municipio Bucaramanga 03-05052; 23-
02544; cédigo de atencion JPFAM3.3.1.2; JPPER1.2.2.2; JPPER1.2.2.2.

24/05/2023: Se realizé atencidn individual de manera presencial municipio Bucaramanga 03-05038; 23-
00539CP; cédigo de atencion JPDC-PAT; JPFAM3.1.1.2; JPFAM3.1.1.3.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

08/05/2023: se participé de reunién modelo educativo maestro itinerante: reunion de seguimiento de la
implementacion de la estrategia en el periodo marzo, compromisos para una implementacion efectiva
del programa; revision de focalizacion, novedades (traslados, retiros, etc), cronograma pedagdgico,
proyeccion de rutas en campo y proyeccion de matriculas.

12/05/2023: Se realiza visita a entidad mujer y futuro, para acompafamiento a persona en proceso de
reintegracion 0271-21.

19/05/2023: Se realiza convocatoria a las siguientes personas del proceso a participar de la jornada de
salud en el municipio de Piedecuesta. S0078-2022; S0237-2021; S0249-2021, S0096-2022, 23-02674.
25/05/2023. Se realiza gestion ante defensoria del pueblo para asesoria familiar y de salud caso
menor de edad con discapacidad que se encuentra bajo cuidado del ICBF. (0198-21).

18/05/2023: Se realiza gestion Sena Socorro para revisar oferta con el fin de las personas del proceso
que residen en la provincia puedan acceder a formacién para el trabajo.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de
capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Mayo se realiza actividades de sensibilizacion a personas del proceso de
reintegracion, reincorporacién y atencion diferencial para la permanencia en el contexto educativo
programa maestro itinerante.

Durante el mes de Mayo se realiza seguimiento y sensibilizacién a la continuidad de oferta de
formacion para el trabajo, carrera tecnologia para las edificaciones Sena Floridablanca, PPRE 32-
01813. 12/04/2022

Durante el mes de Mayo se realiza se realiza seguimiento y sensibilizacion a la continuidad de oferta
de formacién para el trabajo, Mantenimiento Del Sistema De Inyeccion De Combustible En
Motocicletas 03-05038; 0198-21. Cuso primeros auxilios S0237-2021; 23-02674.

03/05/2023: Gestion con Nueva Eps para afiliacién persona en proceso de reintegracion especial 23-
02749.

11/05/2023: Seguimiento a la Gestion secretaria de salud municipio de Piedecuesta, para traslado de
EPS a joven desvinculada de grupo armado 0271-21.

17/05/2023; Acompafiamiento a persona en proceso de reintegracién, desvinculada del conflicto
armado para gestion en la vinculacién de las acciones de servicio social

12705/2023: Gestién y acompafiamiento ante actor externo mujer y futuro para asesoria en violencia
de género y vinculacion a grupo de apoyo mutuo a joven desvinculada de grupo armado 0271-21.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

En el mes de Mayo en el marco del avance de los planes de trabajo y planes de accién, se promueve la
sensibilizacion de las PPR y PAD en habilidades duras y blandas, las cuales fortalecen la permanencia en la
generacion de ingresos de manera legal y sostenible.

En el mes de Mayo se realiza socializacion de las diferentes ofertas laborales gestionadas por la ARN, remitiendo
en dos oportunidades la hoja de vida del PPRE 23-02609 a las siguientes convocatorias: Oferta Laboral Concay -
San Gil.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En el mes de Mayo se sensibiliza a la poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion
asignada en la importancia de implementar las medidas de prevencién a fin de evitar situaciones de
seguridad que ponga en riesgo la seguridad de la PPR y su familia.

24/05/2023: Se remite a asesor juridico denuncio ante entidad competente de la PPRE 03-05038. Con
el fin de dar inicio de estudio de nivel de riesgo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente
y los métodos de operacioén definidos por la ARN.

12-13-15/05/2023, se realiza revision de las personas personas del proceso de reintegracién regular u
justicia y paz postuladas para la culminacion y/o terminacién de la ruta de reintegracion, de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos en cada uno de ellos, Para la presente vigencia se postulan a las
siguientes personas del proceso: 0926-14; 20-00594; 23-02544; 23-02556; 23-02597; 23-02609.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En el Marco de dar cumplimiento en el avance de las acciones de servicio social, se realiza revision
de la poblacion objeto asignada que tiene pendiente adelantar las acciones de servicio social, dentro
de los cuales se cuenta con 3 personas de ruta regular, las cuales se encuentran ubicadas en el
municipio de El Socorro, Oiba y Piedecuesta.

El dia 17 de Mayo 2023, se realiza seguimiento y acompafiamiento a las acciones de servicio social
en el municipio de El Socorro . junta de accién comunal barrio primero de mayo, donde actualmente
adelanta una persona del proceso 0094-12 acciones de limpieza y embellecimiento de zonas verdes.
El dia 17 de Mayo en el marco de la atencién a la PPR 0418-18 se realiza sensibilizacion para la
vinculacién a las acciones de servicio social, identificando a su vez posibles escenarios donde puede
adelantar estas acciones.

12. Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los trdmites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Se realiza verificaciéon de desembolsos econémicos a las PPR asignados, no encontrandose
afectacion del mismo en ninguna de las PPR asignadas . 19/05/2023

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de Mayo se logra la atencién al 100% de la poblacién asignada como profesional
reintegrador 2.

En el mes de mayo se logra la atencion de las siguientes familias:

De acuerdo a el seguimiento al cumplimiento de las acciones de planeacion estratégica, y desde el
marco de la ejecucion del presente contrato, se realiza actividades de sensibilizacién a personas del
proceso de reintegracion para la permanencia en el contexto educativo programa maestro itinerante,
actualmente contando con la vinculacion de 7 personas del proceso de reintegracion en el programa
maestro itinerante.

En el mes de Mayo se logra y se mantiene la vinculacion de 6 personas en ofertas de formacién para
el trabajo.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

03/05/2023: Gestién con Nueva Eps para afiliacién persona en proceso de reintegracion especial 23-
02749.

11/05/2023: Seguimiento a la Gestién secretaria de salud municipio de Piedecuesta, para traslado de
EPS a joven desvinculada de grupo armado 0271-21.

17/05/2023; Acompafiamiento a persona en proceso de reintegracion, desvinculada del conflicto
armado para gestion en la vinculacién de las acciones de servicio social

12/05/2023: Gestion y acompafiamiento ante actor externo mujer y futuro para asesoria en violencia
de género y vinculacion a grupo de apoyo mutuo a joven desvinculada de grupo armado 0271-21.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

12/05/2023. Se envia informe de novedades justicia y paz, en la cual se notifica 1 caso de no
asistencia.

12/05/2023: Se hace envio base focalizacién tejiendo saberes, con el fin de lograr identificar la
poblacion potencial para participar del modelo educativo.

22/05/2023; Se realiza envio de cronograma de actividades mes de Junio 2023, para ser
posteriormente enviado a entidades competentes y recibir el respectivo acompafnamiento.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza el registro de la siguiente informacién:

Censo de Habitat : Se realiza la aplicacion de instrumento de Habitat de la PPR 0926-14 (12/05/2023).
Se actualiza en Sirr entre los dias 25, 26 y 27 de Mayo se realiza la actualizacién en SIRR de los
siguientes conceptos de reintegracion: S0078-2022; S0096-2022; 0027-21; S0249-2021, 0094-12;
0926-14, S0366-2022, S0237-2021; 0242-09(D1059).

Los dias 23,24,y 25 de Mayo se realiza en SIRR la actualizacion de los siguientes censos de familia:
$0078-2022; S0237-2021, S0249-2021; S0096-2022;23-02674; 03-05052, 03-05067, 20-00594, 0132-
09(D1059), 0046-09(D1059), 03-05038; 23-02556; 23-02609; 0926-14, 0200-21, 23-02688; 23-
00539CP; 31-00245; 0242-09(D1059), S0022-2022; 0094-12, 0418-18, 0027-21, 31-00158CP, 0271-
21, 32-01813, 60-05944, 60-07995; 60-09350; 23-02597; 23-02544, 37-00023, 23-02641: 03-05045;
23-02749; S0366-2022.

12/05/2023: Se registra en SIRR la caracterizacién y el plan de trabajo de la PPR 0926-14.
26/05/2023: Se realiza registro en SIRR de instrumento Isun PPR 0926-14.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada
de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

31/05/2023: Se realiza entrega de gestién documental, documentos generados en el mes de myo,
planillas formacién académica, planillas psicosocial y expedientes de personas del proceso de
reintegracion y atencion diferencial. 30 folios.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

e
REINCORFORACION. INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 37.752.429 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUERE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
H lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[No aplica para la vigencia de la presente cuenta.
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales
contrato. contenidas en este contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

HIVH Fi do digitalr it
NOMBRE(S): Silvia Marcela fesnmses,,
Yaﬁez Moreno VF;;:;;:‘ZOB.OS 3116:52:36

Firmado digitalmente

Johana Smith por Johana Smith Toloza SILVIA MARCELA YANEZ MORENO
a

Rue:
Toloza Rueda Fecha: 2023.05.30
09:49:06 -05'00"

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

Fecha VoBo: 1/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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