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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién
asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas'
objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, Ssus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y'
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo’
en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de Mayo se contd con una asignacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion -SIRR- de 44 personas Activas que hacen parte de los 3 procesos|
de Atencion, de éstas personas asignadas 32 hacen parte del proceso de Reintegraciéon en su ruta
Regular, 8 personas hacen parte del proceso de Atencién Diferencial y 5 personas que hacen parte del
proceso de Reincorporacion, los cuales tienen su lugar de ubicacién en los municipios de Pereira,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal. Durante el mes de Mayo se logré generar contacto y brindar
procesos de atencién al 100% de la poblacién Activa, se realizé el registro de 1 inasistencia a una|
persona cuyo estado en el SIRR es Inactivo. En el mes de mayo se logré la Culminacién de 1 personal
del proceso de reintegracion y se tuvo un ingreso por primera vez en el periodo de mayo que fue
atendido para dar inicio al proceso de atencién diferencial. De la poblacién asignada, 18 planes de
trabajo se encuentran en Ejecucién y 17 se encuentra en Elaboracion, los demas estan evaluados.
Durante el mes las actividades estuvieron enfocadas a la caracterizacién de la poblacién, conocimiento|
de su situacion actual, asi como desarrollar las actividades programadas en su plan de trabajo para el
mes. Se adelantaron atenciones desde la Asesoria Individual, desde la atencion Familiar y desde las|
Visitas domiciliarias. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacion - Médulo de Asistencias-

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, anélisis y uso de’
resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de atencién con enfoque étnico
y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los'
Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Mayo se dio continuidad a la actualizacion de los instrumentos de caracterizacion de la|
poblacién cuyos planes de trabajo se encuentran en etapa de Elaboracion, se realizo la aplicacion de la|
Encuesta de Tasa de Ocupacién y Desocupacién de quienes faltaba su aplicacion, asi mismo la|
actualizacion de la Encuesta de Habitabilidad y la actualizacién del Censo de Familia y la aplicacion de
la linea de base. Esta informacién permitié avanzar en el proceso de caracterizacién de la poblacion,
conocer su situacion actual y proyectar la priorizacion de metas a trabajar. Adicionalmente, con el
apoyo de la profesional reintegradore clinica, se avanzé en la aplicacién de la Evaluacion Multiaxial
Psicosocial a quienes no la tenian aplicada. También se logr6 solicitar a la Alcaldia de Pereira la|
realizacion de 14 encuestas de SISBEN de personas que no lo tenfan actualizado en la ciudad o que no|
contaban con dicha caracterizacion. De igual forma, se consult6 la afiliacion y estado al sistema de
salud. Desde la entrevista y el dialogo con la poblacion en la atencién psicosocial del mes de mayo, se
logré tener una lectura del estado actual de las personas y permiten tener una caracterizacion de las|
mismas. Fuente de Verificacion: EI ARPA, el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion - médulo ETD, linea de base y Encuesta de habitabilidad-

3. Promover la participacion activa y constante de las personas
en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el
contexto.

Durante el mes de Mayo se adelantaron acciones para lograr el contacto y la atencién de la poblacién
asignada a partir de encuentros presenciales y llamadas telefénicas, mediante ambas estrategias, las
acciones de intervencion estuvieron encaminadas a promover la participacion activa y constante de las
personas en su ruta de atencion, logrando que de las 44 personas asignadas de los procesos de|
Reintegracion regular, atencion diferencial y reincorporacion, se lograra el contacto con 44 de ellas,
alcanzando un porcentaje de contacto en el mes del 100% de las personas asignadas, la unica
inasistencia que se presento se registro para una persona inactiva del proceso de atencion diferencial.
Todas las atenciones realizadas tuvieron en cuenta los lineamientos institucionales, asi como las
particularidades de la poblacion y del contexto en el que se encuentran atendiendo los enfogques|
diferenciales. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion - Médulo de Asistencias-

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los;
procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de Mayo que corresponde a las actividades del presente informe, se realizaron los procesos
de atencion haciendo uso de las herramientas metodoldgicas dispuestas por la entidad para cada
proceso, es asi como para las 31 personas del proceso de Reintegracion regular y de atencion
diferencial, 2 planes de trabajo se encuentran Evaluados ya que se proyectan para la culminacion de
dos personas, 1 se encuentra Finalizado ya que la persona sera proyectada para la Terminacion del
proceso, 13 en Elaboracién y 15 en Ejecucién; estos planes de trabajo se encuentran en los tiempos
establecidos por la entidad. Para el periodo del mes de Mayo se adelantaron las acciones para avanzar
en los 26 acuerdos proyectados para el mes y se realizd el respectivo registro de seguimiento a los
mismos en el Sistema. En relacion a las personas del proceso de Atencion diferencial, las 7 personas
activas cuentan con un plan definido, los 2 se encuentran en Ejecucion y 5 se encuentran en la fase de
Elaboracion, las atenciones brindadas en este proceso se han realizado atendiendo los lineamientos y
tiempos establecidos para ello. Asi mismo, en lo relacionado a las 5 personas del proceso de
Reincorporacion asignadas, se les brind6 la atencion en el marco de lo definido por la entidad en su
etapa de Reincorporacion a largo plazo, que si bien no cuentan con una metodologia definida, se
brindaron orientaciones ante las inquietudes de la poblacién. De manera general, se plantea que la|
atencion brindada durante el mes de Mayo estuvo orientada segun los lineamientos institucionales, el
nuevo marco estratégico y el aporte al cumplimiento de las metas, y permitié el desarrollo de las
actividad propuestas para el mes segun los acuerdos contemplados en los planes y orientacion ante las
demandas de informacién solicitadas. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion - Mddulo de Plan de Trabajo-

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones'
ylo actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e
intervencion.

Para el mes de mayo se llevaron a cabo acciones de acompafiamiento e intervencién a partir de las|
acuerdos programados en los planes de accion y planes de trabajo, se desarrollaron las actividades
propuestas para el mes y se promovi6 el avance en las categorias contempladas en la metodologia de|
los planes de trabajo, se realiz6 el respectivo registro de avance de los 26 acuerdos proyectados para|
Mayo y no se tuvieron incumplimientos durante el periodo. El registro de seguimiento se adelant6 de|
manera oportuna y no se tuvieron aplazamientos en el cumplimiento de los acuerdos proyectados para|
el mes. Durante el periodo se realiz6 la Evaluacion de 1 plan de trabajo proyectado para la
Culminacion del proceso y se logré la Culminacién de una persona en el periodo, la PPR Brendal
Ricaurte. Adicionalmente, 7 planes de trabajo pasaron a Ejecucién ya que se encontraban en los|
tiempos limites de su fase de caracterizacién. Las actividades desarrolladas con la poblacion y sus|
grupos familiares se orientaron desde lo proyectado en los acuerdos, lo que permitié avanzar en las
metas, en las categorias de avance y en general, en sus rutas de atencion. Fuente de Verificacion:
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion - Médulo de Plan de Trabajo-

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
ICORPORACIO

Y CION,
NORMALIZACION

o

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 18.523.163

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE PEREIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

En el mes de Mayo se dinamiz6 la estrategia de corresponsabilidad a partir de la respuesta a las|
solicitudes que se generaron desde la profesional de Corresponsabilidad, con solicitudes que estaban
orientadas a la divulgacion de ofertas, identificacion de personas que cumplieran con el perfil paral
postularse a las convocatorias, diligenciamiento de archivos de poblacién postulada para la|
empleabilidad y procesos de posible comercializacion de productos de la poblacién. A cada una de las
solicitudes que llegaron mediante correo electrénico en el mes de mayo se le realiz6 la respectival
respuesta y se comparti6 la informacion solicitada con la profesional de corresponsabilidad.
Adicionalmente, se participé de encuentros de gestion y articulacion con actores estratégicos de la zona|
asignada; entre los espacios interinstitucionales en los que se particip6 se encuentran: 11 y 30 de mayo
reuniones con la Alcaldia de Dosquebradas, el 30 de mayo reunién con la Alcaldia de Santa Rosa de|
Cabal y el 17 de mayo con la Alcaldia de Pereira, y el 18 de mayo con la Universidad Catélica de|
Pereira y el 2 de mayo con la Gobernacién de Risaralda. Los espacios estuvieron enfocados hacia el
fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional con actores estratégicos para impactar los|
procesos que lidera la ARN en el territorio. Fuente de Verificacion: Listados de asistencias.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios'
sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin
lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus'
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Mayo se adelantaron las atenciones y las intervenciones con la poblacién asignada
buscando su continuidad en el proceso, asi mismo, se adelanté una revision de la informacién
registrada en el SIR y alli se identificé que de las 32 personas del proceso de Reintegracion, 18 de ellas|
ya cuentan con el Beneficio de Educacion Culminado, con las 14 restantes se adelantaron acciones
para promover el acceso y continuidad al beneficio en educacion. De las 14 personas con su beneficiol
abierto 5 se encuentran actualmente estudiando, 4 cuentan con un maximo nivel educativo registrado
pero alin no se han vinculado al sistema y 5 personas alin no cuentan con informacién del nivel
educativo; para estas personas se continuaran adelantando gestiones para lograr la certificacion del
ultimo ciclo aprobado y promover su continuidad educativa. En lo relacionado al beneficio de|
Formacién para el trabajo, de las 32 personas del proceso de reintegracién, 15 ya cuentan con el
beneficio cerrado, y las demas 17 cuentan con la posibilidad de adelantar formacion, en la actualidad
ninguna esta adelantando formacion. Para la poblacion del proceso de atencién diferencial, de las 7|
asignadas, 4 se encuentran estudiando con la UNAD y 3 No cuentan con maximo nivel educativo, por lo
que se estan adelantando acciones para lograr su vinculacion y certificacion segin sus capacidades
educativas; ninguna de las personas de atencion diferencial esta realizando cursos de formacién para el
trabajo. Con las 5 personas del proceso de Reincorporacion, se tiene que 3 ya son bachilleres y 2 se
encuentran en el modelo de maestro itinerante, actualmente ninguno adelanta formacién para el
trabajo. En lo relacionado al beneficio de gestién en Salud, de las 44 personas, 41 se encuentran
afiliadas, se identificaron 3 personas con las que se debe adelantar el proceso de gestion para la
afiliacion al sistema de salud. Se continuara adelantando acciones de gestion y acompafiamiento para
lograr el acceso y permanencia a los beneficios sociales de la poblacion asignada. Fuente de|
Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y'
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas'
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los'
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

En el mes de Mayo se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades o
habilidades productivas de la poblacién asignada, se compartié con la poblacién que cuenta con la|
formacién superior a noveno, la oferta de Formacién para el Trabajo que tiene el SENA para éste
periodo. Se tiene proyectado para la vigencia 2023 la gestion de 5 proyectos BIE, y durante el mes se|
trabaj6 en la ideacion del proyecto de la PPR Adriana Garavito y Ubileo Cerezo, adicionalmente se
avanzo en la identificacién de la ruta de acceso al BIE mediante compra de Vivienda de los PPR
Nelson Escarpeta y Natalia Calderon. Adicionalmente, en los espacios de acompafiamiento psicosocial
con el resto de la poblacién se promovié la permanencia en las actividades laborales que las diferentes
personas realizan desde la formalidad y la informalidad para la generacién de ingresos; asi mismo, se|
identificaron 8 personas que se encuentran inactivas econémicamente y estan en la blsqueda de|
empleabilidad, con ellos se orientd en la construccion de la hoja de vida y asi hacer postulaciones a las
vacantes, se compartié con la poblacion ofertas de empleo del portal “empleos del eje” para que
hicieran las postulaciones. También se remitieron personas para la Agencia Publica de Empleo del
SENA desde donde se orienté a la poblacién en la construccién de la hoja de vida y la postulacion de la
misma a ofertas desde el aplicativo del SENA. En lo relacionado al capital semilla, de las 44 personas|
asignadas 13 de ellos ya cuentan con acceso al capital, con las demas 31 personas se idéntica que 1 de
ellos no cuenta con beneficios econémicos y los demas 30 podrian acceder, por el momento se
identifican las 5 personas con las que se enfatizara el acceso al capital semilla en el 2023. Durante el
periodo de mayo, se realizé seguimiento a 3 Unidades de Negocio con la aplicacion del ISUN. Fuente|
de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion - Mdédulo de
Vinculacion BIE-
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros'
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el mes de Mayo se avanzo en la identificacion de la poblacién que requiere activacion de los|
protocolos de atenci6n internos en articulacion con la profesional reintegradora clinica, 1 persona fue|
remitida para la aplicacién de la Evaluacion Multiaxial Psicosocial -EMP-, la cual se llevé a cabo el 9 de|
mayo. Adicionalmente, fue necesaria la activacion de la ruta de atencion para la prevencion del riesgo|
en la poblacién por temas de seguridad para 1 persona, y también se solit la atencion integral de ésta
persona por parte de la Alcaldia de Pereira, ya que no cuenta con garantias para cubrir sus necesidades|
basicas. Fuente de Verificacion: correo con solicitud de atenciones de la poblacién, oficios remitidos.

10.Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos'
segln lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

En el mes de Mayo se conté con una poblacién asignada de 44 personas, con quienes se tiene|
diferenciado el proceso de atencién al que pertenecen y segln lo descrito en las anteriores actividades,
con la poblacién se promovié la participacién activa en sus rutas, logrando alcanzar el contacto con el
100% de las personas en sus diferentes procesos. En el mes de mayo quedd en Firme la Culminacién
de una persona y quedé notificada una persona mas que quedara Culminada en firme el préximo mes,
adicionalmente se esta trabajando en la proyeccién de culminacién de otra persona més. Se tiene 1
persona proyectada por Terminacién de la ruta con quien se estan apoyando tramites de doble|
cedulacién ante la Registraduria, que permitan su pronta terminacién. Los registros de avance de sus
procesos se realizaron en los planes de trabajo que asi lo requerian. Se realizé la revision de las 44
personas en los archivos de desembolsos econémicos y no se identificaron afectaciones para la|
poblacién asignada. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion, archivos de desembolsos econémicos.

11.Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social vy
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para el mes de Mayo no se conté con iniciativas activas que promovieran acciones locales de|
convivencia, construccion del tejido social y la reconciliacion, ya que no hay proyectos activos en el
periodo. En el marco del proyecto comunitario agendas territoriales que viene el afio anterior, se|
adelanté una reunién el 25 de mayo con el equipo de comunidades, quien confirmé que fue aprobado el
presupuesto para finalizar la casa Etnica de la Asociatividad segin las recomendaciones de la
comunidad y del arquitecto de la OIM, se proyecta que para el mes de Junio se realice la entrega a la
comunidad de la caseta. Adicionalmente, en la revision de la poblacién asignada se tiene que de las 32
personas en proceso de Reintegracion, 22 ya cuentan con la certificacion de las 80 horas de servicio|
social, de las 6 personas de atencién diferencial atin no se han desarrollado las acciones de trabajo
comunitario y con las 5 personas de reincorporacion adin no se reciben lineamientos relacionados con la
JEP. Durante el mes no se cont6 con Iniciativas de Servicio Social abiertas. Fuente de Verificacion:
listado de asistencia reunion y el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

En el mes de Mayo se realizo la revision de la verificacion de la recepcién de los desembolsos|
econdmicos de la poblacion asignada relacionadas con las actividades de Marzo que garantizan los
apoyos en el mes de Mayo, durante la revision no se identificaron afectaciones a los respectivos apoyos
econdmicos en las 44 personas asignadas. Fuente de Verificacion: Base de Desembolsos de los 3
procesos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Para el mes de mayo, la entidad definié el nuevo marco estratégico para la gestion 2023-2026, si bien
se esté en proceso de definicion de los indicadores y de los mecanismos de medicién que implementarg
la entidad, se brindé de manera oportuna la informacién e insumos que fueron solicitados para realizar|
el seguimiento y cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégica que estan definidas por la|
entidad. Se participé del comité general del grupo territorial el 19 de Mayo de manera virtual con la
Coordinadora del GT, alli se socializé el marco estratégico y las nuevas apuestas de la entidad para la|
vigencia 2023. Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia Reuniones de equipo, correo electrénico.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Para el mes de Mayo no se adelantaron acciones especificas enfocadas al desarrollar de acciones|
afirmativas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. Las acciones de atencion con la poblacion
tuvieron en cuenta de manera transversal durante las atenciones, los enfoques diferenciales para el
desarrollo de las actividades. De manera general, se identificé que de las 44 personas asignadas, 16
son mujeres, 28 son Hombres; del total de la poblacion, 15 se encuentran en edades entre 18 y 25
afios, y 2 personas son mayores de 60 afios. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto’
contratado.

Para el mes de Mayo se brindd la informacién que se solicitd por las diferentes dependencias y|
profesionales del GT para dar respuesta a solicitudes externas y requerimientos de otras areas de la|
entidad; se registré la informacion de la poblacion objeto de focalizacién de acciones para la
empleabilidad; se apoy6 con la proyeccion de oficios para la Fiscalia, la Alcaldia de Santa Rosa de
Cabal, la Gobernacion de Risaralda y la Alcaldia de Pereira; se postularon personas para la oferta de
Alianza Soluciones, se compartié con la comunidad de Santa Cecilia las convocatorias de cooperantes|
internacionales; se presenté el informe de actividades del mes y también se brindé respuesta mediante|
correo electrénico a las diferentes solicitudes que se generaron. Fuente de Verificacion: Informes
elaborados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA|

JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES ‘

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 18.523.163

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 ‘

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE PEREIRA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y'
Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en
su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En el mes de Mayo se consult¢ el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR-, para hacer una revision detalla de los avances que ha tenido la poblacién y los registros que|
otros profesional han hecho de la poblacion; también se adelantaron acciones de registro de
actualizacion de datos de contacto y de ubicacion de las personas atendidas a las que se identific que
habian cambiado sus datos. También se realiz6 el envio de 2 planillas digitales de la poblacién
contactada para el respectivo cargue en el sistema; se realizo la entrega de los 3 formatos de visitas
ISUN adelantas en el periodo. Durante el periodo se hizo uso del registro de asistencias mediante el
biométrico; y el registro de la informacion de planes de trabajo y seguimiento a los acuerdos se realiz6
mediante la aplicacion del ARPA. Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacion.

17.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes de Mayo se realiz6 la entrega a los Técnicos administrativos de 3 formatos de Visita ISUN,
3 planillas de atencién psicosocial de la poblacion en proceso de Reintegracion, y 1 planilla de
asistencia al Beneficio en Educacion. Al Técnico de archivo se hizo entrega de 2 actas de notificacion
de Culminacion, y listados de asistencia a reuniones. Adicionalmente, se organiz6 en la carpetal
compartida el acta de entrega de planillas digital de los meses de Febrero, marzo y abril. La demas
documentacion que se generd se tramité atendiendo los procedimientos y tiempos establecidos por el
grupo de gestion documental de la entidad. Fuente de Verificacion: formatos de ISUN diligenciados y
listados de asistencia a reuniones.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el mes de Mayo se participd de una reunién con la Gobernacioén de Risaralda el martes 2 de|
mayo con el fin de fortalecer el relacionamiento y las gestiones interinstitucionales, el 19 de mayo se|
particip6 del comité general del GT de manera presencial en la oficina; adicionalmente se particip6 de|
reuniones virtuales programadas por el grupo de articulacion territorial y otras areas para reforzar temas|
misionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas’
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las diferentes obligaciones contenidas y asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES

Visto Bueno

Fecha VoBo: 31 de Mayo del 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de

yT de Datos através de http:/fwww.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



