AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MABEL BAUTE DE MORON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

51.585.361

CONTRATO No. 624-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR GT CESAR - LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el mes de mayo se contd con una poblacién asignada de 20 Personas en proceso de reintegracion objeto
de atencion para ser atendida en Valledupar, realizando traslado un participante al GT Atlantico, la cual quedo
distribuida asi: Activos 18. Se tiene ademds asignada la siguiente poblacién: Culminados 805, EIPB 15, Causal
sobreviniente 33, Suspendidos 1, Cambio de Proceso 2, Terminados 7 e Inactivo 1. Las personas en Proceso de|
Reintegracion fueron atendidas con diferentes actividades como: Mejora de las condiciones de vida en el Habita.
vinculacion a oferta educativa. - Conocimiento de su situacion juridica. - educacién financiera, que se realizaron
por acompafiamiento psicosocial, las cuales se efectuaron de manera presencial, teniendo en cuenta sus|
caracteristicas, su proceso de avance, los lineamientos técnicos y métodos de operaciéon asociados en su ruta|
de atencion, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo a los enfoques diferencial, étnico y de género, realizdndose caracterizaciones y los seguimientos a|
los acuerdos mensuales dentro de su Plan de trabajo, con el fin de lograr promover el desarrollo de sus
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania en su Ruta de|
Reintegracién. Se obtuvo un registro de 29 tomas de asistencias. El participante con CODA 0068 que se
encontraba en estado inactivo paso a EIPB. Se continua dentro de la poblacién asignada con 4 mujeres, de los|
16 hombre quedaron 14 ya que 1 realizo traslado y 1 paso a estado inactivo CODA 28-00362, al cual se le ha
realizado busqueda activa. Se encuentra 1 participante en componente especifico en enfermedad de alto costo y|
1 que se reconoce como étnico.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para

apalancar el avance en el proceso de atencién con enfoque étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de mayo se ha continuado la realizacién de actividades de caracterizacién a la poblacién objeto de
atencion para la formulacion de los Planes de trabajo, colocdndose 2 Planes de trabajo en ejecucion a los cuales
se les aplico los instrumentos de habitat, empleabilidad, revisién de censo de familia y todo lo requerido en el
tiempo oportuno para la puesta en ejecucion de estos planes de trabajo. Para realizacion de las
caracterizaciones se tuvo en cuenta las 8 dimensiones de acuerdo con sus condiciones, caracteristicas, su
grupo familiar, los intereses y necesidades de la poblacién y su contexto. Se realizé seguimiento a 12 acuerdos
contemplados en los planes de trabajo. Se realiz6 una atencién en las actividades por dia entre 1 y 3|
Participantes, realizdndose 29 registros en el ARPA, con los siguientes codigos: DC-PDT, FAM3.2.1.1,
EDU6.2.1.2, CID7.2.1.1, PRO2.5.1.2, PRO2.3.2.3, HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, CID y Psico_5.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En este periodo del mes de mayo para promover la participaciéon activa de la poblacién en su ruta de atencion,
se ha continuado realizando las atenciones presenciales individuales, llamadas telefénicas, visitas domiciliarias y|
realizando asesorias como: - La importancia de identificar cuéles son las condiciones de su vivienda y el entorno
en que esta se encuentra. - Conocimiento de su situacion juridica, las condiciones, beneficios y obligaciones que|
tiene de acuerdo con el marco juridico que lo cobija y las implicaciones de incumplirlas. - La importancia de la
educacion para potenciar su proyecto de vida. - Elaboraciéon de un plan de buenas practicas de consumo de|
alimentos, higiene y manejo adecuado de residuos. Ademas, se realizé el uno a uno a las Personas en proceso
de reintegraciéon en el SIRR, para la formulacién y concertaciéon de los Planes de trabajo que estan en
elaboracién, continuando con 7 caracterizaciones, revisando las metas que deben ser trabajadas, teniendo en
cuenta los 8 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion y los seguimientos a los 12 acuerdos.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de mayo se adelantaron las siguientes gestiones: - Con la asesora juridica para revisar el caso del
participante CODA 30-02062, que presenta anotacion juridica, por lo que se le apoyara en el derecho de peticion
para ser presentado ante la Fiscalia. - Se continuo con la sensibilizacién sobre formacion para el trabajo, a los|
participantes con CODA 0868-17, CODA 0131-19 y CODA 0468-18 y presentar los casos ante la mesa de apoyo|
a los procesos misionales para evaluar la viabilidad del retiro voluntario del beneficio, en el mes de junio.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

En el periodo del 01 al 31 de mayo se continuo con el acompafiamiento en el avance por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los Planes de trabajo de las personas objeto de atencion, logrando ser atendidos 16|
Personas en proceso de reintegracién, con actividades de asesorias individuales, visitas domiciliarias, con una|
atencién por dia entre 1 y 3 Participantes en la realizaciéon de las actividades tales como: - Mejora de las|
condiciones de vida en el habitat. - Conocimiento de su situacién juridica, obligaciones y derechos, - Vinculacion
a oferta educativa. - Educacion financiera. - Elaboracién de un plan de buenas préacticas de consumo de|
alimentos, higiene y manejo adecuado de residuos. - Fortalecimiento de competencias laborales, con los|
siguientes cédigos: DC-PDT, FAM3.2.1.1, EDU6.2.1.2, CID7.2.1.1, PRO2.5.1.2, PRO2.3.2.3, HAB4.1.1.1,
HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, CID y Psico_5. Se logro un cumplimiento del 98% de atenciones y el 2% restante
fueron convocados los participantes, pero no asistieron a las actividades. A las Personas objeto de atencién, se
les recuerda en el cumplimiento de los acuerdos de sus Planes de trabajo que se encuentran en ejecucion para
el cumplimiento de sus metas. Actualmente el estado de los Planes de trabajo de las 18 Personas en proceso de|
reintegracion es el siguiente: 7 elaboracién, 1 finalizado, 1 evaluado y 8 se encuentran en ejecucion para la|
realizacion de sus actividades, el logro y desarrollo de los avances de cada uno de los acuerdos estipulados en
las metas establecidas cumpliéndose el 100% de ellos. Se realizé cargue de 12 acuerdos de los Planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion, no se realizaron reprogramaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el periodo del 01 al 31 de mayo para el acompafiamiento en la corresponsabilidad en los territorios de
articular y gestionar acciones con actores estratégicos, se realizé socializacién de la oferta de formacién SENA a
las personas objeto de atencién asignadas. Se envié Mapeo de organizaciones en el territorio.

7.Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo dentro de la poblacién asignada continua 1 una persona en proceso de reintegracion sin
Acciones del Servicio Social, la cual sera postulada para exoneracion por encontrarse en componente especifico
en enfermedad de alto costo.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el mes de mayo para fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, en actividades que les permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, se
realizé socializacion para la inclusién laboral Alianza Soluciones de la poblacién activa, para los cargos de
Operario Logistico y Vendedor logradndose postular a 2 participantes, de acuerdo con solicitud realizada por|
nuestro Asesor de Corresponsabilidad Ronald Ivan Corrales Farfan. Para este mes no se present proyecto
productivo. Se realiz6 1 seguimiento a unidades de negocio ISUN, la cual se encuentra en funcionamiento.

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes de mayo dentro la poblacién asignada no se activaron protocolos de atencién, en articulacién con
otros profesionales del Grupo Territorial, de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de
sus grupos familiares, ya que no se presentaron.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Para el mes de mayo sobre la poblacién asignada se realizo seguimiento, con el fin de promover su culminacién
exitosa para este trimestre, realizando culminacién de la ruta de reintegracion al participante CODA 0104-16 y se|
postulé en el SIRR al participante CODA 0377-16, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los|
métodos de operacion definidos por la ARN. Se fidelizo la terminacién del beneficio psicosocial de la PPR CODA|
0377-16, a través del acta correspondiente, de manera oportuna.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En el mes de mayo en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia a través de
actividades en las comunidades, a la fecha no se han definido los lineamientos para desarrollar los procesos
comunitarios en el territorio.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Para el mes de mayo verificado que los participantes que aplican para recibir su apoyo econémico cumplieron
los requisitos, por concepto de acompafiamiento psicosocial, no presentandose ningln inconveniente.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de mayo se presenté de manera oportuna los seguimientos a los acuerdos, 1 cargue de acta de
terminacion Psicosocial, en el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad. - Se realizaron 2 postulaciones para culminacién de la ruta de reintegracion de manera|
oportuna dentro de la planeacién estratégica definida por la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Para el presente periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron acciones afirmativas en la planeacién, desarrollo vy
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
territorio en el que se encuentran asi: * Se ha continuado con
el acompafiamiento a la participante 0011-16, la cual se reconoce dentro del grupo etnico, poder tener su
cedula, activarla en salud y realizar culminacion de la ruta de reintegracion. * Se realizo notificacion al
participante CODA 0104-16 de su culminacion de la ruta de reintegracion.

* Se realizé seguimiento a las asistencias de los participantes vinculados a la estrategia de Maestro Itinerante,
CODAS 0033-18, 0655-16 y 0868-17.

* Se realiz6 revision oportuna a los desembolsos recibidos de los participantes que son objeto de apoyo
econémico.

* Se realizo gestion con la asesora juridica del GT, para revisar el caso del participante CODA 30-02062, que
presenta anotacion juridica, apoyandolo en el derecho para ser presentado ante la Fiscalia.

* Se solicito la creacién de un curso de formacion para el trabajo para unificar 2 cursos en el SIRR y realizar acta
de culminacion del beneficio de formacion para el trabajo. * Se
realizo seguimiento a la vinculacion del SGSSS de nuestra poblacién objeto de atencion asignada, en el ADRES
su estado de afiliacion de salud mes de mayo.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 25 de mayo se envia a la Orientadora de Reincorporacién Asley Vila, informe de actividades mes de
mayo, para su apoyo desde lo misional y posteriormente se entregé en forma electrénica a la Gestora operativa
Maria Cristina Moreno. Se entrego ademas los soportes de los pagos de Salud, ARP del mes de mayo 2023. El
de 10 de mayo se solicité el desplazamiento de la primera quincena del mes de junio 2023. Se entregaron
informes de desplazamiento, el mapeo institucional, el informe de los avances a culminacion y el acta del comité.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y eincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de mayo se realizaron 29 actividades con el biométrico ARPA a la poblacién asignadas en las
actividades, DC-PDT, FAM3.2.1.1, EDU6.2.1.2, CID7.2.1.1, PRO2.5.1.2, PR0O2.3.2.3, HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2,
HAB4.1.1.3, CID y Psico_5. Se ha continuado en el SIRR revisién del uno a uno de cada Participante asignad.
Se cargo en el SIRR 1 Acta de culminacién de Psicosocial. Se entregaron las planillas de FA mes de abril de los|
3 Personas en proceso de reintegracion vinculados a la formaciéon académica en el proyecto de Maestro|
Itinerante. Se realizaron 2 postulaciones para culminacion de la ruta en el SIRR.

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestiéon documental de la Entidad.

Para este mes de mayo se entregé documentacion a gestion documental: 3 Resumen de acuerdos de los
CODAS 0033-14, 30-00231 y 30-024261 PDT y un 1 acta de culminacién de Psicosocial CODA 0377-16, de|
acuerdo a los plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Actualmente se mantiene dentro de mis equipos asignados un computador portatil, se encuentra en buen estado
y en funcionamiento. Se entrego formatos para solicitudes de desplazamientos a desarrollar en el mes de junio
2023. Se asisti6 a los dias base 3, 5 10, 19 y 26/05/2023. Los dias 17 y 18/05/2023 se asisti6 al comité general
donde se trataron los siguientes temas: Bienvenida y palabras de nuestra coordinadora Ana Maria Ferrer Arroyo.
Lectura de seguimiento de compromisos del mes de abril - Ronald Corrales. Presentacién de la agenda -
Gustavo Perez. La educacién emocional en el &mbito personal y laboral - Mayerly Suarez. Seguimientos a|
proyecto - Gustavo Perez- Jorge Cerchar. Reforma Rural Integral acuerdo 254 de 2023 - Arcelia Escobar.
Cultura Transversal de Datos “Estado de Tablero de Control de Reintegracion - Viviana Gonzalez. Dialogo Con
nuestra directora Alejandra Miller. Trabajo Auténomo - Trabajo Auténomo - Jorge Andres Cerchar. Lectura de
compromisos. El 30/05/2023 se asistié a la reunién virtual Seguimiento Maestro Itinerante - Cesar La Guajira|
con Lucas Esteban Montana,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demés obligaciones generales.
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