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los servicios

parala

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las|
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno

las dinémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Para el presente periodo contractual comprendido del 1 al 31 de mayo/2023 se conté con una poblacion asignada de 35 Personas
encontrandose 29 en estado activo y 6 en estado inactivo en la ruta de reintegracion, donde 23 participantes activos estdn ubicados en el
municipio de Villavicencio y 6 en el municipio de Mitd; en cuanto a la poblaci6n inactiva se cuenta con 3 PPR en la ciudad de Villavicencio y 3
PPR en el municipio de Mitd. Es importante indicar que a los participantes en estado activo se ejecutd las actividades y atencién psicosocial del
mes de mayo en forma presencial. Durante el mes en curso se continuo con el acompafiamiento en el proceso de entrenamiento de los

con el convenio ARN y el programa Ecopetrol Emprende dando cumplimento con la totalidad de las 26 horas (20 horas en
col

y 6 horas de n enfoque social), dentro de los tiempos establecidos, permitiendo el avance paral
continuar su participacién con la entrega del video PITCH que le permite la oportunidad de ser seleccionado dentro de los 30 mejores
propuestas entre ideas de negocios Se efectio la de la oferta SENA en cursos de formacién técnica y|
tecnolégica de manera presencial a los participantes de Villavicencio, con el propésito de apoyar los en el fortalecimiento de capacidades y|

para el trabajo. Se logra la reactivacion de 1 PPR del municipio de Mitd que se encontraba en estado de investigacion por
abandono al proceso de reintegracién (6 meses). En cuanto alos PPR en estado inactivo se sefiala que se ha realizado seguimiento a través de
los medios de comunicacion permitidos por la ARN a fin de lograr su ubicacion y adherencia en el proceso de reintegracion. Encontrandose a la}
fecha 2 PPR fuera del Pais. 1 PPR en Argentinay 1 PPR en Ecuador.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y Uso de resultados de los i y
diseftadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de atencion con
enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de se alcanza a efectuar las actividades programadas de forma presencial en la ciudad de Villavicencio; En cuanto
municipio de Mitd se cont6 con apoyo de actor externo para el dia 28 de mayo/2023 donde se realiza asistencia de actividad con docente del
programa maestro ltinerante . De acuerdo con el sistema de informacion se cuenta con 23 PPR asignados de los cuales se avanzo en el
desarrollo de 24 acuerdos, se realiza la aplicacién de 4 instrumento censo de hébitat, Se tiene pendiente la aplicacion de 7 instrumentos de|
empleabilidad por las siguientes novedades 2 PPR fuera del Pais, 5 en estado Inactivo 3 en el municipio de Villavicencio y 2 PPR en el municipio|
de Mit. No Dbs'anle el estado de los PPR que se encuentran fuera de Colombia se encuentra en estado inactivo por ende no se ha efectuado
la del encuesta de r ello se mantiene actividades de bisqueda con los PPR a fin de|
lograr ubicarlos y que se adhieran a la ruta de reintegracion. Se efectdo la aplicacion de 6 instrumentos conceptos de reintegracion.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de lal
poblacion y el contexto.

Para el mes de mayo/2023, se conté una poblacion asignada de 343 participantes en proceso de Reintegracion en los siguientes estados: 29|
activos; 6 inactivos; 1 cambio de proceso; 278 culminados; 24 en Investigacion por abandono al proceso de reintegracion 6 meses; 5 en

por causal Las se realizaron teniendo en cuenta el tiempo y horarios disponibles de los|
participantes con el proposito de lograr la realizacion de los compromisos para el mes en curso. En los encuentros con cada participante se|

y canal de 6n asertiva que permitan tener un desarrollo adecuado a su proceso de
reintegracion. Se efectiia atencion presencial al 95% de la poblacion activa. Se realizo nla de los videos|
o pitch de los participantes de los procesos de justicia especial y reintegracion regular de la ciudad de Villavicencio. Se efectiio seguimiento a los|
3 PPR que se encuentran en proceso de formacion académica con el programa de Maestro Itinerante, 2 en el municipio de Villavicencio y 1 en el
municipio de Miti. Se realiza orientacion, tramite y acompafiamiento a 3 PPR para su vinculacion en el sistema de salud, teniendo en cuenta que|
se encuentra 1 en estado retirado y 2 por traslado de municipio.

4. Adelantar Ia conceriacion de acciones para el avance en 10s procesos de aiencion a ravés de las
opias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las

el mes de

. se realiz6 cambio de estado a los planes de trabajo asi, De Evaluacion por cambio situacional 2 planes de trabajo. De

de su
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y

tiempos establecidos.

a Evaluacion por finalizacion de ciclo 3 planes de trabajo. De ejecucion a Evaluacion por finalizacion de ruta 2 planes de trabajo. Se
contintia apoyando a 4 PPR asignados en el proceso de participacion del programa Ecopetrol Emprende 2023, donde 2 participantes se
encuentran en la categoria de idea de negocio y 2 como con la de ser dentro de las 30 mejores|
propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos. De la misma manera se realizo la socializacion de la convocatoria al programa de
vivienda de la alcaldia de Villavicencio logrando la inscripci6n del grupo familiar de 1 PPR. Se continuaré con el proceso de sensibilizacion de la|

de vivienda para la urbanizacin la Victoria, teniendo en cuenta que ampliaron el plazo para postulacion. Se realiz6 la convocatoria e
invitacion a 2 mujeres esposa de 2 PPR al cine taller de genero denominado Ofelia no esta sola, donde se brindo herramientas y conceptos
sobre los tipos de VBG contra las mujeres y la comunidad LGTBIQ+, asi como la ruta de atenci6n a este tipo de casos.

5. Desarrollar acciones de acompaamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos en los
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atenci6n, gestion, articulaci6n, seguimiento e intervencion

el periodo entre el 1 al 31 de se avanzé en el de los acuerdos en el plan de trabajo asr:
1 PPR con codigo de actividad 1.1.2.2. Comprension de si mismo y de las barreras que le impiden relacionarse con los demés; 1 PPR con
cédigo de actividad 1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo; 1 PR con cédigo de actividad 2.3.1.2. Fortalecimiento de
unidades de negocio; 1 PPR con cédigo de actividad 2.4.1.1. Identifican los programas y /o acciones de FPT; 1 PPR con c6digo de actividad
25.1.2. Reflexion sobre la situacion financiera; 1 PPR con codigo de actividad 3.3.1.1. Conocimiento de VIF; 2 PPR con cédlgu de actividad|
3.3.2.2. Importancia de prevencién secundaria VIF; 1 PPR con cédigo de actividad 4.2.1.1. 6n de los de|
respuesta a su necesidad habitacional; 2 PPR con codigo de actividad 4.4.1.1. Identificacion de los factores en el entorno conde viven; 1 PPR
con cédigo de actividad 4.5.1.2. Reflexion sobre la importancia de tener un minimo de para su seguridad 1 PPR con
céigo de actividad 4.5.2.1. Conocimiento de los riesgos en su lugar de asentamiento; 1 PR con codigo de actividad 4.5.2.2. Reflexién sobre la}
importancia de prevenir el riesgo; 3 PPR con cédigo de actividad 4.6.1.1. Reconocimiento de la implementacion de diferentes usos en su lugar
de residencia; 1 PPR con c6digo de actividad 5.1.2.3. Practica sobre afiliacién al sistema de salud; 1 PPR con cédigo de actividad 5.4.1.2
Reflexion sobre prevencién del riesgo y habitos saludables. 2 PPR con cédigo de actividad 7.3.1.1. Conocimiento del estado; 1 PPR con cédigol
de actividad 7.4.1.1. C y 1 PR con c6digo de actividad 7.4.2.2. Valoracion del uso de mecanismos de
resolucion de conflictos y 1 PR con codigo de actividad 8.1.2.1. C medidas de 6n y proteccion de Se refiere|
que cada actividad efectuada se encuentra en el SIRR con su respectivo seguimiento y con registro a través de Arpa.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblaci6n asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios local

Durante el mes de mayo/2023 se continua realiz6 solicitud y seguimiento de planilla de asistencia al docente de formacion académica del
programa maestro itinerante UNAD del municipio de Mitd de 1 PPR que adelanta su proceso formativo. Se gestiono certificados de estudio ante

de convivencia, construccin del tejido social y reconciliacion.

Colegio D San francisco de Asis de 1 PPR en proyectado para culminacion de ruta; con la institucion José
Celestino Mutis del municipio de la Macarena de 1 PPR; adicionalmente con apoyo de la promotora de reintegracion Solanyi Pinzon se realiz6
solicitud del certificado de estudio ante el Instituto Quimbaya con el objetivo de fidelizar la informacion en el sistema y proceder adicionalmente
con el proceso de termi de beneficio de los parti Se efectio la socializacion de la oferta SENA en cursos de formacion técnica y|
tecnolégica de manera presencial a los participantes de Villavicencio, con el propdsito de apoyar en el fortalecimiento de capacidades y|
herramientas para el trabajo a los participante y grupo familiar. Se realiza seguimiento y acompafiamiento a 4 PPR asignados en el proceso de
participacion del progama Ecopetrol Emprende 2023, donde 2 participantes se encuentran en la categoria de idea de negocio y 2 comoj

de dentro de las 30 mejores propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos. Se|
realiz6 la somahzam()n ea comvocatora a programa de vivienda de la alcaldia de Villavicencio logrando la inscripci6n del grupo familiar de 1

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de ectlio al proceso de para vivienda en la rbanizacion de la Victoria al grupo familar]
de 1 PPR en la ciudad de v.uawcencm No obstante, con la amplitud en el plazo para la etapa de inscripcion se continua incentivando a los|
participantes e inscribir sen al programa y acceder a la oferta piblica local en materia de vivienda la cual esta dirigida para poblacion con
condicion especial. Se estableci6 contacto con funcionaria de la entidad de Salud de la Nueva EPS para realizar solicitud para efectuar el
proceso de traslado a salud de 2 PPR. Se focalizo 14 PPR para realizar tramite ante el SISBEN encontrandose 10 para inclusién, 1 para trasladol
y 3 para ion de i 6n en la base de 6n de la poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos a fin def

der acceder a los programas sociales. Dentro del proceso de focalizacion se encuentra 1 PR con enfogue étnico, 2 PPR afrocolombianos, 1
con discapacidad cognitivay 1 PPR de la comunidad LGTBI.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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para lai

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamientoy

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de may0/2023 se llevé a la elaboracion y entrega de 1 carpeta para solicitud del Beneficio de Insercion

gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar para la 6n de ingresos,
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, ético y de género y la
normatividad vigente.

para la 6n e instalacion de vidrios para puertas y ventanas que buscan soluciones decorativas para hogares u oficinas
para lo cual se asesord en los requisitos y documentacion pertinente para la tramite del Beneficio de insercion econémica a 1 PPR. Se efectio
la socializacion de la oferta SENA en cursos de formacion técnica y tecnologica de manera presencial a los participantes de Villavicencio, con el
proposito de apoyar en el de y para el trabajo a los participante y grupo familiar. Se realiza seguimiento|
y acompafiamiento a 4 PPR asignados en el proceso de participacion del progama Ecopenol Emprenue 2023, donde 2 participantes se|
encuentran en la categoria de idea de negocio y 2 como dentro de las 30 mejores|
propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos con la presentacion e un Pnch que le permmra dor 3 conocer s propuesta para acceder
a soluciones econdmicas para emprendimiento y montaje de la unidad de negocio.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Teritorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para el periodo contractual mayo/2023 Se oriento a 1 PPR en la etapa de acompanamiento inicial el protocolo que maneja la ARN para casos de
riesgo realizando énfasis en la puesta de una denuncia ante la Fiscalia o Procuraduria y hacerla llegar a fin de activar el proceso con la UNP.
Esto teniendo en cuenta que manifesto encontrarse en situacion de riesgo personal. No obstante, refiere que no realiz6 el proceso, sali6 del
municipio de Villavicencio para el municipio de Popayan. Se reitera la importancia de hacer acercamiento en el actual lugar de residencia, pero
1o da respuesta frente al mismo. Por lo anterior, se procede a sensibilizar la importancia de mantener acciones de cuidado y autoproteccion que
le permitan una vida tranquila. En cuanto al PPR que Se encuentra activo en caso de riesgo y con proteccién con la UNP sostiene las|
recomendaciones dadas para lograr mantener una vida tranquila en el contexto por el cual se desenvuelve.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el fipo de proceso, el

Durante el mes de mayo/2023 se ejecutd la notificacion personal a 1 PPR por la culminacion de ruta, donde se socializo y entrego del acto

cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios segin lo en
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

e valida la extosa de su u roceso de reintegracion. Se efectia revision del proceso a 2 PPR que se encuentran

par: el municipio de Villavicencio. Se efectu? la revision de acto administrativo de 1 PPR con|
mas de 7 afios en la ruta, actualmente se encuentra en gesllun para firma por parte de la Coordinadora del Grupo Territorial.

11. Vincularse con la de acciones y locales de
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las

del Tejido Social y|

De acuerdo con las necesidades requeridas por a poblacion asignada se realizé socializacion de la oferta SENA en cursos de formacion técnical

la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

de manera presencial a los participantes de Villavicencio, con el propésito de apoyar en el fortalecimiento de capacidades y|
Nerramientas para el trabajo a los participante y grupo familiar. Se convoco a las esposas de 2 PPR para el taller de genero denominado Ofelial
no esta sola con el objeto de brindarles conocimiento y herramientas sobre los tipos de VBG contra las mujeres y la comunidad LGTBIQ+, asi
como la ruta de atencion a este tipo de casos. Se focalizo a tres mujeres esposas de PPR con sus hijos para participar en un espacio de
aciividad familiar en la cual se realizo actividades de recreacion como efecto tranquilzante y mitigacion del estrés. Se realiza participacion en
escenarios de jornadas de y de conceptos y en temas de como determinar las tendencias del mercadol
para ser aplicada en el contexto productivo de y de la poblacion ARN; acciones que contribuyen a|
fortalecer el desarrollo de nuestra comunidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de alos asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos,

Durante el desarrollo de las en el mes de se verifico en la base de desembolsos que 5 de 6|
PPR accedieron al apoyo econémico, de los cuales 3 PPR recibieron por formacion académica, 1 PPR por componente psicosocial y 1 por|

especifico por mitiple; quedando pendiente 1 PPR de confirmacion de recibido por etapa de estabilizacion. No se|
generd casos de gestion interna

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos rfequeridos para el seguimiento al cumplimiento de las,
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Para el mes de mayo/2023 se aporto insumos para el cumplimiento al plan de accion asi: Socializacion de la oferta SENA en cursos de|
formacion técnica y tecnologica de manera presencial a los pamclpames de Villavicencio, con el propésito de apoyar en el fortalecimiento del
capacidades y herramientas para el trabajo a los rupo familiar y a4 PPR asignados en el proceso
de participacion del programa Ecopetrol Emprende 2023, donde 2 participantes se encuentran en la categoria de idea de negocio y 2 comol

con la de ser dentro de las 30 mejores propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos con la]
elaboracion de un Pitch que le permitira dar a conocer su propuesta para acceder a soluciones economicas para emprendimiento y montaje de la|
unidad de negocio. Gestion de certificado de estudio con la entidad educativa Departamental san francisco de Asis con el propdsito de fidelizar|
informacion en el SIRR de los participantes. Se logro la participacion de 2 mujeres esposas de participantes en el taller Ofelia no esta sola,
actividad basada en la violencia de genero. Se efectud focalizacion y participacion de 1 PPR en la actividad familiar. Focalizacion de 1 PPR
objeto al beneficio en educacion para participar en el modelo educativo Tejiendo saberes y focalizacion de 14 PPR para tramite Sisbén.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera

Se

en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de

el mes de las en los planes de trabajo de los PPR en donde se sensibilizo de acuerdo

asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

las de la poblacion con enfoque de discapacidad miltiple, fisica y cognitiva. comunidad LGTBI. se realizg
gestion para traslado de Segurldad social a 2 PPR para_que en la ciudad de Villavicencio puedan acceder a los beneficios de salud. Se validala|
plataforma ADRESS y se evidencia que 1 PR continua con estado Retirado en su entidad de salud FAMISANAR. Se realiz6 apoyo y|

ala solicitud de a1PPR de especifico con mltiple. Se realiza convocatoria al taller
de genero Ofelia no esta sola a las esposas de 2 PRR a fin de fortalecer conocimiento y ruta de atencién en temas de violencia de genero. Se|
brinda orientacion y solicitud a 1 PPR con cognitiva realizar 6n de historia clinica a fin de realizar nuevamente laj
postulacion al componente especifico teniendo en cuenta que en su momento de tramitarlo ante la ARN fue aplazo por encontrarse activo su
beneficio de acompariamiento psicosocial

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

Para e los diferentes informes solicitados: -EI dia 3 de mayo/2023 se remitio correo con base para inscripcion al taller del
genero Ofelia no esta sola. El dia 4 de may0/2023 se remito correo al técnico de digitacion correo con planilla digital FA del municipio de Mitd,
para su respectivo cargue, asi mismo se envia correo indicando el cargue efectivo de las asistencias de PPR en formacion académica de la|
ciudad de Villavicencio. Para el dia 9 de mayo/2023 se envio correo de 6n de reporte de El dia 10 de 023 se emiti
correo con validacion e ingreso de asistencias en FAy FPT. El dia 11 de mayo/2023 se emite correo con focalizacién poblacion actividad familiar
19 mayo. El dia 15 de mayo/2023 se remite correo con Focalizacion programa educativo Tefiendo saberes; SISBEN; Para el dia 18 de
mayo/2023 se envio correo indicando avance de PPR para realizar video y acceder a soluciones econémicas en|
especie. El dia 19 de mayo/2023 se remiti6 correo informando cuantos PPR vea\lzaron Postulacion Programa de Vivienda Alcaldia Vlllavll:enc\u
El dia 30 de mayo/2023 se remite correo al asesor misional con base de de Apoy 6 ala
correspondiente a al mes en curso: Los dias 8,9,10 y 11 de mayo/2023 se apoyo las actividades de planta. El dia 30 de mayo/2023 se remite|
correo con el cronograma de actividades.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las|
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
locales con la la 6n del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los|

i por la Entidad.

Vi

Durante el periodo en mencion se valida en el SIR informacion uno a uno de las PPR asignadas, se confrontan direcciones y nmero de
contacto logrando la actualizaci6n de 1 registro de ubicacion. Se carga en el SIRR 24 acuerdos, la aplicacion de 4 instrumento censo de habitat,
Se tiene pendiente la aplicacion de 7 instrumentos de empleabilidad por las siguientes novedades 2 PPR fuera del Pafs, 5 en estado Inactivo 3
en el municipio de Villavicencio y 2 PPR en el municipio de Miti. Se realiz6i la Evaluacion por cambio situacional 2 planes de trabajo. De
ejecucion a Evaluacion por finalizacion de ciclo 3 planes de trabajo. De ejecucion a Evaluacion por finalizacion de ruta 2 planes de trabajo. Se
cargo 3 formatos de estrategia de monitoreo post.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de

Durar\te la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que respecta a la|

gestion documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los y
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad

donde se realiza verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin de utiizar formatos actualizados, asi mismo
todas las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema y el documento en fisico es organizadol
y relacionado en el formato de gestion documental, a fin de ser entregado al técnico de archivo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO :BSF-26

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA'

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No

40.18

51 CONTRATO N

632-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORMEl

1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

VILLAVICENCIO, GT META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admini los senvicios i para lai
atencion a la poblacion objeto de la ARN

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamientoy

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato

Durante el mes de mayo/2023 se participa ¢l dia 5 de mayo/2023 en Ia Reunion de equipo de Reintegracion; El dia 26 de mayo/2023|
Capacitacion Manejo De Residuos -PGA. Los dias 8,9,10 y 11 de mayo/2023 se realiz6 y alas 6 horas restantes
de alos 3 grupos de que hacen parte del programa de Ecopetrol Emprende. Los dias 17,18 y 19 de mayo/2023 se
participo en el taller para elaboracion del PITCH dirigido a los 3 grupos de participantes para retroalimentar su proceso y poder realizar la}
creacion del video.

‘Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las siguientes obligaciones del contrato: 1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el
SECOP Il, la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion, 8) Cumplir con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de|
supervision 0 allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al

del contrato de con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-|

ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. 20) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputol
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de
fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el de las en el presente contrato y la presentacion dell
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago, 25) Cumplir con
las directrices, lineamientos de seguridad, polticas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la que contribuya al de las metas de la Agencia. 26) Conocer y|
adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN

v }{5137

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

fﬂém Gbrﬂti Rublm\/n

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Fecha VoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:/fwww.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



