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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas:
objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus

caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las’
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en

cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

1.1 DATOS GENERALES

Ruta de [ Activo Inactivo | EIPB
REINTEGRACION | 33 a 20
ATENCION DIFERENCIAL | 10 | o | o

1.2 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS

NUMERO

OBSERVACIONES

PPR se encontraba en el Tolima regresé a
Bogota temas laborales. Persona

Traslados entrantes 1 . " <
pendiente culminacion por caso de
riesgo.
Traslados salientes efectivos 0 Para el presente periodo no fueron
Traslados salientes no efecitvos 0 solicitados traslados.

1.3 NUEVOS INGRESOS

Ruta | namero observaciones
INTEGRACION 0 Para este periodo no fueron asignados
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL o nuevos ingresos

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados’
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la|
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la|
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

2.1 LINEA BASE

2.2 ENPLEABILIDAD

TOTALDE | Linea Base
ACTIVOS | #total de lineas.

base
#lineas base aplicados caracterizacion de.

#

Tasa de desocupacion

‘Tasa de desocupacion
# de tasas aplicadas y caracterizacion
de empleabilidad

total de de tasas y

empleabilidad

a0 3

a3 s

Serealizo 1 aplicacion a 3 personas del proceso de

Enlas aplicaciones se puede evidenciar que as PPR se encuentran
vinculadas laboralmente 2 de manera formal y 1 de manera informal

¥ todos llevan aproximadamente 1 afo trabajando.

2.4 CONGEPTO DE REINTEGRAGION

HALLAZGOS atencion diferencial.
EETCSTECE 7TV
Conso Faritir | canso Familr :
e IR enear e || e

#1otal de_conceptos

Concepto de Reintegracién
#de conceptos actualizados.

8 1

a1 1

Enla actualizacion del censo se registra a totalidad

2 PPAD no registran con Concepto ya que llevan menos de 6 meses en

HALLAZGOS e e o o proceso y se actualiza Ia informacin recalectada duranta a stapa
2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat .
ToTALDE | devistas | . Heba
ACTIVOS | realizadasen | #de visitas realizadas evp ewp.R
s | vidta | encion peicosocial
0 5 0 0
2 aplicacion del nstrumento permit evidenciar que
1as PR residen en calidad de arrendatarios en
La poblacién asignada cuenta con los instrumentos aplicados asi
HALLAZGOS| Sondcions hablacionalesadecuadas,cuentancon | o . 1. P et priod o s allcaron o
acceso adecuadas para su movilidad a cualquier {nstrumentos.
ligar dola ciudad.
3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
” - R 23 bELas ¥ MOVIMIENTOS DE LA P REINT
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de Total de activos
] N N N " N 7E)
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los! ensede ensede ensede n otros
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto. venecs i el Eey i lugares

Total de activos con inasistencia

a

Razones de Ia

diferentes horari

2 PPR ya cuentan con beneficios culminados pero no se ha lorado
Su culminacion por temas juridicos, 1 PPR se encuentra fuera de.
Bogota por temas laborales y 1 a pesar de citarla varias veces y en

ios no asistic indicando temas laborales.

Total de Inactivos 2

Total de personas

Total de inactivos

total de EIPB que

° °
aue pasaron a active pasaron a activo
Total de personas
Total de EIPB. 20 aue cambiaron a °
3.2 ANALISIS DE LAS v T DE LA POBLACION ATENCION
Total de activos.
3o
en sede en sede ] en sede | en otros
venecia antonio kenned tugares
) I 2 [ )
Total de activos con i I
Razones de 1a N
Total de personas
o | wesmn o
Total de inactive
Total de inactivos °
aue pasaron a active
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los 4.1 CARACTERIZACION DE PLANES
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas EHGa PIANES e YD o || e Ao Eer
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las! AcTivos PLANES |ELABORACION|  EJECUCION EVALUADOS | CULMINACION TERMINACION
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y| 3 o 27 3 1 2 o
las qlnamlf;as socioeconémicas y cvulturales del territorio; de acuerdo a| T
los lineamientos y tiempos establecidos. PLANES EN TIEMPOS
'ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
La base registra 16 PDT que se se encuentran en s N .
ELABORACION| tapa do corarerizaciony 1 posd o oo 0| BIECUION | 12825 e8sra 8 POT de os cales 2 pasaron
Ejecucion P
PLANES EN LIVITE DE TIEMPO
"ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
Labase registra 15 PDT de los cuales se estan N orioseom .
ELABORACION|  terminando s carcteracones  Spasarona | BIECUGION | € Te811 29D 1os culespuaron s estac
estado En Ejecucion
PLANES SUPERTA TIEMPO
“ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES
ABORACION| L3 Base regsra 1PDT el cualpas aestado En | pioccian | 12 base registra 2 PDT 103 cuales pasaron aestado
ecucion Evaluado por finalizacién de Ciclo.
con el insumo del Territorial. 08/05/2023

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

5.1 REINTEGRACION

(Codigo y/o Dimensién|, N Observaciones / proyeccion
PER 3 Plan de vida en el marco de la legalidad
FAM 1 de imaginarios familiares
e B de estrategias de planeacion financiera|
Reflexion de prevenir el riesgo.
EoU 1 de fa vinculacion a FA y 6n e ofertas vigentes
Conocimiento del los senicios de las entidades del estado y la importancia
co 2 de contar con la documentacién completa para el ejercicio de su
ciudadania
5.1 ATENCION DIFERENCIAL
Codigo y/o Ambito |, . N Observaciones / proyeccién
oAD HAB N Reconocimiento de las condiciones de su wivienda y del enormo en el que
habita,
PAD SAL 1 Estado de afilacion en el SGSSS
5.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
TOTALDE |  ACUERDOS EN ACUERDOS o ot ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO cumPLIDOS REPRGRAMADOS
causa
13 o 13 o o

Se conté con las asistencia a las actividades por parte de las personas en proceso para dar
avance a cada PDT.

Se realiza andilisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para|
la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién vy
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales!
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
A PERSONAS | PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA sociauzapas | posTutaDas|

JORNADA de servicios oferta SDDE - Empleo incluyente y CORRESPONSABILIDAD.

inclusivo 13| 4
convocatoria “Esquema de Micro Proyectos Nacionales (ICMPS)” | oo oo
de la Embajada de Irlanda en Colombia. o o
[Jornada recreativa Familias de a paz - Mundo aventura CORRESPONSABILIDAD 20 9|
OFERTA LABORAL - EMPRESA DIAMANTE ATENCION CIUDADANO 2| 2
Identificacion de Proyectos para Oportunidades - Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico PRODUCTIVA 8| El

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus -caracteristicas vy
enfoques diferenciales y de género.

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL
Jotal | Picosodial [ psicosocial
ESTADOS ", | sinapoyo | conapoyo observaciones
poblacién
Serealizé a atencion dela poblacion PPRy PAD dentro de los
Activos, tiempos establecidos de acuerdo a la proramacion establecida
a3 27 16 v recibieron sus sin
Para este periodo 2 PPR activos cambiaron de estado teniendo.
e en cuenta que no han cumplido con las citaciones realizadas,
en cuanto a las otras 2 PPR no se ha logrado contactar a los
a a numeros registrados en SIRR.
7.2 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
P Poblacién |Numero de
ESTADOS " sujeto | personas observaciones Y oferta socializada
poblacién
« Algunos PPAD estan pendientes por entregar el MNA
= Sesocializé a la poblacion la oferta de educacion flexible
bero algunos no cuentan con internet de manera constante
(e 43 19 4 - Se socializaron e indicaron las Instituciones Educativas
Distritales y Privadas disponibles por localidad para educacién
nocturna y fines de semana
7.3 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAIO
p—— Poblacién [ Ndmero de
ESTADOS sujeto | personas observaciones Y oferta soci
poblacién
Se han socializado a la poblacién las ofertas publica y privada
Activos a3 23 o Vigente como SENA, CEILy San Pablo, asi mismo se les ha
informado que pueden iniciar estudios de manera
en avaladas por

8. Fortalecer la permanencia de la poblaciéon objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicio de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

5.1 EMPLEABILIDAD

No. PERSONAS A
PERSONAS EN
: LAS QUESELES | No.PERSONAS
susquena o ST Pl OFERTA SOCIALIZADA
oFERTA
“EMPRESA DIAMANTE
10 10 s ~CENTTI ASEO
~Emple. soe
Las PPR en general estén Interesadas en encontrar estabilidad laboral, en
n indigena s ha Indagado sobre este tema & Informan
ANaus que la busqueda de empleo se dificulta porque su espafiol no es muy fluido,
También 105 empleadores 1es pagan mal 6 no cumalen con 1as fachas de

2 CARACTERIZACION

SN
o ATiEmpos | 'SUN VENCIDAS
T 7

POR VENCER

o
5.3 ALERTAS ISUN

| S—

5.4 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISTAS ISUN
REALIZADAS EN EL
mEs

ViISTAS
ENTREGADAS

visiTAs

e OBSERVACIONES

I o | °© |

8.5 MIETA BIE

META TOTAL BIE

[META TRIMESTRE 2]

Acciones para
alcanzar la meta

Se realiza tramite de BIE de 1 persona culminada.

del T2
9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros 9.1 DATOS CUANTITATIVOS
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo MaErmesim || thEmmems No. Personas beneficiadas de la
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion entiempos | fuerade tiempos - Personas benefciadas de laruta
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de R R Se encuentran a la espera de la notificacion del RNR por
las personas en proceso o de sus grupos familiares. parte de la UNP.
9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
cédigo del caso Tipo de caso Acciones realizadas
0 | NA | NA
9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION
No. Personas Le otorgaron cuales beneficios
beneficios
0 | | NA
10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién 0 e o o S
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del ACTAS ACTAS ACTASPOR | ACTAS RETIRO
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconomicos| | Perefiee |ACOHITETE ACTAS AGOTAMIENTO OPCIONES
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de FA ) ) 2 o )
operacion definidos por la ARN. FET

Se realiza el seguimiento mensual a los tiempos en cada uno de los beneficios con

) o 1 [
10.2 ANALISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRIl CON LA POBLACION

de acuerdoala

igente.

el fin de socializar |a oferta vigente o realizar los cierres

10.1POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD /ACCIONES REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD N
B e atamon | o : Lopom sctiva que se
T I — 5 0 i 5 tramite ante 2 .
oacte | B i 0 i T i o porque esta ntidad cancel f numero de dentiicaion
ot sl T A o tene oot el e vt pors o o regtscrre
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALU
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion habilite cédula este
“Activo ‘ 0 ‘ o ‘ 0 viajar a Cordoba y no ha podido viajar
racie | o i 0 i o o portemas laborales.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de: FeEE| _—
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en Sin Registro | 1o
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus Loial —
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las LL2ICARACTERIZAGIONIDERERISINISS
comunidades receptoras. s:’ne:::‘;fo Trabaja ‘ Estudia | Vinculados | Ingreso menor a 6 meses
16 13 | 0 | 0 | 3]
Delas 16 persanas sin S5 se encuentran 10 del Proceso de Atencidn Diferencial 6 del
Proceso de Reintegracion, hasta el momento se ha socializado la oferta de la Fundacidn Perros
Analisis sin raza pero por temas de horario laboral no se han logrado vincular, asi mismo se les ha
informado que estas acciones también pueden ser Autogestionadas previo cumplimiento de
los requisitos de acuerdo a los lineamientos establecidos.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de _
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de 12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS 12:3CAS0S DEGES“DN:‘"T:R':AI
! az6n de la
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los Beneficios | No casos Observaciones Beneficios | No casos -
trgmltes requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los Psicosocial 3 para o presente periodo no se Psicosodial 0
mismos. A 7 afectaron los Planes 0
FA o
FPT 0 FPT 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos:
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion Meta toxal
estratégicas definidas por la entidad.

35.1 CARACTERIZACION

Meta T2 Aporte ala meta

3s Y
15.2 AVANCE TERMINACION T2
Personas " .
e e e v personas que terminaran
1 > )

15.5 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR

No. Personas
e oificodas | Ne- culminacion zo23 No terminacion 2023
enlabase

7 Y
16 No. Culminacién 2024 No. Terminacién 2024
) )

Dol total delas personas Identficades queda un restante de & de
las cuales 4 se encuentran co

Analisis juridicos v 2 Casos de riesgo a
Quienes no se ha logrado o

ado activo (2 tienen pendientes
Tertos) v 2 con estade Ihactive con
ntactoy 1 de ellas tiene caso d
riesgo abierto.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque

" ! X . i 14.1 diferencial versus beneficios
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacién,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las! Beneficio total de poblacién Sujeto Mujeres Hombres
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en = —
ormacion
el que se encuentre. Académica 19 2 7
Formacién para el » 5 o
Trabajo

No se ha logrado vinculacion efectiva a la fomacién académica y/o formacion para el trabajo por temas.

de horario laboral teniendo en cuenta que la mayoria de los hombres son proveedores en sus hogares y.

el e en el caso de algunas mujeres las labores del hogar y cuidado de los hijos interfieren en sus horarios
para poder acceder a las ofertas

14.2 Componente especifico
el discapacidad otros
alto costo
0 9] 9]
Acciones Para el presente periodo no se realizé postulacion ya que no se
realizadas identificaron casos para presentar.

Para el presente periodo se realizé el envio el informe de actividades asi como la informacion solicitada dentro de
los tiempos establecidos quedando evidencia de la gestion realizada dentro de las actividades como Profesional
Reintegrador |l de acuerdo al objeto contractual.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/05/2023 | oferta laboral PPRR Bogota
4/05/2022_|NUEVOS INGRESOS CEIL - SAN PABLO Formacion Académica

de Proyectos para Oportunidades - Secretaria

Distrital de Desarrollo Econémico Productividad

_ /0572073 | ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE URIBE: Informe de esor - Coordinacion
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean ial Febrero 2023
i i id 9/05/2023 |ACTAS CAMBIO MODALIDAD MESA TECNICA Mesa Tecnica
sollcﬂgdos y participar en !a elaborauon’ de_documentos que por su “ours0s |ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE URIBE. ot 46 JOSp——
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. ial Febrero 2023
17/05/2023 |RE: EDUCACION JOVENES Y ADULTOS ARN - SED Formacion Académica
18/05/2023 |RE: Acta de Psico Abril Gestién Documental
REGISTRO PLANILLAS FA - IE LOS ALPES [Tecnico
23/05/2023 |RE: Seguimiento EMPRESA CENTTI ASEO
RE: Seguimiento a Culminaciones: resultados 2022 y. nscsor
23/05/2023 |avances | Trimestre 2023 (corte 02-03-2023)
24/05/2023 |RE: EDUCACION JOVENES Y ADULTOS ARN - SED Formacién Académica
25/05/2023_|ENTREGA DE MATRIZ DE EMPLEABILIDAD Empleabilidad
29/05/2023 |ENTREGA DE INFORMACION MNA PAD [Asesor
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién
ormacion p teg Y " pol FDELZACION INECRWAOON SIRR
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas S
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de’ ESTADO A Planillas| Certificaciones | Registros ireccitn | Carquede | Aperturade | Total de matriculasen | presentacion mesa [ Cierres matriculas si
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales FAyFPT| FAyFPT |de Bachiller ocaldad soportes planes | matriculas 2023 | proceso 2022 afrés | técnica FINALIZADO priorizadas
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la e 7 7 3 ) . 5 I 7 7 )
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad. AcivoPPAD | 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Se realizo el envio via correo electrénico de planillas al Técnico administrativo para que una vez registrada la|
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|informacién consoliday entrega a Gestién documental para su debida diligencia y disposicién final de acuerdo a los
documental de la Entidad. lineamientos de la entidad.

SOPORTE GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTO |FOLIOS| FECHA ENTREGA FISICA
PLANILLAS FA| 4 | 25/05/2023

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Durante el presente periddo se dié cumplimiento a las demés actividades asignadas de acuerdo a la actual vigencia|
acuerdo con el objeto del presente contrato. del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el presente periédo se dlo7¢(pl|m|em6,}7x obligaciones Terales} las demas contenidas en el contrato.

contrato.
Visto Bueno Superv'&r(? ' f N

NOMBRE(S): GLORIA EﬂPERANZA GUERRERO LINEIRO

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN
FechaVoBo: 31/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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