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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo no se da inicio a las actividades de alistamiento previo al ingreso a la ARN en el
EPC la Picota, teniendo en cuenta que las personas privadas de la libertad fueron reubicadas en otros centros
de reclusion ya que el patio en que se encontraban fue asignado a otro tipo de poblacién carcelaria, de acuerdo
a lo informado por el INPEC.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el presente periodo se revisaron los planes de trabajo e intrumentos de empleabiliad y habitat de la
poblacién que fue asignada durante el mes. Se remite informacién de solicitud de traslado de una persona para
el GT Eje Cafetero, realizando la respectiva evaluacién de plan de trabajo y actualizacion del informe judicial .
De igual manera para el presente periodo se prestd la atencion en modalidad presencial en los municipios
asignados Bogota, Pacho, Caparrapi, Yacopi, La Palma, Topaipi, El Pefion, Villapinzén, Sesquilé, Suesca.La|
evidencia se encuentra consignada en la carpeta,
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_2

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Se realizaron las atenciones con los participantes del proceso especial de justicia y Paz, referentes a la|
dimensién ciudadana, haciendo énfasis en el marco juridico para la paz en el proceso de Reintegracion
Especial, la generacion y fortalecimiento de los vinculos institucionales y la generacion de habilidades para los
posibles encuentros con las victimas. La evidencia se encuentra consignada en la
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_3

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Se llevaron a cabo las atenciones con las personas en cada uno de los procesos asignados: Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, (26) Reintegracion Regular (3 ) Reincorporacion (8) y PAD(1), asignadas durante el
mes de mayo. Al momento se encuentran los PDT/PDA, de las personas encargadas segln su estado:

3 que se colocaron en ejecucién durante el presente mes y 23 ya en ejecucion; se evaluaron 3 pdt, junto a lo
anterior, se desarrollaron los respectivos acuerdos correspondientes a la priorizacién para el presente mes con
cada participante y aquellos temas acordes a las necesidades de cada una de las personas en reincorporacion.
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_4

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante las atenciones desarrolladas en el presente periodo se realiz6 sensibilizacién con cada una de ellas
acerca de su estado de avance en la ruta, especificamente con la poblacién de justicia y paz a fin de afianzar la|
comprension del proceso juridico en relacion con el proceso de reintegracion especial los tiempos obligatorios |
voluntarios y las condiciones y tiempos de cierre de los diferentes beneficios de acuerdo a la normatividad
vigente.La evidencia se encuentra consignada en la carpeta|
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_5

6. Implementar estrategias de gestibn y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Con las personas asignadas se realiza una revision del acceso a los diferentes beneficios de la respectiva ruta
de atencion a fin de generar una orientacion més especifica para cada persona de acuerdo a sus capacidades,
los recursos que ha generado en el desarrollo del proceso de reintegracién/reincorporacién/atencién diferencial
y la identificacién de aquellos aspectos en los cuales considera que puede recibir apoyo del profesional
acompafiante y que pueden tenerse en cuenta dentro del marco de la normatividad vigente para cada proceso.
Actualmente se encuentran vinculados a FA, un participante con el programa maestro itinerante, del proceso
de ruta regular; dos del proceso de Justicia y Paz. que desarrollan acciones de FPT vinculada a la modalidad
virtual. Al momento no hay nuevas vinculaciones a estos procesos por parte de la poblacién asignada para el
mes de mayo, ya que indagando sus intereses refieren privilegiar las actividades productivas que aquellas de
formacion. De igual manera,se apoyan acciones para el tramite de solicitud de baja de los antecedentes
judiciales, a fin de explicar las acciones que deben emprender para dicho tramite y con que entidades deben
interactuar.La evidencia se encuentra consignada en la carpeta,
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_6

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el presente periodo se abordan aspectos de la realizaciéon de actividades productivas con las personas
en proceso que se encuentran en diferentes momentos productivos: la identificacién de la idea de negocio, con
un participante de ruta regular, la socializacién de la necesidad de retomar la presentaciéon del proyecto
productivo con una persona del proceso de reincorporaciéon ya que hasta el momento no ha definido la nueva
idea de negocio.Por otra parte, la poblaciéon asignada para el mes de abril encuentra vinculada de manera
formal, 6 participantes y de manera informal 20 participantes, 5 se encuentran buscando oportunidades
laborales. Por otra parte de acuerdo a la informacién compartida por la profesional de corresponsabilidad, se
postula a una persona del proceso de justicia y paz, a una oferta laboral en el territorio en que se encuentra. La
evidencia se encuentra consignada en la carpeta,
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_7

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Hasta el momento se lleva a cabo la identificacion de aquellas necesidades de las personas en proceso y de
su familias que en el futuro puedan generar diferentes articulaciones con la institucionalidad local,
especialmente en lo referente al aseguramiento en saludfrente a lo cual se reporto tanto de los participantes
como de sus familias, por lo cual durante las atenciones se revisa el estado de vinculaciéon de cada uno de
ellos, se orienta sobre la interaccion y apoyo con el profesional de salud y las instituciones del municipio
encargadas del tema. También de acuerdo a la informacion compartida por la profesional de
corresponsabilidad, se postula a una persona del proceso de justicia y paz, a una oferta laboral del territorio en
gue se encuentra, al igual que se remite respuesta a la informacién que sobre convocatoria para poblacion
afrodescendiente y otras convocatorias, ha enviado la profesional de corresponsabilidad. La evidencia se
encuentra consignada en la carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_8 y en
el correo electronico.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Hasta el momento se ha abordado con los participantes del proceso de reintegracion especial de justicia y paz
las condiciones generales del eje reconciliador en lo referente a la resolucién no violenta de conflictos a fin de
reconocer este proceso como parte de la reconciliacion en la cotidianidad de manera especifica en las
relaciones familiares y de género, especialmente con las participantes mujeres. La Evidencia se encuentra en la|
carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_9

10. Activar rutas de atencién, en articulaciéon con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Se remite al abogado del Gt la informacién que refiere una PPR-E que refiere ha recibido algunas llamadas
extorsivas, tanto a el como a algunos de sus familares. al igual que la proyeccion de respuesta a derecho de
peticion de un participante. La evidencia se encuentra consignada en la carpeta La evidencia se encuentra,
consignada en la carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_10

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en
la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Teniendo en cuenta la solicitud realizada por una PPR-E a la ARN, sobre la posibilidad de culminar el proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, se revisan los cierres de los beneficios de educacién formacion
para el trabajo, salud y acompafiamiento psicosocial, realizando la socializacién y firma de las respectivas actas
y la remision de las mismas a la asesora de ruta para su revision y firma de parte de la Coordinadora del GT y
tramites respectivos. Adicionalmente se solicita apoyo al area de soporte para el cierre de caracteriacion de una
PPAD que se traslado al GT Meta y el cierre de oferta de FPT para una PPR La evidencia se encuentra
consignada en la carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_11

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

En torno a esta actividad particular se tienen en cuenta la informacion de desembolsos verificando la
informacion de cada participante de cada una de las rutas que son objeto de apoyo econémico, verificando la
correcta liquidacién de los mismos, sin quese hayan identificado inconvenientes en dicho proceso. Por otra
parte se realizan las solicitudes de gestion interna para el caso de dos acuerdos realizados de manera
extemporanéa en el SIRR, y la solicitud de aprobacién de caso excepcional para una PER con quien no se
pudo realizar la atencién presencial por un derrumbe en el recorrido hacia el municipio en que se encuentra,
gue implica afectacién en el acceso al apoyo econémico. Se remite a la profesional de corresponsabilidad,
encargada del seguimiento a los servicios no conformes, el respectivo soporte para el cierre del mismo (SNC-
23-00032) . La evidencia se encuentra consignada en la carpeta
INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_12

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR , de la poblacién asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Durante el periodo del presente informe se realizaron los respectivos registros de la informacién de las
atenciones realizadas con la poblacién asignada teniendo en cuenta los lineamientos establecidos y los
métodos de operacién en la entidad, asi como también los respectivos seguimientos a los acuerdos. Por otra
parte, Se realiza actualizacon de instrumentos de caracterizaciéon(1, concepto, 7 encuestas empleabilidad, de
reintegracion; de justicia y paz, 7 encuestas de empleabilidad,2 de habitabilidad; de PAD un concepto) ademas
de evaluacion de dos planes de trabajo por traslado de la persona a otro Grupo territorial. La evidencia se
encuentra consignada en la carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_13

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices
de la ARN con base en la normatividad vigente.

Se participa en espacios como la reunién de equipo con la Coordinadora para recibir lineamientos para el
desarrollo de los procesos misionales. Ademas se participa en capacitacion en generalidades del SGSSS con la
Secretaria de Salud de Fusagasuga. Espacio de Estudios de Caso con la Universidad Nacional; entrenamiento
en la estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos. La evidencia se encuentra consignada en listado
chats de la aplicacién Teams.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Hasta el momento se mantienen los lineamientos sobre gestion documental para la generacién y reporte de la
informacioén que se genera el desarrollo de las actividades contractuales, especialmente las planillas de
asistencias de formacién académica y formacioén para el trabajo, teniendo en cuenta la metodologia y
lineamientos actuales para las personas objeto de atencién asignadas.La evidencia se encuentra consignada
en la carpeta INFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_15

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realiza la solicitud de gastos de viaje en los tiempos establecidos en el cronograma, elaboracién de informes

acuerdo al objeto del presente contrato.

de legalizacién e informe mensual, Se realiza cierre de servicio no conforme SNC-23-00032, de acuerdo a los
lineamientos para dicho proceso, por otra parte se respondio a solicitud de reporte de asistencias de los
participantes del proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz correspondientes al mes de abril, con la
novedad de la inasistencia de un participante. Se elaboran informes de avance sintetizado de dos PPR-E
solicitados por la autoridad judicial. La evidencia se encuentra consignada en el correo electronico
institucionalINFORME_HONORARIOS_651_2023\MAYO_2023\OBLIGACION_16

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informaciéon SGSI. Por Ultimo, se desarrolla,
de manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

contrato.
Praes ] -
(%

Visto Bueno Supervisor(es) (diljge manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINAZORRO

FREDDY HERNAN VASQUEZ ROMERO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, all
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Po

Fecha VoBo: 31/05/2023

macenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
litica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



