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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Respecto a esta obligacion contractual se esta a la espera de lineamientos porque a la fecha no se cuenta con
poblacién para la implementacién del modelo de transito dirigido a personas desmovilizadas postuladas a la Ley|
de Justicia y Paz en los establecimientos y pabellones de justicia y paz del INPEC.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacién de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

En cumplimiento a esta obligacién contractual, para el mes de mayo, se atendieron 29 de las 36 personas
asignadas que se encuentran en ruta de reintegracion regular, ruta de reintegraciéon especial de justicia y paz y|
ruta de atencion diferencial; se atendi6 una persona de manera transitoria de otro GT, con quienes se llevaron a|
cabo las actividades concertadas en sus planes de trabajo de conformidad a sus caracteristicas, las de su grupo|
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuental
los enfoques diferenciales y de género. En algunas metas de la dimensién familiar se trabajaron tematicas|
encaminadas a la resignificacion positiva y la reestructuraciéon de los imaginarios, creencias, y significados|
asociados con patrones de interaccion que impiden relaciones asertivas entre los integrantes del grupo familiar.
Asi mismo con relacién a la dimensién productiva, se realizaron reflexiones con las personas asignadas frente al
uso responsable de los productos del sector financiero evitando un excesivo endeudamiento, entre otras|
tematicas de sus planes de accion y de trabajo. Se dejaron de atender 3 personas activas que no se presentaron
ala convocatoria, y no se atendieron otras 4 personas que se encuentran inactivas.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccién y acompaiiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, se mantiene la orientacion a la poblacién objeto, frente a I
implementacion de acciones en espacios de reconciliacién en el marco de garantias de no repeticién y medidas|
de satisfaccion. Se orientaron tematicas dirigidas a las personas asignadas para aplicarlas al interior de sus|
familias, relacionadas con el manejo de situaciones, espacios de reconciliacion, entre otros.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas vy
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencién

Se desarrollaron todas las acciones tendientes al cumplimiento y avance de las actividades concertadas en los|
planes de trabajo y de accién para el mes de mayo de 2023; es asi como, se pasaron 5 PDT de estado
elaboracion a ejecucion y 3 PDT de ejecucion a evaluacion. De igual forma, para el seguimiento de los acuerdos|
establecidos se trabajaron diversas tematicas relacionadas con las dimensiones que tiene cada ruta, aspectos|
como conocer los derechos y deberes de la familia e implementacién de acciones eficientes para protegerlos.
Temas productivos, de seguridad, entre otros, brindando atencién a las personas asignadas que se encuentran
en ruta de reintegracion regular, especial de justicia y paz y de atencion diferencial. Durante este periodo no se|
realizaron visitas ISUN.O

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa Y|
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se dio a conocer a la poblacion asignada las distintas ofertas de FA, FPT y de Acciones de Servicio Social, con
el objeto de brindarles oportunidades de vinculacion a las mismas de conformidad a la normativa vigente y a las
ofertas institucionales, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de la poblacién, en el contexto territorial,
y sus enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el
acceso y permanencia de la poblaciéon asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género

En el cumplimiento de esta obligaciéon contractual se brindé acompafiamiento a las personas asignadas,
respecto a los beneficios sociales contemplados en la normativa vigente que rige cada uno de los programas en|
el proceso de Reincorporacion y Reintegracion, procurando fortalecer sus capacidades como autogestion,
comunicacion, resolucion de conflictos, reflexion, exploracion de talentos, y recursos personales conforme a los|
enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el mes de mayo, se sensibilizé a la poblacion asignada en tematicas orientadas a promover actividades|
productivas como identificacion del sector de interés, competencias productivas, manejo de herramientas,
ingresos fijos, ingresos variables, exploracion de activos que permitan generar ingresos en la legalidad, asi|
como la identificaciéon de elementos que les permitan mejorar las finanzas en el hogar, en aras de lograr unos|
ingresos sostenibles, teniendo en cuenta el contexto social de la region donde habitan y sus propias
caracteristicas.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

En el cumplimiento de esta actividad contractual se desarrollaron actividades encaminadas a la promocion de la|
poblacién asignada y su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN, las entidades publicas,
las entidades privadas, la academia, el tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
en cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacién.

Se realizaron actividades de articulacion territorial con las diferentes entidades institucionales como Alcaldias,
Oficinas de Sishén presentes en los territorios objeto de atencion, a fin de establecer estrategias y actividades|
que se puedan organizar en los municipios a corto, mediano y largo plazo, segun lo establecido en esta actividad
contractual.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se articuld con el profesional de salud del grupo territorial
en la aplicacion del instrumento de tamizaje de salud mental a una persona de ruta de atencion diferencial, en|
aras de identificar situaciones de violencia, riesgo en seguridad, riesgo en salud, entre otras situaciones que se|
pueden encontrar en la aplicacion de este instrumento.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

operacién establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el mes de mayo, se realizé una culminacién de los beneficios del proceso de reintegracion de una
persona del proceso de reintegracion especial asignada. Se continua con la indagacion para determinar cuales
de las personas asignadas se encuentran con los requisitos para culminar su proceso de manera satisfactoria.
Se elabor6 1 acta culminacion del beneficio de FA para el mes de mayo, de una persona de ruta especial.

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegraciéon Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Respecto a esta obligacion contractual, para el mes de mayo se presentaron tres casos al comité de gestion
interna del Grupo Territorial, por la omisién en el reporte de asistencia del componente de educacion de la
estrategia maestro itinerante de una persona de ruta especial, y la no realizacién de los seguimientos en SIRR
de los acuerdos del PDT de dos personas de ruta de atencion diferencial asignadas, durante el mes de marzo,
que no fue revisada oportunamente, las cuales afectaron los desembolsos del mes de mayo para dos de estas
personas. Se realizaron seguimiento a los servicios no conformes creados en el sistema, respecto a los casos
que se generaron.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la|
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2023 se registraron de manera oportuna las|
asistencias de las personas asignadas a través del dispositivo ARPA, asi como de planillas de asistencias|
fisicas a las que hubo lugar, en relacidon con las acciones derivadas de las atenciones, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. Durante este periodo se realizé un|
informe de avance de la PPR-E que se culmind. No se realizaron avances en la realizacién de servicio social de|
las personas asignadas.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente

Durante el mes de mayo se participd en la reunién de equipo de reintegradores convocada por la asesora
misional del GT, mediante la cual se expusieron tematicas relacionadas con el objeto contractual y actividades
que se deben desarrollar durante el periodo contractual conforme a las directrices de la Entidad.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se entregaron al técnico de archivo, y a la asesora de ruta, documentos de las personas asignadas, tales como
planillas de atencion psicosocial, planillas de educacién, actas de terminacién y o culminacién de beneficios,
planes de trabajo, planes de accion y otros documentos personales de la poblacién asignada.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realizo revision del correo electrénico de manera diaria, dando respuesta a los requerimientos por parte de la
Coordinadora, asesora misional, el técnico administrativo, la gestora operativa. Asi mismo, se realizd la entrega
de informe de honorarios, solicitud de desplazamientos y legalizacion de estos en los tiempos establecidos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Con respecto a otras obligaciones generales contempladas en el contrato 662-2023 se cumplié con la|
presentacion del Informe de actividades del periodo respectivo, se cumplié con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de|
informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas|
estratégicas de la Agencia y las demas obligaciones generales contenidas en el contrato.
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