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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C.- Sede Central |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales para realizar la asistencia técnica y la gestion de la implementacion del programa de atencién a
necesidades especificas para personas con discapacidad, adultas mayores y con enfermedad de alto costo, en el marco de la implementacion de acciones con enfoque diferencial

de los procesos misionales a cargo de la Direccién Programaética.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular acciones, estrategias, planes, programas, proyectos Y
documentos encaminados al programa de atencién a necesidades
especificas para personas con discapacidad, adultas mayores y con
enfermedad de alto costo, con el fin de brindar una atencién que
corresponda a las caracteristicas de la poblacién objetivo de atenciéon
de la ARN.

1. Se realizd la correccién informe indicador: C.MT.2 programa de atencién especial para discapacitados d|
conflicto con incapacidad permanente y adultos mayores, que gestione recursos de cooperacion no
reembolsable internacional y de instituciones no gubernamentales para su realizacién, creado para el primer|
trimestre de la vigencia 2023. La entrega se realiz6 el 24 de mayo. En dicho reporte se plantean los resultados
reportes cualitativos de avances por los ejes estratégicos del programa Capazcidades en el Eje 1. Atencién En
Salud Para La Reincorporacion y eje 2 Inclusién Social En La Reincorporacion. En el Eje 1, se reportaron las
acciones del Ministerio de Salud con respecto a valoraciones iniciales de discapacidad, atenciones en
rehabilitacion funcional y ayudas técnicas. En el eje 2 se reportaron temas de ajustes razonables, la generacion
de lineamientos para lineas productivas y educativas y el avance del Plan de Acompaiamiento Centrado en la
persona.

2. El 23 de mayo se asistié a un espacio en el que, se socializ6 fase por fase la herramienta PACP al ingeniel
contratado por el Consejo Noruego para Refugiados con el fin de que se familiarice con la herramienta y tenga
aspectos claros de lo que se espera en el momento de la aplicacién por parte de los facilitadores. De igual
forma se socializé el tema del ambiente de prueba COBO. De tal forma, se contribuyé a la construccién de la
herramienta por medio de correcciones técnicas y operativas.

3. El 24 de mayo se realizé la revisién del plan de trabajo del ingeniero programador que desarrollara en el ARA
y en el SIRR el instrumento de PACP.

2. Apoyar la implementacién a nivel territorial de las acciones
contenidas en el programa de atencién a necesidades especificas de
personas adultas mayores, con discapacidad y con enfermedad de alto
costo, dirigidas a la poblacién objetivo de atencién de la ARN.

1. El 2 de mayo se realiz6 reunién con el Grupo Inventtio, consultor del PNUD, en donde se brindard
orientaciones técnicas sobre las piezas comunicativas que estan construyendo para la difusién del Programa
Capazcidades y como refuerzo para los y las facilitadoras de territorio.

2. Se tuvo participacién en reunién con las consultoras de PNUD y el Consejo Noruego para los Refugiados
CNR, en donde se realizé la planeacién de la avanzada y visita a territorios para la capacitacion a la ARN
(profesionales facilitadores y facilitadoras, orientadores misionales y productivos) en los territorios de Bogota,
Icononzo, Fonseca, San José del Guaviare, La Montafiita y Carmen del Darien. Se envié correo electrénico de|
avanzada y llamadas telefénicas a los grupos territoriales con el fin de consensuar las visitas.

3. Se organizé una reunion el lunes 29 de mayo con las consultoras de PNUD, Consejo Noruego e Inventtio pa
organizar la nueva agenda de las visitas a 3 territorios pues la consultora de comunicaciones estarda en
comunicacién directa con profesionales facilitadores y facilitadoras en los GT de Bogot4, Icononzo y San José
del Guaviare.

3. Apoyar el seguimiento a la implementacién de acciones diferenciales
dirigidas personas mayores, personas con discapacidad y con
enfermedades de alto costo que integran la poblacién objetivo de
atencion de la ARN, asi como el reporte y gestién oportuna de las
metas e indicadores relacionadas con el enfoque diferencial.

1. Como parte del seguimiento a la implementacién de acciones diferenciales para la poblacién objeto d
atencion de la ARN, se tiene la responsabilidad de realizar el reporte y gestién de dos de los indicadores del
Plan Marco de Implementacién a cargo de la entidad, respecto a la poblacién con discapacidad, adultos
mayores y poblacién de alto costo. Para el periodo que cubre este informe, se proyecté la correccién del
informe del indicador: C.MT.2 programa de atencién especial para discapacitados del conflicto con incapacidad
permanente y adultos mayores, que gestione recursos de cooperacién no reembolsable internacional y de
instituciones no gubernamentales para su realizacién, creado para el primer trimestre de la vigencia 2023

2. Se participé en una reunién de capacitacién de reporte de indicadores del equipo de enfoques diferenciald
mujer y genero el 19 de mayo con el fin de reconocer los indicadores que cada profesional debe reportar y la
forma mas adecuada de hacerlo haciendo énfasis en los soportes.

4. Apoyar la formulacién, retroalimentacion, construccién de estudios
previos, anexos técnicos y seguimiento para el desarrollo de contratos
o convenios que le sean designados por el ordenador

del gasto para la implementacién del programa de atencién a
necesidades especificas de las personas adultas mayores, con
discapacidad y con enfermedades de alto costo que integren la
poblacién objetivo de atencién de la ARN.

1. Se apoy6 la construccién de los estudios previos y el anexo técnico de especificaciones minimas para
implementacién de estrategias para favorecimiento de inclusién social de las personas con discapacidad,
persona mayor y personas con enfermedad de alto costo

2. Se inici6 el 29 de mayo con la construccion de los estudios previos y anexo técnico del proyecto d
fortalecimiento institucional para la rehabilitacion integral y el acceso a salud

5.Apoyar el desarrollo de los espacios de articulacién y concertacion
entre actores poblacionales e institucionales que permitan la
implementacién del programa de atencién a necesidades

especificas de personas adultas mayores, con discapacidad y con
enfermedades de alto costo

1. Se asistié al comité técnico numero 16 de la mesa capazciades el dia 2 de mayo.

2. el 10 de mayo se asiste a una reunién de articulacién entre Unién Europea y la ARN con la siguiente agenda|
Desarrollo de la agenda:

*Presentacién de asistentes

*Contexto General (breve) de la Asistencia Técnica de Union Europea.

Caracteristicas de la linea de liderazgos y del acompafiamiento a Conelaec (AT)

«Contexto de implementacion del Programa Capazcidades a nivel territorial (ARN)

*Puntos de articulacién

Se realiza presentacion de los avances de la implementaciéon de las lineas por parte del equipo de UE,
planteando la generacién de agendas de trabajo con los equipos de los enfoques de discapacidad y Mujer y|
Género para el 18 de Mayo de 8 a 12 md.

3. Se realiz6 una reunién el 18 de mayo con el Proyecto faces of conflict- ARN/ Crisis Group. Las conclusiones
las que se llegé fueron las siguientes:

Se incluira dentro del documento la actividad de fortalecimiento de capacidades de ASCONELAEC a través del
desarrollo de talleres virtuales con los equipos de comunicaciones, lo cual permitird transferir conocimientos
tedricos que acomparien el ejercicio practico.

Se acordé incluir a ASOCONELAEC como parte de las organizaciones que firmaran el documento de proyecto.
Se coordinara con ASCONELAEC los siguientes puntos: Fecha para la préxima reunién: en este espacio se
espera definir el perfil de los participantes del ensayo multimedia, territorios, cronograma de actividades. Asi
mismo, sera importante compartir la informacién del diagndstico de PNUD.

Consultar sobre la persona que firmara el documento de nota concepto del proyecto

Crisis Group remitird el documento con los comentarios incorporados para revision final de las partes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C.- Sede Central |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales para realizar la asistencia técnica y la gestion de la implementacion del programa de atencién a
necesidades especificas para personas con discapacidad, adultas mayores y con enfermedad de alto costo, en el marco de la implementacion de acciones con enfoque diferencial

de los procesos misionales a cargo de la Direccién Programatica.

6. Formular e implementar estrategias de sensibilizacion,
entrenamiento y capacitacién dirigidas a los equipos de profesionales
de la entidad, relacionadas con la transversalizacién del enfoque curso
de vida en los procesos de atencién, brindando el apoyo técnico
necesario a fin de garantizar que las acciones institucionales incluyan
las necesidades especificas de personas adultas mayores, con
discapacidad y con enfermedades de alto costo.

1. Se apoy6 la planeacion y se realizé seguimiento de acciones territoriales del proyecto de PNUD, en la linea d
Plan de Acompafiamiento Centrado en la Persona - PACP y se recibi6 la confirmacién de los Grupos
Territoriales frente a las fechas propuestas en el cronograma de visitas a territorio para la adicion al cronograma
de la consultoria de INVENTTIO. Reuni6n 29 de mayo.

2. El 9 de mayo se realizaron llamadas previas de sensibilizacién y coordinacién de las visitas que realizara el
PNUD vy el Consejo Noruego de Refugiados, a los Grupos Territoriales priorizados (Bogota D.C., Icononzo -|
Tolima, Fonseca - La Guajira, San José del Guaviare - Guaviare, La Montaiiita - Caqueta, Putumayo y Carmen
del Darién - Chocd). En estas visitas socializaran los documentos relacionados con el desarrollo de las areas
educativa y productiva de las personas con discapacidad, adultos mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Elaborar los planes de mejora y acciones necesarias para atender
de manera oportuna las alertas relacionadas con la implementacién de
acciones diferenciales que atiendan las necesidades especificas de
personas adultas mayores, con discapacidad y con enfermedades de
alto costo, asi como el incumplimiento en la garantia de derechos de la
poblacién sujeto de atencién y las situaciones que afecten la
implementacién de la Politica Nacional de Reincorporaciéon y el
Programa de Atencién Diferencial de la ARN.

1. En el marco de la verificacién del cumplimiento de algunas acciones del Plan Marco de Implementacion
cargo de la ARN vy relacionados con el Programa Capazcidades, en el mes de mayo se apoyd la correccion de
los reportes realizados en el mes de abril en la plataforma correspondiente, para el indicador C.MT.2. En estos
reportes no se identificaron alertas que pudieran requerir la elaboracién de un plan de mejora. Se adjunta la|
proyeccién de la correccion.

2. EIl 10 de mayo se proyect6 la respuesta de un derecho de peticion puesto por la contraloria general de
nacién con respecto al programa CaPAZcidades. Se adjuntan las respuestas.

8. Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel
nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la
entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin

de brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta el
supervisor.

1. Durante el periodo que cubre este informe no se realizaron desplazamientos a nivel nacional.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y
atender las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor
del contrato.

1. Se realiz6 el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo del 2023 y se envi6 paral
revision y aprobacién de la supervisora del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que indique el supervisor del contrato y|
que estén comprendidas dentro del objeto contractual.

1. El 16 de mayo se tuvo participacién en reunién convocada por el subdirector territorial para evaluar la carg
contractual de los profesionales en salud.

2. El 23 de mayo se asisti6 a un espacio en el que se logran articular retroalimentaciones generales d
documento de lineamientos para la transversalizacion de los enfoques diferenciales, étnico, Mujer y género para
el PRI. Se acuerda subir en documento de Drive compartido los aportes especificos frente a cada enfoque.
(Discapacidad y curso de vida)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contempladas en el contrato durante el mes reportado.

FABIAN ANTONIO BOLANOS CHAMORRO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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