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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencion Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con
la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo!
Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*16/05/2022. Seguimiento planes de trabajo en reintegracion.
*23/05/2022. Se realiza andlisis de los indicadores del tablero de control de reintegracion, se envia reporte a la|
asesora indicando los items que se encuentran por debajo del promedio nacional.

Fuente de verificacion: Correo electronico con andlisis de indicadores por debajo del promedio nacional
en reintegracion, (1) Reporte de los avances a los acuerdos del plan de trabajo en reintegracion.

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de’
Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial en el
Grupo Territorial asignado.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*31/05/2023. Reporte de seguimiento y andlisis de las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad en el
departamento del Huila que pueden incidir en los procesos reintegracion, reincorporacion y ruta de atencién
diferencial.

Fuente de verificacion: (1) Reporte de seguimiento y andlisis del contexto en el departamento del HUILA.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

En el periodo del 01 al 31 de mayo de 2023 no se presentaron solicitudes por parte de la Subdireccién de|
Seguimiento en relacion a ajustes de herramientas.

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencion
Diferencial.

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*15/05/2023. Se descargan las bases de datos con el reporte de reintegracion y se realiza el cruce de informacion
de acuerdo a las metas institucionales.

*23/05/2023. Se realiza andlisis de indicadores del tablero de control de reintegracion, no se tienen alertas para el
mes de andlisis.

Fuente de verificacion: (1) Reporte de seguimiento del Tablero de control.

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politca de
Reincorporacién con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*23/05/2023. Se realiza la revisién de los siguientes insumos 1) informe de gestion 2) consolidado con las
gestiones reportadas por los GT en noviembre de 2022. 3) matriz general con los proyectos consignados en los
Planes Indicativos y dirigidos, directa o indirectamente, a las personas en proceso de
reincorporacién/reintegracion. 4) Ppt donde se explica qué son los Pl y su utilidad para la gestion territorial de los|
PDT

Fuente de verificacién: (2) matriz (1) Informe de gestién incidenciay (1) presentacién balance gestién.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Répida,
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la|
poblacion.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*17 y 18 de mayo de 2023. Elaboracion de informe de alertas tempranas para el municipio de Algeciras AT 064 |
043, para el municipio de Neiva Rural y Aipe AT 016 y para el municipio de La Plata Nata y Paicol la AT 025.

*19/05/2023. Se realiza el cargue del informe de alertas tempranas en la carpeta compartida.

Fuente de verificacion: (1) Informe de alerta temprana elaborado en matriz EXCEL. (1) Cargado en carpeta|
compartida.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los andlisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con
el supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
acciones:

*25/05/2023. Participacion en reunién interistitucional de andlisis del contexto territorial en temas de seguridad,
conflicto de la cordillera oriental (Huila - Caquetd).

Fuente de verificacion: Listado de asistencia.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con|
la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el|Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
levantamiento de la informaciéon primaria o secundaria, de caracter|acciones:

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion para este fin. *9/05/2023. Se generaron las bases de datos a corte 30 de abril de 2023 con la informacion de las personas
matriculadas en FA'y FPT para los procesos de reincorporacion y reintegracion del grupo territorial Huila.

*18/05/2023. Se generaron las bases de datos a corte 30 de abril de 2023 con la informacién de poblacién con

casos de riesgo.

Fuente de verificacién: (1) Base de datos con informacion vinculada laborlamente (1) Base de datos con
las matriculas de FA Y FPT en reintegracion y reincorporacion.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Para dar cumplimiento a la obligacion contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|acciones:

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
*23/05/2023. Envio de informe de actividades contractuales del periodo del 01 al 31 de mayo de 2023.
*24/05/2023. Informes estadisticos de casos atendidos en vigencias 2022 y 2023 frente a casos de AMENAZAS,
HOMICIDIOS en el municipio de Pitalito.

Fuente de verificacion: (1) Informe de actividades contractuales (1) base de datos con el reporte de casos
de riesgo en la vigencia 2022 y 2023.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la|Para dar cumplimiento a la obligacion contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato|acciones:

acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,|El archivo digital de los documentos generados durante el plazo del 01 al 31 de mayo se encuentra debidamente
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. organizado y soportado.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos y carpetas compartidas.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del|Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el periodo del 01 al 31 de mayo se realizaron las siguientes
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal|acciones:

efecto.
*04/05/2023. Jornadas profesionales de seguimiento-PROGRAMA DE ATENCION DIFERENCIAL- B1
*05/05/2023. Jornadas profesionales de seguimiento- Seguimiento al PAD

*05/05/2023. Reunién equipo asesor.

*05/05/2023. Presentacion de los resultados de la evaluacion del proceso de reincorporacion, CNC.
*12/05/2023. Jornada de Entrenamiento Instrumento de Caracterizacion de la poblacion en reincorporacion
*19/05/2023. Reunion de Apertura Auditoria Interna

*19/05/2023. Reunién equipo asesor.

*Durante todo el mes de mayo se realiza el apoyo administrativo en lo relacionado con solicitud de
desplazamientos por cronograma ordinario, extemporaneo y modificacion, asi como en la legalizacién de los
desplazamientos de viajes efectuados por los contratistas del GT Huila.

Fuente de verificacion: Correos electronicos, listados de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién No. 829-2023, y a|
su Clausula Segunda — Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como contratista he dado
cumplimiento a las obligaciones generales establecidas en el anexo de condiciones contractuales, en cada uno
de sus 36 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicioén del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las Obligaciones Especificas, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de
los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
Fuente de verificacion: Las sefialadas en cada item del presente informe.
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NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA
EDWIN FERNANDO ESPINOSA ARTUNDUAGA
Fecha VoBo: 31/05/2023

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que fi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. 1cion/Paginas/politi aspx”
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