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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion vy

acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de|
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de|
reincorporacion, reintegracién regular y especial y de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y
fidelizaciéon de la informacién para que la poblacién objeto de
atencion con enfoque diferencial y de género se beneficie de esta
oferta.

* Participé el 09 de mayo en proceso de formacion liderado por Nivel Central ARN, en todo lo concerniente
al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) con el propésito de reforzar conocimientos en
procesos de vinculacién al sistema y rutas generales de acceso a servicios de salud.

* El 15 de mayo participé en reunién con el referente departamental de discapacidad, con el objetivo de
conocer la ruta para la inscripcién a nivel departamental de la asociacion de personas en proceso de
reincorporacion con discapacidad “Construyendo Huellas por la Paz”.

* El 15 de mayo participé en reunién con el referente departamental de asuntos étnicos con el propésito de
conocer el proceso de sisbenizacién para los pueblos indigenas o su proceso de reconocimiento.

* El 16 de mayo participé en la capacitacién de acceso a servicios de salud, liderada por Nivel Central en
articulacion con la secretaria distrital de Bogota.

* El 19 de mayo participé en la capacitacién acerca de compOonente especifico liderada por el equipo de
salud de Nivel Central de la ARN.

* Participacion el 26 de mayo en la capacitacion de EMIS (Estrategia Multimodal de Incidencia en la Salud
Mental de personas en proceso de reintegracion, sus familias y sus contextos cercanos), liderada por el
equipo de salud de Nivel Central de la ARN.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de los
pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en
salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la
salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de
apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

* El 02 de mayo, se realizé capacitacion al Equipo del GT Arauca en la Resolucién 1239 de 2022 la cual
tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro de localizacion vy
caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD).

* Realicé apoyo el 09 de mayo en el marco de la jornada de salud sexual y reproductiva en articulacién con
PROFAMILIA, dirigida a personas del proceso de reincorporacion y reintegracioén.

Gestiones en Salud:

* Tramite de autorizaciones para procedimientos especializados a la PR con cédigo SIRR: 60-00126.

* Cita por el servicio de oftalmologia a la PR con cédigo SIRR: 60-08469.

* Se emiti6 carta de salud a la PR con cédigo SIRR: 60-00133.

* Se realizé tramite de afiliacién al SGSSS para la PR con cédigo SIRR: 60-00133.

* Gestion de cita por hematologia a la PR con cédigo SIRR: 60-00239.

* Gestion de viaticos ante la Nueva EPS para la PR con cédigo SIRR: 60-00239 para el desplazamiento a|
la ciudad de Bucaramanga a cita con hematologia.

* Gestion de cita para examenes y autorizacion de estos servicios para la familiar (Madre) de la PR con
codigo SIRR: 60-00239.

* Tramite de SISBEN para la PPR culminada con CODA: 0942-08.

* Tramite de viaticos para traslado a Bucaramanga a cita con anestesiologia a la PR con cédigo SIRR: 60-
12168.

* Tramite de autorizacion de ordenes medicas de la familiar (Hija) de la PR con cédigo SIRR: 60-11739.

* Seguimiento al caso de salud de la PR con cédigo SIRR: 60-00126 en la Clinica San Rafael en Bogotd]
para la realizacién de procedimientos quirdrgicos.

* Gestion de autorizaciones para procedimientos quirdrgicos de la PR con cédigo SIRR: 60-00126.

* Gestion cita por anestesiologia para la familiar (Hija) de la PR con c6digo SIRR: 60-11739.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto
de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

* En este periodo se lider6 de manera articulada con la ESE Departamental Moreno y Clavijo, el desarrollo
de dos jornadas médicas para la actualizacién de historias clinicas de las personas con discapacidad que
se encuentran a la fecha pendientes por certificarse con su tipologia de discapacidad. Las jornadas se
realizaron el 11 y 12 de mayo en el centro de salud de Puerto Jordan.

* El 02 de mayo se efectud reuniéon con la Asociacién Construyendo Huellas por la Paz, liderada por
personas en reincorporacion con discapacidad, para realizar seguimiento al desarrollo de las jornadas
médicas de actualizacién de historias clinicas a realizarse el 11 y 12 de mayo en el centro de salud de|
Puerto Jordan.

* El 26 de mayo participé en reunién con la Asociacién Construyendo Huellas por la Paz, liderada por
personas en reincorporacién con discapacidad. Lo anterior, con el propdésito de revisar las personas del
proceso pendientes por certificarse y que acudan a la jornada a programarse para el mes de junio de
2023.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacién
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones
como atencién en crisis, orientacién para activaciéon de rutas de
atencién y acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e
incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

* El 10 de mayo, se realiz6 orientacién e informacion en el acceso a servicios de salud a la PER con cddigo
SIRR: 60-00239. Asi mismo, se orienté en rutas de atenciéon en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La PER en mencién es persona con discapacidad y enfermedades|
de alto costo.

* El 30 de mayo, se desarrolld el Médulo 2: Nuevas Masculinidades, Feminidades y diversidades para la
Paz, en el marco de la Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la Diversidad” de la ARN. El
moédulo tuvo como objetivos: - Reflexionar sobre las formas tradicionales de entender y vivir las
masculinidades, las feminidades y las diversidades que interfieren negativamente con la construccién de|
paz; - Explorar algunos referentes para construir ciudadanias para la paz basadas en nuevos modelos de
masculinidad, feminidad y diversidad.

* El 31 de mayo, se brind6 acompafiamiento psicolégico breve a la PPR con CODA: 0372-17 y su
conyugue.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacién de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de
su plan de trabajo, direccionamiento para atencion especializada
en salud mental u otras acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

* Participé en reunién el 05 de mayo con el equipo de salud de Nivel Central, para recibir orientaciones
respecto a la aplicacion del EMP.
* Participé en reunion el 15 de mayo con el equipo de salud de Nivel Central, para recibir orientaciones
respecto a la aplicacion del EMP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar la gestién encaminada a la postulacién de la poblacién|Para este periodo no se realizaron acciones de postulacién a componente especifico.
objeto de atencion vista desde el enfoque diferencial, que se
encuentre en componente especifico y en procesos de
reincorporacién a partir de los lineamientos establecidos y realizar
acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo
Territorial en la concertacién e implementacién de los planes de
trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el|* El 25 de mayo de 2023, se desarroll6 la jornada de “CUIDADO AL CUIDADOR” dirigida al equipo del GT]
marco de la implementacion de la estrategia de cuidado|Arauca con el propésito de minimizar factores de riesgos asociados al desgaste psicosocial. Actividad en Ia|
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los|cual se abordé la dimensién espiritual, la cual tuvo como objetivo: cuidar y fortalecer las intrapersonales e|
lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de esta|interpersonales en las diferentes areas de ajuste de la vida, siendo asi una herramienta para la prevencion
estrategia. del desgaste emocional, fisico y mental.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o|En este periodo se realiz6 el envio a la coordinadora del GT de la programacion para el desarrollo de una|
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y|jornada pedagégica con la ARL Positiva, dirigida al talento humano del GT Arauca.

otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de
su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|* Participé el 02 de mayo en la reunidon de operador logistico liderado por la profesional de|
acuerdo al objeto del presente contrato. corresponsabilidad.

* Participé el 05 de mayo en la jornada de seguimiento PAD, liderada por el Grupo de Articulacion
Territorial.

* El 19 de mayo se solicitd a los profesionales facilitadores la focalizacién de personas interesadas y con
perfil ocupacional en éareas afines a la salud, para la postulacién de la hoja de vida al proyecto
“Fortaleciendo Comunidades para la Paz”.

* Participé el 25 de mayo en la reunién con la Cruz Roja Colombiana, para la postulacién laboral de
personas en proceso de reincorporacion al Proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz 2023, que
contaran con cualificacion certificada en areas afines a la salud. Como resultado se obtuvo la postulacion
de dos personas.

* Participacion el 26 de mayo en la capacitacion de lineamientos para la firma electrénica, liderada por Nivel
Central de la ARN.

* El 29 de mayo de 2023, participé en la sesién N°69 del CTR con el propésito de hacer seguimiento al
componente de salud respecto a la jornada medica de actualizacién de historias clinicas y jornada de
certificacion de discapacidad.

* Participacion el 29 de mayo en reunién de equipo primario con la coordinadora encargada.

* Participé el 30 de mayo en el taller de seguridad basada en el comportamiento a cargo de nivel central en
el marco de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Participacion durante este periodo en las actividades de pausas activas.
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