
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 857 -2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

• El día 9 Mayo 2023. Se realizo reunión con el Gerente de Electromuebles, con el fin de socializarle que 

es la Agencia de Reincorporación y Normalización ARN Grupo Territorial Arauca, su misión y población

objeto de atención, para articular acciones y beneficiar a los PPR, PR y sus familias.

• El día 11 Mayo 2023. Se realizo reunión virtual con Coordinador de Competitividad, Directora de

Promoción y Desarrollo Empresarial, Asesor Empresarial de Proyectos de la Cámara de Comercio del

Piedemonte, con el fin de gestionar Brigada de Servicio para el AETCR Filipinas para el viernes 16 de

junio, en la cual se abordarán asesorías de registro mercantil y estatutos, como también un taller de

atención al cliente.

• El día 11 Mayo 2023. Participe de la Sesión de Rendición de Cuentas 2022 de la Defensoría Regional

del Pueblo Arauca,

• El día 12 Mayo 2023. Se realizo reunión con funcionaria de Microfinanzas el Alcaraván y el Profesional

Productivo con el fin de gestionar para el 23 de mayo socialización de microcrédito de la nueva línea

agropecuaria, para que las personas en proceso de reincorporación que tengan proyectos productivos

individuales y colectivos agropecuarios asistan.

• El día 15 Mayo 2023. Se realizo reunión con el Director de la Universidad Cooperativa, Coordinador de

Bienestar, Misión Verificación ONU y Profesional productivo, con el fin de gestionar para el 31 de mayo

jornada de cooperativismo en el AETCR Filipinas para que asistan los directivos de las formas

asociativas de personas en proceso de reincorporación.

• El día 23 Mayo 2023. Se realizo reunión con los enlaces de UNIPEP de la Policía Nacional de Arauca,

con el fin de articular acciones para programar jornada virtual de sensibilización en el manejo de la ruta

de medidas preventivas de protección de emergencia y medidas de autoprotección dirigido a la

población de reincorporación en el marco del Acuerdo de Paz.

2. Promover acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de las articulaciones intertistuccionales generadas con

actores públicos, privados, academia y el tercer sector de

conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los

procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las

orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ANA MARÍA MALDONADO D'ALLEMAN

60.383.889

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO 2023

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los

lineamientos establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar la implementación de la estrategia de 

corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización a través de la implementación de nuevas alianzas 

estratégicas que permitan la inclusión de la población objeto de 

atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género.

• El día 9 Mayo 2023. Se gestiono con Profamilia Jornada de Derechos Sexuales y Reproductivos en el 

Municipio de Arauca, en la cual se beneficiaron 14 PR y familiares con charla de derechos sexuales y 

reproductivos, toma de citología y extracción de implante subdérmico.

• El día 16 Mayo 2023. Participe de la reunión virtual con los profesionales de comunidades del Nivel 

Central, con el fin de revisar los avances de la "Estrategia Araucanos de Constructores de Paz", en el 

marco del Acuerdo de Cooperación No. 1185-2022 suscrito entre ARN y SIERRACOL Energy Arauca y 

Fundación El Alcaraván, que se está realizando en el Centro Poblado de la Pesquera.

• El día 16 Mayo 2023. Se gestiono jornada de sensibilización y socialización del proceso de evaluación 

del riesgo por casos de seguridad dirigido a la población de reincorporación en el marco del Acuerdo de 

Paz virtual, con la Unidad Nacional De Protección dirigida a personas en proceso de reincorporación del 

Departamento de Arauca. 

• El día 17 Mayo 2023. Se realizo reunión virtual con Fundación el Alcaraván, Sierracol Energy, 

Comunidades Nivel Central, Corresponsabilidad Nivel Central, con el fin de que se socializara las tres 

Iniciativas Locales Juveniles que se están desarrollando en la "Estrategia Araucanos de Constructores 

de Paz", en el marco del Acuerdo de Cooperación No. 1185-2022 suscrito entre ARN y SIERRACOL 

Energy Arauca y Fundación El Alcaraván, que se está realizando en el Centro Poblado de la Pesquera, 

que está beneficiando a 100 NNAJ.

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios, 

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas 

de estructuración, ejecución y liquidación de acuerdo a las 

orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.   

• El día 4 Mayo 2023. Se realizo reunión con el Coordinador Académico del Sena, Profesional 

Orientadora, Profesional de Seguimiento y Profesional Productivo, con el fin de conocer la oferta para el 

Trabajo Nivel Complementario y Formación Titulada, como también realizar seguimiento la Etapa 

Practica de la Formación Titulada Operario de Confección de Ropa Exterior que se está desarrollando 

en el AETCR Filipinas.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e

implementación de estrategias de sensibilización y socialización

de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, así

como la identificación, participación y posicionamiento de

estrategias comunitarias de la población objeto de atención de la

Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

• El día 4 Mayo 2023. Participe de la reunión virtual con comunidades Nivel Central y OIM, con el fin de 

socialización del plan de fortalecimiento de capacidades organizacionales y de gestión a la Junta de 

Acción Comunal de la vereda Nuevo Horizonte en Fortul.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las

orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

• El día 18 Mayo 2023. Se realizo reunión virtual con los miembros de la Secretaria Técnica del Consejo 

Territorial de Reincorporación - CTR, que son personas en proceso de reincorporación con el fin de 

concertar agenda para desarrollar en la sesión No. 69.

• El día 19 - 23 Mayo 2023. Se proyectaron los oficios de miembros permanentes, invitados 

permanentes e invitados a la sesión No. 69, para revisión y aprobación de la Coordinadora ARN GT 

Arauca.

• El día 24 - 26 Mayo 2023. Se realiza confirmación de asistencia a los miembros permanentes, 

invitados permanentes e invitados a la sesión No. 69 del Consejo Territorial de Reincorporación - CTR.

• El día 29 Mayo 2023. Se desarrolla la sesión No. 69 presencial del Consejo Territorial de 

Reincorporación - CTR, ejerciendo la secretaria técnica junto a la Profesional de Seguimiento por parte 

de ARN GT Arauca.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los

lineamientos establecidos por la entidad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes

de trabajo concertados con la población objeto y sus familias

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de

acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo

Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para 

la Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores 

priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, así como, 

elaborar informes y documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

• El día 8 Mayo 2023. Se articulo con la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social de Arauquita 

cronograma de pico y cedula a las personas en proceso de reincorporación del AETCR Filipinas que 

son beneficiarias del Programa Más Familias en Acción (tránsito a Renta Ciudadana).

• El día 9 Mayo 2023. Se realizo reunión con los profesionales Facilitadores y Reintegradores para 

socializar la oferta de formación para el trabajo y formación titulada, para ser comunicada a los PR y 

PPR y sus familias.

• El día 18 Mayo 2023. Participe de la reunión virtual del Proyecto Modelo de cuidado integral en el 

proceso de reincorporación para la consolidación de la paz en territorios PDET, con el objetivo de 

socializar los planes de cuidado comunitario que han sido concertados en los 10 AETCR priorizados 

(Mutatá, Carrizal, Filipinas, Los Monos, El Estrecho, Charras, Caracolí, Doncello, La Reforma y La 

Guajira) e identificar las acciones  para apalancar la ruta de sostenibilidad del proyecto en cuanto a 

oferta institucional, infraestructura y fortalecimiento de emprendimientos.

• El día 24 Mayo 2023. Se apoyo la Convocatoria de Proyecto Modelo de Cuidado Integral en el 

proceso de reincorporación en 10 AETCR priorizados, para la consolidación de la Paz en territorios 

PDET, para la actividad con el fin de abordar el tema de dinamización de acciones entorno al cuidado.

• El día 26 Mayo 2023. Participe de reunión con la Profesional de Salud, Profesional Orientadora y 

Profesionales Facilitadores del AETCR Filipinas, con el fin realizar seguimiento a las personas del 

proceso de reincorporación pendientes por certificación de discapacidad, toda vez que se está 

programando una jornada para el proceso en mención, la cual será jornada única.

• El día 29 Mayo 2023. Participe de la reunión virtual, en la cual Nivel Central socializa los cambios 

realizados al indicador étnico en el Plan Territorial 2023.

6.Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la

realización de las iniciativas plasmadas en los planes de

Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las políticas de

reintegración y reincorporación.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial,

étnico y de género articuladas con diferentes actores del territorio,

de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el

grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar 

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido a la 

población objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones 

establecidas por la Dirección Programática de Reintegración en 

acompañamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

• El día 15 Mayo 2023. Se realizo reunión con el Profesional del Programa de Discapacidad de la 

Secretaria de Desarrollo Social Departamental, Profesional de Salud y Profesional Orientadora, con el 

fin de conocer los requisitos para que la Asociación Construyendo Huellas por la Paz de personas en 

reincorporación con Discapacidad puedan hacer parte de la base de datos de las asociaciones 

departamentales de discapacidad.

• El día 30 Mayo 2023. Se realizo reunión presencial en la Alcaldía de Arauquita con el Secretario de 

Gobierno, Directivos de la Asociación Afros Indígenas de Arauca - AIAA de personas en proceso de 

reincorporación y Misión Verificación ONU, con el fin de concertar el apoyo productivo en el marco del 

proyecto Apoyo y Fortalecimiento proyectos productivos y emprendimientos de la población en proceso 

de reincorporación.

• El día 25 Mayo 2023. Participe del Taller “Avances y desafíos: panorama de implementación

del Acuerdo Final desde el enfoque de género y los derechos de las víctimas”, moderado por el Instituto 

KROC.

• El día 25 Mayo 2023. Participe de la jornada Módulo 2: "Masculinidades, feminidades y diversidades 

para la Paz".  de la Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la Diversidad, dirigida por la  

Profesional de Salud con el fin de reforzar los conceptos que ayudan a formar una visión distinta sobre 

la equidad y diversidad.

• El día 25 Mayo 2023. Participe la cátedra virtual "Derechos de las mujeres, institucionalidad y 

desafíos: la gestión de las políticas institucionales para la garantía de los Derechos de las Mujeres en 

Colombia", con el fin de fortalecer las herramientas con enfoque de género dictada por la Procuraduria 

General de la Nación. 

• El día 9 Mayo 2023. Participe del de reunión con la profesional orientadora y Edil de la Comuna 4, con 

el fin de concertar el parque en el cual 6 PPR van a realizar el servicio social en el Municipio de Arauca.

•El día 2 Mayo 2023. Realice socialización de los lineamientos para realización de eventos por 

Operador Logistico para la vigencia 2023.

•El día 4 Mayo 2023. Se envío Matriz de Reporte de eventos DPR - GT semana 8 al 12 de mayo 

diligenciada, a la Coordinadora ANR GT Arauca.

•El día 9 Mayo 2023. Se envío Ordenes de Servicio de los 3 Eventos a realizarse en el mes de junio.

•El día 12 Mayo 2023. Se envío Matriz de Reporte de eventos DPR - GT semana 15 al 19 de mayo 

diligenciada, a la Coordinadora ANR GT Arauca.

•El día 19 Mayo 2023. Se envío Matriz de Reporte de eventos DPR - GT semana 23 al 26 de mayo 

diligenciada, a la Coordinadora ANR GT Arauca.

• El día 25 Mayo 2023. Se envío Matriz de Eventos mes de julio para eventos de operador logístico.

•El día 26 Mayo 2023. Se envío Matriz de Reporte de eventos DPR - GT semana 29 mayo al 2 de junio 

diligenciada.

•El día 26 Mayo 2023. Participe de la reunión virtual de lineamientos para la firma electrónica y digital, 

dada por nivel central.
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11. Estructurar en coordinación con el Grupo de 

Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado 

ante actores externos, a partir de la identificación de necesidades 

estratégicas de la población objeto de la ARN, con el fin de 

generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer 

seguimiento a las acciones que de allí se deriven.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente 

periodo.

12.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

• El día 1 - 31 Mayo 2023.  Participe de las Pausas Activas ARN 2022, por la Plataforma Teams.

• El día 24 Mayo 2023. Participe virtualmente de la Charla sobre Primeros Auxilios Psicológicos, en el 

marco de la semana de la salud y el bienestar.

• El día 27 Mayo 2023. Participe de la segunda Jornada de Cuidado Psicosocial dirigido a todo el equipo 

ARN GT Arauca.

• El día 9 Mayo 2023. Se socializo al Profesional Productivo la convocatorio de la Embajada de Irlanda 

en la cual se va a apoyar Reincorporación social (acceso a los servicios esenciales), comunitaria y 

política para la consolidación de la paz, Sostenibilidad económica y ambiental, Derechos Humanos, 

Enfoque de género. 

• El día 9 Mayo 2023. Se socializo Convocatoria Terpel "Restaurados sueños 2023", al Profesional 

Productivo del AETCR Filipinas, con el fin de focalizar una asociación del AETCR Filipinas que cumpla 

con los requisitos para postularse a esta convocatoria.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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