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4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e

implementación de estrategias de sensibilización y socialización de los

diferentes procesos misionales que lidera la ARN, así como la

identificación, participación y posicionamiento de estrategias

comunitarias de la población objeto de atención de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización.

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación de acuerdo a las orientaciones

del Coordinador del Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizó reunión con la Corporación Universitaria Americana

el pasado 12 de mayo, estos socializaron su portafolio de servicios y las líneas de trabajo que se pueden articular ( becas

para la población objeto de ARN y su familia, Línea de trabajo con el Centro de Innovación y Emprendimiento, Servicios

de la Agencia Pública de Empleo – Americana Incluyente, recursos logísticos para jornadas de sensibilización, Ferias de

Comercialización, Espacios locativos, Salud Mental entre otros). Se hizo una segunda reunión el pasado 19 de mayo

donde se recorrieron todas las instalaciones y se sostuvo comunicación con el centro de emprendimiento, este día se

recibió por parte de la corporación la carta de intención para firma de convenio marco de cooperación 

Como una estrategia de atención diferencial del SENA, se le dio continuidad a la estrategia de atención de la población

todos los martes o viernes en las instalaciones de ARN, reciben orientación para la vida laboral, así como, postulación a

otros procesos que lidera SENA en emprendimiento, certificación de competencias entre otros; en la atención de esta

vigencia se reportan 8 atenciones por parte de la orientadora 

El pasado 26 de mayo participe en un espacio con la secretaria de Gobierno Distrital, con quienes se viene articulando la

inclusión de la población objeto de atención de la ARN en el plan de prevención, protección y garantías de no repetición,

en esta ocasión se hizo revisión del plan de acción para la prevención del uso, utilización y reclutamiento de niños niñas y 

adolescentes dentro del SPPGNR, así como, revisión del plan operativo de protección y garantías de no repetición ,

donde quedo incluida la población en la acción de activar la ruta de protección frente a amenazas y evaluar el riesgo de

la población frente amanezcas, se solicitó que incluyeran dentro de las entidades corresponsables a la Alta Consejería

para el Posconflicto. En este mismo espacio la secretaria de Gobierno

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la

realización de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación

Para este periodo que cubre el presente informe: 

1. El 2 de mayo se realizó reunión con la secretaria del Interior y Capital Social, este espacio tuvo como objetivo buscar la 

viabilidad de un espacio de reincorporación que atienda las necesidades de la población objeto de la ARN en el

departamento de Atlántico 

2. El día 2 de mayo se realizó reunión con la Alcaldía de Soledad, con el fin de revisar las líneas del plan de desarrollo,

retomar temas pendientes del año anterior y buscar la materialización de lo inmerso en el plan de desarrollo, se realizará

una jornada a de socialización de la política de reintegración y reincorporación el próximo 14 de junio con las

dependencias de la Alcaldía de Soledad, esto con el fin de dinamizar la oferta social e institucional en beneficio de la

población 

3. El 5 de mayo se realizó una reunión con la oficina de la Alta Consejería para la Sierra, con el propósito de hacer

seguimiento a un compromiso que esta dependencia había asumido en una reunión anterior, de agenciar o gestionar

recursos que le permitieran viabilizar un proyecto donde beneficiara a la población objeto de atención de ARN, a la fecha

esto no tuvo avances significativos 

4. El día 9 de mayo se realizó una mesa de trabajo con el Gerente te de asuntos étnicos de la Gobernación del Atlántico,

en este espacio se socializo las políticas de reintegración y reincorporación, esto para poner en contexto a esta

dependencia que lidera la Mesa de Pobreza Extrema, espacio el cual, se busca que sufra una modificación en el decreto

reglamentario e incluya a la población objeto de atención de la ARN, este proceso avanza en la oficina jurídica y se

consolido en una reunión el 16 de mayo un plan de acción que apunte algunas líneas reales y estratégicas que se

puedan cumplir en la presente vigencia( apoyo insumos para el campo, jornadas pedagógicas de socialización y

divulgación de la política enmarcado en una agenda de paz territorial entre otras 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual en este periodo participe en la Jornada con la Policía

Nacional – UNIPEP, con el fin de socializar las políticas de reintegración y reincorporación, con el fin de complementar

la capacitación en el Diplomado Pre-despliegue para la Edificación de la Paz, desde mi rol como asesora de

corresponsabilidad se socializo la importancia de realizar un trabajo armónico con la institucionalidad, generando

procesos empáticos y de seguridad humana, así mismo, se socializaron los procesos comunitarios que se han realizado

en el Atlántico, para prevenir la estigmatización y el reclutamiento de NNAJ, se les invito a seguir trabajando de la mano

de la ARN y ser difusores de la política en el territorio. Finalmente se implementaron las mitologías dinámicas y practicas

Aprender – Jugando Quien quiere ser millonario y Concéntrese, estrategias prácticas que nos permiten apropiar

conceptos de manera divertida; en esta jornada participaron 80 uniformados de la policía nacional 

El 10 de mayo se realizó reunión con la Defensoría del pueblo del Magdalena, esta tuvo como finalidad dar a conocer la

misionalidad de la entidad, puesto que la funcionaria de la SAT ingreso recientemente a la entidad y no conocía el

quehacer de la ARN, así mismo, se le solicito su apoyo en la cooperación con la Alcaldía para establecer una ruta clara

de ayuda para la población que presenta situaciones de riesgo

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del

Coordinador de Grupo Territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad de

Agencia para la Reincorporación y la Normalización a través de la

implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan la

inclusión de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

Para este periodo contractual se realizaron las siguientes articulaciones institucionales en beneficio de la población

objeto de atención: 

El 10 de mayo se articuló con la Agencia Nacional de Tierras, una jornada pedagógica o de sensibilización a la población

reincorporada asentada en el departamento del Magdalena sobre el acceso a tierras, ya que, la población presenta

muchas dudas e inquietudes sobre esta temática que es de gran interés para las personas con enfoque agrario; en este

espacio participaron 25 personas 

El 19 de mayo se realizó la celebración del día de las madres firmantes del acuerdo de paz, en la jornada participaron 18

personas; se contó con la participación de varias instituciones que aportaron desde sus competencias y responsabilidad

social para que las madres se sintieron empoderadas y cuidadas; el SENA con el grupo de aprendices de Belleza realizo

una jornada de belleza cepillado de cabello, arreglo de uñas, maquillaje, la Alcaldía de Barranquilla a través de la Oficina

de la Alta Consejería apoyo el tema logístico y autocuidado con rumba terapia, la empresa Natura realizo la donación de

regalos para las madres y la empresa Coolitoral hizo una donación de Souvenir o Mugs personalizados para cada mamá

El 17 de mayo se realizó una reunión de con la Misión de Verificación- ONU , por un lado la ONU quería validar con ARN

la información de unos proyectos asociativos reportados en Atlántico; revisar si era viable algún apoyo económico para

estas iniciativas, por otro, se solicito a la ONU un apoyo económico para la iniciativa de marroquinería con enfoque de

género  que se adelanta en Soledad  con población Victima y Reincorporada 

2. Promover acciones de implementación, seguimiento y evaluación

de las articulaciones interinstitucionales generadas con actores

públicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos misionales de la

Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo

Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligación: se realiza seguimiento a la articulación con ALIANZA SOLUCIONES,

actualmente una persona del proceso de reincorporación fue contratado y una segunda se encuentra a la espera de un

concepto de viabilidad jurídica por parte de la oficina de gestión legal 

Se hace acompañamiento y seguimiento a la alianza con el Grupo Éxito, con quienes en la actualidad tenemos una

formación con contrato de aprendizaje en curso y se consolida un segundo grupo para iniciar en el mes de junio 2023,

se espera resultados finales del proceso de selección. Así mismo, el 19 de mayo las profesionales de la ARN realizaron a

las dos fichas donde hay estudiantes focalizados por la ARN , 2 talleres con la temática de Tolerancia, esto busca poder

brindarle herramientas y habilidades para la vida laboral a los jóvenes beneficiarios de la alianza 

Un grupo de 15 personas reincorporadas y de la Fundación Funcolvac participaron en la jornada de fortalecimiento de

capacidades que se realizo la Corporación Gestores 2000, espacio que entrego a la población conceptos y tips sobre lo

que es la asociatividad, cooperativismo, con este tipo de capacitaciones se busca fortalecer la asociatividad en la

población 

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA 
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9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de

trabajo concertados con la población objeto y sus familias teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los

lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual en este periodo se realizaron las siguientes acciones 

1. Se dio la vinculación laboral de dos (2) personas del proceso de reintegración y reincorporación, en el marco de la

Alianza con el grupo Sodexo. En este mismo proceso, se encuentran seis (6) personas en proceso de validación con

alianza, están gestionando con la empresa alimentos al consumidor para vinculación 

2. En el proceso de la Alianza Éxito – ARN, se postularon 73 personas, dentro de los cuales 26 personas eran familia y 1

persona en proceso de reintegración espacial, este proceso esta en fase de selección por parte del grupo Éxito 

3. Para este periodo, se consolido un grupo de 25 personas del proceso de reincorporación y familiares para realizar una

formación con el SENA de máquinas planas

4. Se gestionaron tres (3) cupos para que la población con proyectos o emprendimientos participarán en la feria de

comercialización de productos en la Corporación Universitaria Americana; esto les permitirá mejorar sus ingresos y

sostenibilidad económica de la familia 

5. Se postularon tres (3) personas el proceso de Terpel Restaurando Sueños, dos (2) de justicia y paz y uno (1) de

reintegración 

6. Actualmente han abierto una oportunidad para la inclusión laboral de población activa en los procesos de

reintegración, reintegración especial y reincorporación, para los cargos de Operario Logístico y Vendedor, esto en el

marco de la alianza con Sodexo, esta información se envió el 29 de mayo 

	

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de Corresponsabilidad

un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a

partir de la identificación de necesidades estratégicas de la población

objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer

los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de allí se

deriven.

El pasado mes de abril se realizó una jornada de entrenamiento y capacitación por los enlaces de corresponsabilidad; en

este espacio se habló del plan que se tiene contemplado este año en corresponsabilidad, este plan busca que desde

Nivel Nacional visiten a los GT y conozcan las principales dinámicas territoriales e identifiquen necesidades puntuales de

la población; sin embargo, vale señalar que desde corresponsabilidad nacional han bajado al territorio distintas ofertas,

para este periodo tuvimos: ( Las becas Afrodescendientes, Terpel Restaurando Sueños de Paz, Clúster Economía

Circular – Confección”)

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico

y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de

acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo

territorial.

En la presente obligación contractual se realizaron varias acciones: 

Se postulo una persona en proceso de reincorporación al “Programa de becas para personas afrodescendientes”.

entrenamiento intensivo en derechos humanos para las personas afrodescendientes que se dedican a la promoción de

los derechos de sus comunidades, este programa se lleva a cabo en la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos en Ginebra, Suiza

En el marco de las gestiones de corresponsabilidad que se vienen adelantando en el territorio, el pasado 3 de Mayo, se

sostuvo reunión con el Secretario de Gobierno del Municipio de Sabanagrande Atlántico, se socializo la misionalidad de

la ARN (el quehacer de la entidad, distintos procesos y estrategias etc.), se le solicitó un recurso financiero para

favorecer a la población de la ARN; teniendo en cuenta que son solo (5) personas y se puede generar un gran impacto

para ellos y su familia desde la ARN nos comprometimos en enviar la caracterización y/o diagnóstico de la población y

sus principales necesidades en materia productiva

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido a la

población objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones

establecidas por la Dirección Programática de Reintegración en

acompañamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

Para apoyar estas gestiones se han recibido en este periodo varias orientaciones por parte de la ARN nivel nacional 

Se realizó el día 30 de mayo una jornada de Reentrenamiento G2 Convocatoria 2023-2 Fondo ARN ICETEX, esto con

el fin de actualizar la información referente a los términos del convenio, para así, avanzar en la gestión de priorización de

la población de acuerdo con sus necesidades educativas, y a su vez, articular con la oferta institucional en el territorio

El 23 de mayo, asistí a espacio de reunión con el coordinador y equipo primario con el fin de revisar los lineamientos o

recomendaciones para la preauditoria por parte de ICONTEC

Los días 17 y 18 de mayo, participe en la reunión de equipo mensual, donde se recibieron algunos lineamientos o líneas

de mensaje con relación a la implementación de la políticas en el territorio, teniendo en cuenta los nuevos enfoque

diferenciales de atención (Genero, Territorial, Seguridad Humana, Étnico, participación política de los firmantes, sujetos

activos de derechos  

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados

el Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado.

Desde el Grupo de Corresponsabilidad en nivel central se encuentra trabajando en el proceso de definición de las líneas

de trabajo sobre la priorización y registro de actores en el módulo de actores externos en el SIRR. Desde nivel nacional

programaron una jornada de capacitación el 24 de mayo, la cual, fue cancelada, actualmente estoy a la espera de las

orientaciones por parte del Área encargada 

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el marco del comité mensual de equipo en mi rol de corresponsabilidad tuve la oportunidad de tener un espacio de 

socialización con el equipo de profesionales reintegradores, facilitadores y el equipo en general, se socializaron de las 

principales ofertas dirigidas a la población y el avance de cada proceso ( Alianza Éxito - ARN , Seguimiento a la 

articulación con ALIANZA SOLUCIONES, postulación a las formaciones SENA de Maquinas Planas y Parafinado de la 

Yuca, Convenio Corporación Americana, Agencia Nacional de Tierras, Proceso de fortalecimiento de capacidades en 

Asociatividad)

En este periodo se hizo el envió de la programación o matriz de operador logístico para el mes de junio, se surtió el envió 

de 5 órdenes de servicio

semanalmente se surte el envió de la programación de eventos semanales que se priorizan en el GT 

Para este periodo se dio respuesta mediante SIGOP a dos consorcios de INVIAS del CONSORCIO PAVIMENTO 

PIVIJAY- INVERSIONES Y PROYECTOS ALTAMIRA 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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