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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizaron reuniones presenciales con los municipios priorizados por el GT y los equipos técnicos de las|
Alcaldia de Ovejas (2/5/23), Alcaldia de Morroa (11/5/23), Alcaldia de Chalan (12/5/23), Alcaldia Sincelejo
(15/5/23), Alcaldia de Mahates (17/5/23), Alcaldia de Turbaco (19/5/23), Alcaldia de Monteria (23/5/23), Alcaldia|
de Valencia (24/5/23), Alcaldia de Tierralta (25/5/23), Alcaldia de Montelibano (30/5/23), Alcaldia de Puerto|
Libertador (31/5/23). En los entes territoriales la ARN planeé un ejercicio de balance sobre los compromisos que
tienen los municipios en sus planes de desarrollo 2020-2023, los cumplimientos realizados, los indicadores que
no se van a cumplir y algunas opciones para lograr beneficiar a la poblacién en el resto de la vigencia del
gobierno actual, se tiene resultados importantes para socializar a la poblacién en proceso de reincorporacion vy
reintegracion y las instancias donde se realiza seguimiento a estas politicas.

2.Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de
las articulaciones interinstituccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizd gestion via email y telefénico con los municipios de Montelibano, Puerto Libertador, Valencia,
Mahates, Turbaco, Colosé, Sincelejo, Chalan, Tierralta, Monteria, Morroa con los cuales se avanzé en la|
programacion de las reuniones presenciales para el seguimiento a las acciones contempladas en los planes de|
desarrollo. Igualmente, se realizé reunioén con la poblacién firmante del acuerdo de paz del municipio de Colosoé-|
Sucre, en la cual se expuso los nuevos lineamientos de la ARN en el marco de su nueva direccién y el Gobierno|
Nacional; en ese orden, se establece la necesidad de recordar la misién de la ARN, los avances en las gestiones
territoriales con el municipio y se establece una nueva idea por parte de los firmantes para lograr un apoyo del
ente municipal a la politica de reincorporacién. De otro lado, se realizé reunién presencial con la UNIPEP,
Gobernacion de Cérdoba y ARN, en la cual se establecieron elementos que componen la ruta institucional de|
casos de riesgo de la poblacion firmante del acuerdo de paz en el departamento de Cérdoba, en ese orden,
actualizo directorio, competencias institucionales, misionalidad de la UNIPEP (9/5/23).

3. Promover acciones que permitan la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizd gestion con las contratistas de la Unidad Solidaria para avanzar en la socializacion de oferta en los|
municipios priorizados por la ARN en el departamento de Cérdoba, en ese orden, se busca generar sinergia para|
trabajar el tema colectivo y solidario en el marco de la economia popular en el territorio.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacién y socializacion de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacién, participaciéon 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

Se realizé sensibilizacién y socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la|
identificacion, participacién y posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién objeto de atencion de|
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon en la Alcaldia de Ovejas (2/5/23), Alcaldia de Morroa|
(11/5/23), Alcaldia de Chalan (12/5/23), Alcaldia Sincelejo (15/5/23), Alcaldia de Mahates (17/5/23), Alcaldia de|
Turbaco (19/5/23), Alcaldia de Monteria (23/5/23), Alcaldia de Valencia (24/5/23), Alcaldia de Tierralta (25/5/23),
Alcaldia de Montelibano (30/5/23), Alcaldia de Puerto Libertador (31/5/23), en ese orden, se han establecido
acciones que permitan cerrar los compromisos propuestos en los planes de desarrollo territorial 2020-2023

5.Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Se realizé reunién presencial con el SENA-Cérdoba en la misma se establecié relacionamiento con las nuevas
autoridades de la entidad y se avanzé en la socializacién de requerimientos de la ARN para la poblacion firmante|
del acuerdo de paz. En ese orden, se identificaron cursos de formacién complementaria, acciones con el APE,
Emprendimiento y certificacién de competencias, se espera avanzar en la implementacién de acciones a partir|
del mes de junio de 2023. (23/5/23). Igualmente, se realiz6 reunién presencial con el SENA-Sucre en la misma|
se establecié relacionamiento con las nuevas autoridades de la entidad y se avanz6 en la socializacion de|
requerimientos de la ARN para la poblacién firmante del acuerdo de paz. En ese orden, se identificaron cursos
de formaciéon complementaria, acciones con el APE, Emprendimiento y certificacion de competencias, se espera|
avanzar en la implementacion de acciones a partir del mes de junio de 2023. (16/5/23). De otro lado, se realizd|
gestion con el Consorcio Autopista del Caribe para avanzar en la gestién de empleabilidad para la poblacion
objeto de atencién de la ARN, en ese orden, se gestionaron hojas de vida y articulacién con la empresa para la|
vinculacion correspondiente. En este mismo contexto, se realizé la socializacién de oferta labora a los
profesionales facilitadores y reintegradores para su difusién entre la poblaciéon objeto de atencién de la ARN,
entre ellos el de la Cruz Roja Colombiana el proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la Paz” y Alianza
Soluciones en una iniciativa de cinco empresas (Fundacién Nutresa, Fundacién Sura, Fundacién Bancolombia,
Sodexo y COMFAMA).

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Se realizé visitas territoriales de corresponsabilidad en los municipios priorizados en el GT con acciones en los|
planes de desarrollo 2020-2023, en ese orden, se realizaro las visitas con Alcaldias, Firmantes del Acuerdo de|
Paz e instituciones acompafiantes en los municipios PDET Ovejas (2/5/23), Morroa (11/5/23), Chalan (12/5/23),
Valencia (24/5/23), Tierralta (25/5/23), Montelibano (30/5/23), Puerto Libertador (31/5/23), en las mismas se han
identificado acciones generales que desde el PDET pueden apostarle a los procesos de reincorporacion en los|
proyectos productivos en especial lo relacionado con extension agropecuaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se realiz6 reunién con el profesional de enfoque étnico del GT en el cual se contextualizé sobre la politica de|
reincorporacion, reintegracion y atencién diferencial, esto en el marco de la priorizacion de los territorios de
trabajo, ademas de buscar la alianza técnica con las acciones de corresponsabilidad que se realizan en los
departamentos de Sucre-Bolivar y Cérdoba. Igualmente, se realizéd gestién ante la Coordinadora del GT con
relacion a los planes de género y acciones afirmativas que estan planificadas en el territorio, en ese orden, se
requiere lineamientos del nivel central que permita avanzar en el territorio con estas actividades

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Se realiz6 gestion con los facilitadores del proceso de reincorporacion de los departamentos de Cérdoba y Sucre|
para avanzar en la planeacién de cursos de formacién con el SENA a nivel regional, en ese orden, se priorizaron
los municipios de Tierralta, Puerto Libertador, Chalan, Colos6 en estos se espera desarrollar actividades en los
meses de junio y julio. Igualmente, se realiz6 reunion virtual con la asesora de facilitadores de reincorporacion en
la cual se establecieron los lineamientos para avanzar las gestiones con el SENA y los lineamientos para los
facilitadores que deben priorizar cursos en sus territorios y certificacion de competencias (25/5/2023). De otro
lado, se participd en la reunion virtual del Comité General del GT correspondiente al mes de mayo 2023, en el
mismo se identificaron los avances en los indicadores misionales del GT, la alertas que se tienen la|
implementacién de la misionalidad por parte de los facilitadores y reintegradores, seguimiento al tema productivo.
Igualmente, como profesional de corresponsabilidad se expuso los avances en las visitas territoriales para
conocer el balance de la implementacién de los planes de desarrollo y las gestiones paralelas se realizan en el
marco de la articulacién en los territorios de Sucre-Bolivar y Cérdoba (18/05/23). Otra accién fue la reunién con
los profesionales facilitadores del GT en el cual se priorizaron las acciones para articular con el SENA en los
departamentos de Sucre-Bolivar y Cérdoba, en ese orden, establecieron los contextos de los territorios, las|
necesidades urgentes y las acciones para avanzar con la poblacién (8/5/23). Otra actividad que se suma es la|
reunion presencial con la Coordinadora del GT en la cual se establecieron los avances en las acciones de
corresponsabilidad y estrategias de tareas pendientes en los territorios (23/5/23). Finalmente, se realiz6 gestion
con la Gobernacion de Sucre para avanzar en la implementacién de jornadas de reconciliacién en el territorio|
como parte de los compromisos del plan de desarrollo 2020-2023, en ese orden, se envio propuestas con
acciones concretas para avanzar en la actividad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizé reunién virtual con el equipo de corresponsabilidad del nivel central en el cual se trabajaron los temas
como contexto, contexto de corresponsabilidad, necesidades y lineas de trabajo priorizadas, Estrategia de|
corresponsabilidad, Perspectivas de trabajo equipo de cooperacion internacional, Perspectivas de trabajo equipo
de alianzas estratégicas, Presentacion de propuesta de plan de trabajo. Asi mismo, se realizé revision del
documento instrumento de captura de informacién de la oferta y/o actividades que desde su entidad se vienen
implementando en materia de prevencién del reclutamiento forzado uso, utilizacién y violencia sexual contra|
nifios, nifias y adolescentes victimas de grupos armados al margen de la ley en el departamento de Cérdoba,
esta informacién se compil6 por parte de la ARN por intermedio de la profesional de seguimiento.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Se realiz6 revision del SIRR y sus mltiples componentes esto con el fin de identificar el acceso a la informacion
de la poblaciéon de los departamentos de Coérdoba, Sucre y Bolivar (28/05/2023). Igualmente, se realizd|
compilaciéon de la informacién generada por la profesional de seguimiento con relacién a los escenarios de|
riesgos y protocolos de actuacion ante los mismos, esto es un producto para los municipios de Sincelejo, Ovejas,
Turbaco los cuales han solicitado apoyo a la ARN para incluir esta informacién en sus Planes de Prevencion y
Proteccion (PIPP) en la correspondiente vigencia 2023. De otro lado, se realizé revisién de actas generadas por
la facilitadora de reincorporacion de Sincelejo en la cual se avanza en una gestién para los firmantes de paz en la|
linea de proyectos productivos. Otra actividad fue la revisién de actas correspondientes a la reunién sostenida|
por el profesional facilitador con los funcionarios del municipio de Turbaco en el cual se presenta el acta vy
estudios previos para el apoyo a un proyecto conformado por varios firmantes en el territorio. Otras actividades
fueron: revisién y sugerencias de ajuste al plan de la submesa de seguridad perteneciente a la Mesa Técnica de
Reincorporacion del departamento de Coérdoba, en ese sentido, se establecieron las actividades que se
desarrollaran en la vigencia 2023; se realiz6 envio a los miembros permanentes e invitados del plan de trabajo|
de la Mesa Técnica de Sucre en el mismos se priorizan las actividades correspondientes a la vigencia 2023; se|
realiz6 revision del acta generada por la Gobernacién de Cérdoba correspondiente al submesa de seguridad
perteneciente a la Mesa Técnica de Reincorporacion de Cérdoba, en este sentido, se generaron las sugerencias
de ajustes que permite validar la informacién descrita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacién
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Se avanza en la estrategia de visitas a los entes territoriales para realizar balance de los apoyos a la politica de|
reincorporacion con los entes territoriales: Alcaldia de Ovejas (2/5/23), Alcaldia de Morroa (11/5/23), Alcaldia de
Chalan (12/5/23), Alcaldia Sincelejo (15/5/23), Alcaldia de Mahates (17/5/23), Alcaldia de Turbaco (19/5/23),
Alcaldia de Monteria (23/5/23), Alcaldia de Valencia (24/5/23), Alcaldia de Tierralta (25/5/23), Alcaldia de
Montelibano (30/5/23), Alcaldia de Puerto Libertador (31/5/23). En ese orden, se espera tener un panorama|
actual de los resultados de los apoyos a la politica en el cuatrenio 2020-2023.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé apoyo a la Coordinadora GT en la supervision del contrato del Enlace de Reincorporacién en el municipio de|
Tierralta, en ese sentido, se revisoé el informe de actividades del mes de mayo de 2023 y se enviaron los ajustes pertinentes|
y compilo su informacién adicional para revisién de la Coordinadora del GT. Igualmente, se realiz6é reunién virtual con los
profesionales facilitadores de Coérdoba esta tuvo como objetivo identificar las zonas de dificil acceso y de riesgos para
acompafiamiento de la poblacién en proceso de reincorporacién en el departamento, en ese orden, se establece la
ubicacion espacial de estas areas y se avanzara en reuniones con fuerza publica para establecer el contexto de seguridad
en las areas identificadas (4/5/23). De otro lado, se realiz6 revision del tablero de control de reincorporacion y reintegracion|
correspondiente al mes abril en la misma identificaron los avances en los indicadores misionales y las alertas en los
cumplimientos del GT. Otra actividad que suma fue Se realiz6 la propuesta de agenda de trabajo para presentacion de la
2da Mesa Técnica de Reincorporacion del departamento de Bolivar, en ese orden, la Coordinadora del GT validara en|
conjunto con la Gobernacion de Bolivar los puntos a tratar. Asi mismo, se realiz6 reunion presencial con la UNIPEP en|
Cérdoba, en la misma se identificaron las solicitudes que le han realizado a la ARN y los temas de variable seguridad que le|
corresponde apoyar a nivel regional. Ademas de lo anterior, se agrega la gestion con ECOMUN para la organizacion del
evento para dar a conocer el proyecto colectivo de piscicultura en el municipio de Lorica, para esto se hicieron 3 reuniones
con el nivel central de ARN para organizacion del operador logistico y 3 reuniones con ECOMUN para afinar los detalles|
correspondientes a este evento. Sin embargo, por decision de ECOMUN el evento se reprogramé para el mes de agosto de|
2023. En ese mismo contexto, se realiz6 seguimiento en el nivel central de ARN para el apoyo de 2 actividades con|
operador logistico en el Bolivar, en las misma se presentaron los eventos, los ajustes a las ordenes de servicios y
consecutivos aprobados. Finalmente, se realiz6 trabajo operativo de apoyo al proyecto piscicola de ECOMUN que se|
desarrolla en el municipio de Lorica, en el cual se organizé base de datos para 40 invitados, se identificaron paginas web, |
mail para envio junto a representante, se realizé proyeccion de la invitacién a enviar y se valid6 por el gerente aprendiz del
proyecto y el contratista del gestion en el territorio, se realizé apoyo para lograr postularlo en la matriz de eventos de la|
ARN, se revisaron las 40 invitaciones enviadas. Ademas se realizé apoyo a la profesional de seguimiento en temas de|
informacién de actores institucionales de cierre de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria en el
corregimiento Jesus Maria Palmitos — Municipio de Los Palmitos.

CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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