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INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ

15.646.936

DEL 1 AL 31  DE MAYO DE 2023 

SINCELEJO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos 

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad de

Agencia para la Reincorporación y la Normalización a través de la

implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan la

inclusión de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizaron reuniones presenciales con los municipios priorizados por el GT y los equipos técnicos de las

Alcaldía de Ovejas (2/5/23), Alcaldía de Morroa (11/5/23), Alcaldía de Chalán (12/5/23), Alcaldía Sincelejo

(15/5/23), Alcaldía de Mahates (17/5/23), Alcaldía de Turbaco (19/5/23), Alcaldía de Montería (23/5/23), Alcaldía

de Valencia (24/5/23), Alcaldía de Tierralta (25/5/23), Alcaldía de Montelíbano (30/5/23), Alcaldía de Puerto

Libertador (31/5/23). En los entes territoriales la ARN planeó un ejercicio de balance sobre los compromisos que

tienen los municipios en sus planes de desarrollo 2020-2023, los cumplimientos realizados, los indicadores que

no se van a cumplir y algunas opciones para lograr beneficiar a la población en el resto de la vigencia del

gobierno actual, se tiene resultados importantes para socializar a la población en proceso de reincorporación y

reintegración y las instancias donde se realiza seguimiento a estas políticas.

2.Promover acciones de implementación, seguimiento y evaluación de

las articulaciones interinstituccionales generadas con actores públicos,

privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas

y/o acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,

de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizó gestión vía email y telefónico con los municipios de Montelíbano, Puerto Libertador, Valencia,

Mahates, Turbaco, Colosó, Sincelejo, Chalán, Tierralta, Montería, Morroa con los cuales se avanzó en la

programación de las reuniones presenciales para el seguimiento a las acciones contempladas en los planes de

desarrollo. Igualmente, se realizó reunión con la población firmante del acuerdo de paz del municipio de Colosó-

Sucre, en la cual se expuso los nuevos lineamientos de la ARN en el marco de su nueva dirección y el Gobierno

Nacional; en ese orden, se establece la necesidad de recordar la misión de la ARN, los avances en las gestiones

territoriales con el municipio y se establece una nueva idea por parte de los firmantes para lograr un apoyo del

ente municipal a la política de reincorporación. De otro lado, se realizó reunión presencial con la UNIPEP,

Gobernación de Córdoba y ARN, en la cual se establecieron elementos que componen la ruta institucional de

casos de riesgo de la población firmante del acuerdo de paz en el departamento de Córdoba, en ese orden,

actualizó directorio, competencias institucionales, misionalidad de la UNIPEP (9/5/23).

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación de acuerdo a las orientaciones

del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizó gestión con las contratistas de la Unidad Solidaria para avanzar en la socialización de oferta en los

municipios priorizados por la ARN en el departamento de Córdoba, en ese orden, se busca generar sinergia para

trabajar el tema colectivo y solidario en el marco de la economía popular en el territorio.

Se realizó sensibilización y socialización de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, así como la

identificación, participación y posicionamiento de estrategias comunitarias de la población objeto de atención de

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización en la Alcaldía de Ovejas (2/5/23), Alcaldía de Morroa

(11/5/23), Alcaldía de Chalán (12/5/23), Alcaldía Sincelejo (15/5/23), Alcaldía de Mahates (17/5/23), Alcaldía de

Turbaco (19/5/23), Alcaldía de Montería (23/5/23), Alcaldía de Valencia (24/5/23), Alcaldía de Tierralta (25/5/23),

Alcaldía de Montelíbano (30/5/23), Alcaldía de Puerto Libertador (31/5/23), en ese orden, se han establecido

acciones que permitan cerrar los compromisos propuestos en los planes de desarrollo territorial 2020-2023

5.Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del

Coordinador de Grupo Territorial.

Se realizó reunión presencial con el SENA-Córdoba en la misma se estableció relacionamiento con las nuevas

autoridades de la entidad y se avanzó en la socialización de requerimientos de la ARN para la población firmante

del acuerdo de paz. En ese orden, se identificaron cursos de formación complementaria, acciones con el APE,

Emprendimiento y certificación de competencias, se espera avanzar en la implementación de acciones a partir

del mes de junio de 2023. (23/5/23). Igualmente, se realizó reunión presencial con el SENA-Sucre en la misma

se estableció relacionamiento con las nuevas autoridades de la entidad y se avanzó en la socialización de

requerimientos de la ARN para la población firmante del acuerdo de paz. En ese orden, se identificaron cursos

de formación complementaria, acciones con el APE, Emprendimiento y certificación de competencias, se espera

avanzar en la implementación de acciones a partir del mes de junio de 2023. (16/5/23). De otro lado, se realizó

gestión con el Consorcio Autopista del Caribe para avanzar en la gestión de empleabilidad para la población

objeto de atención de la ARN, en ese orden, se gestionaron hojas de vida y articulación con la empresa para la

vinculación correspondiente. En este mismo contexto, se realizó la socialización de oferta labora a los

profesionales facilitadores y reintegradores para su difusión entre la población objeto de atención de la ARN,

entre ellos el de la Cruz Roja Colombiana el proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la Paz” y Alianza

Soluciones en una iniciativa de cinco empresas (Fundación Nutresa, Fundación Sura, Fundación Bancolombia,

Sodexo y COMFAMA).

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la

realización de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación.

Se realizó visitas territoriales de corresponsabilidad en los municipios priorizados en el GT con acciones en los

planes de desarrollo 2020-2023, en ese orden, se realizaro las visitas con Alcaldías, Firmantes del Acuerdo de

Paz e instituciones acompañantes en los municipios PDET Ovejas (2/5/23), Morroa (11/5/23), Chalán (12/5/23),

Valencia (24/5/23), Tierralta (25/5/23), Montelíbano (30/5/23), Puerto Libertador (31/5/23), en las mismas se han

identificado acciones generales que desde el PDET pueden apostarle a los procesos de reincorporación en los

proyectos productivos en especial lo relacionado con extensión agropecuaria.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e

implementación de estrategias de sensibilización y socialización de los

diferentes procesos misionales que lidera la ARN, así como la

identificación, participación y posicionamiento de estrategias

comunitarias de la población objeto de atención de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización.
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9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de

trabajo concertados con la población objeto y sus familias teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los

lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizó reunión virtual con el equipo de corresponsabilidad del nivel central en el cual se trabajaron los temas

como contexto, contexto de corresponsabilidad, necesidades y líneas de trabajo priorizadas, Estrategia de

corresponsabilidad, Perspectivas de trabajo equipo de cooperación internacional, Perspectivas de trabajo equipo

de alianzas estratégicas, Presentación de propuesta de plan de trabajo. Así mismo, se realizó revisión del

documento instrumento de captura de información de la oferta y/o actividades que desde su entidad se vienen

implementando en materia de prevención del reclutamiento forzado uso, utilización y violencia sexual contra

niños, niñas y adolescentes víctimas de grupos armados al margen de la ley en el departamento de Córdoba,

esta información se compiló por parte de la ARN por intermedio de la profesional de seguimiento.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado.

Se realizó revisión del SIRR y sus múltiples componentes esto con el fin de identificar el acceso a la información

de la población de los departamentos de Córdoba, Sucre y Bolívar (28/05/2023). Igualmente, se realizó

compilación de la información generada por la profesional de seguimiento con relación a los escenarios de

riesgos y protocolos de actuación ante los mismos, esto es un producto para los municipios de Sincelejo, Ovejas,

Turbaco los cuales han solicitado apoyo a la ARN para incluir esta información en sus Planes de Prevención y

Protección (PIPP) en la correspondiente vigencia 2023. De otro lado, se realizó revisión de actas generadas por

la facilitadora de reincorporación de Sincelejo en la cual se avanza en una gestión para los firmantes de paz en la

línea de proyectos productivos. Otra actividad fue la revisión de actas correspondientes a la reunión sostenida

por el profesional facilitador con los funcionarios del municipio de Turbaco en el cual se presenta el acta y

estudios previos para el apoyo a un proyecto conformado por varios firmantes en el territorio. Otras actividades

fueron: revisión y sugerencias de ajuste al plan de la submesa de seguridad perteneciente a la Mesa Técnica de

Reincorporación del departamento de Córdoba, en ese sentido, se establecieron las actividades que se

desarrollaran en la vigencia 2023; se realizó envío a los miembros permanentes e invitados del plan de trabajo

de la Mesa Técnica de Sucre en el mismos se priorizan las actividades correspondientes a la vigencia 2023; se

realizó revisión del acta generada por la Gobernación de Córdoba correspondiente al submesa de seguridad

perteneciente a la Mesa Técnica de Reincorporación de Córdoba, en este sentido, se generaron las sugerencias

de ajustes que permite validar la información descrita.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico

y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo

a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se realizó reunión con el profesional de enfoque étnico del GT en el cual se contextualizó sobre la política de

reincorporación, reintegración y atención diferencial, esto en el marco de la priorización de los territorios de

trabajo, además de buscar la alianza técnica con las acciones de corresponsabilidad que se realizan en los

departamentos de Sucre-Bolívar y Córdoba. Igualmente, se realizó gestión ante la Coordinadora del GT con

relación a los planes de género y acciones afirmativas que están planificadas en el territorio, en ese orden, se

requiere lineamientos del nivel central que permita avanzar en el territorio con estas actividades

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido a la población

objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la

Dirección Programática de Reintegración en acompañamiento con el

coordinador de Grupo Territorial.

Se realizó gestión con los facilitadores del proceso de reincorporación de los departamentos de Córdoba y Sucre

para avanzar en la planeación de cursos de formación con el SENA a nivel regional, en ese orden, se priorizaron

los municipios de Tierralta, Puerto Libertador, Chalán, Colosó en estos se espera desarrollar actividades en los

meses de junio y julio. Igualmente, se realizó reunión virtual con la asesora de facilitadores de reincorporación en

la cual se establecieron los lineamientos para avanzar las gestiones con el SENA y los lineamientos para los

facilitadores que deben priorizar cursos en sus territorios y certificación de competencias (25/5/2023). De otro

lado, se participó en la reunión virtual del Comité General del GT correspondiente al mes de mayo 2023, en el

mismo se identificaron los avances en los indicadores misionales del GT, la alertas que se tienen la

implementación de la misionalidad por parte de los facilitadores y reintegradores, seguimiento al tema productivo.

Igualmente, como profesional de corresponsabilidad se expuso los avances en las visitas territoriales para

conocer el balance de la implementación de los planes de desarrollo y las gestiones paralelas se realizan en el

marco de la articulación en los territorios de Sucre-Bolívar y Córdoba (18/05/23). Otra acción fue la reunión con

los profesionales facilitadores del GT en el cual se priorizaron las acciones para articular con el SENA en los

departamentos de Sucre-Bolívar y Córdoba, en ese orden, establecieron los contextos de los territorios, las

necesidades urgentes y las acciones para avanzar con la población (8/5/23). Otra actividad que se suma es la

reunión presencial con la Coordinadora del GT en la cual se establecieron los avances en las acciones de

corresponsabilidad y estrategias de tareas pendientes en los territorios (23/5/23). Finalmente, se realizó gestión

con la Gobernación de Sucre para avanzar en la implementación de jornadas de reconciliación en el territorio

como parte de los compromisos del plan de desarrollo 2020-2023, en ese orden, se envío propuestas con

acciones concretas para avanzar en la actividad.
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11. Estructurar en coordinación con el Grupo de Corresponsabilidad un

plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a

partir de la identificación de necesidades estratégicas de la población

objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los

existentes y hacer seguimiento a las acciones que de allí se deriven.

Se avanza en la estrategia de visitas a los entes territoriales para realizar balance de los apoyos a la política de

reincorporación con los entes territoriales: Alcaldía de Ovejas (2/5/23), Alcaldía de Morroa (11/5/23), Alcaldía de

Chalán (12/5/23), Alcaldía Sincelejo (15/5/23), Alcaldía de Mahates (17/5/23), Alcaldía de Turbaco (19/5/23),

Alcaldía de Montería (23/5/23), Alcaldía de Valencia (24/5/23), Alcaldía de Tierralta (25/5/23), Alcaldía de

Montelíbano (30/5/23), Alcaldía de Puerto Libertador (31/5/23). En ese orden, se espera tener un panorama

actual de los resultados de los apoyos a la política en el cuatrenio 2020-2023.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizó apoyo a la Coordinadora GT en la supervisión del contrato del Enlace de Reincorporación en el municipio de

Tierralta, en ese sentido, se revisó el informe de actividades del mes de mayo de 2023 y se enviaron los ajustes pertinentes

y compilo su información adicional para revisión de la Coordinadora del GT. Igualmente, se realizó reunión virtual con los

profesionales facilitadores de Córdoba esta tuvo como objetivo identificar las zonas de difícil acceso y de riesgos para

acompañamiento de la población en proceso de reincorporación en el departamento, en ese orden, se establece la

ubicación espacial de estas áreas y se avanzará en reuniones con fuerza pública para establecer el contexto de seguridad

en las áreas identificadas (4/5/23). De otro lado, se realizó revisión del tablero de control de reincorporación y reintegración

correspondiente al mes abril en la misma identificaron los avances en los indicadores misionales y las alertas en los

cumplimientos del GT. Otra actividad que suma fue Se realizó la propuesta de agenda de trabajo para presentación de la

2da Mesa Técnica de Reincorporación del departamento de Bolívar, en ese orden, la Coordinadora del GT validará en

conjunto con la Gobernación de Bolívar los puntos a tratar. Así mismo, se realizó reunión presencial con la UNIPEP en

Córdoba, en la misma se identificaron las solicitudes que le han realizado a la ARN y los temas de variable seguridad que le

corresponde apoyar a nivel regional. Además de lo anterior, se agrega la gestión con ECOMUN para la organización del

evento para dar a conocer el proyecto colectivo de piscicultura en el municipio de Lorica, para esto se hicieron 3 reuniones

con el nivel central de ARN para organización del operador logístico y 3 reuniones con ECOMUN para afinar los detalles

correspondientes a este evento. Sin embargo, por decisión de ECOMUN el evento se reprogramó para el mes de agosto de

2023. En ese mismo contexto, se realizó seguimiento en el nivel central de ARN para el apoyo de 2 actividades con

operador logístico en el Bolívar, en las misma se presentaron los eventos, los ajustes a las ordenes de servicios y

consecutivos aprobados. Finalmente, se realizó trabajo operativo de apoyo al proyecto piscícola de ECOMUN que se

desarrolla en el municipio de Lorica, en el cual se organizó base de datos para 40 invitados, se identificaron paginas web, e-

mail para envío junto a representante, se realizó proyección de la invitación a enviar y se validó por el gerente aprendiz del

proyecto y el contratista del gestión en el territorio, se realizó apoyo para lograr postularlo en la matriz de eventos de la

ARN, se revisaron las 40 invitaciones enviadas. Además se realizó apoyo a la profesional de seguimiento en temas de

información de actores institucionales de cierre de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria en el

corregimiento Jesús María Palmitos – Municipio de Los Palmitos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


		2023-06-01T14:58:59-0500
	MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ




