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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chiriguana, 20 de junio de 2023

Sefior (a)
CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4638068
Coordinadora Académico.
Centro Biotecnoldgico del caribe.
Valledupar, cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes junio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4638068 del afio 2023

JOSE JAVIER OSPINO AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania No.77.103.906 de
Chiriguana - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe
- SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas del 1 de junio al 30 de junio de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS ($19.066.300).Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Siete (7) dias del mes de febrero, por valor de Ochocientos
ochenta y nueve mil setecientos sesenta y un pesos ($889,761), cuatro (04) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2023, por valor de Tres millones ochocientos trece mil doscientos
sesenta pesos ($3.813.260) cada uno y un ultimo pago por valor de Dos millones novecientos
veintitrés mil cuatrocientos noventa y nueve noventa pesos ($2.923.499).

Plazo: Sera hasta el 25 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por
el centro de formacién en la red de conocimiento agricola area tematica agroindustrial control de calidad
e inocuidad para el desarrollo de acciones de formacion en los programas de titulada y o complementaria
regular del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucion de la formacion | No se desarrollo actividad N/A

titulada y/o complementaria virtual de
acuerdo con la Guia de Orientaciones
para la Formacibn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014
vigente.

2 Manejar y aplicar la estructura del No se desarroll6 actividad N/A
LMS que utiliza el SENA, junto con
las actividades, materiales y demas
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recursos educativos digitales que
sustentaran la ruta de aprendizaje

3 Atender los foros de dudas e inquietudes | No se desarroll6 actividad N/A
que son objeto de la formacion.
4 Publicar anuncios que se consideren No se desarroll6 actividad N/A
pertinentes para el buen desarrollo de la
formacién
5 Realizar encuentros virtuales semanales | No se desarroll6 actividad N/A
y/o de seguimiento a cada aprendiz
segun el objeto de contratacién.
6 Realizar la evaluacién de los aprendices | Se evaluaran la totalidad de Sofia plus
asignados tanto en el LMS como en el | los aprendices al finalizar el
aplicativo SOFIA PLUS. mes de junio
7 Atender la totalidad de las fichas | Se atendieron las fichas | Adjunto
asignadas tanto de formacién titulada | complementarias, en el | diligenciamiento  del
como complementaria presencial. municipio  de  Chiriguana | procesos
cabecera y astrea
8 Realizar reuniones periddicas de los | N/A N/A
equipos ejecutores de la formacion
Virtual.
9 Atender las reuniones de caracter | Se acat6 el llamado a reunion | N/A
presencial que la  Coordinacion | por parte del coordinador
Académica considere necesarias para la | académico o supervisor del
buena ejecucién del presente contrato
contrato.
10 | Prestar los servicios con seriedad, | Presto mis servicios con | Adjunto evidencia
responsabilidad, profesionalidad, | responsabilidad atendiendo
eficiencia, oportunidad y calidad. dando cumplimiento al
contrato de prestacion de
servicios.
11 | Desarrollar las actividades de Formacién | N/A N/A
Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de
acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion -
que el SENA ha determinado
12 | Seleccionar estrategias de ensefianza— | Se realiza la planeacion y | Adjunto evidencia
aprendizaje — evaluacion segun el | estrategias de ensefianza
programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.
13 | Seleccionar ambientes de aprendizaje | Los ambientes de aprendizaje | Adjunto evidencia
con base en los resultados propuestos y | estdn sujeto a la formacion
en las caracteristicas y requerimientos | impartida
de los aprendices.
14 | Orientar los procesos de aprendizaje N/A N/A

segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidon, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes
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15

Programar las actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los  proyectos
formativos y el calendario de formacion
institucional.

Se elaboro las actividades de
acuerdo a lo concertado con
los aprendices

Adjunto evidencia

16

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del
proceso de formacion de manera
oportuna.

N/A

N/A

17

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a
su cargo

N/A

N/A

18

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

Las actividades se realizan
acorde a la reglamentacién
impartida por la institucion

N/A

19

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion
profesional.

Se le explico a los aprendices
como bajar sus certificaciones

En induccion con los
aprendices

20

Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacién para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N/A

N/A

21

Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccidén de
aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Se realiz6 induccién sobre la
formacién a impartir

Adjunto evidencia

22

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a
las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias Yy
novedades halladas en el registro de

la informacién

Se realiza el enrutamiento de
los aprendices a su formacién

Adjunto evidencia

23

Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso
de aprendizaje.

N/A

N/A

24

Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al

Elabore guias de la formacion
a impartir

Evidencias en fisico
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contratista, cuando éstas  sean
requeridas por el equipo pedagégico de
centro.

25

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contrato

y entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

Se elaboré y presento informe
de acuerdo con los
lineamientos impartidos

Adjunto evidencia

26

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten, para
la buena marcha de la

Institucion.

No se han presentado asuntos
especiales.

NA

27

Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega

de ellos al finalizar el contrato.

N/A

N/A

28

Hacer entrega del carnet institucional
que lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato

N/A

N/A

29

Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervisiéon y
por directrices de Direccion General, los
informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

Se tramité informe de acuerdo
al tiempo estipulado por el
ente contratista

Adjunto evidencia

30

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Entrega oportuna de
informacion atendiendo los
requerimientos de la
Coordinacion académica.

Adjunto capture del
instructivo para
tramiten de cuenta

31

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de

certificacibn de competencias para
certificarse en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el idioma
inglés

En espera de que abran curso
de formacion acorde a las
actividades realizadas

N/A

32

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento
para la que se contraté.

N/A

N/A

33

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

N/A

N/A

34

Aplicar al proceso de certificaciéon de
competencias segin normas de
competencias que aplican ala funcién de

No se presentd ofertas de
cursos

N/A
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instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para

certificar habilidades pedagodgicas de
los instructores

35 | Apoyar con la participacion en el | N/A N/A
proyecto de acompafiamiento técnico
(pedagégico de Instructores que realice

el SENA.

36 | Participar de las actividades de | N/A N/A
acompafiamiento técnico pedagodgico,
desarrollo curricular, planeacién

pedagdgica, programada por la
coordinacion académica.

37 | Las demas necesarias para el cabal N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623979549 de la planilla, asopago, del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__
NO _x__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA.

SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4638068
Coordinador Académico

SOPORTE FOTOGRAFICOS
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FICHA DE CARACTERIZACION Y ARCHIVOS PLANOS.

A SENA
PLAZO DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 08/06/2023 7A‘
PLAZO DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 13/06/2023

Ne FICHA DE CARACTERIZACION: 2784017 no. soLiciTup o empresa 1899710
NOMBRE DE LA FORMAGION: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 96151461 VERSION, 2 SECTOR: N¢ FIGHA DE CARACTERIZACION: 2785280 No. soviciTup o EMPREsA 1900609
comeEma PROGRAMA NOMBRE DE LA FORMAGION: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
ESPECIAL

. TIPO DE FORMAGION:  TITULADA COMPLEMENTARIA: X
FECHA: INICIO: 6-08-2023 TERMINACION: 14-06-2023 TOTAL HORAS: "
N APRENDIGES: __ 25 MUNICIFIO: _ CHIRIGUANA__ GODIGO PROGRAMA; 96151461 VERSION____2 . SECTOR:
VEREDA DIRECCION:  CENTICALLE 6 # 7-54 5 LAS MERCEDES GONVENIO _PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 13-06-2023 TEF RAS. 40,
P de

N APRENDIC

[ 3
SENA

A PLAZO DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 16/06/2023 ANTES DEL MEDIO DIA 7 <
A PLAZO DE ENVIAR ARCHIVO PLANO 16/06/2023 ANTES DEL MEDIO DIA

N° FIGHA DE GARAGTERIZAGION: 2788656 no. soLiciTup 0 EmPresa 1902979
NOMBRE DE LA FORMACION: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA __X.

CODIGO PROGRAMA: 96151461 VERSION 2 SECTOR:

N° FICHA DE CARAGTERIZACION: 2788642 No. soviciTup o EmPREsA 1902954

NOMBRE DE LA FORMACION: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS COMVENIO PROGRAMA ESPECIAL

TIPO DE FORMAGION:  TITULADA: ‘GOMPLEMENTARIA: __X

CODIGO PROGRAMA: 96151461 VERSION 2 SECTOR: FECHA: INICIO: 22.06-2028  TERMINACION: 30-08-2023 TOTAL HORAS: 40
CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: ASTREA

VEREDA: DIRECCION:  ASTREA

FECHA: INICIO: 22-06-2023 TEH HORAS: 40_
N APRENDICES: _25, NiCli0: ASTREA «Q +

Mayerm.

P [ -

B 4T Mayomn.
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ELABORACION DEL INFORME.

INFORME GC PARA PAGO MES DE JUNIO - Word
REFEREMCIAS CORRESPOMDEMCIA REVISAR WVISTA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Chiriguana, 20 de ju de 2023

Sefior (a)

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4638068

Coordinadora Académico.

Centro Biotecnolégico del caribe.

Valledupar. cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638068 del afio 2023

JOSE JAVIER OSPINO AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania No.77.103.906 de
Chiriguana - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnologico del Caribe
- SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas del 1 de junio al 20 de junio de 2023,

Valor v forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS ($19.066.300). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Siete (7) dias del mes de febrero, por valor de Ochocientos
ochenta y nueve mil setecientos sesenta y un pesos ($889,761), cuatro (04) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2023, por valor de Tres millones ochocientos trece mil dos
sesenta pesos ($3.813.260) cada uno y un ultimo pago por valor de Dos millones novecientos
wveintitrés mil cuatrocientos noventa y nueve noventa pesos ($2 923 499).

Plazo: Sera hasta el 25 de julio de 2023,
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SENA

FORMACION.

GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JAVIER OSPINO AVENDANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784017 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS.

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ¥
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO ¥ PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS ¥
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

AANC T RIC A e AR T A 1
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VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \T%%IE‘HIE_AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS ¥ MANE 1O DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

6/22/23 10:27 AM Page 1 of 4

FICHA 2788656 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTAELECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA 2788656 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\?;?SI‘EIEEEAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS ¥ MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SAMEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS ¥ MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[__FECHAINICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD | _HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE JAVIER OSPINO AVENDARNO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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