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MEDELLIN, GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacién, articulacion y difusién de los avances en la implementacién de acciones de reconciliacién, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestioén, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

El dia 3 de mayo participé en el Museo Casa de la Memoria en el taller protagonistas con equidad de género,
iniciativa que ofrece productos financieros especialmente a mujeres para que estas puedan encontrar en la
cooperativa un aliado para desarrollar su independencia econémica por parte de (CFA) Cooperativa Financiera
de Ahorro.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacioén propio de los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

El 9 de mayo asisti a reunion con la lider de corresponsabilidad y Alejandra Marin del componente de
empleabilidad y otros participantes para socializar la metodologia de trabajo, acercandonos con la entidad
Colombia a fin de articular alianzas de empleabilidad y generar estrategias de reflexion para el fortalecimiento de
relaciones entre victimas y victimarios.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacién para el
posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de las politicas de
reintegracién y reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARCEP o desmovilizados en otras rutas de atencién.

23 de mayo participé en el encuentro empresarial con la Agencia Publica de empleo SENA, en el auditorio
Camara de Comercio de Sabaneta. Asisti con la lider de corresponsabilidad, empleabilidad y empresarios citados
al encuentro.

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial de
ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de trabajo con Comunidades.

Se realiza apoyo y aporte de conocimiento al proceso de investigacion “Intervencion del Trabajo Social en los
Procesos de Reincorporacion a la Sociedad Civil de Mujeres firmantes de paz de las FARC-EP en la Ciudad de
Medellin” de la universidad de Antioquia.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para posicionar
la ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Se realiza la recoleccion de listados de participacion de PPR en acciones de servicio social, con la promotora
Yenny Paola. Se hace el recorrido por el Cepar, Cementerio Universal y demas instituciones donde los PPR
adelantan dichas acciones.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacioén de los avances de las rutas de atencion de
la ARN.

26 de mayo participé en reunién con el equipo facilitadores planeando acciones para el préximo mes'y con el
equipo de trabajo Antioquia-Chocd participé en la videoconferencia de capacitacion de lineamientos para firma
electronica y digital empleados y contratistas ARN.

7. Identificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacién
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

En el periodo contractual se esta identificando la poblacién objeto de atencién y demas personas que se
reconocen con enfoque diferencial y demas actores que contribuyen con el desarrollo de actividades de
ciudadania.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas préacticas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la
gestién del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en
los territorios.

Se identifica las acciones realizadas en periodos anteriores, con el fin de identificar propuestas de fortalecimiento
y desarrollo de estas.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por
el supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de
sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Para la presente vigencia se recibié informacién de induccion y se entrega de manera oportuna el informe de
actividades con los respectivos soportes.

10.Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo.

Se desarrollan las actividades asignadas de acuerdo con las orientaciones de la orientadora de facilitadores, entre
ellas, pertenecer al equipo de guardian ambiental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 922 de 2023

ASTRID CAROLINA LONDONO BETANCUR

Visto Bueno Super (es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Liz Nel

Fecha VoBo: 31/05/2023
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