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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion y seguimiento al desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con enfoque étnico de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y reintegracion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar el desarrollo de las actividades en el marco de los procesos
de reincorporacion y reintegracién que correspondan a personas que
se autorreconozcan como parte de comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion, se elaboré con el apoyo del equipo de profesionales de la ARN
un plan de trabajo con actividades, tiempos y productos; con el fin de garantizar la inclusién del enfoque étnico
en las atenciones que el GT tiene con esta poblacion, asi como sensibilizar a los profesionales del GT con un
enfoque diferencial étnico. El equipo étnico DPR hara seguimiento de manera bimensual de los avances de
este producto entregado durante este periodo.

Se envid al equipo de Facilitadores solicitud a través de correo electrénico, donde se relaciona la poblacién, que
en el gjercicio de caracterizacion desarrollado en la vigencia anterior, se auto reconocen como indigenas o Afro;
esto con la finalidad que se comience con el proceso de identificacion de las necesidades de la poblacion
(Cifras de cada grupo étnico, ubicaciones, atenciones, inclusién en programas de salud, educacion, entre otros).
Se elaboré una bateria de preguntas para grupos focales étnicos; este instrumento servird de insumo para
adelantar 4 grupos focales para identificar las necesidades de la poblacién en proceso de reintegracion con
enfoque étnico.

Se realizaron una serie de preguntas puntuales para la poblacion en proceso de reintegracion que se auto
reconoce como indigena o Afro; con el objetivo de recolectar insumos para avanzar en la identificacion de la
poblacion objeto de la estrategia.

2. Facilitar el desarrollo de las actividades de alistamiento, consulta
previa, concertacion, implementacion y seguimiento que se desarrollen
en el marco del Programa Especial de Armonizacion o en los
programas y proyectos con enfoque étnico que se formulen o
implementen y que vinculen a la poblacién en reincorporaciéon o en
reintegracion.

Para el desarrollo de la presente obligacion se participaron de los siguientes espacios con actores del sector
publico y privado que pueden impactar positivamente el enfoque étnico.

El 9/05/2023 se participé de dos espacios de articulaciéon el primero con 2 enlaces étnicos de la unidad de
victimas; donde se realizé la socializacién de la oferta institucional y los procesos diferenciales que adelanta la
unidad en el territorio para una posible articulacion.

El otro espacio en el que se participd fue la reunion programada con la secretaria de gestion social de la
gobernacion del Putumayo, donde se participé de la socializaciéon de la oferta institucional y la socializacién de
la politica de reincorporacion realizada por el profesional étnico del GT.

El 12/05/2023 se realizaron dos actividades de articulacién institucionales una con la en la reunién programada
con el coordinador de procesos de reincorporacion de la gobernacion del Putumayo, con el fin de participar de
la socializacion de la oferta institucional y la socializacién de la politica de reincorporacion.

Se participé también de un espacio con la secretaria consultiva de las comunidades afrocolombianas y los
enlaces étnicos de la gobernacion del putumayo, este espacio permitié recoger insumos para elaborar el
documento diagnostico del componente étnico que se debe presentar a articulacion territorial, de igual forma se
socializo la politica de reincorporacion.

El 15/05/2023 se participd de la reunién organizada desde la secretaria de salud departamental donde se
socializé la politica de reincorporacion y reintegracion, este espacio permitié identificar las acciones que desde
esta secretaria se vienen desarrollando con enfoque étnico y se abrieron espacios de trabajo para acciones a
desarrollar con la poblacion.

El 16/05/2023 se realiz6 reunion con enlaces étnicos (indigena y Afro) de la alcaldia del municipio de Valle del
Guamuez donde se lograron planear acciones que permitan articular actividades con la poblacién que se auto
reconoce como indigena o Afro, y se recolectaron insumos para elaborar el diagndstico de la poblacién que se
asienta en dicho municipio y sus problematicas.

En esta misma fecha; se llevé a cabo reunién con la presidente de la Asociacion FEDECAP (federacion de
asociaciones y consejos comunitarios por los derechos de las comunidades afro-putumayenses), la fundacion
AFROVAG y Fundaciéon ASEDRISHAS del municipio de Valle del Guamuez; en este espacio se logré la
socializacion de la politica de reincorporacion y se identificaron posibles actividades dentro de las etapas de
alistamiento, consulta previa, concertacion para la implementacion del programa de Armonizacion.

También se llevé a cabo en esta misma fecha acercamiento a la alcaldia del municipio de San Miguel con el fin

3. Articular con las organizaciones y autoridades indigenas la
definiciéon y operativizacion de planeacion, acciones y metodologias
para que faciliten y contribuyan a la participacién de la poblacion en el
Programa Especial de Armonizacion.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollaron las actividades que se relacionan a continuacion:

El 3/05/2023 se participo de la jornada de seguimiento de la Alerta Temprana Estructural Binacional No 008-
2023 Colombia y No 001 -Ecuador donde se acompafio a la profesional de contexto a presentar la lectura de la
respuesta que desde la ARN se ofrecio para la solicitud realizada.

Este espacio se aprovechd para mostrar las acciones al pueblo AWA presente, con relacién a las estrategias
que se desean desarrollar dentro del programa especial de Armonizacion y la atencion diferencial con enfoque
étnico.

Se realizo un mapeo de autoridades y organizaciones de base, de pueblos y comunidades étnicas, con las que
se debe realizar los primeros acercamientos.

A la fecha solo se han llevado a cabo contactos telefénicos con las organizaciones y autoridades indigenas del
departamento para el mes de junio se espera poder ya llevar a cabo los encuentros presenciales y la
presentacion del plan de trabajo a desarrollar.

4. Articular con los equipos técnicos de la ARN y de las entidades con
presencia territorial las acciones que se requieran para la
implementacion del Programa Especial de Armonizacion y los demas
proyectos con enfoque étnico en los que participen las personas en
reincorporacion y/o reintegracion.

El 10/05/2023 se participéd de un espacio virtual donde se brindaron las orientaciones preliminares enlaces
étnicos — ARN en este espacio dentro de los lineamientos y orientaciones que se dieron estan que los enlaces
étnicos estaremos focalizados en amplificar la informacién y comunicacién necesaria, para la implementacion
de acciones y acompafiamiento a la poblacién étnica en procesos de reintegracion y reincorporacion, con
enfoque diferencial étnico.

En el marco de la alerta temprana 013/2021 con el apoyo de la profesional de contexto se alimento la base de
avances Yy logros dentro de las recomendaciones realizadas a la ARN, de tal forma se identificaron las acciones
que desde el rol se estan desarrollando en la transversalizacion del enfoque étnico.

5. Promover, segun las orientaciones de la supervisiéon y la Direccion
Programatica de la ARN, la apropiacion progresiva del enfoque étnico
por parte de los colaboradores del Grupo Territorial.

Para el cumplimiento de esta obligaciéon contractual, se realizé con el equipo de colaboradores de la ARN
presentacion del plan de trabajo para la inclusion del enfoque étnico en las actividades que se desarrollan con
la poblacién que se auto reconoce como indigena o Afrocolombiano; dentro de las acciones a desarrollar estara
una estrategia de fortalecimiento en temas de enfoque étnico con el equipo de colaboradores de la ARN, la cual
busca fortalecer las capacidades de los profesionales en temas de enfoque étnico a través de la generacién de
talleres donde se desarrollaran diferentes tematicas.

6. Participar, segun sea requerido por la supervision, en espacios de
trabajo a nivel nacional o territorial que contribuyan a la
implementacion y posicionamiento progresivo de enfoque étnico en los
procesos de reincorporacion y reintegracion.

Para el periodo del presente informe se participo de los siguientes espacios:

Reunioén revision metodologia de trabajo en el marco de la Alerta Temprana Estructural Binacional No 008-2023
Colombia y No 001 -Ecuador espacio virtual que se llevo a cabo el 4/05/2023

Direccionamiento administrativo enlaces étnicos en territorio 10/05/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.Apoyar la realizacion de estrategias para la reincorporacion social,
econdmica y comunitaria de las personas en reincorporacion que se
autorreconozcan como como parte de comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se llevé a cabo con la profesional de corresponsabilidad y el gestor|
social reuniéon donde se comenzaron a identificar posibles iniciativas comunitarias, por lo cual para el municipio
de Puerto Asis; se espera con el Cabildo Nuevo Amanecer desarrollar una Agenda territorial comunitaria con
enfoque étnico, por lo que se tiene programada para el mes de Junio reunién con la gobernadora del cabildo
con el fin de iniciar la micro focalizacion.

8. Realizar el registro, reporte, revision y/o retroalimentacion de la
informacion que le sea solicitada por la Supervisién o la Direccion
Programatica de la ARN.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se reporté a nivel central el plan de trabajo (actividades, tiempos,
productos) con el fin de garantizar la inclusién del enfoque étnico en las actividades y atenciones que el GT
tiene con esta poblacién, asi como sensibilizar los procesos y profesionales del GT con un enfoque diferencial
étnico.

9.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se participo los espacios que se relacionan a continuacion.

15/05/2023 Presentacion Equipo, se participo en el espacio liderado por la Coordinadora del GT donde se
realizé presentacion del equipo.

17/05/2023 Sensibilizacién Marco Estratégico 2023-2026 se participé en la jornada virtual liderada por nivel
central donde se socializaron los nuevos lineamientos de la entidad.

El 23/05/2023 se participd de dos espacios uno de estos fue el balance gestiones de Tierras desde
Corresponsabilidad GT. En el segundo espacio se programé por parte de la Coordinadora de la ARN Putumayo
una reunién de articulacion institucional con la ONU donde se realizd presentacion de los nuevos lineamientos
de la entidad y se establecieron estrategias para llevar a cabo un apoyo colaborativo.

24/05/2023 Reunién Equipo Primario. Andlisis PAT 2023 se participé del espacio liderado por la Coordinadora
del GT donde se realizé una revision del plan de accion territorial.

El 18/05/2023 se participé de la reunion Alcaldia de Villagarzéon donde se revisé el tema tierras y el
acompanamiento que se requiere por parte del GT.

En esta misma fecha se participd en reunién con Agencia Nacional de tierras donde se socializaron temas
relacionados con acceso a tierras.

11/05/2023 se particip6 en espacio de articulacion institucional con la defensoria del pueblo, aqui se revisaron
temas relacionados con compromisos pendientes dentro de las iniciativas territoriales comunitarias.

Se participé de la reunién de equipo los dias 25 y 26 de Mayo, donde se realizo la revision del tablero de
control, se reciben orientaciones sobre lineamientos para desarrollar el trabajo y otras temas establecidos.

10. Rendir de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se dieron respuestas a las solicitudes realizadas desde las diferentes
areas tales como:

Solicitud de viajes

Informe de Honorarios correspondiente al periodo de Mayo

Se inicio con la elaboracién del diagnostico de la caracterizacion de la poblacién étnica en procesos con la
ARN. Se elaboré plan de trabajo inclusién enfoque etnico.

Se realizo envio a nivel central del plan de trabajo enfoque etnico.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor de acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacion, se relacionan todas las demas acciones citadas en este informe y
que guardan relacion directa con el objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Valentina Gonzélez Villegas
Fecha: 2023.06.02 12:11:37 -05'00'

Valentina Gonzilez Villegas

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Fecha VoBo: 02/06/2023
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