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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 600 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 3:58:17 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES
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Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4651401

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 1:48:08 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 600-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los

Objeto del contrato e ) . ,
servicios profesionales para la implementacion de las rutas de

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4651401&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4651401&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la
ARN.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

14 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si 'No*
Si'No*
Si 'No*
Si~ 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ===

Lt a0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras

1]

JOSE DIOMER CORREA OSORIO

COLOMBIA, Medellin
o Numero de documento 18398116

Cuenta bancaria del proveedor

2/3
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4651401&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

JOSE DIOMER CORREA
OSORIO

Aprobacién del contrato

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

JOSE 17/02/2023
Aprobado DIOMER Fecha de 9:08:24 PM
por: CORREA aprobacién: ((UTC-05:00)
OSORIO Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 2:16:06 PM (UTC-
por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogota, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4651401_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4651401_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-328-2023
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 18.666.300 COP

Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) Vv 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 798 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdémica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $56,373,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 4:01:32 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3229626

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 8:35:19 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 798-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

Objeto del contrato e ) Ve
servicios profesionales para apoyar la formulacion,

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3229626 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3229626 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el
acceso continuado a mercados de los proyectos productivos de
caracter colectivo e individual, en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

Prestacion de servicios
Si No
342 Dias

19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

31/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si ' No
Si ' No
Si "~ No
Si~'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ===

Lt a0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras

1]

JOSE DIOMER CORREA OSORIO

COLOMBIA, Medellin
o Numero de documento 18398116

Cuenta bancaria del proveedor

2/3



16/6/23, 9:28 Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

JOSE DIOMER CORREA
OSORIO

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

JOSE 14/01/2022
Aprobado DIOMER Fecha de 10:57:46 AM
por: CORREA aprobacién: ((UTC-05:00)
OSORIO Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 14/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 12:36:37 PM
por: ALVAREZ  aprobacioéon: ((UTC-05:00)
LOPEZ Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3229626_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3229626_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-444-2022
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 56.373.000 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3229626 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  3/3
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1398 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 4:00:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 511 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la
asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion de
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas en el Decreto 899 de 2017, respecto a los
beneficios, medidas e instrumentos para la reincorporacién econémica de caracter individual o colectiva de las
personas en proceso de reincorporacion.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados de los procesos y procedimientos para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4. Poner a disposicion la diligencia y conocimiento para orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacién e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los antiguos Espacios Territoriales y/o
Grupos Territoriales, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada que va orientada a beneficios en la
Reincorporacion econdémica, bajo el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacion econémica conforme los lineamientos que se deriven
desde Nivel Central de la ARN.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccién del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 4:00:12 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1496-2020- SUSCRITO CON
JOSE DIOMER CORREA OSORIO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1496 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-732-2020.

2. Que el 24 de junio de 2020, la ARN suscribi6 con JOSE DIOMER CORREA OSORIO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 1496 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacioén respecto
a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento
y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la ARN..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 02 de julio de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1496-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.660.240 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $25.942.003 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 4
pagos mensuales por valor de $4.660.240, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $25.042.003
VALORES PAGADOS

Julio de 2020 $ 4.504.899

Agosto de 2020 $4.660.240

Septiembre de 2020 $4.660.240

N L R

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.660.240
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U
Valor total ejecutado $18.485.619

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de

noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. $4.660.240

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.796.144
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. B

Valor por ejecutar $7.456.384

TOTAL $25.942.003

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirié la
modificacién de adicion y prérroga del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 1496 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicidén en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién
de medidas para la reactivacion de la atencién presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacién del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos: 1. Gestion de proyectos productivos de reincorporacion. 2. Seguimientos proyectos
productivos. Consolidacion y entrega de seguimiento a proyectos productivos (4 trimestre) 3.
Acompafiamiento a las formaciones llevadas a cabo por los Instructores SENA-ARN que se
encuentra en ltuango (Confeccion de Ropa Exterior) y Mandé (Produccion Agropecuaria
Sostenible) los cuales llevan se encuentran vinculadas a iniciativas productivas. (la formacion
termina el 31 de diciembre de 2020) 4. Verificacion y entrega de proyectos productivos individuales
5. Seguimiento y cierre del Entorno Productivo de Motos gestionado con INCOLMOTOS YAMAHA.

Grupo de Gestion Contractual
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6. Gestion de oferta para la comercializacion de productos de las iniciativas ejecutadas. 7.
Incidencia en politicas publicas territoriales. Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato
en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con una adicién en valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.864.096).

(..),

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 1496-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1496
de 2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1496 de 2020 en la
suma de $1.864.096 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $27.806.099,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
1496 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 145720 de 2020, adicionado el 16 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del

Grupo de Gestion Contractual
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Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 1496 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECORP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Molly Medrano Morales — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Ci
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°1496-2020 CELEBRADO CON
JOSE DIOMER CORREA OSORIO

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos
de formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo
e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes

1
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados

para el acceso al apoyo economico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899
de 2017,

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los
procesos y procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos
colectivos e individuales.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por
el CNR o ARN.

4 Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades
presentes en los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacién de proyectos productivos de
caracter colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales.

6. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
economica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacién econdmica por parte del grupo de
Reincorporacién econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacién, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
para tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la
informacién obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
2. Aprobar la garantia de cumplimiento
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3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.660.240 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.660.240 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en MEDELLIN-
ANTIOQUIA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GTPA de la ARN ANTIOQUIA
CHOCO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN
ANTIOQUIA CHOCO o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las

5



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio

6



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
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PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréa indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion

de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Laura Marcela Cortés Alvarado— Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Reviso: Diego Fernando Castafio Morales— Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

-

Informacion general Volver Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.1649171

Documentos del Proveedor Version del contrato 2

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 23/06/2020 10:35:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Niumero del contrato 1496-2020

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

Objeto del contrato e ) Jhe
servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto
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Modificaciones del Contrato a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacion
de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de

o acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.
Incumplimientos

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracion del contrato 167 Dias
Fecha de inicio de contrato 2/07/2020 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
31/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 13 dias

Liquidacion Si " 'No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si " 'No
Reversion Si " 'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
OARN ===

A

Informacién del Proveedor contratista

JOSE DIOMER CORREA OSORIO

COLOMBIA, Medellin
Praveadoras P~ Numero de documento 18398116

1]

Cuenta bancaria del proveedor
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Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

JOSE DIOMER CORREA
OSORIO

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

JOSE 24/06/2020
Aprobado DIOMER Fecha de 12:08:29 PM
por: CORREA aprobacién: ((UTC-05:00)
OSORIO Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 24/06/2020
Aprobado IGNACIO Fecha de 2:04:14 PM
por: ALVAREZ aprobacién: ((UTC-05:00)
LOPEZ Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_1649171_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-732-2020
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato 27.806.099 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 545 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econdémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de 2017.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales facilitadores designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o
ARN.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en
los diferentes proyectos productivos.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulacion e implementacion de proyectos productivos de caracter
colectivo e individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y/o Punto de Atencion.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacidon econémica por parte del grupo de Reincorporacién
econdmica de nivel central.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o0 escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $25,786,661.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $25,786,661.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 3:59:11 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1182 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y
comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la ARN

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos reglamentados para el
acceso al apoyo econémico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de caracter colectivo e individual, segun los
lineamientos técnicos de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales de las personas excombatientes
FARC-EP.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o0 ARN.

4. Apoyar a la coordinacion frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados con las diferentes
formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos productivos colectivos e individuales.

5. Realizar seguimiento a la formulacién e implementacion por parte de los facilitadores de Espacios Territoriales,
Grupos Territoriales, Puntos de Atencién y Programa Paz y Reconciliacién de los proyectos productivos de caracter
colectivo e individual conforme a los métodos de operacion definidos por la ARN.

6. Apoyar la coordinacién en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion
econdmica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Impulsar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacion econdémica por parte del grupo de
Reincorporacion econdmica de nivel central.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con (re)construccion del Tejido Social, la convivencia y
la reconciliacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN en lo referente al Programa de Reincorporacion, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-06-12
contrato:

Fecha de inicio: 2019-06-18
Valor inicial del contrato:  $28,827,767.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $28,827,767.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 3:58:40 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18398116, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 826 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-06-17
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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GOBIERNO DE.CIO LBMBHA ADRIANA ROJAS
RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI@®\ calidad de Asesora, encargada

0507 - . Ldgel¥ ’?{Gnciones de Subdirectora
No. DE 2018 Administrativa, mediante Resolucion
~ 0009 del 3 de enero de 2018.
CONTRATISTA: JOSE DIOMER CORREA OSORIO "
OBJETO: Pre’s?ar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en 1a normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a |a poblacion objeto de atencion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por |a normatividad vigente y
el objeto de la ARN. ~

VALOR: El valor del presente conltrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por conceplo de honararios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El conlrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de la garanlia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actla en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucidn B34 del 29 de abril de 2016 y posesionada segun Acta No.
52 del 6 de mayo de 2016, facultada para cantratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efeclos del presente documento se denominara la ARN, y
porla otra, JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 18398115\y quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA de comun acuerdo hemos convenido celebrar &l presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabort los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presenle contratacion, 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de 2015, la
presente contratacién se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el
arficulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Geslion
del Talenlo Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a contratar, 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el 4rea solicitante y
los scportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuenlra registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. §) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previmente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gaslo.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se

regira por las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
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acceso a los beneficibs_' |I:Ielinidcs en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompainamiento a
la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN. -

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguienles obligaciones:

|. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2} dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del conlrato en el Grupo de Geslion Coniractual, la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2} Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del lugar de ejecucion conlractual, 3)
Suministrar al supervisor loda la informacion y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; 4)
Alender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y cen calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales perinenles; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y
terminacion del contrato y aun con poslerioridad a éste; 7) Ulilizar lodos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para fos demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sacial Integral y
de Riesgos Laborales, acredilarlas para cada pago e informar al Supervisor del Conlrato cualquier cambio de
EPS 0 AFF; 8) Practicarse un examen pre-ocupacional y aporiar el certificado respective con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguienles al perfeccionamiento del conlrato de conformidad con o previsto en el arliculo 18 de! Decreto
723 de 2013. El coslo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anlicipada, este examen se debera allegar anles
de suterminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos
los conlratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que Ia ARN le brinde para el desarrallo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion, ii) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. fii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien enlregado
en custodia con ocasidn del presenle conlralo. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafc o
pérdida de los mismos, en los lérminos establecidos en la normatividad intera de la ARN. El incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las ciausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de gjecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sislema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del conlrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su conlenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contralado; 18) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usary manejar loda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los fineamientos sefialados por la Entidad, enlregar la infermacion de propiedad de la ARN, que
haya soporiado su geslion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
lecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oporiunidad, veracidad y calidad de los datos que se regislren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo de! sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planes de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, e cual debe encontrarse avalado por el supervisor del conlrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones eslablecidas en el presente contrato y la presentacion del acla de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor cerlifigue el (llimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incuma en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién en forma emada o no alendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omitido e! registro de la informacion en el
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sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administralivas, civiles y penales corespondientes para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasidn del acceso a
documentos, bases de dalos y en general lodo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con ia
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrallo de! objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢, Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
cbdigo de élica de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secrelos que se le
hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos matenia del servicio, a ningun {itulo
frente a terceros ni en provecha propio; e. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de |a Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, polilicas, documentos y
proteccion de la informacian, a través de la gestion sequra de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccidn de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, fos datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serén compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiadas, transmilidos, transferidos y objeto de tralamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimienlo por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligacianes conlraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con la
aceplacién de la presenle autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por senlado que no
se ha omitido o adu'terado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efeclo de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al superviser el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicilar su
comeccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriomente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarias y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garanlizar un lratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se lienen en esla materia. PARAGRAFO TERCERO. E
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adapcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes,

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. 'Gplememar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objelo de atencion que le sean asignada; para prevenir su
inactivacién en el praceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éslas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3“Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de Irabajo, para cada una de las personas abjeto de atencion
que le sean asigng,das y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer seclor y olros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de Irabajo correspondientes, asi como el avance en ta ruta. 5./Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracién ~SIR referente a la poblacion asignada, - 1a estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, fa construccion de paz y fa reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivas y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna,
confiable, y veraz. 6. Propﬁnder por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
aclividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
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al acceso al Beneficio de Insercidn Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexlo econdmico y la normativa vigente. 7. A'plicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y |a eslralegia de acompafiamiento pos! a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de fa
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Enlidad. 8. -Participar en Ia
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la-
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora. 9. Propender por la
terminacion exilosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 107" Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos idenlificados en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
1a oblencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de Ias/acciones ¥ escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11, Réalizar la atencidn de la
poblacion de proceso especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional. 12/Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13#Participar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo terfitorial o Punto de Atencion. 14-Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracign de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén denlro del ambito del objeto conltratado. 15.-Desarrollar las demés actividades
que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA .- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrolio del presenle cortralo lendra las siguientes
obligaciones: 1)’éfecluar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar Ia garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa cerificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objelo y las aclividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013, En el evenio en
que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7y Liquidar el
confrate {en casc de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendr4 un plazo de ejecucion contado a partir de
12 aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasla el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contralo corresponde a la suma de $43.274.000, por
conceplo ce honorarios, incluidos todos los impuestos y coslos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el conlralista requiera desplazarse a olras ciudades, la ARN cubrira sus gaslos de
viaje con los recursos que se apropien para lal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contralo, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contralacion se efectuaran con camo al presupuesto de Ia vigencia 2018, de conformidad con el cerlificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documenlo que hace
parie integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un’(1) primer pago, mes vencido, enjorma proparcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garanlia. 2) 10'pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un’pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
preslados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del conirato

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.
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Para cada pago se requiere la presentacién de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o conslancia de pago de aportes a los Sistemas General de Sequridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la fima del cerlificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anlicipada del confralo, el pago serd proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a {a situacién de los recursos por
pare del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en e! ramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente conlralo que competan al supervisor del
contralo.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizardn dentro de los lreinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista perienezca al régimen comun, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
MEDELLIN, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa PAZ Y RECONCILIACION.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacién que debera surirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aporiar fos documentos que 13 ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
conslituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Enlidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efeclo seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubriré los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses méas. Ademas de este riesgo, este amparo comprenderd
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de {a garantia cuando éste se haya visto reducido por
raz6n de las reclamaciones efecluadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del contralo, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberén tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO, Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de oforgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones gue surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA auloriza & I
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial ylo Punto de
Atencién ylo Programa PAZ Y RECONCILIACION o por quien haga sus veces, 0 por la persona a quien por
escrito designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar,

Qj s
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controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y
ejecucion del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion,
debidamenle sustentada; e. Solicitar la suspensién, modificacién, terminacién, liquidacidn yio cualquier olro
tramite de tipo contractual, con minimo cince (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar
los actos mencionados, soporles que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar
mensualmente al conlralista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con Ia respectiva constancia de haber verfficado que
el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exaclamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el ariculo 23
de la Ley 1150 de 2007, elinciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y cerlificar el iltimo pago, paralo cual el conlratista debera entregar acla de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de aclividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones eslablecidas en
el presente conlrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
J. Informar al Grupo de Geslion Contractual el cambic de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remilic
opertunamente a la Subdireccion Financiera de Ia ARN, los documenlos necesarios revisados y aprobados para
efecluar los pagos al CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sislema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccidn de datos personales junio con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del conlrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con loda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del conirato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestin
Conlractual, Ias inhabilidades o incompatibilidades del contralista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo eslablecide en articulos 8 y 9 de |a Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contralista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demés
obligaciones que correspondan a la supervision del contralo de acuerdo a la naluraleza del mismo, las
conlempladas en el Manuafl de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desamollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los arficulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccidn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su conlrato
0 con ocasion de ellas, perienecen a LA ARN, y por lanto por este mismo aclo se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que Ia invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para invesligar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido conlratado. b} Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obliene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las aclividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La ulilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA,- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con Ia firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contralo, previstas en los
arliculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
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Republica; y que sus recursos provienen de! desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocullado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yfo prohibiciones y/o por haber suministrado
informacidn falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente cantralo es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar a un régimen
prestacicnal (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gaslos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este conlralo.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA eslar exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecle la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acla, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de [a misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo pedra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios de! afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento de! presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerda con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
{erminacién del contrato; a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, sopories que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contraclual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢, Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del abjelo o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso s6lo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacién; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.983. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-, MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor de! contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinle por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segln sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evenlo que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la Camara de Comercio respectiva, PARAGRAFQ PRIMERO: EL

2



ARN s, GOBIERNO DE COLOMBIA

CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resullanle de las multas causadas, del valor o saldo del
contralo, la suma resullante de las multas causadas. Una vez constalado por el supervisor del conlrato, que el
Contratista ha incurrido o esla incurriendo en una o varias de las causales de mulla sefaladas, pondra en
conacimiento de aquél, el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del arliculo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de mullas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento lotal o parcial o
declaratoria de caducidad de este contralo, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor lotal del mismo, suma que se lomara como perjuicios parciales pero no definilivos de los que
llegare a exislir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del conlralo por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad de! contrato, PARAGRAFO PRIMERO. Esla sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo eslablecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto Ultimo no fuere
posible se cobrard por jurisdiccion coactiva, PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contralo o de cualquier olra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente conlrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula consliluye compromiso irevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modficacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracién, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contralo (En caso de que se requiera) serén solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionalorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, ef presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virud del principic de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme 3 los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contralo por la prestacion de los servicios oferlados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacién del mismo
(En caso de que se requiera). g

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere a expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garanlia,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contraclualesla
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1,993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el regimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que Se causen con motivo de la legalizacian de este
conlrato, serén por cuenta del CONTRATISTA. .

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y volunlaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras enlidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como litular de los datos personales que proparciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente conlrato, deben constar por escrito y se enlenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo elecironico a |a persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del arliculo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en viud del presente contrato, como en las actuaciones,
Iramites y/o procesos adminisirativos que se llegaren a adelantar, tanto en |a elapa precontractual, contractual,
de ejecucion del conlrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de lodo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el A\! 2 E NE - J

t12 ENg 2019

LA ARN, CONTRATISTA,
ADRIANA JULET GIL GONZALEZ SE DIOMER CORREA OSORIO

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Proyectd: Ana Yoreny Beltran Zabala - Profesional Grupo Gestign Contractual 0‘-/%/
Revist y aprobd : Adriana Marina Rojas Rodnguez — Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administra(’]:ﬂ)

RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.994,
en calidad de Ascsora, encargada

de las funciones de Subdirectora
Administrativa, mediante Resoluci()nl
639 del 3 de enero de 20180



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

m PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacién
y la Normalizacian

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los conlratistes
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en 12

vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS

EN

ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de

2017 modific la denominacién la cual en adelante y para lodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contralos de Preslacion de Servicios bajo
candiciones a saber:

CONTRATO

FECHA
! TERMINACION OBJETO
FINAL

I | vawor

| ACTIVIDAD |
CEDULA CONTRATISTA TIPO | FINAL DEL
CONTRACTUAL CONTRATO

FECHA
INICID

a8

Prestar, con plena autonomia lecnics y
administraliva, sus senvicios profesionales
para asesorar a la Agencia Colombilans para
la Reintegracion, en 13 ejecucion de las
acclanas que se desarrollen an gl marco dal

brindando las hemamientas necesarias para
ey | wstson I [$133078400 | 10012017 | 1SHAI7 |k stencien miegral de 3 pobiacisn
desmovilizada en procesa de reintegracion,

sus familias, y las comunidades receploras,
residentes en el municipio de Medellin, a5
como en el Valle de Abura. segin las
planes, programas y proveclos qua inegran
la esiralegia de ta Polifica Nacional de
i i L alos ives dela

Reinlegracién
| Enlidad y ta normatividad vigente.

o

TITB7573

a3

Prestar con plena aufonomia lécnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
| Ia gestian, sensibilizacitn, seguimienis de
JULID ANDRES GESTORDE las diferentes actividades que se realicen en
71330830 RODRIGUEZ CIUDADANIA 11| $12936.300 | OTO3R017 151202017 | ¢ marco de la estralegia comunitaria,
RODAS orientadas a la promocién de ke convivancia,
ciudagania  y reconciiacion con  las
comunidades, segin  las  direcinoos
estabiecidas porla enlidag.

LA
las

——

OBLIGACICNES

convenio nteradministrative e coaperacisn |
suscrilo con el municipio de  Medellin |

R
|

Preslar, con plena aulonomiz lénmica y
administraliva, los servicios parz spoyar la
planeacian, organizacion y ejecucion de fas
| acciones  administrativas, operativas v
Yj@!’,ggﬁg" PROFESIONAL | 6 | $52864000 | 10012017 | 15122017 | logisticas requeridas par of Gruge lerilerial,

Punlo de Alenciin o Programa Paz y
| Recongillacion, que ke sealn) 2signados), de
conformidad con Yo dispuestc an el contraty
¥ as necesidades de la regicn.

43209880

318

Prestar sus serviclos con plena autonomia
lecnica y administrativa, pera  Brindar
arientacion juridica a fos desmovilizades v
sus familias frente 3 los beneficios del
proceso de relnlegracion, facilitando el
acompafiamiento legal a los funcionarios yio

ADELNAVARRO | prorFEsioNAL | 6 | sstee0000 | 1soi0t7 | 1sn2m017

19449556 BECERRA

establecidos por ls Entidad.

10

origntecion juridica 2 loe desmavilizades y

sus familias frente @ los beneficios de

proceso de reintegracion, faciitando ef

acompafiamiento legal & fas funcionarios yio
: i a lus 2

| establecidas por la Enlidad.

LUIS FERNANDO

YEPES RAIGOSA PROFESIONAL § §$51.920.000 | 1610172017 15122017

71780369

1337

| Prestar con plena aulonomiz tecnica y
adminisirativa, los servicies profesionales
para el acompefismiento y gestién para
1 bensficios a excombatientes de las FARC

$8.579.1C0 | 25102017 HAFANT | EP deniro del marco del Programa de
Reincorporacion liderado per 2l Cansejo
Macional de Reincorporacion [CMR) e
| implementado por la Agencia para Iz

MARIA ELENA PROFESIONAL

1a28es SERNA GALLO FACILITADOR

667

Prestat con plenz aulonomiz fscnica

administralive los servicios persorales pi
la geslion, sensibiflzaclen, acompanamiento
¥ seguimiento de las difeientss acciones,
| programas o aclividades qua so realicen en
PROMOTOR | i0 | 814003000 | 16012017 18122017 el maco de l2  estalegla  de
corresponsabilidad y la esirategia de lrabajo
con fas comunidades, que contrl
] Proceso de  Reinlegeacion, segin s
i ‘ ‘ ‘ direcinces eslralégicas establoeidas por la

|

JUAN CAMILO

THTI | ERNANDEZ

) Enlidad
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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buyan al |

| 1—
|

contrafistas conforme 2 fos parémelmﬁl

| Prestar sus senvicios con plena autonomia |
wcnica v administrativa, para brinds: |

Reincorporacion y izacion (ARN).
¥
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ANEXD 1
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ANEXDHTE
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Agencia para la
Reincarporacian
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCALIUN

782 79708597

LIS ALEJANDRO
LCOSTA

PROMOTOR Il

§16.354.067

a7 |

15122017

Prestar con plena aulonomia fécrica y
adminisirativa los servicios personaes para
apoyar en la gesbon, sensibilizacion
acompanami ¥ sequimi de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el mafco de la vinculacion de
aclores extemos, y la implementacion de
acciones conducenles al desarroilo ce la

gia ¢ itari i z la
focalizacion realizada por el Grupo tefrilonial
yio Punio de Alencion yin Programa Paz y
R fiacian, los | i

las necesidades de carscler instiucional

337 43865835

PAULA ANDREA
CARDENAS
ECHEVERRY

REINTEGRADOR |

$47 850,000

16012017

15122017

ANEXOE

Prestar con plena aulonomia Kcnica y
adminisiraiiva sus servicios profesionales

39 98591295

NELSON
ENRIOUE TOBON
ACEVEDQ

REINTEGRADOR |

$47.850.000

1E01ZNT

1522017

para apoyar al cogdinador del Grupo
lemrilorial  yio  Punto de Alencian  yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidzd, n la formulacion, implementacion,

30 43621748

ANGELA MARIA
WILLA BETANCUR

REINTEGRADOR |

347.850.000

1610172017

L] 11623021

FRANCISCO
JAVIER
CARDONA
LAVERDE

REINTEGRADOR |

$47.850.000

1801207

15122017

1512207

seguimiento y reporie de lodas las gesliones
y acciones relacionadas con el proceso de

integracion, la i di
{ ik y la gia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO B

07 43610837

BETSY MABEL
BRUN MARQUEZ

REINTEGRADOR
I

$42.009.000

1610112017

151122017

Jog 43731703

&0 38411805

310 43626177

LUcY
EMPERATRIZ
GUTIERREZ
CAMPO

REINTEGRADOR
]

$42.009.000

161012017

151122017

LINA PATRICIA
ARANGO OSPINA

REINTEGRADOR
]

£42.009.000

180t2n7

15122017

LIt MAREA,
RODRIGUEZ
GONZALEZ

REINTEGRADOR
]

$42.009.000

16M01/2017

15122017

3 52610860

ViLMa
WILLARREAL
RAMREZ

REINTEGRADGOR

$42 008.000

1610172017

15122017

313 43549668

MARY LUZ LOPEZ
MARIN

REINTEGRADOR

342,000 000

160172017

15122017

14 W2raE 2

MiLVEA HENID
VELEZ
RESTREPQ

REINTEGRADOR

$42.009.000

1600172017

16122017

zhi] 43576865

ANDREA ISAZA
ROMERO

REINTEGRADOR

342.008.000

1610172017

1512017

6 5356699

SANTIAGO
LOPERA
ALVAREZ

REINTEGRADOR
I

242 .009.000

1610112017

15122007

n7 128267153

| MAIRA
ALEJANDRA
VILLADA

MONSALVE

REINTEGRADOR
]

242005000

160112017

1anareT

Preslar con plena aulonomia lécnica y
 las I
para el desarrolo del proceso de

120 4397791

PATRICIA
BETANCUR
GONZALEZ

REINTEGRADOR
]

42,002,000

16012017

15122017

reinlegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR parz su
poblacan objelo de atencion.

d41 30215767

332 43153479

SADY S ERLENCY
POSS0 ZAPATA

REINTEGRADOR
1l

Fs

$42.009.000

16012017

1611272017

TANA LUCHA
CABALLERQ
MUNERA

REINTEGRADOR
]

$42.002.000

18012017

1sM22017

433 43870164

CATALINA QUINT
| EROLOPEZ

REINTEGRADOR
I

$42.009.000

1610172017

1522017

CLAUDW

G | earesms | PATRICIA

UPEGUI ORTIZ

REINTEGRADOR
1]

$42.009.000

1610172017

18122017

135 i 43253711

i | EDITH YoHANA

| BETANCUR
| Hibao

REINTEGRADOR
It

$42.008.000

1610172017

162017

336 0330147

|I ANDRES FELIPE
ROJAS ARENAS

REINTEGRADOR
It

$42.009.000

180172017

15127

138 21562659

ALEJANDRA
MARCELA MARIN
GOMEZ

REINTEGRADOR
I

$42 008,000

1610112017

1sza7

a0d 43264324

MARIA ELENA
SEHNA GALLO

REINTEGRADOR
I

4

$35.389.400

160207

23Nt

40 71773526

JUAN MANUEL

OCHOA ARCILA

Carrera g No 11 -66
PBX: 59322 11
wwwi.reintegracion.qov.co

REINTEGRADOR

1

4

$10.438.600

16012017

07042017
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD ECUCACION

Agencia parala
Reincorporacion
y la Normalizacion

MARIAELENA [
an 43748564 sancrez | REINTEGRADOR | | g4 0on000 | 1motaoty | snamon !
RESTREPO b
JOSE WILSON ' |
a3 75067186 | SANCHEZ zuLy | RENTEGRADOR | | oo ongong | ssommorr | szt ;
AGA
JEANNETE |
EUGENIA REINTEGRADCR . |
X ¥ ]
agd 43110699 ARBOLEDA I 4 $24.823500 | 1ai01/2017 Nfor0y E
GALLEGO N |
MARIA LOURDES | REINTEGRADOR [
405 43458087 LOAIZA LOPEZ 0 4 $42.009.000 160112017 181122017
MARIA ZULAY
406 woams | escupero | REWNTEGRADOR | 4 | sasemu00 | so012017 | zwomzon |
MARIN [ _
aom wmsrapnz | HOAIADIAZ | REINTEGRADOR | 4 | eipna000 | semuiaoty |  tsiaaots
i DANITZA —1 Prestar con plena aulonomia {ecnica y
MARY ! administraliva, los servicios profesionaies
408 41758005 MenDiETA | RE NTEﬁm‘DO“ 4 [ $42009000 | 160NN | 1SM220T | oy el gesami e proceto  ce
VILLAMIZAR i ion de acuerdn al enfoque do
JOSE DIOMER REINTEGRADOR reintegracion definido por la ACR para su
REINTEGRADD 1 1 blaciin objet de alencidn
411 18398118 CORREA OSORIO I 4 $42.003.000 16012017 522017 poi obj |
MARIA
412 a3011863 | eoiua Ganan | RENTEGRADOR | 4 | cionngnon | semuzoty | 1snamon |
GARAN |
KARLA SAMIRA |
413 43207260 caROONA | RENTESRADOR |y | cipnog000 | tem10n7 | isiazon |
BETANCUR
JULIANA REINTEGRADOR PO
415 43876953 CASTARNQ URIBE I 4 $42.009.000 16012017 181272017 |
i MLTON MANUEL | REINTEGRADOR o |
926 92530051 MEDINA MONTES I 4 $9.165.600 120572017 230207
JUVENY ANDREA !
167 | 11222088 | MoRENO | REWTEGRADOR |y | gigangang | tswmaorr | ssma |
MUNERA |
HENRY ALONSO
1279 71680562 HENAO REINTEGRADOR | 4 | stotsac00 | 2smsm0i7 | t5iamor7 |
BUITRAGO
[ B Prestar con plena aufonomia lscnica y |
| administraliva los servicios profesionales
para el desamollc del proceso  da
reintegracion de acuerdo af enfoque definido ‘
ERIKA MILENA
REINTEGRADOR por fa ACR, con el fin de piomover &l
kil 43535009 Eg?f:?g: " & $42.008.000 | 16012017 1522017 mejomamiEnis da fas condicionss de sald
fisica y mental de las Personas en Proceso
de R in, sus grupos familiares y las |
cemunidades receptosas, facilitandn su
— Bcceso 3 una alencidn inlegral ¢ integrada * P
Prestar con plena aytonomia lécnica y
adminigtraliva, 'os servicios para atender y
SAT%:% resolver los requermienins lecnalogicos
306 B0145835 MERCHAN TECNICO 1| $33.253.000 16042017 |51 22017 informaticos en el Grupo lerrifodial, Punio da
GARCIA Alenclon o Programa Paz y Reconciliacion
: facflitando s proceses misionales de la
F— _ |enfidad U
Apoyar  lecnicamente  los  procesos
archivisticos, de consenacion,
administracion, servicio y cemas acividadas |
CARLA CRISTINA requeridas dentto de la implementacion del
1z 44006321 FLOREZ TECNICO 2 £23.184.000 16812017 30N 2017 Grupo de Gesian Documental ~ Grupos
CORTES Termtorisles y Punlos de Alencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agenciz
Coiombiang para la Reinlegracion y o
(- Archivo General da la Nacién

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo lerritorial o punto de alenclon en laimplementacion de la esira legia de promocitn de escenarios dé canviverncia, pravencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacién a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del conlexio lncal 2. Adstanier
gesfion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de conflanza y respaldo en el mareo de la
implemenlacion de Iz estralegia de acuerdo a Ios lineamientos de la Enfidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e insfitucionales
relacionados con a implementacidn de |a estralegia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facililar la arficulacién del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas denlro de la esiralegia. 5. Apoyar el seguimiento al modela de reintegracitn comunitaria, yio mambr)
no va a la guera ylo demas proyectos relacionada con la dimension ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas
praclicas que han conlribuido a 12 consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconcillacién. 7. Presentar 2n forma oporiunz la
informacian que le solicite el supenisor del contrato y participar o efaborar aguellos informas nue par su contenids y naluraleza estén deniro del amhity
del objelo contratado. 8. Desarrollar las demas aclividades Que le sean asignadas de acuerdo al ohjeto de! presente contrato,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICN

ANEXQ 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubnr las
necesidades e ir de [as personas excombati de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincomporacion y segun los fineamientos
del Consejo Nacional de Reincorparacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quiencs se les
brindara el acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo 2 las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la
comunidad y 2 las condiciones sociecendmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones
y/o actividades (alencion, gestion, acompafamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincomaracicn, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determing junlo con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
atros, en el marco de |2 estrategie de corresponsabilidad, que faciiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Progrema de Reincorporcion. 5.
Facifitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su gripo familiar, 2 actividades
productives ya sea en el marco de las Economias Sofidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
maito de |2 legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econamico y la normativa vigente. 8. Aportar en Iz implementacian de estrategias
lerriloriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincamoracion, sugrupo familiary la comunicad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carcter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa da Reincomorzcion. 8. Dar tramite a los
documentos sequn procedimientos ¥ plazos establecidos dentio de los lineamientos de gestion documental establecidos por ta ARN, propendiendo por
la cortecta geslion de los mismos. @. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendiren forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro del ambila del
obyelo contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que comesponda durante cualro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asl lo asigne. 11. Desaroliar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo,

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo termitorial o punio de Alencion en acciones encaminadas a la implementacion de les estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en 2l marco del plan operative teritonial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo temitorial
yla Pun'o de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de coresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo &l objetivo de dicha actividad y el impacto esperada. 3. Apoyar la sensibifizacion de aclores extemos en lo regional y local, definidos
par el Coordinador del Grupo tenitorial ylo Punto de Alencion ylo Programa Paz y Recorcilizcion, en relacion a la importancia de la construccion de
£5pacios de reinlegracion comunitara y prevencian de reclutamianto con base en las directrices estralégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
iz implementacion de eslralegias y metedologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
iz permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la rufa. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con 125 personas en ploceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes oferias gestionadas por &l Grupo teritarial ylo Punto de
Alencion ylo Prugrama Paz y Reconciliacion, 6. Apoyar las gesliones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
relemnte a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asislit y apoyar & los colaboradores del Grupo territonial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz ¥ Reconciliacion, en el desarollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reinlegracion. 8, Realizar seguimlento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marce de la estrategia de
promaocion de fa convivencia, prevencion del reclutamiento, cludadania v acciones de reconcillacion. 9. Documentar tdimestraimente las lecciones
aprendidas y buenas practicas gue han contribuido a la consolidacion del rol del promater 1. 10. Presentar en forma oportuna & informacion que le solicite
&l supenviser del conlrate y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del ohjeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi come la formulacion de acciones corectivas
2 las mismas, 11, Implementar el sequimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento & cargo del respective Grupo
! 4l yio Punio de Alenclon y/o Programa Paz y Recanciliacién, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desamollar las demas actvidades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contralo,

ANEXO 6: 1. Apeyaralgrupe temitorial y/o punto de Atenclon en las laberes encaminadas a la vinculacion de aclores externos ¥ las acciones comunitanas,
en el marco del plan operative teritorial, a traves de su experiencia en el proceso de reintegeacion. 2. Apoyar la gestion con aclores extemos, ¢!
posicicnamients y generacion de confianza con el sector poblico, sector privade y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
coiesponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que facifiten ta articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e inslitucionales presentes en las zonas prorizadas para dinamizar Ja construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclulamiento, reintegracion comunitans, ciudadania y acciones de reconcillacion. 4. Parficipar en fa elaboracion de Ios diagndsticos de ks necesidades
y expectativas de las comunidades pricrizadas, frente a la construccion de escenados de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarics de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en |a formulacion de estrategias y metodologias que promuevan |a sensidilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
famentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar & Ja consolidacion y retroalimentacion del mapea regional
fue permita identificar la capacidad del territorio en relacion con aclores extemos, Iniciativas, proceses, planes y proyectos presentes en |a region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de relntegracion y sus comunidades receptores. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocian de la convivencia, prevencion del reclutamienta,
ougadania y accienes de recenciliacion. 8. Promover Ja vinculacion de las personas en proceso de reinlegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconcilizcion validades por el coordinader del Grupo teritorial ylo Punto de Alencion yio Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, faciitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensicn
cludadana dentro de la ruta de reintegracidn. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo terrtorial y/io Punto de Atencion ylo Prog Paz y Ri tliacion, 10, Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitades y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro deldmbito del objeto contratado. 11. Apoyar
Iz implementacion del seguimienio Expost de las infervenciones comunilarias y de prevention del reclutamiento a carge del respectivo Grupo temtanal
ylo Punto de Alencion yio Programa Paz y Reconciliacicn, conforme al documento establecido para lal fin. 12. Desarollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objete del presente conlrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desamolic melodologico para la planeacion, formulacidn, implementacion y seguimiento de los planes de
frabajo y fa prestacion de servicios a 'z poblacion cbjeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
oe trabajo. 7 Identificar las necesidades que requiera a poblacion objeln de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad corn Ia informacion contenida en ks planes de trabajo, las caractensticas del contexte, las caracleristicas de la poblacian
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunio con el Coordinador, la estrategia temitorial de comesponsabilidad yio la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partr de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestién permanente con |os actoras
estiategicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en Ios ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconcilizcién y reintegracion comunilara. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad yio la esirategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, gue pemila
evidenciar el avance en el cumplimiento de ko5 objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacian para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o a estralegia de corresponsabilidad y/o ia
estralegia de convivencia, reconciliacion y reinfegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo conlratado. 8. Orientar al grupo de reintegradares
Il y Il conforme a las directrces del Coordinador, medi jomadas per tes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacicnados con el objetc del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a les acciones derivadas del proceso de reintegracion yio |2 eslrategia de coresponsabilidad yio la estrategia de
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convivencia, reconciliacion y reinlegracion comunitaria. 10. Fomentar la paricipacion de los colaboradores ¥ funcionarios del grupo teritoral o punto de
atencion en ks diferenies acclones derivadas del proceso de reintegracin yio la eslralegia de coresponsabilidad ylo la estralegia de convivencia,
reconciliacion y reintegracidn comunitaria. 11, Establecer y coordinar estralegias que promuevan la participacion permanente de la poblacion obisto de
alencion, minimizando la inactividad en la nuta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracid
oportunidad da la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion yio la estrategia de coresponsa
ylolaestrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadar 2n la implementacion y seguimisnto 2 la term
del proceso de reinfegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés activi
que Iz sean asignadas de acuerdo al phjeto del prasente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarroliar las estralegias, acciones y melodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de Iz ciudadania con la poblacian objeto seqiin el marco normative vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en al
marco de la ruta de reintegracion y concertarla con las personas objeto de atencion de acusrdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de anuerds
& las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, 2 comunidad y a las condiciones sociceconcmicas y cuiturales del terrtoric en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrcllar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestidn, acompaiamiento e Intervencion) en &l marca ds
los planes de trabajo, para cada una de les personas en process de reintegracion y sus grupos familiares, propendiende por 'a terminacicn axitosa del
proceso de reinlegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la peblacion que Ie sea asignada y su grupo familizr a los diferentes servicios ofertaios
por la ACR, enlidades publicas, enlidades privadas, academia, terer Seclor y otros, en el marce de la estrategia de corresponsabilidad, que facifen o
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de Irabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacien asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibies en el maro de ta legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar 2n la implementacién de la estrategia lerrilonial de convivencia, reconciliacion
¥ reiniegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
Ios lineamientos nacionales y las necesidades de caracter insfitucional. 7. Realizar el registro de 1a informacidn en el Sislema de Informacicn pars la
Reintegracion -8IR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referenie al procesa de reintegracion ylo la estrategia de comesponsabilidad yio la

gia de convivencia, liacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite & los documentos sequn procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental progendiendo por [z correcta gestion de los mismas, 9, Realizarlas acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la astratesia
de acompanamiento & las personas que terminan el procesc de reinfegracion por la modalidad de culminagion y terminacion de los beneficics. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamienio al trdmite de desembeiso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion ohjeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promusvan la parficipacion. activa e ininterrumpida de las personas
&N proceso de reintegracicn, mitgando la Inactivacion en fa rula y la consecuente pérdida de benaficios entra quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Parlicigar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el cocrdinadar para dar cumplimiento al plan operativo del Grups
temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recenciliacion. 13. Rendir en forma oporiuna Ios informes que le sean soficitados y pariciparer
elaboracion da aquellos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambits del objeta conlratado. 14. Desarmollar las demas actividages
que le sean asignadas de acuerdo al ohjeto de! presente coniralo.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje {caratlerizacion y develucion) gue favorezcan el reconccimiento y comprension da las
cendiciones de Salud menial de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias sequn las alerlas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la uta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracion que
feciban acompaiiamiento psicosocial con componente especfico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracian
que [e sean asignadas de acuerdo a las condicianes y caraclaristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socidecondmicas v
culturales del emitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacian que le sea asignada y su grupo familiar a los diferantes servicios
ofertados por aclores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faclliten el desamollo de tas accicnes y cumplimizenio de metas
establecidas en (0s planes de trabajo correspondientes. 4. Pariicipar de los procesos de caracterizacion, postulacian, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacien y regisiro de aciividades de las personas en proceso de reintegracién gue le sean asignadas y que recihen
acompariamiento psicosocial con companente especifice o que presentan otras problematicas psicosodiales identificadas, 5. Liderar y participar dz los

rocesos de soclalizacion e imph i6n can el equipo profesional del Grupo Territorial yio punto de atencion yic programa paz y reconciliacitn, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS] y en los procesos derivados de la implementacitn de la etapa de estabilizacitn de fas
personas en progesos de reiniegracion, segun la normativa establecida por 'a Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intenvencian
&n crisis, contencion y remisidn de las Parsonas en Procesa de Reintegracion y sus grupes famillares, que por sus condiciones de salud menial In
requieran, tomande como marco los procedimientos, tecnicas y estraleglas de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para 4
Reintegracion, promoviendo, cuando ses necesaric, el acceso a las redes interinstitucionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar Ja vinculacion y accesode las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familares
a servicies del Sistema General de Seguridad Socia! en Salud. 8. Acompariar y desarrollar acciones que favorezean la promocion de la salud menta!
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconclfacion. 9 Re
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y menfal hayan sido remitidas
lratamientos especlalizados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompanamiento integrel a la ruta de reintegracion da las Personas en Procesc de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos gue asi lo requisran. 11. Facililar los procesos de correspansabifidad interinstitucional que favorezean el posicionamiznto
y erficulacion de |a polifica de reintegracién con el sector salud en pro del mejoramiento ¢e las condiciones de salud de las Personas en Process de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocin de habilos de vida saludable en la poblacién. 12, Rendic en forma trimestral un infnme
refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquelios otros informes que por su contenide y naturaleze estén dentro del dmbito
de! objeto contratado. 13. Realizar aclividades de promocion de salud mental con el equipo de funcicnarios y contratistas de los Grupos Territoriales yio
Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 14, Desarrollar las demas actvidades que le sean asignadas da acuerdo al obieto del presante
conirato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcicnarios y contratistas del Grupo femilorial, Punto de Atencian o Programa Paz y Reconciiacion en los aspectos
tecneidgices e informaticos refacionados con la mision insfitucional. 2. Veelar por el adecuado use, mantenimients, funcionamienio & inventario de tos
equipos informatices del Grupo temlorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 3. Impulsar |z apropiacion de aplicacionas y herramientas
tecnologicas relacionadas con el proceso de relntegracion. 4, Velar por &l cumplimienta y aplicacion de los manuales correspondientes & los desarmlles
del slslema de informacion —SIR-; asi mismo respander las inquieludes que gensren de los funcionarios ¥ contratistas del Grups territorial, Punto de
Alencien o Programa Paz y Reconcilizcion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los serviclos prestados referenies a los temas de
soporie tecnolégico del Grupo leniterial, Punio de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de sequridad,
Integridad y acceso a la informacion sistemalizada en el Grupo ferritorial, Punto de Alencion o Programa Paz y Reconcilizcion. 7. Manlener debidamente
acluzlizado un archivo con foda la informacion utiizada y elaborada durante la ejecucitn del contrato acorde con los lineamienins sefialados porla
Enlidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el requerimiento realizada por el supervisor, .
Desempefiar las demés actividades relacionadas con & naturaleza del contrate,

ANEXO 13: 1. Apcyar la custodia y administracién de la documentacion del archive, en fa aplicacion del sistema de organizacion Integral de |a
documentacion en los archivos de gestion de la entidad, 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacién, insarcién, ordenacion, follacion, rotulacrr
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, enire otras de cajas, expedientes y documentos e
general, 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegadns y generados
enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender s ventanilla tnica en fos horarios definidos por [2 entidad, de acuerdo con lo 2stablecido
en la nommatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcicn de la documentacion que [e sean enlragados, por parte de cada uno de los colaboraders /’
de la ACR. 6. Gesfionar y controlar el préstamo de la documeniacion a los funcionarios o contrafistas de 'z ACR, alendigndo las consullas SO //
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informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archive, y hacer su seguimienta, 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como & cada uno de los procedimientos segtin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de senvicio y recursos tecnaldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre Ia informacion y
documentos a los cuales tiene accesa por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos @ los cuales tenga
acceso, no sustraer 0 causar dafio a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningin ofro tipo de reprografia a
documentos cbjetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si 1a farea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimienios autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular duranie el desamollo de actividades del procesa técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociades a la reconsiruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
Incumplimiento a los protocelos guias e instructives de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del abjeto cont I

ANEXO 14: 1, Asesorar, formular y hacer seguimiento al cumplimiento de Planes de Accion en el marco del convento de cooperacitn suscrito entre la
ACR y el Municipio de Medellin. 2. Asesorar y coordinar con el equipo de profesionales que hagan parte del convenio de cooperacion suscrilo entre la
ACR y el municipio de Medellin, la ejecucién de los planes operafives y planes de frabajo que pemita la implementacion y el sequimiento de la politica
de reintegracion en el Municipio de Medellin y el Valle de Aburra, conforme al objeto del convenio suscrite entre la ACR y el Municipio de Medellin, 3.
Asesorar |a estrucluracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion
¥ comunidad receptora, los lineamienios nacionales y las necesidades de caracter institucional. 4. Asesorar, ejecutar y monitorear las actividades y
estralegias desamolladas por el comité iecnico del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medeliin. 5. Propender por el
adecuado funcionamiento de la infraestruciura que haga parte del convenio de cooperacion suscrito entre la ACR y el Municipio de Medellin, velando
por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las saficitudes, quejas y reclamos de los participantes del procesa de reinlegracion. 6.
Realizar las gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de contratistas que hagan parte del convenio de cooperacion suscrito
entre l2 ACR y el Municipio de Medellin. 7. Propender por el avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reinlegracion y propiciar
el acceso a los beneficios contemplades en la nomatividad vigente para sus familias y comunidades receploras. 8. Verificar y responder por la
informacion que se ingrese en el Sislema de informacion para |2 reintegracién - SIR, de forma oportuna y eficiente. 9. Generar espacios con actores
externos para el desamollo de |a politica de reintegracién en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. 10. Verificar que los procesos y
procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en el desarralio de las actividades que se den en el marce del convenio de cooperacian suscrito
entre l2 ACR y el Municipio de Medellin. 11. Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan la
arficulacion de la politica de reintegracion. 12. Guiar el proceso para la promocitn de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco
normative vigente que rige la politica de reintegracion. 13. Supervisar los conlratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.
14. Fomentar y promaver procesos tendientes a la aclualizacion de los colaboradores bajo su supenvision, para la correcta atencion, acompaiamiento
¥ gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
paticipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, 16. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente conlrato.

ANEXO 15: 1. Realizar eficlentemente la planificacian, ejecucion, conlrol y imiento de las aclividades administrativas, operativas y de apoyo ala
gestion del Grupo teritorial, Punlo de Atencidn o Programa Paz y Reconclliacién. 2, Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas y viaticos solicitadas por los profesionales y conlrafistas, e informar pericdicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones, 3.
Realizar fodas las actividades en el marco de Ja gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el 6ptimo funcionamiento del Grupo leritorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacian y el cumplimiento de la mision de la enfidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las elapas pre-conlraclual, conlractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo terilodal, Punto de Atencion o Programa Paz y Recondifiacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del
Grupo lerritonal, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconcillacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y aclualizada |a
infarmacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimiegntos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor, 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXOQ 16: 1. Orientar y hacer sequimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmaovilizadas en Proceso de Relntegracion del
grupo teritonal o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos & ser presentados ante las auloridades compelentes sobre la situacion
Juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emilir las respuestas a las peficiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la cludadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecio a asuntos de la compelencia del grupo termitorial
o punia de alencion conforme el marco normalivo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridice a la poblacién desmovilizada
postulada & la ley de Juslicia y Paz el Procesa de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes & verificar la concesion, negacidn o revocaloria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, antz el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la reglamenten, maodifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
esiratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstiucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y cerlificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actes administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en pocese de reintegracion que
esién adscrilas al grupo. 9. Registrar de manera oporiuna en el Sistema de Informacian -SIR- lo jente a las dades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punte de atencion, 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativas y administrativos de! grupo teritorial o punto de atencidn asignado de acuerdo con los procedimientos establecides por la Entidad. 11, Apoyar
2 |a elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerda con el objeto del presente confralo. 12, Apoyar la gestién
de cases de riesgo anle las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, conlralistas e instalaciones del grupo
territerial © punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezea la Entidad. 13. Las demas aciividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto contractual,

De acuerda con lo estipulado en la clausula denominada *Exclusitn de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin casa se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017,

/6%:};&& JU@ GIL eo/NZ’LWé

Subdirectora Administrativa
Froyecto; Carios Andrés Mufioz Pinzdn-Conlratista Grupo de Gesfion Conlractual,
Revist: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadara Grupo de Gestion Confraciual, M
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas relacionados a continuacion del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477,169-8, los siguientes Confratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA CONTRATISTA

; f VR
ACTIVIDAD PO . T
MENSUALES

'VALOR FINAL
CONTRATO

FECHA DE
INICID

FECHA FINAL DE
TERMINACION

DEJETD

DELMGACIONES

47

PAULO
ANDRES
SERNA
GOMLEZ

1787573

CONTRACTUAL

ASESOR
PROYECTOS
ESPECALES

WA | §11.536.000

§131.125.867

YENNY
PATRICIA
ALFATE
LOPEZ

43200880

PROFESIONAL (] $4.503.000

$52 033,432

162016

152016

12162016

121672016

| requendas por €l grepo e
| punto de slencon o salelie(s) que je

¥ administrativa, sus
prolesionales  pard  gseson
Agenmia Colombiana  paa 13
Relmlegranar, en i3 gecucion de s
acciones que so desamollen en of
mareo del converud inler atminisirative
de cooperacion  duscrty con el
municiplc de Medeflin, brindanda la-
herramigntas  necesanas para 1
atencion integral de la  poblacion
desmoviizada  en  proceso de
reinfegracidn, sus familias, !
comunidades receploras. residentes
e 8 municipio de Medellin, as! canig
en e Valle de Abuma, segun ins
pianes, programas y proyecios que |
integran la eshalenia de | Polibe
Wacional de Feintegration sonfirme 3
fos obetivos 2e 12 Enfdad y ‘a
normatwidad vigenio

Prestar, con pless aulonomia fecnca |
y administraliva  los servicos paa |
apoyar la geston adminstatva |
operaliva del grupo leritora o punko
de glencion planeacinn, organiza 3
ejecueon de fas G
administralivas, operatvas y luglsteas

vial n
seafn) asignado(s), de conformidad
con 1o establecida en el conlrain

24

JOSE
DIOMER
CORREA
QSDRIC

18358146

REINTE GRADOR . | ssmings

$41.282.400

132016

121162016

KARLA
SAMIRA

43207780 CARDONA

BETANCUR |

REINTEGRADOR ; I £2.708.000 ‘
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$41.282 400

1132018

12N X6

| adminisiratva, o5

Prestar con plena autonomia icnica v
SnriCios
profes-onakes. para o desarrolle v
avance de la nuta de refnlegracion 4
traves de fa  formulacidn, efecision
Aciones de comesponsabilidad v
sequimiento que se requieran dentr
del plan de trabajo de cada una de ixs |
PEFSONAS &N proCeso de MeiHegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando @ acceso, permanentia,
avante, culmnacion y seguimientn
post cuminzcion, en o3 berefigios
contempiados en 1A Palinea Naciona! |
de Reintegracinn |

', Rainthgm nn
&2

E Hmirtagra

AL

ANEXO T




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

Ac Agencia Colombiana
para la Reintegracién

‘ - ANA LUCIA LT
| &9 4315242 CABALLERD RE-NIEE;:‘RQDOR Fi £3.708 000 $41.282 400 | WN32016 1216206
i | WMUINERA ¥
|
ALFJANDRA
il e i ? $3/08000 | 41282400 | 1A¥Z016 | 1246016
| | GOMEZ
i3 '
i CATALINA | o yie oo |
254 436 /0164 QUINTERD as: ! §0./08.000 | $41.282400 | 1132015 12RB201E
LOPEZ :
T | TSR N Ap— Prestar con plona autcnomia tecnica y
| = administrativa, ks SenviCios
= P 25 para ol d iy
‘ E | avance de [ rutd Ue reintegiacicn a
3 Uraves de la  formwacion, ejscucion,
¥ accionss  de coresponsabiidad
IEJDL rH_ OR seguimisnte que se requieran dentic
1325311 Tl H'qM, g 7 $3.708 D00 121612016 | del plan de Waba o de cada ura dalas
BE1ANCUR persinas €n pOcess 0 renlegia oa
HiERLSE que | sean anignadas, promoviendo y
fomentando ol accesd, permanenta
| avance, culminacitn ¥ seguimiente
post cuiminacion. en los peneficlcs
contemplados en la Puliica Nacanal
== | = F | T T de Reintegraciin
< ! |
| | oA
| wiggmeny | PAIRICIA | REINIEGRADDR " : ainsennn | At —
45 ARG BLHMUDEZ i $3./08000 | /056800 | 1A1NANTE S312016
! TAMAYO
| 2 ,
| =
| |
| 1
|
I | MAaRLA
| 7 250 11983 ‘ ol R 7 §3708.000 | $41282400 | 1132018 | 1201602015 |
! GaRAr
b B
‘ ; ! SAUYS
253 dedisy | ENUENGY | REINTRGRADORY SA0B00D | SALO82400 | MWIGHE | 12082016
| = | OS50 1
| ok AT A
| 3 \

Agencia Colombiana para la Reinlegracian
Carrera Y No 11-65
PRX: 583 22 11
www.reintegracion.gov.co
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ACI

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 Np, 11 -85
PBX: 59322 11

www.reintegracion.gov.co

1 Eleentuane

PAZ EQUIDAD EDUCACION
R . R e
i
MARY
DANITZA REINTEGRADOR 5
54 4TBE006 | ENDIETA i ’ | $3708000 . $41,282400 | 1132016 | 1211672016
VILLAMIZAR
JUAN
[’ ITE
255 1173828 m PENTEAAIR 7 SIT08.000 | $41282400 | 1132016 | 12162016
ARCILA
!'
CARLOS
JOSE REINTEGRADOR s
256 08659977 ESCOBAR I 4 £3.708.000 $3708.000 | 11V2016 LE0ME
VARGAS
- o Presia con plena autonomia lecnicd y
adminisirativa, los sevicios
proy pars & desarmilc y
avance de fd 2 de reinte
frves de [ formotacion, gecucion
JEANNETE | acciones de  comresponsablidad v
A INTI | sequimienio que 3# requieran denbo
257 Ay | R | REMIECCRGOR 7 $3706000 | $41782400 | V32016 | 12MR016 | del plan de vabajo de caa i de I
GALLEGD personas en proceso de reintegrasits
Que le sean asigradas. promovierdi v
fomentando of dccese, permznenciz, |
avarce culmnacidn y segumEtio |
post culminacion en ks Lerehclos
- c P conternplados en 1z Palitica Yacoong!
de Heiriegracian
DANIEL
FELIPE REINTEGRADOR
258 8432477 ESTRADA $3.708.000 $593280C | 1132006 22 Hs
TCRO
CLAUDIA
259 gsums | wara | REWTEGRADOR $3.008.000 | $41.262400 | ViN16 | 11670%
b=
EREZ GIL
ADRIANA
SARIA REINTEGRADOR
%0 21682 | (Al i S3708000 | $41262400 | 1MN2016 | 1anEa0te
BERMUDEZ
| i — _|_ R | i

E Henlanrss

ani R

SHEXCIJ




ACR

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN -

" NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

= MARIA
| L sy | US| RERERRAGOR 7 $3708000 | 541282400 | 1132016 | 121602016
| = MARIN
SANTIAGO
%2 | e | muRio | RENTEGRADOR 7 $3708000 | $41282400 | 1132018 | 121gz0rg | PreSt con plena autonomia tecrica y
ARRUBLA | adminkstrativa, los SEViClos
profesi pare el oy
avance de Ia ruta de relniegracion a
aves de la  formulacion, ejecucion,
i de ¥
;' seguimiento que se requieran dentro
= -— — | dei plan de trabajo de cada una de fas ANEXD 3
Parsonas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avence, culmingcion y seguimiento
PATRICIA ) post culminagion, en los beneficios
asgrrent | gEraNCuR | RENTESRADOR | 9| camagon | setzmodn | 1namms | ronemots | Goferminros, o 1@ Pofea Necona
GONZALEZ :
vy 1 — u
. 1
ANDREA i
B4 43576865 ISAZA | RF'NTEEMDOH 7 $3708.000 | S41.282400 | 132016 121612016 |
x ROMERD |
= Prestar con plena auloncmia tecnicay |
administraliva 5U8 Senvicios
= profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupo Temilorial o
Punto de Atencion de la Enfidad, con
el visefio, Implementacion ¥
FRANCISCO | REINTEGRADOR | sequimiento de la estrategia termitonal
5 71623021 C",‘R“B'EOR”, O EEOPONEAE f $4223.000 | 47016067 | 1132016 | 121162016 ;:mﬂg:’g';:ﬂ:;ﬁ‘f” gelal  avexos
LAVERDE ILIDAD intermslilucionales con & propisito de
el paldo, p la
arficulacion y acceder 3 cooperacin
- Wonica vy financiera con  diversos
actores; asl como e acceso 3
servicios que faciliten el desamolio del
procesn y de la rula de Relmegracion
. Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, s senviclos
profesionales para el y
= avance de |3 rula de reinfegracion @
través de 1a formulacion, ejecucion,
acciones de  Comes ¥
ULIANA | oo Tt GRADOR sequimiento que se fequieran denlro
266 1037572012 DIAZ E 7 $3708.000 | 841282400 | 32016 12182015 del pian de irabajo de cada una de las ANEXD 3
LRRUTIA personas en proceso de rentegracon
GQue ke sean asignadas, promovienda y |
el acceso, p ia, |
3 avance, cuminacin y seguimenio
: post culminacion, en los beneficios
: comemplados en la Poliica Nacional
il S - o de Reinlegracidn. S|
Agencia Colombiana para la Reintegracicn
Carrera® No. 11 -65
PBX: 593 22 1 i3 EReNgten m o l‘!. T o TEn e n At edn Ly bkt agrane

www.reintegracion.gov.co




AC

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

m PAZ EQUIDAD EDUCACION

I
MAIRA
21 | 1izszereey | ALEMADRA | REINTEGRADOR 7 $5700000 | s41282400 | 1132006 | 12162016
MONSALVE
|
MARIA
ELENA REINTEGRADOR Prestar con plena gulonomia féchica y
268 A3TABB6L SANCHEZ i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 1216/2016 adiminisirativa, i oS
RESTREPO | pars & desamollo y
avance de b3 ruta de reinfegracion a
Traves de la  formulacion, ejecucion,
de comesponsabilidad y
sequimiento que se requieran dentro
- — T ————————{ diel péan de Irabajo de cada una de las
personas en procesn de feintegracion |
fue ke sean asignadas. promoviendo y
i ! do ol accesn, p 5,
avance, culminacion y sequimiento
CARLOS post culminacion, en los bendficios
SALVADOR | REINTEGRADOR | conlemplados en fa Politica Nagionat
269 71263103 JIMENE? I 7 $3.708.000 | $41.282400 | /132016 121672018 de Reintegracén
MARQUEZ
=1l =
ERIKA
MILENA REINTEGRADOR s
m 43635008 CARDONA I ! $3.708.000 S41282.400 | 11302076 121672016
ESTARITA
| Prestar con piéna aulnnomia teonica y
adminisirativa, los senyicias
profesionales  para  apoyar @
coordinador del GT o punto de
am%no | atencitn en |a implementacicn de
m 7179871 CANO PROFESIONAL ] $5.253.000 | $58.4R3.400 | V132016 12162016 Procesos de monitoree, sequimiento y
INSUASTY evaluacion de los resultados e
implementacion  de 13 politica de
reinfegraciin en &l temitorio, e
andisis coniextual ¥ la
sislematizacion
e | e
| Prestar con plena autonomia técnics y
admnistrativa, los servickis
JOHN | profesionales  para  promover e
mejoramiento de las condiciones de
72 somrey. [ EREROT  SRNTECIADOR 9 $3708000 | $3213600 | 1130016 | 282016 | Galud fisica y mentel de las Personas
T(JRD- en Pmcesn de Reinlegracién y sus
| grupes  famifares, faclilando sy
acceso a una aencién inlegral e
inegrada.
=5 Prestar con plana autonomea fecr ca y
administrativa, tos SErViLios |
profesionales pars o desarmlo y
avance da la mla de reintegracion a
Iravés de la  formulacion, aecucian,
kit accionas  de  comesponsabilicad
/ INT] SEQuImiento que S8 requiern dertm
m 4876903 | castafo | RENTECRADOR 7 S3708000 | $41282400 | 1132016 | 12162016 | del plan de trabsjo de cada un de i3
URIBE personas en proceso de reintegraciion
que fe sean asignadas. promovendo y
fomentando el Acceso, permanencia
avance. culmination y sequimento
post culminacion, en lps bensficos
contemplados en la Folitca Nacional
- L = de Reintegracidn

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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AC

Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN

" NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.reintegracion.gov.co

LINA
me 38411805 i‘;’,ﬁr mIGD REIN‘EEﬁRADGR T S3708.000 | 341282400 | 1132018 12162016
d OSPINA
BETSY |
; i |
215 sooy | Mhe [ FRITEIAOR ? $3.708.000 | $41282400 | 1132006 | 12162016 [
MARQUEZ ;
" — - Prestar con plena aulonomia Kecnica y
administrativa los SEnVicios
profesh para & oy
avance de |a ruta de reinlegraciin a
fraves de la formulacion, efecucion
' acciones  de  cofresponsabiiidad y
VILMA REINTEGRADOR | seguimiento que se requieran dentro
. T 52619669 | VILLARREAL I I $3.708.000 | $41.262400 | M2 T2NEHH016 ded plan de Irabajo de cada una de las ANEXD 3
: RAMIREZ : personas en proceso de reintegracion
que le sean aslgnadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia
i avance, culminacion y seguimenta
post culminacion. en los beneficios
dos en la Politica Nacional
de Renlegracion.
MARY LUZ e |
camr | wsigees | opgz | RENTEGRAOOR 7 $3708000 | $41282400 | w130t | 1aneae
MARIN
i
T INTEGRADOR
DRy EMPERATRZ | REINT 1 N
78 43731703 GUTIERREZ W 7 $3708000 | 541262400 | 11372016 12016/2016
CANMPO
i - ) Prestar con plena aulonomia fecnica y
F administrativa, fos SEIVICS
| L para  apoyar  al
| coordmador del GT o punlo de
| aenciin en la implementacion de la
| estralegia temilorial de  promocidn y
PAULA consolidacion de escenarios  de
& ANDREA ENLACE DE convivencia reintegracion
i 43868635 CARDENAS CIUDADANA NA $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12182016 comuritatia, prevencon del ANEXO T
ECHEVERRY reclutamiento, cudadania y acciones
| de reconcilacion @ partir de las
necesdades prionzada de |8
pablacion en proceso de reinkegracion
y comunidad  recepiona, Ios
lineamienios  nacionales  y las
=== 1 necesid ades de caracter nslitucional.
Prestar con plend autonomia hca
acmnstraliva. koS senacios  peofesionales
para © desarolio y avance de la rula de
reimegracson & lraves do la  formulacion,
MARIA ejecucidn, acciones ce comesponsabidad y
g i - seguimernto que se requieran dentro del plan
280 wnseaey | SRUROGD, | IRENTECRARGH 7 $3708.000 | 541787400 | 1132016 | 1201612016 | de Vaba oe cads ura de s pesons #n | ANEXO'3
LOMZA [ procesn de reintegiacin que e sean
LOPEZ asignades. pomovende y fomentanda el
access permanencid, avance. cominacidn y
segumienio  posl cuminadion, en s
beneficics  cortemplatos en ta Poltica
Nacionat ge Rentegracn ‘
Agencia Colombiana para la Reintegracion ‘
Carrera § No 11-65 |
, 1 P |
PBX. 593221 { '} smegtaoon m Hersgrano 8 ReMagranchAH ‘] P s data Herdegrg {



AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

8

ClAUDIA

PATRICIA | REINTEGRADOR
UPEGLY Il

ORTIZ

4363313 7 $3.708.000

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ FEQUIDAD EDUCACION

Prasiar con plena autonomia lecnica y
administrativa, s senicios

fesi para o oy
avarice de la rula de meintegraciin a
través de la formulacidn, ejecucidn,

i de ponsabilidad y
seguimiento que se requeran denbig
ded plan de trabajo de cada una de las
PETSONAs 8N [IOGESO de reintegracion
que e sean asigradas, promoviende y
fomeniande € acieso, parmznencis
avance, culmnEsion y sequimeenlc
post culmenacior, en los benefcios
contemplados er 1 Politic haconsl
de Reinfegracion

282

SANTIAGO
ANTONIO

MERCHAN
GARCIA

30145835 TECNICO 1 $2935.000

283

laentidad,

s
FERNANDO
YEPES
RAIGOSA

1180359 PROFESIONAL 6 34 583000

ANGELA | REINTEGRADOR ! |
43621748 | MARIA VILLA -RUTADE 5 34223000
BETANCUR | REINTEGRALCION

|

Praslar con pena aulonomia 1enica ¢
administrativa, Joc  senigios  para
apayar los asunlos (Mformalices en el
grupo femtonal 0 punio de aoncion
facifilande los procesos misiorales de

Presiar sus o servicios con plena |
sutonomia lacnica ¢ administrativa, |
para brindar ofentacion juridica a los |
desmovilizadas y sus familias frente 3 |
los  beneficks el proceso  de
reinfegracitn,  asi como faditar e
scompshaments  legd  a s
funciananos yio contratistas del orupo
fernforial @ punts  de  alencin
conforme ] 05 paramets |
eslablecidos por la Frtidad.

| eorresponsabeidad

665

Luis
79708597 | ALEJANDRO | PROMOTOR | 12 $1.423.000
ACOSTA

Presiar con plena austonomia tecnica v |
administratva S5 servicis |
profesionales  para apovar al |
coorginador cel Grupg Territoral
Purtn de Alencidn de ta Enfidad, en la
F ¥0n, P Acitn
seguimento y repette de lodas la
gestiones y acciones relacipnadas con
la Rula de Heinlegracion en |
coOMginaTon  con i estaiogin de

| actvidades que se realicen en o

Prestar con plena aulanomia tenica ¥
admin'shidiva sus =ervicios para b
e|jecucion ce 'us aclvidadss propias
de 0 peomoloras (1, pard apoyar a bos
Grupos  enilofiaies o Puntos  de
Alencion de la Enfidad, en iz
planeasssn y seguimeenty de las
diferenles  actiones.  pmgramas  ©

margy de la vingulacion de actores
exXBrnos para apoyar e proceso de
reintegracion  segin las direclrices
ostratbgicas  establecldas por a3
Endad

675

Maniase | fENCAMLS | promoToR 13 $1235.000

Prestar con plena auionemia teorica v
adminislrativa fos servidos personales
pard |a ejecucidn de las achvidages
propias de los Promotores | para
apayar 3 los colaboradores del Grupe
Territorial ¢ Puntc de Atencidn en la
gestitn, sensibillzacion
Acompanamiento y seguime o de fas
diferenles acoores. proaramas o
aclividades que s realicen on e
marce de k3 viculation de actores
exieinos y que contthayan al Procise
de Redntegracion. segin las divciice
estrathgicas  estanlecidas por
Entidag

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11
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AC

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

e

-8z

JOSE
5067185 | JVILSON

ZULUAGA

REINTEGRADOR

7 $3.708.000

$36. 810.400

2132016

12162018

Prestar con plena autonomia técnica y
adminestrativa, los senvicios
profesionales pars el desamolio y
avance de la rula de reinlegraciin a
ravés de la formulacion, ejecucion,

. de p ¥y
sequimiento que se fequieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando @ acceso, permanencia,
avanie, culmination y seguimenio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional

de Reintegracion 1

CRISTINA
FLOREZ
CORTES

44008321

TECNICO

2 $1.057.000

$20,026,633

10016

121626

Apyar tEcnicamenle 105 proceses
g b3

2 Y
demas actividades de  gestion
documenlal requeridas por el Grupo
Teritodal 0 Punto de Atencion, acorde
a 103 estandares establecidos por Is
Agencia Colombiana para  la
Renlegracion y el Archivo General de
ia Nacidn,

o

MARIA
ELENA
SERNA
GalLO

43764324

MILVIA

02812 HEMD

VELEZ
RESTREPO

REINTEGRADOR

! $3.708.000

$35.249,800

J1R016

120642016

REINTEGRADOR

7 §3.708.000

$21.147.200

4152016

121672016

Prestar con plena aulonomia Kcnica y
adminisirativa, los Senicios
profesionales para el lo y
avance de |2 ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones de  comesponsabitidad
sequimiento que se fequieran dentro
del plan de trabajo de cadauna de las
personas en procese de reintegracion |
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimienio
post oculminacon, en los beneficos
contemplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion

ANEXC 3 |

ANEXC 13

ANEXD 3

ALEJANDRA
BE TANCUR
MUROZ

4315485

REINTEGRADOR
I

9 $3.708.000

§31.147.200

452016

121612016

Prestar con plena aulnomia lecnica y
admirisirativa, los SEIVICIoS
fi l paa &l

] 2 de las dick de
Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Rentegracion y sus
grupos  famiares, faciitando su
200850 3 una alencidn integral e
integrada

ANEXO 14

ANDRES
FEUFE
ROJAS

ARENAS

70330447

REINTEGRADCR

f $3.708.000

$30.776.400

42018

12162016

Prestar con plena aufonomia lécnica y
administratbva, los SErVICIos
profesh o ¥
avance de |2 rula de reinteqracidn a
través de la formulacion, ejecucion,
i de ponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
de! plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso,
cla, avance, y
seguimienio pos! culminacon, en ks
beneficios contermplados en
ta Pofiica de Rei

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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AC Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

987

Prastar con piena aitonomia lecnica y
administrativa. los eicios
p onges para ol oy
avance de 3 s de reintegracion 5
traves de la formulacion, cjecuckin,

g6 comesponsabiidad y
seguimiento que se requieran dentro

LINA MARIA
4326177 | RODRIGUEZ | RENTEGRADOR

GONZALEZ personas en pmoaso de ranlegmcion
Que ie span 5y adas, promo
fomentarde o actesa parm
avance, culmaacon ¥ seq
: posl culminacion ok
contemplados en L b

— ] . - i A jdeReriegracion

| Presiar con piena autonomia técnicay
administrativa sws SEAVIGoS
profesionales  para apoya Al
coordinador dal Grupo Temilona o
EvGUe | RENTEGRAGOR| Puna de Atencén de a Enbdac, en 13
98591285 TOBON -RUTADE 5 $4223000 | $25619.534 | 6IINI0N6 12162016 | formulacion, implamentacion
ACEVERO RENTEGRACION saguimienta v repivle de fodas fas

| gestiones v acciongs relasonadas
la Rula de Reintegracion  en
conrdinacidn con la eskatogs de
SOfPaspon sab:lin ad

1019

Prestar con plena autonomia 1écnica v
administrativa, Ins Sevicks

avange de la rula de reintegracion a
fravés de ia formulacidn, ojecucion
acciones. de  Coresponsabifidad
SANTIAGO RENTEGRADOR seguimiento que 58 requigran den'c
235655 LOPERA M T SITGE000 | $19.034.400 | TAF20MA 1282016 | del pian de trabajo oo cada una oo las
ALVAREZ 1 pErsOnas en proceso oo minlegracion

| qua le sean asignadas. promav enda y

contgmplados 2n la Poitica Nacu

|. = I JI 1 de Reirtegracin

Las oblgaciones a realizar son Bs siguientes:

ANEXO 1: 1. Coordinar el desarrolio de planes, programas, proyecios y actividades propias del proceso de reintegracion en 2 junscicsan del Gripn
Temiorial o Puno de Atencion asignade. 2. Planear y evaluar en coordinacion con el equipo de! Grupo Tertorial ylo Punto de Alencion, |2 ejecicion de
los planes operativos y planes de Irabajo que pemita la implementacion y el sequimiento de fa palitica 92 reintegracisn en ia junsdicoion del Gripy
Temiterial yio Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar fa estructuracion, implementacon y sequimiento de la estralegia temteral de promocian y
consoiidacion de escenarios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, dudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de Ia poblacion en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional
4. Propender por el adecuado funcionamiento del Grupo Teritorial yio Punio de Atencion asignade, velando por |2 atencisn a |os participantes y por la
oporiuna respuesta a las solictudes, quejas y reclamos de los participantes del procest de reinteqracion 5 Gestionar ante s aulondades
competentes la atencion de casos de riesgo de is personas en proceso de reintegracion, funcionarics, conlratistas e instalaciones dei Grupo Temilorial
o Punta de Atencion de acuerdo a los Instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar el comespandiente seguimiento. 6. Propender por
el avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar el acceso a los beneficios conlempiades en la
normatividad vigenle para sus lamilias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por Ja infomacion que se ingrese en &l Sistema de
infarmacion para la reintegracidn - SIR, comespongiente 2l Grupo Termitorial o Punto de Alencion a su cango, de forma oportuna y eficente. 8, Generar
espacios con aciores extemos para el desamollo de la polilica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y la
esiralegia de cormesponsabilidad. 9. Verificar que Ios pracesos y procedimientos definidos por la Enlidad sean apfcados en el Grupo Temitorial yio
Punto de Alencion asignado. 10, Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en 1as que sea designado o que permitar 1a arbiculacion
de la poliica de reintegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivendia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo
vigente que rige 1a politica de reintegracion. 12, Promover (as acciones necesanas que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desamoilo v
fertalecimianta de su equipo de trabajo, 13, Supervisar los contratos y convenias que le sean designados hasta (2 etapa de liquidacion. 14. Fomentar y
promaver pracesos tendientes a la actualizacion a los colaboradores bajo su supervision, para la correcta atencion, acompafiamiento y gestion de
SEIVICos 3 13s persanas en proceso de reintegracion y sus famifias. 15. Rendir en forma oportuna los informes gue fe sean solicilados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por Su confenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeio contratado. 16. Desarollar las dernas
actividades fue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presents contralo.

ANEXO 2: 1) Realizar la planificacitn, ejecucion y control de ias ackvidades adminisirativas y operativas dei grupo temitorial o punta de atencin, )
Gestionar, tramitar y hacer sequimiento a los ramites de expensas y viaticos soficitados par los prfesionales y contratistas del grugo teritarial o punio
de awencicn. 3} Realizar sequimienio, verificacion y analisis de ios plaries de expensas y vialicos e informar periddicamenta al supervisor def conirato
para la toma de decisiones. 4) Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion adminlstrativa, operativa y financiera para garantizar of
adecuade funcionamientc del grupo terrional o punic de atencion. 5) Apoyar ia preparacion de documentos necesanos en las elapas pre-contraclual
confractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del qrupo tefritonal o punto de alencion. 6} Regisirar de manera
oportina, confiable y actuslizada la informacior comespondiente a los participantes del procesa de reintegracior vintulades al grupo terrtanial o punin
de atenciin en el Sistema de Informacion para 'z Reintegracion SIR- 7) Apoyar la2 elaberacion de los infarmes requendos 0 requenmienins
relacionades con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que requiera ¢l supervisor 8) Desempefiar las demas actividades
relaclonadgas con el objeto del contrato.

ﬁNE)(D_ 3: 1. Formular el Plan de Trabajc en el marco de fa ruta de reinitegracian y concerarlo con las personas e proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiclones y caracteristicas de estas, sus familizs, |2 comuridad ¥ & Ias condiciones socioecondmicas v culturales
Gel lemitorio en el que se encuentran. 2, Implementar y desarrdllar cada una de las acciones yio actividades (atencion. fgestior, asesora
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acompanamients e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintagracitn ¥ SuS grupos
famibiares, propendendo 2 una culminacion exitesa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reinteqracion que ke sean asignadas a los diferentes servicios oferiados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
oiros. que faciiten el desamollo de las acciones y cumplimiento de meltas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
ACCEs0 y permanencia de las personas en prodeso de reintegracion asignadas a actividades productivas para fa generacién de ingresos sastenibles en
el marco de Ia legahdad, acorde con sus potenciaiidades y su contexto econdmice, 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de
promociin ylo consoiidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comuridad receptora, los lineamienlos nacionales y fas necesidades de caracter
instiicional. 6. implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de
la persora en proceso de rentegracion, llevando a cabo su registro en ei Sislema de informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
big, parficularmente en lo relativo a instrumentos diagrosticos, asistencias v evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
rncertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al obisto
del contrato, propendiends por fa correcta disposicion de fos mismas bajo jos procedmientos de gestion documental de la enfidad. 7. Realizar las
acciones yo achividades necesarias para desamoliar ia estralegia de monitoren post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes har sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices estralégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
paticipacion actva e minterrumpida de 135 personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios enfre quienes adelantan su proceso de reintegracitn, lo que indluye ademés la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
har marginado del proneso, pero aln no han agotado su tempo y oporfunidad para culminario satistactonamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencin. 10. Rendir en
{oma oportuna los informes que le sear solicitados y paricipar on 1a eiaboracion de aquelios informes que por su contenido y raluraleza esten dento
del Ambin de! objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo al objeto del presen te contrato,

ANEXO 4: 1. Estructurar en conjunto cor el Coordinador del Grupo Teminnal o Punto de atencion, ta gia de corresponsabilidad terntonal a part
de las necesidades priorizadas en los planes da trabajo de la poblacidn en proceso de Reintegracon, los ineamientos nacionales, [as necesidades de
cardcter politico  institucional, asi como las soliciludes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar el portalolio de senvicios institucioral con las
acciones estratégicas y alianzas dervadas de la aricuiacion con diversos actores a nivel muricipa: y departamental que contribuya al desamolio de la
ruta de reintegracitn de las personas en proceso de reintegracion y sus familias, 3, Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y
validacion del procesa y polilica de reinlegracion por medio de alianzas que pemitan compartir la rasponsabilidad en la construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de comesponsabilidad. 4, Conceriar espacios de parficipacion de las personas en proceso de
reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cuftura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestibn permanente con los aciores estratégicos del sector piblico, sector privado y sociedad civil para establecer, martener y aumentar el apoyo a la
poliica de reintegracitn en los ambitos municipal y depatamental conforme a la estrategia de corespensabiidad 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordirador del Grupo Temitorial o del nivel central, procesos permanentes de enlrenamiento y aclualizacion a los
solaboradores y funcionanics del grupe temritonial o punio de atencion en lemas relacionados con el objeto del presente contreto. 7, Formular s fichas
vio estudkos previos para 13 reaizacion de proyectos ylo convenios que permitan materiahzar las alianzas dervadas de la estralegia de
comespensabiiidad de acuerdo a i0s parametros de la entidad para generar respaldo, articulacion o cooperacion con diversos aclores. 8. Apoyar ia
estucluracion, implementacion y sequimiento de la estrategia terriorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion el
reclutamiento, ciudadania y accones de reconciliacion  a partr de las necesidades priorizadas de la poblacdn en proceso de reintegracion y
comunidad receplora, los lineamienios nacionales y las necesidades ce caracler institucioral 9 Realizar gestion con aclores estralegicos para
ssiablecer, mantener y aumenlar el apoyo a la implementacon de la estralegia de promacion de 13 convivendia, prevencion del reclutamienito.
ciidadania, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas pronzadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento germanerle a
145 Jlianzas realizadas en el marco ce la estralegia de coresponsabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetives ce la
misma. 11, Impulsar los procesos e incidenda politica @ nivel municipal y depatamental concretando ke inclusidn de la Politca Nacional de
Rerlegracion en los planes de desarmlio 08 municipios y cepartamentols) y hackendo seguimento a los mismos. 12 Promover la comuricacian
sportura y visibilizanian de las acciones yio alianzas realizadas en el marce e la estralegia de comesponsabilidad 13, Presentar de forma oportuna ia
rtarmagion que le solicite el coordinador del Grupe Tenitorial o Punio de Alencian y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido ¥
~a-uraleza eslén dentro del ambito del obieto contrataco, incluyendo la sislematizacian de lecciones aprendidas yio buenas practcas que contribuyan
al {oralecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14, Desarmllar las demés actividades que ke sean asignadas de acuemo al objeto del
presenie contrato.

ANEXO 5 1. Dinamizar los procesos de araiisis, maniloreo, segulmienta y evaluacion de la politica de rentegracion en ei Grupo Terrilorial asignado en
atouladion con la subdireccion de seguimiento de la direccidn programatca de reinlegracin. 2. Implementar herramientas de analisis y
<istematizacion de informacion del proceso de reintegracion que penmita generar alertas o lendencias para la intervencion de la ACR y de olras
ertidades de la reqion. 3. Realizar informes pesiodicos de analisis sobre del desaroilo de la Politica de Reintegracion Social y Econamica como plan de
Estado y de Sociedad con visidn de largo plazo en el temlono. 4. Recopilar y sistemalizar las bueras praclicas regionales y [as lecciones aprendidas
ae teritorio para documentarlas y socializarlas a nivel nacionat. 5. Apoyar al Grupa terrilorial de la ACR para la implemeniacion de la estrategia de
coresponsabidao y la estrategia e convivencia, comuridades y reconciliacion de acuerdo con (a5 directrices que para el efecto e imparta la
supervision. 6. Evaluar los impactos de la Politica de Reintegracion Social y Econdmica en el temitorio Identificando las posbilidades de articulacion oe
la ACK con ofras entidades encargadas de disefar y ejecutar politicas piblicas, y establecer lineamienlos para lograr sinergias que pemitan mejorar ef
\mpacio ce la polibca oe rentegracion. 7, Apoyar la implementacitn y el analisia de |a estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacitn culminada. 8
Apoyar al Coordrador del GT en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y actvicades que integran la Politica Nacional de
Reinlegracién conforme a los objetivos de la Entidad y la normetividad vigente, 9. Realizar transferencia ce conocimientos y metodologias a ofras
entoades de ia reqion que permitan la apropiacion de la peliica de reintegracitn en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan la
partic:pacian actva y proposiliva de los oistintos profesionales y colaboradores de ia ACR en las actividades desamolladas dentro cel proceso de
s y seguimiento 2 |a politica. 11 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
vo del Grupo temioral o Punio de Atencion. 12. Rendir en forma opartura los informes que le sean soficitados y participar er la elaboracion de
auslios nformes que por su contenido y naturaieza estén centro del ambito del objeto contratado. 13. Desaroliar las demas aclivicates gue fe sean
517~ a0as 0e acuerdo al objelo del presente contralo

BNEXO 6: 1 implemeniar los orocesos establecidos por la ACR para la promocion de habilos que favorezcan la Salud fisica y mental de ias Personas
an Pracese de Reirtegracion y sus grupos lamiliares, recorociendo los diferentes delerminantes sociakes de la salud. 2. Implemerntar los
procedimenios de lamizaje (camclerizacion y aevolucion) gue favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Persgnas en Proceso oe Rerlegracion, asi comao la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y conoicional segun ia normalividag
estaplecaa ror la Entdad 3 Eslabiecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reinlegracion conocer su eslaco actual
e Salug, promavienco habitos que favorezcan su condicion, en el marco el respelo por sus caracleristcas personales, familiares, asi como aquellas
prupias oe su contexto socio-cultural 4 Realizar Asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupes familiares que de acuerdo a sus
conicones oe Salug mental lo recuseran, para logrer el cesamollo adecuado de su ruia oe reinlegracion, promoviendo cuando sea necesans el acceso
@ fas retes mlesnstlucionales gue aporten a la recuperacion de sus condiciores de Salud mental. 5. Realizar interverciones paicoterapeuticas breves,
ntervencion en crisis, conlerddn y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salug Mental lo requieran,
tomando coma marco ios procedimientos, técricas y giass 0e alencién establecidas al inferor de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, 6
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Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacitn y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios dei Sistema General de Seguridad Social en Salud, 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracian que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8, Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Teritorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracian de
las Personas en Progeso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que as! o requieran, 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el pasicionamienio y ariculacidn de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupes familiares 10, Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solcitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su conlenido ¥ naturaleza esten dentio
del ambito del objeto contratado. 11, Realizar actvidades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contrabistas de los Grupos
Terrtoriales 0 Puntos de Atencion. 12. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del prasente contialo

ANEXO 7: 1. implementar acciones que faciiten la arficulacion de la enlidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zoras
pronizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivercia, prevencion del rechutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadeniz v
acciones de reconcifacion. 2. Elaborar un diagnostico participativo de 35 necesidades y expeciativas de las comunidades prionzadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacidn, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborar yn plan de accién que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocion de escenanios de convivencia, prevencidn del reclutamiento, ciudadania y acciones de recanciliacién teniendo como
base los hallazgos del diagnostico participative, 4. Realizar un mapeo regional que permita [dentificar la capacidad del temitorio en relacion con
iniczalivas, procesos, planes y proyectos de promocion de ke convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de mconclagion &
Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion del recluamiento, ciudadania y acclones de reconciliacion, 6. Realizar acompafamiento y monitoreo a las inlervenciones
comunitarias, de prevencion ds! reclutamiento ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y s reconciliacion 7 Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reintegracon a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del rechitamienta ciudada-ia v
reconciliacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitanda &l cumplimento de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 8. Fomentar la partisipacon de los colaboradores ¥ fincionarios del
grupo tenitorial 0 punto de atencidn en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencitn del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante Ja ejecucion del presente confrato. 9 Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacian requendz por el Sistema
de Informaciin para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del confrato, 10, Skstematizar los procesos y acclones adelantados duran'‘e la
implementacion de la estrategia teritorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciiacin 2
partir de las necesidades prionzadas de la pablacion en proceso de reintegracidn y comunidad receptora, los lineamientos racionates y s
neceskiades de cardcter institucional 11 Parbopar en fos diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo temitorial o Punio de Atencion, 12. Rendir en forma oportuna los informes que ke sean solicitados ¥ participar en la elaboracian e
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dento del amiio del objeto contralado. 13 Desarraliar las demas aclividare s que e sean
asignadas de acuerdo al odjeto del presente contrato.

ANEXO 8. 1) Apayar al equipo del grupo teniforial o punto de atencion en los aspectos informaticos. 2) Velar por el adecuado uso, manterimento
funcionamiento € inventarios de los equipos informaticos del grupo leritorial o punto de atencion. 3) Velar por el cumglimiento y aplcacién de los
manuales comespondientes a los desarrolios cel SIR. 4) Asistir al equipo del grupo terntorial 0 punto de atencion en las inquistudes que se generen
frente al Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- 5) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uro de los senvicios prestados nue se
relacionen con los femas de soporte del grupo fenitorial o punto de atencion 6) Propender por la aplicacion de las pofiticas de seguridad integndar! y
acceso a la informacion sistemalizada en el grupo temitorial o punto de atencion. 7) Desempeniar las demas actividades relaconadas con la natymleza
del contrato.

ANEXO 9: 1) Orientar y hacer sequimiento a la aplicacion de los beneficios juridicos de las persanas desmovilizadas en Procese de Rentegracion de|
grupo termitorial o punto de alencion asignado. 2) Proyectar los requerimientos a ser presentados znte las aufosidades competen‘es soore la situacion
juridive o antecedentes judiciales de os desmovilizados. 3) Alendsr, orientar y responder las paticiones, solicitudes, raquerimientes y consulfas
relacionadas con asuntos de la competencia del grupo tenitorial o punto de atencion 4) Rezlizar fas gestiones Intennstilucionaies para el otorgamiento
de |z libreta milifer, cédula de ciudadania y certificado de arlecedentes [udiciales para as personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion &)
Participar en los diferentes comités o reuniones que le indique el supenvisor de! contrato. 6) Registrar de manera oportunz en el Sistemz da Infomacian
-SIR- lo concemiente a las novedades legales de los desmovilizados en proceso de reinfegracion asignacas al grupo teritorial o punto de atencion. ]
Sustanciar s aclos administrativos sobre el acces y permanencia de las personas fesmovilzadas en proceso de relrlegracion que esién adscrilas a!
grupo. 8} Apoyar juridicamente los procesos misionales, operativos y administrativos del gripo temitoral o punte de atencidn asignado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Enfidad. 9) Apoyar en Ia elaboracidn de los informes o requenmientos de manem oportuna v eficiente, de
acuerdo con el objeto del presente contrato. 10) Apoyar Iz gestién de casos de resgo ante las autoridades competentes, de |2 persanas en pooeso
de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones de! grupo ‘eritorial o punto de afencion, de acuerdo a los instructvos ¥ protocolos que
establezca |a Entidac. 11) Desempefiar as demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,

ANEXQ 10: 1. Apoyar al coordinador del Gupo Temitorial o Punio de Atencidn con el desarmoli metodologico para la planeacion, fomulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de senvicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafamiento) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acverdo a la capacidad nEma del Grupo Temtorial o Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2. Identificar de conformidad
can la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion ‘cnica o financiera Que requieran las perscnas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de Jos compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir imemamente por el Grupo
Temitorial 0 Punto de Atencidn y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilicad. 3. Generar informes timestraies frente & la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la pablacion asignada &l Grupo Tenitorial 0 Punlo de Atencitn, sistematizands buenas
practicas. lecciones aprendidas y alerlas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operaive. 4. Orientar 2l gupo e
reintegradores || y Il conforme & las diectrices del Coordinador del Grupa Temiloral o Punto de Atencion mediante jomadas permanentos do
entrenamienta y actualizacion en lemas refacionados con i bjeto del presents contrato y el plan anual establecicio por la enfidad. 5. Ovientar al equipo
de Reintegradores il y Ill, conforme & las direcirices del coordinador del Grupo Temiorial o Punio de Alencin, en el sequimiento y evaluacion oportuna
de los planes de frabaio de cada persona en nroceso de refniegracion que promuava el avance y culminacidn responsable de las mismas, 6 Aricular
la estructuracion, mplementacion y seguimiento de la estrategia lemitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion de!
redulamiento, cludadania y acciones de reconcilizcian a partir ce las necesidades pricfizadas de @ peblacian en proceso de reintegracion y comunidac
fecepior, los lineamientos nacionales y fas necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reinfegrac.on, conforme a
las direclrices (el responsable del Grupo Termiorial, en seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implemaran
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8 Establecer y coordinar estrateqias que promuavan la parficpacion
permanente de las personas en proceso de reirtegracion, minimizando ia inactividad en la rula ¥ posierior pardida de beneficios. Y. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite ef coordinador del Grupo Terilorial 0 Punio de Atencion ¥ parlicipar o slaborar aquelios informes que po: s
contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 10 Realizar las gestiones necesanas validadas por el Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atenclon para la implementacion y seguimientu de iniciativas de recanciliacion, requendas segun la rarmatividad vigente acorde a
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las necesidades del Grupo Temitonal o Punto de Alencion y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones timestrales y aleatorias de la
veracidad y operiunidad de lz informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertnenca de los mismos rente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros yio acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoplado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo leritorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar
\as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXQ 11: 1. Apoyar al grupo teritaral o punto de Alencion en acciones encaminadas a la implementacion de Iz estrategia de corresponsabildad, en
el marco del pan operativo tendlorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2 Apoyar la gestion con actores estemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publics, sector privado v la academia, en & marco de la implementacion de la estrategia de
comesponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad 3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del «ol del promotor I 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias lomentando la permanencia y el avance de la Rula de Reintegracién. 5. Formular y Desarrollar
estratenias de ntermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, odentadas a su vinculacion a jas diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarmollar actividades tendientes a lograr la reactvacion v fidelizacidn de personas en
praceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar [as gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de recanciliacion y dinamizar ios espacios de convivencia, fomentando la vinculacidn de personas en proceso de reintegracion. 8. Apoyar a
o colaboradores del grupe temitorial o punto de atencion en el disedo y desarmolio de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion, con el fin de fomenlar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. 9. Presentar en forma opertuna fa
mniormacion que le solicite el supervisor def contralo y particioar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de) objeto contratado, incluyerdo 2 denitificacion de alertas lempranas frente al proceso de reintegracion en Jo regional o local, asi como la formulacion
de acciones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desarrollar ‘as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contralo.

ANEXO 12 1. Apoyar al grupo territonal o punto de Atencion en accones ennam.nadas a la implemeniacion de la estrategia de cormesponsabilidad en
&l marco del plan operativo termtonal, a partir de su experiencia en el p de reint ion. 2. Apoyar al equipe del Grupo Terilorial o Punto de
Atencign, en la logistica y preparacion de las actividades propias de oorra.ponsabT-ﬂaﬁ a nnrs! local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
v el impact esperado. 3. Apovar la sensibilizacion de actores extemos en 1o regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Temitorial con
hase en las directices esliategicas de la Entidad. 4 Apoyar asistendialmente la implementacion de estrategias y metodologias gue promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la rula. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faciitando ia inlermediacidn con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacin a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Terrtoral o Punto de Alencion, 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en o referente a las acciones de promocion de espacis de reconciliacion y convivencia sequn |a nomatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
05 colaboradores del Grupo Temtonal o Punto de Atencidn en el desarmolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacidn de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exiosa de la Ruta Reintegracion. 8. Dy I lag
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contnibuide a la consoiidacion del rol del promotor 1. 8. Presentar en forma eportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato v participar o elaborar aguelios informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones comectivas a las mi 10. D fiar las demas actividades que le sean das de acuerdc al objeto del presente contrato

ANEXO 13: 1Apoyar & cusiodia, adminisiracién y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion
wtegral de | documentacdn en los archivos de gestidn de la entidad 2 Apoyar procedimentns de recepoidn, radicacon y distnbucion de las
comunicaciones oficiales y demas + documentos allegados y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3. Apoyar fas »
aciviades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacién, conservacion documental, trasiado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas,
expedientes y documentos en general 4. Controlar la recepcion y venficar la documerdacion que Ie sean entregados, por parle de cada uno de los
fune:onanos ylo contratistas y ubicarla acecuacamente. 5. Gestonar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratstas de ta
ACR atendiendo las consullas sobre informacion de ja documentacon custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 6 Velar por la
conservacidn de la documentacion, controlando penddicamente su estado fisico, y notificar, al supervisor del contrato ias incidencias. 7. Realizar
actividades de inventaio, punteo que demanden recibo de archivo, fansferencias, raslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio
riofimadion, recibo o entrega de archvos. B Elaborar y mantener actualizado el inventano del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecdo en el Formato Unico de Inventario de la ACR. 9. Aplicar los protocolos. guias e Instructivos de conservacion documental y salug
ocupacional, asi como a cada wno oe los procedimientos segun las directrices, cronogramas, hemamientas, acuerdos de servicio y recursos
tecnolbgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y ef grupo Temtonial yio Punto de Atencion. 10. Mantener absoluta reserva
sabre la informacidn y doCumentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0 causar dafo @ los documentos,
abstenerse ce elminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningun ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacidn, sin la debida
autorracon del profesional asignade quien indicara sila Brea se encuentra o no enmarcaca dentro de los procedimientos autonizados.

ANEXO 14, 1 implementar Ios procesos establecidos por ja ACR para la promocitn de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las
Persunas a7 Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los dferentes delerminantes sociales de la salud. 2. implementar los
piocedimentos oe lamizaje (caracterizacitn y devoluciin) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso oe Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a fos enfoques especial y condiclonal segun la normatividad
establecica por la Enboag 3 Establecer procesos de atencidn que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
ce Salua, promoviendo habitos que favorezcan su condlcion, en el marco del respeto por SUS caracteristicas personales, lamiliares, asi como aquelias
ormpias ce su contexta socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
cong ciones de Salua mental lo requieran, para lograr el desarollo adecuado de Su nuta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesaro el acceso
a las redes intennshtucionales que aporen a la recuperacion de sus condiciones de Salud menlal 5. Realizar intervenciones psicoterapeuticas breves
intervencion &n crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Revtegracin que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran
lomanco coma marce los procedimientos, tecnicas y estrategias de atencion eslablecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reinlegracion 6
Liderar y articular el equipo e frabajo para facilitar la vinculaGon y acceso ce las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Segundac Social en Salud. 7 Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reinlegracion que
por sus condicrones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
eguipe de Profesionales del Grupo Termitonal o Punto de Alencon respecto al favorecimienta del acompatamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso ce Reintegracion, apoyando la formulacion e implementazén de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran 3
Faciilar los procesos oe coresponsabiidad intennstiucional que favorezcan el posicionamients y arficulacion ce la politica de reintegracion con el
sector salud &n pro cel mepramient o2 ias condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma eportuna los informes que le sean sohcilados y participar en ia elaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturaleza esten dentr
cel ambito del objely contalado. 11 Reaiizar actividades de promocion de salud mentai con ef equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Temtonales 0 Puntos de Atencign. 12, Desamollar ias demds aclividades gue |e sean asignadas de acuerdo al objeto del presenite contrato
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ANEXO 15: 1. Apoyar al coordmador del Grupo Teritorial o Punlo de Atencion con el desamolio metodologico para Ja planeacidn, formulacitn,
implementacion y sequimiento de los planes de trabajo y la prestacitn de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamienty) a
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Terforial 0 Punto de Atenddn para e
cumplimiento de los compromisas establecidos en los planes de trabaio de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2. Idenfificar de conformidad
can la informacion contenida en los planes de tratajo, las necesidades de cooperacitn téenica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan supllr intsmamente por el Grupo
Temilorial @ Punto de Atencion y sean insumo de gestion para ef profesional de commesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente @ 1a
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracitn de fa pabiacion asignada al Grupo Terrltorial o Punto de Atsncion, sistematizando bueras
précticas, lecciones aprendidas y alertas que conldbuyan al informe regional y &l cumplimiento del plan operativo. 4 Onentar al qupo de
feintegradores 1l y il conforme a las directrices de! Coordinador dei Grupo Terrlonal o Punio de Atencién mediante jomadas permanentes de
entreramiento y actuaiizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la enfidad. 5 Orientar al equipo
de Reintegradores il y IIl, conforme a fas directrices det coordinador del Grupo Territorial o Punfo de Atencidn, en el seguimiento ¥ evaiuacion eportuna
de los planes de frabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
fa estructuracion, implementacion y seguimiento de la estralegia temitoial de promocian y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencitn del
reclutamiento, ciudadania y acclones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de |a poblacion en proceso de reintegracidn v comunidad
receplora, fos lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reinlegracian, conforme a
as directrices del responsabie del Grupa Tentorial, en el sequimiento y evaluacion oportuna de tas diferentes acoiones ¥ procesos qua se implementen
er 13 etapa de monitoreo post ferminacion de! procesa de reintegracion. B. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la paricipaciin
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizanda 1 inactividad en & ruta y postenior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacion que fe soiicite e coordinadar det Grupo Tenitonal o Punto de Atencion ¥ participar o elaborar aquelios informes que por su
contenido y naturaleza esten dentro dei ambito del objeto confratado. 10, Realizar las gesfiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupa
Territorial 0 Punto de Alencitn para la implemantacion y sequimiento de Inigiativas de reconciliacion, requerdas seqin la normafividad vigenie acorde a
las necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receptoras. 11, Realizar revisiones limestales y aleatorias de ia
veracidad y oportunidad de fa informacicn contenida en ef sisiema de informacion y especificamente de 105 planes de trabajo, & fin de determinar ia
pertinencia de los mismos frenle a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplades, de acuerdo con el mélodo estadistico
adoptado por la Direccion Programalica de Reintegracion. 12 Apoyar al coordinador del grupo tenitoriai o punto de atencidn, en el proceso de
culminacién responsable de las personas en proceso reinlegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar
Ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente confrato,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016,

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Geslion Contractual

Proyectn, Andres Guitliermo Pachon Luna - Contratisia
Revisa Sandra Milena Polanca - Contrafista ﬁ
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ANTIOQUIA CHOCO, suscribieron en
la vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 300.477.169-8 los siguientes Coniratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
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EVO PAIS

PAZ LQUIDAD EDUCALION
I I’
ALEJANCRA REINTEGRADOR 5 e - e
4400740 RESTREPO HENAD 2 $3.600 000 $40 080,000 180172015 B Ziz01s
| | i }
t |
o JOHHANA - = | |
¢3015092 | ALEJANDRA ARIAS | RENTEGRADOR | gaeqnong | saocsonon | tsmvaoss | amarzans |
PEREZ £ |
[ denny . ' 5 '
2107561 | AEXANDRA cuzwt | FENTEGRADOR | gigpoong | sanceooon | tsmeaess|  vanaems
AN PAREJA : | I
VICELL KARINA i _
017141800 | GONZALEZ RENTECRADCR | 53600000 | $40060.000 | 1580112018 “BH22015
TUENTES
CARLOUS ANDRES ;
9696175 | ACEVEDO FENIEGRADOR | syeonooo | sancaoooo | tsmizois | 22mez0is
MONTOYA ;
LUCAS ESPINOSA | REINTECRADGR o S
8027 | Lo : S3600000 | 540080000 | 15AIMS | 1WI2IS
SIRLEY YAMILE REINTEGRADCR o Al
5 = X 150172015 1A 21201
35695995 | | mcr e MORENG | 2 $3600000 | $40.080000 50172 bIPE
) MILTONMANUEL | REINTEGRADOR : . " =t
92530061 | e ba mONTES. | 3 SI600000 | $40080000 | 1512015 B1212005
|
f Prestar con plens aulonomia ecrca y
| amnsiraliva, fos servicios  profesionales
para ‘a alencion, desarnic y seguimentn
OLGA PATRICIA REINTEGRADOR ! cel proceso de transito y fomi
43270104 | BERMUDEZ 2HOGARES DE $3600000 | 340080000 | 1sMhsa0Is 18422015 | permanentia de |a pablacion des e e i
TAMAYD PAL ¥ desvnoulada on ool pm
i | remtegracdn & awes del monioren
anmpatamenio e e peftdd de
egtabizacitn defa nta ce pantegracos
IT. . }{AEN]GH-J‘:\; ) ]| M | T _rgs.ia _ﬂlEl'ﬁ E‘!G;-‘-EIH‘H fecrca y_ } -
s 2179858 | CORPUS RENTEGRADOR | crpmnoan | sanceoona | smvebis|  sanamons ENAIAA 1§ e
" CALAMBAS - ra promover &l om
= e —| condigiones de Salud fisica y menia for gnea G
P EALULA ANDRES REINTECGRADOR " B ) o Personas en Proceso ve Rend
32918 | o caLeeo |3 $3600000 | $36.000 000 10/01212015 1BAIE | gus g,up?cf::.l...::;;-[, 1'
: TECNICG 2 i R RGN N L
30316021 | -OROAREROMERD | gegrion $1900000 | $20913333 | 160n201s | 31no0is | anhwstoos de conservadon
e DCCUMENTAL | actwidades  ce & "‘u::;:mr_ o
S i poe 6 Grins Teiotial & Pon PO
d 3 19, | de  Mencern, acorde & oF eslandares Veranesc 10
: SERASTIAN GUARIN | TECNICO2 | : Bl bl
384 1020446000 o CESTION $1.900000 | $21913333 | 150172015 20015 | esteblecidos por la Agencis Colombizns
CARDONA COCUMENTAL | | para la Paintegractn y e Arhivo Geneml
3 S ] ! de la Nagn
Las obigacones a redizar Son las siguenies:
Anexg 1 ian de la Qig te promocon de escenafios de conviventis, pravendion o

1 Apoyar &l grupo temtonal o punio de alencicn en i3 imp
o ;

con sclores comunitanos y socales para
acuenin @ los ineamientos de la Entidad 3. Realizar la idantificacion de actores de \a comunid ad & Instlucionales
a5 Tonas pricrizadas a nvel lgcal 4 Facilitar la arboulacia
to & modelo de

estratega

reconciiaen. 7. Presentar en formas oportuna la informacian que Je sofciie el supervisor del contrao y parficipar o elaborar aguetios informas que por

¥

& Apoyer el seguimi

ala

a partir de 5u experienca coma fider socisl o comunitano y canocimiento del contexto tocal. 2 Acelantar gestion pesmare i
| posicioramienio. sensibFizacion, generacion de confianza y respaldo en el maro de la implementacion de (2 esiralena do

ion de la

oon a
n del Grupe Terdlonial con las dindmicas comunilanas y civdaoanas en las zonas pronzadas centro de o
it ia, yfo mambrl ro va a la guerra yio demas proyecios relacionado con (@ dimension ciudadans
& Documentar nmestraimente fas leccones agrendidas y buenas practicas que han cantribug d

de la ategip on

gia de convivenga,

dadaniz y

naturaleza esien dentio del ambito del objeto confratade & Rechr y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ¢ desarrallo oparatvo y -oqss.!:;o e

conbien, scorde con lo descnls en ef Ueral K del numerd 2 2° Otras Obligaciones” 9 Mantener debidamenta organizado un archve eer toida la infermacicn utlizans v
elaborada durante |a ejecucion cel contral acorde con los |neamientos sefidacos pof la Entdad y entregar la nformacion de propiedad de s ACH. que haya soportid
Su gestion, acoade con el fequenmients redizado por l supervisor 10 Desarrollar tas demas actwvidades que ie sean asigradas de aouerdo al olseio ond preserie
conlray

Anexo 2 1) Apoyar a gestibn legal de fos Grupos Territonizles o Punios ce Alercidn de ia ACR asignaros. acorde con 1as func.ones y competsrsias pristas pars 1
entidad en a Ley 1424 de 2010 y demas normas que |a regiamenten mod fquen, adiconen o subroguen, bajo 125 directices estralégicas de la Subdireceian de aF
Legal Accesa y Permanencia ce! s ACR. 2) Apoyar s coordinagion inlennstiucional para 12 ejecucicn y aplicasién de los beneficos puridicos de a tey 1424 de 2010 2

Frestat of apoyo lega para 'a elabarscion del proyecto de informacitn. soliatud o revocatona de los beneficios uridicos de la Loy 1424 de 2010, e seveids & rarcs
jendon viganie. 4) Apoyar la de las 3ias (& 58 0y moniEen a warfcar la concesion. negacion o revacatona de ks benpfons o o
Loy 1424 de 2010, anle ¢f Despacho compelente de |3 Fiscalio Cereral de la Nacién b de la Rama Judicial ] Apoyar e analisis wridico de las senteroas wdicales

whdas en el marcs de los penales adel o5 cenlra las p I , Bor los delitos otalo de los benefians juricicos de fa ley 424 de 2010
6} Brirda los informes e insumas necesarios & supevisor ¢ @ la Subd reccién de Gestion Legal Acceso y Pormarortia cuando ser requenios tnendc en cuents o
parametros flados por |3 enfidac, 7) Apoyar |2 sustanciacion y nolfcacien de las actuasiones administalivas conducentes a'a adopaon de decisiones sobre o aitess y
permanencia de |as persorias desmoviizadas en € ploceso de tentegracion, conforme @ marco legal vigente B) Vielar por el registn de forma oporura mefatie
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varmacsin requenda por &l Sistema de inf oara a o 5IR- 251 como er s demas docsmentos conforme s los
erdo al objelo del presente corlrain. ) Apoyar e desarralio y manlemimiento del Sistema ge Geslion Integral y [a observancia de sus
it de su schivicag. 10) Recibir y tener en cuslodia los hienes gue |2 ACR ls bnnde para el desarmallo operativo y logistico del contrake, acorge
# ool pumeral 22* Ofras Obligaciones” 11) Manlener detvdamente organzado un archiva con toda (2 informacian ulilizada y elaborada
BjESLLEN e CONrAly svorde 0N g3 incamentos sefisiados fora Entidad y entregar ia informacion de prapwedad de la ACK, que haya soportade su gestion,
can & reguarmiento redzado por & sypervisor. 12] Desarliar lzs demas acfivdades que le sean e acuerto a objelo cel presente contrato

* at gruoa lerritanal o puits ce AlenCn er aucones encamenadas a la mplementacon de lo estaleqia de corespansabibdad, en el maco g& pan
2 Wavat op 5 eXpenencia BN 8 rocesa oF reinfewracion 2 Apcyar la geston cor aclores exlemos, e posicionamienio y generaciar de conhanza
<00 y ' BCE0EMIA, Bn el Marcs de 'a moementacian oe (g estraled @ de comesponsabidad o acueco alos ineamiantos de la Entoad
irente irmesiralime e las leotones aprendidas y puenas practeas que han contribuido 3 fa consolidacion del ol get promotor || 4 Apoyar en la formulacion de
nrindologias que pramuevan le sensitahzaciin & pErsonss en proceso oe réntegracion y sus famiias fomertando |3 permanencia y e avance oE la Hula
b-urrnularyl a ,’ de njes con 1as pe en pvceso e ceink 16 ¥ 5us famil.' asu .'ircu;sc ur alas

acign oun el fin ge fur"len,ar ia psrmane.m? marce ¥ l:-.Irrul'amn erilisa E Amyar lag i i} ron as accmes cE
it Y Cmamizat 08 esaacns de convivencia, fomentandd |8 vinculacidn de p &0 proceso de reinfegracion. 7 ﬂpurat a lus colaboracores del grupo
“a 0 partode alencos en el cisefio y cesamollo oe eshakuias oe resctivacian y floeizacn ge personas en procesd de rent an, con el fin de o far la
i, vanck y culmnacen exlosa ce 12 Ruta de Relmegracit 8 Presentar en forma oportuna fa mfarmacion que le solcile & supervisor del contialo y
O elaburar aquedios DTGIMES gue por sy conteridy y naturaleza esién dentro del &mbito del ogeto contratade, inclvyendo la identificacd de aertas tempranas
3 DIOTEED G reinteracion en o regiona. o local, 8si como (2 formulacidn de actiones comectivas y de meord alas mismas, O Heoili y ferer en custodia los
& |n AUR e snnde oara ei desarulio aperative y logishics de conirato, acorde con o desti en e literal K del numeral 2.2* Otras Obfigaciones” 10 Manilerer
crfe pigantzado un achivo con toda la informacion uhiizada y siaborada duranie |3 ejecucin del cuntrato acosde conlos lineamientos sefalzdos por la Enfdac
r g nbarmaosn de propiedsd oe la ACR, que hays soooriado su gestion acorde con ef requenmiento realizade pat el supervisor. 11 Desarrollar ias demas
4 fuee ¢ SEAN #SigNB03S Oe scuerch 3 obselo cel preserte contrato,

At &1 Apdyar 8 grugs lersntanal o punto e Alencsan en @ impiementacion oe fs estralegia de coresporsalnidad en el maro gai phan operatve lermons! & par
| EEgEfieeE £ e procest de remtegiacion 2 Adelartar ks gestion con acioms externcs para &l wsicionamiento y generacion ce corfianza con el seclor pughes,
ovann § acaderma & el matcd ge @ implemeniacitn de '@ esirategia oe Coresporsabiitad oe scuerdo a los (neamientos de ia Enfides 3 Documenta
lectiores Ayrendices ¥ hueras préchcas cue han conlnbuide A fa constldacion del i del promotor Il 4 Formuler estralegias y melootiogias que
800N CB DEMSCNAS e DMceso de rainleyracian y sus bmiias, fomentands '@ permanencis y ef avance de la Ruta ce Rentegracién & Fommulr,
£al estaegias o nermediaptn £o0 las persanas en procesn de reintegracion y sus fam as orentacas a su vintulandn a (a8 diferentes ofertes
0 0Bt proteso de fertegracion. B Apoydl e gestiones necesanss relacionagas con fas acoones de reconchagiln v dinarmizar (08 espacics
a0l de Dersonas an proceso de rentegracon 7 Oselia y flar extrategias ce reactvacan y fidelizacion de personas en
in ce formertar ia pel 13, avance y culminecd. extosa come apeya a los colabaradares cul grupo leritonal o punio de atencis
& actinnes coftectvas y 08 mepra hente o |3 dentioscon ge enas temoraras o procesd de remtegracion en 1 regional o local 8 Presentar en
e operiuna e miormagdn oue le sGicte ¢l supervisor del centrate y parboipar o elatorar agquelios miotmes gue por su conlenco y naturaleza esin centra de
abeta cortralads 10 Participa’ an la construcen y corceracion ol plan gperative cel urupo termianal o punto de alencion 11 Recibr y lener gn custocia
4 que iy ACK e brinde pura & ielco del contraln, acorde con Jo Cescato en ef [leral K det numeral 2 2 Otras Obligagares” 12
fit et GE RO AmE NI S an ado un ve con foda ta informacion ulil zada y sleborada durarie i3 ejeceaion cel confralo ecorde con 108 lneamientos sefatadas por
ad y eifiegar la infommacon de propiecad ce bz ACR, que hayo soportado . Gestion. scorde con ef requerimiento reelizado por & superviser 73 Desarroilar las
5 st o EnES que B Sean dslnEnEs o8 acuerdo A obyelo def prserie conlian

appag § 1 bstuciurar en conjunio ton g Coordinagsr ce: Orupa Termlona o Punio de stencon, (a es o de corespensabbdad terrtochz a perhr de fas
rernsuades [orsadas an oS plenss go tabso ce 2 poblacibr e proceso ce Remtegracdn (s ineameentas nacionales, 1as necesidades de catacler poslco e
na s como las soluiedes ceb groow terdona 2 Constrer y actuslizar el poralulio ge serncos irstlucionsl con s scciones  eslratégicas y alianzas
& 5 articulaeion GO Giverses acives @ nvel mwnicpd y depanamental que contlibuya &l desamolio ge ta rula os reintagracidn de s personas en proresa da
rehtegracbh ¥ sus il 3 BMEnta” HCONES GUE GRNEEN (BSI@da, posconaienta y validacdn de! procest y politica de reintegracidn por mecio de alianzas
i JErTHan corpartr i3 responsatlcag &N 1@ consiucnion dE pAz y prmueven | recons liscan, corlorme & glan o8 accitn e coresponsabidad 4 Concertar
iGN de las ersonas BN pFOCESE e MEINegTACAN BN BSGENANds o8 CONYIVENGE ¥ recongilscion quE sporier @ |a generacion Ce una Cultira de paz
Z nunuades § Realizar gesior permanente con o5 actores esiratégicts oel sector pubicd, sector prvado y sociedad civil pare establecer  mantener y
cimirtEr 8l anoyo a la palitcs de eintegrac e en los smbitos mumvcipal y departamenta contarme & @ estralega de covesporsabibdad. B Formular e implementar de
‘o @ las rocEcares del coprginecor cel Grupo Temlonal o del mvel cenfral, proteses pemmanentes ce enfrenamento y achuglizacdn a los colaboradares y
o5 del grunn teriicrial o punia Ge dencion en lemas relacionagos con & objelo del presente confrato 7 Formular las fehas yio estugios previos para i@
ce oyetos yo que perritan fiar a5 3ianzms celn jegia de co lided de acuerco a los paramelros e i@
ererar respado, aficulscion b couoelacdr con gversos ackores B Realizar seguimento permarenie a las slianzas realizadas en e marco de i3
strespansanidad que pemits ey denciar ¢l avatce ene curmpimiento de los objelives de lamisma § Impuisar los procesos de ncidencia polilea a nivel
el y censtanenta concretands la inciusion de 13 Salifica Nacional de Reirtegracion en los pisnes de desamollo ¢e muriCipss ¥ gepartamentols) y haciends
smentn 3 s mismos 0 Promover la comunicacidn oportund y wisibilizacin ge ‘es scoiones wo glisnzas realizadas en el mao de la estrategia oo
orrisptnset gad 11 Preseotar de forma oporuna (s informacior que le solicile el cocrdinagor det Grupo Temiorial o Funio ge Alencgn y paricpsl o elaborar
Vs ntories que por su confenido y naluraleza estén cento el ambio del abjelo contrateco, roiuyends @ sistemat zacion ge lectones aorendicas yio Tenas

rachcas que coninpuyan al forta to de ta o8 © ihdad. 12 Kesiolt y Iever en cusioda los bienes gue la ACK le brnoe pars el desamcio
Sparalvg 3 g shen Cel contraln, aconte con ko descnk en el liters! K del numeral 22° Otras Obligacionas” 13 Mantener debsdamenie organizado un archwo con foda la
\trmas on ull eade y eleborade duranle fa ejecucian del cantralo scorde con (o lneamientos sefalacos por T2 Enbdac y entregar i infarmacian de propedad de la
ACH. cua hayn ooaitado su qesbian, acorde con el requenmien‘a rea zado por &l supervisor 4, Desarrollar las ceméas actvidades que e sear ssignadas de acuerdo @
uhjerd el presente conlraky

Lo Asaysr & cogremadar gl Grupo Terlon® o Punts de Aencidr con & desarrelio metodoiogico pra 18 plangacon farmuiacion.  impiementacian y
amantd de a5 plEnes e trabajo ¥ la prestactn de servicas (Recomendaciones, gestones. inferverciarn y acompafameni) a las DRIS0NES BNl DIOCEST de
et 0B ECUETCH @ la capacidad interna dal Grupa Temitona! o Zunto de Alercion para el cumpl to de los comp &n 195
Puisonas en Hroceso de Rentegracian. 2 ldentihcas de confarmidad con |z inommacor contenda en los planes de ‘rabaio, las necesiades te
¢ iy ECn ca o firans Que TRqQUETEn a8 Tersongs EN Droceso de reintegracidn para ef cumpliciento de los compromisos conternplados en i@ ruta o
re rlegrEC ON Gue N9 8 puetan super pleramerts por el Grupo Tertonal o Punio de Alencian y sear insume de gestidn para el profesional de coresponsabiniad. 3
seera whirries trmestralos frente & @ inplamentacar y seguiriients de 13 rula de reintegracan de fa poblacion ssignada o Grupo Temitanal o Purlo ge Atepcgr
iabzarcn buetss practoas, wooares sprendides y serlas que contribuyan ol rforme regional y &l cumpiimiento del plan operatvo. 4. Crientar al grupo ce
sragares |y i corforme @ drectices del Coordinadot o0& Grupo Teroria ¢ Punto de Alencibn  medisnte jornadas parmanentes ce enlrenarecnio y
Sf e lofian feAcKadns oot el ohielo o presente corbalo y el plan arual eslablecido pof la entdad 5 Creentar al equipo ge Reintegradores |1y |l
adar el Grupo Terrorial 0 Punio de Atencién, en e sequimienio y evaluation agorfuna de los planes de trabajo de cada persans
CTEYs £ BVENCE ¥ CU T MRC 6T Tesponsatle de las mismas § Crentar al equipo de profesionates de reintegracion conforme a las
bik de Geunt Tert sl en el segdiments y evauacion oportuna de las diferenles scoones y pracasos que 8 Implementen en |2 elEoa de
G o el proceso de fontegriedt  Felablecer y cocedingr esirategias Que proquevan ja it de =8 p &0 PIOCESD
|, merimizarc |8 nackycad en la rola y postena: perdida de beneficios € Presentar en forma oportuna la lnrnnnamn que le wmle el coardinadar del
= o Funts de Atercon y parlicipsr o siandrar agueios inlormes aue por su corlenido y nalurslezs estén deniro del ambilo del objeto conlralaco 4
; feslones recasanes vaidsdas por ¢ Coorinador del Grupo Ternfone o Punko ge Atencign para la implemertacion y seguimienia de nicialivas de
O EGLENNES seoun [a nomatvgsd vigente acorce 3 les recesidades del Gruog Terinnal o Punto de Mencion y fas comumidisdes receptoras. 10, esizar
5y alesiinas 0 |2 veragtad y oporumsd o2 (@ informacan conleniad en el sislemage 1! tormacion y especifcanente de los planes de frabep, a
seirencia e los mismos frenke 8 las d -"en s Gnes pronzadss, |os melss, 10grs yio Acuedns contempiados. ce acusrdo con el Mekco esiadistcn
at b [ reccian Srogramatics de Reinlegracion. 11 Apoyar gl mominaﬁur cel grapo terton@ o punte de atercidn, en &l proCeso ge cuimngion responsable
rRED Eirlegraton qae cumplEn ‘os moustos eslablecdios en [2 normalvidad wgente 12 Heclir y tener en cuslod oz eres oue la ACR 8
secgrmiin peralvt ¥ logishco de: conlrat. acurde con lo desenip en el teral K de! numeral 22 Ofrps Qbligacanes” 13. Martener debdamente
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organaade un archive con loda la informacion ubtizada y elaburad duranie 1a eiecucion del contralo acorde con los lineamientos senalados pur la Entilad y entregar |=
im‘zrmacion de propiedad de a ACR, que haya soportado su gestitn, acome con of requenmiente reslizado por el suparvises 14 Desmroliar igs demas achvidades oup
& sean asignadas de acuerdo al objelo del presents confrats

Anexo F 1. Formufar el Flan de Tratajo en el marco o€ lz rula de reintegracion y concertario con |as personas en proces oe remniegracion que e sean ascnadas de
acuenit a las condiciones y caracleristicas de esias, sus tamilias, 13 comunidad v a las condic dmi I gei femiana n ¢l que 5o ertuentran
£ Impiementar y desarmolar cadauna de ias acciones yio actividades [alencion, geslion, asesotia acompafamiento e intervenian) en el maico ce los planes de tan

n

paratada una ds 45 personas en proceso de Cracar y sus grepos familiares, propendiendo a Una culminacién extosa del procese de reinlegracdr 1 Promoyer
¥ famentar &l acceso de las personas en proceso de reinlegracion que le sean asigradas a fos diferenies servicos ofetadns por '8 ACR. erficades publ cas enficace:
Prvacss, academia, fercer Sector y ofros, que facililen e desamodo ce las acciones y cumplimientn de metas idas en los planes de rabao correspond entes

Implementar y alimentar los mecanismos de seguimenio, reporle evauacion y ragistro de aclvdades, compromisos y novedades de i@ persora o proreso

reintegracion, llevande a cabe suU fagistre en el Sistema de Isformacidn pare ka Rentegracion S1R- en una forma opoduna y confiable, partcuan °n i rela

fr tos diagne . asish y evidencias oel cumplimenls ¥ avance eni los ingros ¥ melas concertadas en kos planes ce ¥aban asi comn o1l les dem
} aits p i ¥ piazos esiablecidos de acuerdo & chjelo del contrato, propenciendo par ‘@ cofecta disposiciér de loe msmos bagn o
procedimientos de gestian do 1l de la eniidad 5 Realzar las accores yio achiwd para d Ha 1a estrategia ce mondoreo postou minactn,

como ef sequimienio de las Unicades de Negocio de culenes han sido objeto de este beneficio. de acuerdn cor las diretinces estraléaicas de la Enbdad 6 Adelsr
acciones que promuevan la paricipacion achiva e innlerrumpda de 19 personas on proceso de reinlegracion mibigando la nadivactn en la mita v |
perdica de beneficios enire quisnes adelanian su proceso de reintegracion, o que ncluye ademds la epecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
marginado ¢el proceso, pero alin no han agotado su bempe y oportunidad para culminarto sabistscibiaments. ¢ Parioipar an los diersntes copacics de trabajo que
eslablezca el dinador para dar cumpimi al pian operativo del Grupe tertonal o Punio ge Atercian, B Rendie en forma oparluna los nformes que le rea
coicdados y parlicipar en i3 elaboracion de aquelles informes que por su contemde y Maluraleza estén denlro del Ambio del abjelo conleaada 9 Re:
cuskoiz o5 bienes que ia ACR Ie brinde para e desaimiio opersbvo y logisico del conbaio, acorde con lo descrin en el
Oshigaciores' 10. M de i fe organi un achive ton toda fa informacihn ulilzada v elatorada duranle |2 eecios
ingamenios sefalados per la Entidad y entregar ia informacién de prepiedad e la ACK, que haya soporiado sy geshian, scotms con & requanmionle raaizagg por
superviscr, 11 Dx lar las demas aclividades gue |e sean ae acuerdn al objelo de’ pregente conirain

Anens 8. 1. Implementar y cesarmliar los insrumentos cel proceso ce transito y poslenor BcOMpaRAMENIE 1Nt0 CoN 185 NS TUCIONEE BNCA'0ENES 08 1o primera gers &
de |3 publacion cesmovilizada y desvinculada y tada una de las achwidades cortempladas Centro de |as estralegias oe fratao desamoliades conpunbenents con dichas
insbuciones 2. Trabajar simultaneamenis con los equipos inferdisciplinares de a ACR y e las entdades que wiervienen on e proceso de ransito v pesteror
acompafiamienio de la poblacitn desmovilizaca y d lada & iraves de seuniones, tos y distintos espacos de trabaie 3 Implementar y desarrolar cada
una de fas acciones yio aclividades (alencion, gestion. ssesoria, acompatamients e intervencin) en el marca Ge las estraten as de frabaye con as entidades que
intervienan en el proceso de transilc y peslericr acompafamento ge fa poblacdn desmoviizade y deswnculaca, properdiende a un ingreso extoso A procesa de
resnleqracion 4 Adelantar acciones qus ia parlicipactr actva de distirfos profesionales de la ACK ¢ persenas en procese de reinlegracion [PPR) &
v dade: | dentro de 'as gias de lrabayo con las ofras erficaces que intervienen en el procese de transito. & Geshonar y concertar los progescr ar
ndependizaciones y de entrega fisica con a5 entidades que intervienen en e proceso de fransita unlo son 1a Frma de actas de compramiss ¥ enlrega fsica de ®
nanlacdn desmovilizada y desvnculada 6 Realzar ef mgisho de loda 18 iInformaciin perteneciente al proceso de transile y postennr acompanamient de @ poblac br

cesmovilzada y desvinculada en el Sistema de Informaton para la Reinlegraddn SIR- y velar que la carga se realice de forma apertuna. confisble permanente
attualizada, 7 Realzar [as acciones yio actvigad pata d fa esiratenia de moninnen y acompatamenls poslencr a i@ noependizacan v & :
“igite d¢ la poblacd llzag y desvi , tament 'a estabizacion y permanencia en el procese g reintegracd 8 Reawar lias'erence oo eoooimeenl:
¥ tenlerualizacin sobre el proceso de transito de las ¢ d lzadas y desvinculadas o lns profesnnaes reintegradores asignados en los gripe

4 lraves de comumicacicn verbal y escrita para garankiar y forlalecer un buen elemico de ngreso & inicin del prceso de reintegracion. 5 Aendir en forma gparlura o
rlormes que '@ Sean solictsdos y parlicipar en (@ elaboracion de aquelos ikrmes que por su conlenics y naturaez 2 estér dente de ambdo de’ ohist contatads 10
Desamcilar 15 demas schivdades que e sean asignadas ce acuends 3l objelo del presente contratn, 11, Reoibir y tener en custod a los benes que la ACK @ tonde para
el desanollo operalivo y kogistics del conlrato. acorde con fo descrlo en gl heral € del numersl 22" Oras Chigacones® 12 Marlener debidaments croanaadn 1
archiva con toda la informacdn ulitzada y elaorada durarts |a egcucion del sonbrate acorde con os Ineamienios sefialados por fa Fidad y erfregar 3 informanicn ce
propedad de fa ACR, que baya sopertade su gestidn, acorde con ¢l requedmienty reaizads por el supervisor 13 Desarrcliar las demas activilles Gue e see
asinadas Ge acuamo al objalo oel presente contrale

Anexc & 1. impl los progesos est s pof i@ ACR para 'a promocion e habilus que tavorezoan la Saud hisica y mental de las Personas or P
Renfegracion y sus grupos familares, 1 los dif ferrm stcidles de 18 sslud Implemeniar us proced mientos de lamzas (har:
Procest de Rewlegracén a6 tome |

oevolucior) que kvorezean el recerocimientc y comprension de s condiciones de Saud mental de las Persoras
de quieres o requieran a los ques especia y cond | segin 1a ativdad leciga por s Ertdad 2 Esiablecer procesos de afencian que o permidas 2

Poblatita en Proceso de Reinlegracisn conocer su eslade aclusl de Saud, promowviendo nabilcs que o 7 sy condicion. en el marmo de res
car L i , 851 como-aquelias propias de Su conlexio sooie Cudura’ 3 Realizar asesorias 3 fas Personas en Process dn re
grupes famihages que de acuerdo a sus condiciones de Saud mental b req . para lograr el d d de su ruta ge reniegracicn pomay

SeA necesand ol accesd a las redes interinsbiluciondles que aperten & 13 recuperacion ¢e sus concinones de Salud mental 4 Realzar interversiores ns
breves, inervercién en onss, conlencion y remision con as Persoras en Proceso de Renlegracion que por sus condoiores de Salud Menta lorecueran forandn
ocoma marce los procedimientos, eenicas y estraleges de alencidn estabiecidas Al infedor de la Agerca Calombiana para la Renlegracion & Licers y arficular &
equins de tranapo para facilitar Ia vinculacidn y accesc de ias Persocas en Procese de Reinlegracon y sus grupos famiares a servicios gel Slema Geceral do
Segunead Sacial en Salud, B Realizar procesos de segumiento e fas Personas en Proceso de Remlsaracen que por sus condioiones de Saud fisca y meral hayar
5105 emilicas a yatamientos especalizados en sy problemalica | Apoyar asesorar y capaoilar 8l equps de Profesionales d8! Grupe Tergnal o Punls ge Aler
‘espocic @ favoresimiento cel acompafamiento inlegal a ia ruta de renfecracion die las Personss en Process de Reinlegracen apuyanco 2 formulacen
implementacon de sus Flanes de Trabajo en los cases que asi lo requieran, B Facililar fos procescs de corrssponsabilicad atennstitncional que favorercan e
pascanaments ¥ amculacin de i polifica de resiegracin con e seclo salud en pro del mejoramientn de las condmgnes de satud de las Personas &n Prmoeso i
Remtegracien y sus grupos famdiares. 9 Rendir en forma oportuna los informes que |2 sean soliciadcs ¥ parlicingr gn 1 sigoctandn de aquelioy infarmes g paf sy
curtenido y naturalera esien dealro del dmbito del objeto contratado. 10, Realizar achvidades de promocidn de salud menla con & eguipe de funcianar os
e los Grupas Temitonates o Punios de Atencin. 11 Desarrcliar 'as demds achwdaces que e sean azignadas de acueras al abjelo del presante corlratc
iener en cistodia los bienes que i ACR le brinde para el desarcio operativo y Ingistice del contralo, acorde bon e desorio en 6l fileral © cel nume
Colgaciones” 13 Mantener debidamente crganizadp un archive con ioda ta irformacien ulizada ¥ tfabotada duranie la e'ecucinn del conlmto e con los
ineamentos sefialados por |3 Enlicad y enliegar lainformacién de propiedad de la ACR, que haya soportade 5u qesticn, acorde con el requenimetto realzade pet o

supenaser 14 Desarrollar (85 camas achividades que lesean ssionades de scuerdo o chjels del presente confraln

Avexg 10 1) Apoya 18 pusiodia adminisirandr y s organizacion de la documentacon del archivo en la aplisacen dol sistema de organizacion nlegra de A
documentacon en les archives de gestor oe fa entdad ) Apovar procedmenios de ion, radicacan y distrt de '35 comuricaciones choares ¢ deras
deourments allegades y generados en fa ACR, acorde ten lus Ineamienios de ‘a Enidac 3) Acoyar las stivicades de limpieza, clasificacn omenacion. fahacon
FCTSENSTON ducumental, rasian o ulicacion. rolulecion, nventar, entie glras, da cajas. oxpederies ¥ documentos en general 4) Controlar la recepcian y veshcas 12

desumeslacion que ie sear entregados per parte de cada unc de s fL s i ¥ uncada adec 5} 13 2 ¥ controlar & prestame de 3
documentsoan a los h © cortratisias de ia ACR, di as consiiles sobra informacién de (8 documantaocn cuslodieda en e deps i o sy
hacer su sequimisnic §) Velar por 1 conservicion ce la doo ‘ riroland ad sy estado fisco y nolfear, @ supervisor de g

nedercizs 7} Realzar achwidades de mvenlatg, punkes que demanden recibo de artng, ransterencias Irasiadas. alimasenamienks préstames, dig sl zacien yio
micrsfimaciar, resibo o entrega e anhives B) Elaorar ¥ manterer aciualizado el inventare del depésito de archug a 100%, de acuerde a ia establenido en o Fomato
Jmea de inventario de |8 ACR 8} Apicar o8 proocolos quias e Instrustives e consevackn doourental y sakid gcupac
procedimienios seqin as dieciices, las, Oe servicla y recurses lecnologios establecdos y cispuesios nor el Grups e (s
Jocumenlal y ! grupe Temitong: yie Punto de Alenzién ) Mantener absciuta reserva sobre |3 niormanin y decumentos a s cuales liene aess p:::r ren de
Oligaciones conraciudles, no sustraer o causar dafo a los documentas, abstenerse de elimnar docementos, iomat folooopias m rea izl ningun ol de reptogratia
a docmentos oujelos de organizacén, sin la cebida autonzacion del prafesianal asgnado quien (ndicard 5 1@ faea se BncURNIE § e enmaEmEtE denta e
prosedimentos aulorizades, 11) Reaibir y ferer an custoda los bienes cue /a ACR le binde paia ef desarelic operatvo y Ing el conirale. accrde non o o
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o lera K del rumeral 2 2" Otras Obligaciones” 12) Mantener debicamente organizaca un archivo con foda la informacion utkzada y etaborada durante la ejecucion del
s00r0n wan los breamientos sefalados por Iz Fnbdad y eniregar s informacion de propiedad de |a ACR, que haya soporiada su gestibn. acorde con &l
reguen T ENk redtzado por e supervisor. 13) Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuardo al olyedo de! presente contralo

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA BELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd Sandra Miana Pulanco-f.‘wﬂ'a‘isq!
Kewiso: Diana Carchna Vasquez Profesional Bspeciatizado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr6 que los contratistas relacionacos
a Mﬂm TERRITORIAL - ANTIOQUIA - CHOCO, suscribieron en 2 vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada ~on 111

No. 900 477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber
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Lzs abligaciones a realizar son las siguientes:

Matad: 1 Apoyar la geston uridica del Centro de Serioos asignado de la ACR, acorde con las hunciones y COMpelencias previsias para '3 enticac en
i3, 09 1424 ge 2010, e Decreto 2601 de 2011 y el marco pinidico vigenta. 2. Prastar el apoyo WAdico que s& requiera para la delermenacion del Despacho
Sonpetenle de ta Fiscala General de ka Nacibn o de ia Rama Judicial ante quien se deban solicitar los baneficios juridicos de |a Ley 1424 de 2010 y el
Fiacrata /601 de 2011 3 Apoyalla elecucion de las estralegias de monitoreo lendientes a verificar 1a concesion o revocaloria de los beneficios e
1y 1474 58 2010 y g Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de 1a Nacstn o de fa Rama Judicial. 4. Realizar las
geshanes nacesanas 1endientes 3 icentificar 1a situacion jiidica de 3 pablacidn cbiato de alencion en lo referents a |a Ley 1424 de 2010 y el Decrelo
X404 e 2011 5 Hawwgu.mmammmpadwmummmhme.wum;mmmmwm
sn.-thunm-_e-:armadasaIamﬁmimdolammnﬁmadaaiidmpurpuhdlIapwlaod'bboﬂm:mbmﬂudazmuyelmum
Wil e 2011 F Provectar 13 sosciud ce concesiin, suspensidn o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando eflo comresponca. B
Do ron sus actvidades a [a sustanciacion y nolificacion de las actuaciones adminsiraiivos conducentes 3 la adopaon ¢e decisiones SCOME e
FLESH ¢ pEIMAnancia ge a6 personas desmoviizadas en el proceso de rentegracion, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar el estado de los
egishos que se reahcen on el Sistema de Informacén para la Reintagracin (SIR), en lo referente a 1as novedades legales que suran n el marco el
rnwasa de Luy 1424 de 2070 y of Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestan Legal
o 13 ALK para o cunl lendrd ac6es0 cOMO usuana bajo la modalidad de “solo lectura” 10. Brindar los insumos necesanos cuando se reaicen
l._;u_-enn.«;-vmpcrpaneaeiaswluimespdiuhbsawgodelmdehuy1mdemwmmmm1ﬂmn.11 Apoyar e desarolio
v ranteimento det Sisiema de Gestion Integral y ka cbservancia de sus recomendaciones en ol Ambito de su aclividad, 12. Recibir y tener an cuslodia
o5 tsenes que ta ACR le brnde para el desamolic operativo  logistico del contralo, acorde con lo desoro en & Meral K del numeral 22" Qlras
5 qacicnes’ 13 Las demds actvidades relaconadas con su objeto contractual.

Nota2 ' Proporonar aka persona desmovilizada Postulada a Jusiticia y Paz, que se encuentre intema y praximo 3 recobed su ibertad, ia Etapa de
Tangie ‘a cual es camprendida como 1a fase de alistameento de las personas postuladas. para su preparacion a su saida en libertad y a su ingresc 2|
puceso de Renlegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013 2 Establecer al pnmer contacto con las
Farspnas Desmovizada Postuladas @ Justicia y Paz que se encuentren en Liberiad, venficar su alencion inical y contextualizanias ecerca de e elapa
3¢ estabdizacitn y caracterizacion, identificar riesgos imiciales, necesidades, expectatvas @ informacion de ubicacion y de contacio de la Persona
Egsmiada en Fbertad y su nickeo de apeyo. 3 Realizar el proceso de Estabiizacion, Caraclerizacion psicolbgica y multidimensional que permita
eslabiacar mormacon acerca de la Persona an Proceso de Reintegracion Postuiada PPR-P. en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Famiiar, 4}
Fdsatva 9 Clodadana, B) Habitabiidad, 7) Productiva y B) Sequridad y demds parametros, siguiando los modelos y formatos establecidos par &
Fiupo ce Juste@ y Paz de fa Agencia Coomblana para la Rentegracin 4. Gestignar la vinculacion a la Persona en Proceso de Reniegracicn
Pastulace PPRP y a su nuckeo famiiar 3l Sisterna Ganaral de Sequridad en Salud - SGSSS. 5. Brndar asesoria. comencion y acompafamaento
Panpio0cs @ les Personas en Proceso de Reintegracion Postuladas PPR-P, buscando reduc ef impacto emocional de su salida de prision y abordar
i elecias gl post conficia y efectos de priston|zacion, teniendo en cuenta las necesijades de gestion y remision a centros especializados en los casos
Lauernidas. frunte a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer onentacion y asesoria para las audiencias judiciaies de Personas en
Saepso op Rentegracion Poshladas PPR-P, cuando por ocasitn de su proceso judical deba perticipar en actividades de reparacion, exhorto de
o0 as plblicas, encueriro con wcbmas, entre otros. 7, Establecer identficacion, caracterizacion, asesoria y acompahamiento a ks nuckeos familares
o Jersonas en Proceso de Remiegracidin Posiuladas PPR-P, incluyendoel establecimienio de procesos de re significacion de roies e idenbdad, mangjo
& aondat pautas da crianza, Prevencion de fa Violencs Intra famiiar (VIF), construccion de proyecio de vida familiar entre oros fendmenos de
st e fatmliar & Caradcmamnpaﬁaalahrmmﬁmda&iwmwm-ﬁmswmyMa
i;lmacsenmmmyrommam,yhviMamuWymumuﬁmym
vacaoona 9. identificar yamlsmmume&MMNﬁmumme PPR-P
Fendar «poyo al respacto y estructurar sus compelencias apBtudinaies 10 Fortalecer |as compelencias trasversales de lss Personas en Proceso de
fe pegrcin Postiiadas PPR-P. brindsade acompafiamsentn. ganerando actvidades y espacios inlerpersonales, reslaurabivos y comunitaros en
(us8lu o orocesos do cultura de la legalidad, sana convivendia y reconcliacion. 11. Promover y fomentar el acceso de las Perscnas en Procaso de
G plegactn Postuladas PPR-2. 3 los déerentes senvcios ofertados por la ACR, entidades pblicas, entidades privadas, academia, lercer sector y
(o3 Lun lacilien el desarroiio de las accnes y cumplimiento de metas establecidas en ios planes de trabajo comespondientes. 12 Velar por el registro
o b oporuna, confable, permenente y actualizada de la informacion requenida por el Sistema de Inlormacdn para ta Reintegracsdn -SiR-, asi camo
1 < gemas documentos conforme a los procedimiantos establecidos de acuerdo al obieto del presents contrato. 13. Implementar los esquemes de
Lequimento reporte, evaluacidn y moeitoreo del proceso de Reinlegracion Especial de tas Personas en Proceso de Reintegracion Postuladas PPR.P
L bace on tas direcinces estratégicas de la Enlidac. 14 Rendy en forma oportuna los informes que le sean solicitados y partcipar en 1a elaboracdn
te a0ueios informes gue por 54 contenido y naturaieza estén dentro det Ambxto del objeto contratada. 15. Participar en los diferentes espanics de rabe
e establezca e supenssar del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16 Desartoliar las demés actividades que le sean assnadas
e acuerdo al objelo del presente contrala 17 Recibir y lener en custodia los bienes que & ACR le brinde para e desarmollo operativo y logislico &
Lunhale acorde con o descrito en el ieral K del numeral 2 2° Otras Obligaciones’

Note 3: 1 myammnmmbmmywusmmumrroﬂndeloo,wmmramgm
ralstanado con @ fomenta de la corresponsabilidad de actores extemos 2. Apoyar al Centro de Servicio en &l seguimiento y regisiio de Las accones
or gesbin con actores extemos en o regional y local definidos por el responsable dei centro de senicos con base en |as direcinces estratégeas y
$4rones acgnadas pla entidad 3 Implementar estalegias y metodologias que promuevan 3 sensibdizacon a personas en proceso de reintegracsan

Agensia Colombiana para fa Rentegracian
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fomentando ef avance de la ruta. 4. Desamollar actividaces grupales y personalizadas con Personas en procesd e renleqracdn para desarallar 4°
dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintagracion
8 Pmammwmm“hm&swwmr participar o elaborar aguellos nformes que por s conlangds v
naluraieza esién dentro def ambito del oojeto contratado. 6. Desamolar actividades lendientes 3 lograr la reactivacion y fdelizacicn de personas er
proceso de reintegracién con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Reafizar las gestiones necesaras corlame s
recomendaciones del supervisor del contrato, en ko referente a las acciones de promocion de £SPacios de feconciiacn y canvivenca seggn 42
normatividad wigente, 8. Ranibftymmmlubimaqmlsthuhﬂamelmuoopmmﬂogisﬁmdﬂ contrato, acorde chr 16
desceilo en el literal K del numeral 2.2" Ofras Obligaciones” 9, Desarollar las demas actividades que e sean asignacias de acuertc o objele 42! presety
contrato,
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinlegracion en 1a formulacitn, implementacion y segumiento de is estralegs I
corresponsabiidad en ed plan operativo temitonal. 2. Establecer y actualizar ef portalolio de servicios suminisirados por lerceros para cosarola 1By
difarentes dimensiones da |a ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracién. 3. Apoyar al coordinador del centro de sevvicios pais
que l3 Mmmﬂrﬂb’lﬁnymhﬂ%m@ﬂhﬂpﬂ%ammmﬂﬁwdmmm“ 4 Apoyi
# coordinador del centro de sanvicios en |as etapas de comesponsabiidad (posicionamiento, gensracion de confianza y conscidacion) con ¢ sectr
pudhico, sector privado, academia y kercer sector. 5. Sistematizar las lectiones aprendidas ylo buenas practicas que contribiuyan al forakecmients ge i
estrafegla nacional de comesponsabilidad defina por la entidad. 6. Fommular ¢ implementar de acusrda 3 las mdicaciones del cooudinador 4el Centr o
mﬂMMmmemnymammwmasrdadmadnswneiwpem get
pmmlwmamammmahMmmhvasmmmm 3. Apoyar al toard thco!
ddm&m-mhmmWamMmmhupuﬁmhﬂi‘s&hdnnmmwsagemwer el marcg de
procesos de jusicia transicional. €. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicte ! coordinador del centro de servicios ylo el supervisor cal
my“mo-mmm‘mmwwwhinymmmdumw&numwoqaw contratado 10 Desarrollar i
demds acinidades que le sean asignadas de acuendo al objeto del presente contratn. 11. Recibir y tener en custodia los Dienes gue la ACR le b
para mmrbﬂﬁlmddoomo,mmbﬂhmumxwm?.?mqumq‘ 12 Desarmiar las demis
wlades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Nota §: 1. Apoyar al coondinador de! Centro de Servicios de Reintegracion en el desarmolio melodokdgico para 3 ‘rmulacion, imgiemen sion
sequisiento y reprie Ge kos planes de trabajo de lodas las personas en proceso de reintegracion que hacen parts del ceniro de servicos 2 Estaniecer
y achiaizar de conformidad con a informacitn suministrada por los Reintegradores 1, &f portalolio de necesidad de cooperacitn 1cnica ¢ finantets
nwmummmmmmdmwmmmmmmmm:.-:mm;wu-=_-.-s~:,=
supiir-infernamente el cantro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reitlegracdn en i3 planeacion, formulanidn e
implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion ¥y acompanamento) a las personas en proceso de rentegracar ve s
mmwm;uwmumummdwwbsmmmmmmoe:rm4 Sistematis Lk
lecaienes aprendidas ylo buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de 13 estrategia nacional de comesponsabibdsd defina por 3 entidad =
Formdlar & implementar de acuerdo a les indicaciones del coordinadcr del Centro de Servicos de Reintegracién, procescs permanentea de
entrenamianto y actualizacién a los reintegradores en femas relacionados con el objeto de! presente contrato, 6. Realizar informes de gession atarge »
Io establecido en € plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alerlas necesarias para el cumplimiento efectvo de las metas o carirg o
servicios. 7 Orientar & equipo de Reintegradores Il y Iil, conforme 3 las directrices del coardinador de! Centro de Servicios, en el sequimiento |
miuu‘énmﬁadnluMumammmmdemmummuammmexm responsab s da lap
mismas. 8, mmaquwummmmm:mwmmuwwwc@numm en el sequimignt
yeva\mianmtmada!asdimlsm;mmammbﬂnlmmmmwpmdemmegmdm
8. Establecer e implementar estralegias que promuevan 1a paricipacitn activa e ininferrumpida de |as personas en process da rentegracion, mitigancs
mnmwm-mmmmhmymmmm 10. Presentar en forma oporfuna fa informacicn i &
solizite &! supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contendo y naluraieza estén dentro del ambilo del order
contratado. 11. Realzar las gestiones necesanas conforme las recomandaciones del sugervisor del conirato, en lo referents a las accionos -
recandiliacion requendas segun la normatividad vigente, 12 Recibir y tener en custodia os bieres que la ACR le brinde para el desarmollo operativ %
logistico del contraio, acorde con o descrio en el literal K del numeral 2.2 Otras Obiigaciones” 13 Desamolar las demas actndades que le sgas
asignadas de acuerdo a objeto del presente contrato
Nota 6: 1. FumunrdHmdeTrﬁq‘oenwmmnmamdelasmmmsoderaﬂegrwdnquememawnadasde acyens dlss
Mdmesymwmaammm.umﬁﬂyaummmwmyMMMmﬁqwseanmam-l.
2 mplementar y desamilar cada mﬁmmmmmﬂmmummmauuawmmm & BIOCRs s
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo da oferta activa definido por el Grupo Temitonal 3 Promaver y fomentar &l acoeso de las personas
en process de reintegracidn que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia

. procadimiantos establecidos de acuerdc al objeto del presanta contrato. 7. Implementar ks esquemas de seguimiento, reporte, evaliacion § monioees
| g ka nuta de reintegracion con base en las diectnces eskatégicas de la enddad, 8, Participar en los diferentes espacios de trabac que estabesca o
, coordinador para dar cumplimiento 3l pian operativo del Grupo Temitorial, 9. Render en forma oportuna los miormes que & sear solictatos y partesas
‘ uth&Miﬁn&mwnwﬁm&oynmmmmdd ambiio def objeto contratado. 10. Recibir y taner en custodig
; hﬁ#lnmhlﬁ&hhhdemﬂdmmﬂhnpemngmwm_ncnrdeccnlodmriom ol literal K def nymeral 2.2 O9:
, M‘.ﬂ.mmmmwummumumow presenta contrato PARAGRAFD i el syern
que EL CONT WAMNmmmmmﬂemMmdﬁsmdelnfnnnmparalaﬂemisgracr:n en dorma erada
70 aendienda los Ineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desemboiso por este conceplo al partcipants, & CONTRATISTA

'W”WMbMMWHI&M&GM%mmmmmH@ adeudados
Nota 7: 1. Establecer jomadas de atencién dingidas a la promocion de habiaos que favarezcan 1a Salud de 125 Personas en Process de Retegt acxs
» SOCHENIo Su accaso @ ioa servicios piblicos de salud Mental existentes enla ofeta local. 2. Realzar acoveades de prevenciny

MNHMGRM’W nucleos familiares, promoviendo su acceso a fos senicios _
: fuifshin s D e R R e 04 boddi hl
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tsmzcmsum:m,mamwmwusmmw.wmwmawmmmma.
5.mmpamcaammmmmmyummmmmammusambmm
pesa lograr el desarrolle adecuado de su ruta de rentegracién, promoviendo cuando sea necesano el acoeso 3 1as redes inferinsfitucionales que aporten
3 13 recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que pot sus
cmu;_xmmwwmw.mmmhmmymummudaumuh
Acenea Colombéang para i Reinlegracién 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicieos famdiares pare acceder a servicios
tu aercion especializada de acuerdo a su condicidn de afiiacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacibn actual de Salud lo
amedle 8 Realzar peocesos de seguamiento de las Personas en Proceso de Reinlegraciin que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamenios especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores fl respecto al favorecimiento de fa alencidn integral
e ta ruta de renlegracion de las Personas en Proceso de Remntegracion que presentan problemdticas retacionadas con su Salud, 10, Implementar
procases de capacitacion con el equipo de uncionarios y contratistas de ks CS, a parfie de los cuales se facilite la dentificacdm de alertas primanas,
wwscando con ello reduc [3s brechas de acceso a los servicios de Saiud. 11, Faciiitar los procesos de coresponsabilidad intennstituciona! que
azorercan ef acoeso de las Personas en Proceso de Reintsgracion y sus nickeos familiares a servicios especializados de Saiud cuando su condicicr:
i amerte. 12 Readie én forma oportuna los informes que le séan solicitados y participar en i3 elabotacion de aquelios informes que por Su contenico y
viduraieza estéa dentro del mbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en cusiodia los bienes que Ia ACR le brinde para el desarmollo operafivo y
foglshico del contralo, acorde con lo descrito en ef Meral K de! numerat 22" Ovas Obligaciones”. 14. Desarliar las demds actividades que le sean
awgriadas de acuerdo al objeto del presente contralo.

Nota§: & Apoyar fa custodia, administracion y la organizacion de la documentacion del archivo en fa aplicacin del sistema de organizacion integral
sin la documentacion en los archivos de gestion de la enlidad, b. Apoyar las actividades de mpieza, clasificacion, ordenacion, foliacidn, conservation
sacnental, vaslade o ubicacibn, rotulacion, inventano, entre otras, de Cajas, expedientes y documentos en general. c. Controlar ia recepoion y vericar
# docurmentacion que Je sean entregados, por parte de cada una de ios funcionarios yio contratistas del centro de senvicio y ubicarta adecuadamente.
& Gasbanar y controlar el préstamo 6 1 documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, alendiendo |as consultas sobre informacion de [
dwcatrentacidtn custodiada en e depdsite de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por k3 conservacidn de fa documentacion, controlando
penicdcamente sy estado fisico, y nodficar, al supervisor def contrato las incidencias, f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan ia
u\sgarvancnadocwimmmmm,g.Mdmﬂﬁn.*aﬂﬂrmumumamm.w
s 2 limpeza de fos documentos. h. Reaiizar 108 procesos técnicos de organizacion documental (clasificacion, ordenacin y descripcian) i Apoyar
05 activdades de cruce de refecencia, la identificacion de expedientes que comespondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, completando e
1;-aajmcomwmmwummnmnmhwimmmm.wm
ae gdemanden recibo de archivo, traslado, imacenamiento, préstamo, digtaiizacion yo microfimacion, recibo o entrega de archivos en proceso de
|odgapizacita k Elabarar y mantener actuaiizado el fventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo 2 lo estableciio en el Formato Unico de
de |a ACR. | Realizar procasas de clasificacion e insercion de las ipologias documentales. m. Lievar a cabo la gestion y el control de las
encias, aplicando los lineamientos y prolocoios definidos por 1a ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por ¢! Grupo de
'Documental y & Centro de Servicios. o Desarrollar cada uno de los procedimientos segun las diectnices, cronogramas, hemamentas, acuefdos

=

8 senacio y recursos 12cnoldgicos establecidos y Gispuestos por & Grupo de Geston Documental y ef Centro de Servicios. p. Mantener absoiuta
um»mfm los cuales fiene acceso por razon de sus obigaciones contractuales, no susiraer o causar dafio a ks
gocmentos, abslenerse de eliminar documenos, tomar folocopias i realizar ningiin olro 5po de reprografia a documentos objetos de organizaciin,
am!éMMMMWMWSHMnMUnmmeMmm@

,” #macanamiento dé documentos. f. Reclbiry fener en cusiodia 1os bienes que ta ACR fe brinde para ¢ desarmolo operalivo y logistoo del cantrao,
aortle con fo descrito en o ierat K del numeral 2.2° Olras Obligaciones” s. Desempeniar las demds actividades relacionadas con ol objeto del contrato

D peuerdo con lo estipulado en la clusula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
porlas partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cerlficacion se expide en Bogotd, D.C. el 22 de Octubre de 2014

PR Jonalar Jarario Py,
Aevis Jorardha Gelwa

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19
Aoty einteqracon 9oy oo
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CONTRATO ACR

CLASE: PRESTACICN DE SERVICIOS .
CONTRATISTA: JOSE DKIMER CORREA OSORID ™

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: /537,400,000

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucian del contrato (cxpedicidn del
registro  presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciermbre de 2013,

Entre los suscrtos. por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cedul
e cwdadarda N¢ 18287 106 de Bognta DC. quien actua en su calidad de Secrelaro Genora! do la
AGENC!A COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQOS EN
ARMAS, entficada con MIT No. 8G0.477.169-8, de conformdad con el aembramenlc efectuado
megiante Decrefe 52 del 13 de enero de 2012, debidanente posesionado y con ‘acullades para susenty
coniratos de conformidad con la Resohigion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por el Direclor de 1o
ACR. quicn cn adelarte so denominard la ACR: y por la otra JOSE DIOMER CORREA OSORIO
wentficado con la cedula de ciudadania N* 18,396,116 v quien on adelzate =e denpminara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el conrato cortenido en las clausulas cue se eshpulan mas
adalante, previas as siquientes CONSIDERACIONES:

a Que inediante Decieto £138 de 2011 se cren 13 Agencia Colombiana para ia Reinegranicn 12 Personas
y Brepos Alzados en Amnas como una Unided Administrativa Espedial con porsonenis utdica, autononr
administrativa, financiera, presupuestal y palnmonio proplo, sdsciia s Depadamento Admimsirative t
Fresidencis de fa Repiblica, con ef objete de gestinnar, implementar, coordinar y evaluzr de forma
amculada con las instancias competentes, 105 planes. programas y pryectos de s Polmen o
[zertegracion, con el fin de propender par g paz. la seguncad y la convivencia

b. Qua de conformidad con el aticulo § del ciado decreto, es fuacion de la Agencin, entre otras. *7
implamentar, disenar, ejecutar y evalvar on el maro de la Poplitica de Desasme Desmovibzacion v
Retegracion fos beneficios sociales, aconomicos y juridicos otorgedos & i pevlacion desmawlrada de
fos Grupos armizdos 2 margen de lz ey, 3 Fomular ejecular evaluar ¢ oramaver 08 planss, Aroaramas
v proyaclos dingidos sl Tontalecimiento oef procese de rentegracion de fa poblacidn desmovizada y sus
furmbas. 4. Forlalecer el proceso de reconcdacion con fas comunidades receploras de poblecion
desmovilizada que permite consolidar el proceso de reinfeqracidn. 5. Disenar. sjecuiar y evaluar &1 JIoness
e cemlegractn conforme & los beneficics que s& pacien en Mesas de neqaciacitn de procesas 0a 0ar o
yue parg ef eleclo eslabiezca el Gobwerno Nacional | ) 72 Arlicilar Iz imo'ementasion oe I paiiticr do
rewtegracion con fas enlidages fermoriales, aulortades lacales y diversos astoros o i soating wd

¢ Due de scuerde con el esludio previc. se jusifica y deline la necesidad de la presanie contrazacion

d. Que zcorde con la certhicacion de ingwstencta en planta expedida por & Grapade Gestior de 1alsnie
Humazno teaendo en cueniatque en.la esfructura crganizacional de @ Agerca Goombiara pars =
Rentegrandn de Personas v Grupos Alzados en &rmas no exisle personal parz “cabizar las actadadas o
cortratar, results procodents L2 guscripgion del presente documento,

e Zue ol prescnic contralo se calebra directamants en vistud de b previsle &9 el ariculo 32 numeral 3 ds
ta Ley B0 de 1,993, encuadrandose dantr de la causal definds en el Itera! b gel rumeral £ dal adisuio /
de la Ley 1150 de 2007 y o esiablecwdo en el siiculo 3.4 2 5.1 del Decieto 734 d= 2042

Dadss las consideraciones anfannres, fas pales 2cuerdan las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA. DBJETO: Prestar con plene autonomia téonica v administrativs, ‘o5 sanacios profesianases
& formular. acompanar y evaluar |2 ruia de rentegracién o Iz poblzoion =0 praceso de el I
qua & =22 asignada, realizands fas acciones necesatas guo pormetan
oeieficios de 'a politica de reintegracion, propendiendo por el avancs v Iz :
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumpir .2 lo ash
Agencia Colombizna parz 1z Reintegracien
Calg Ve CNo 7-102
faRTAICT 0ok o

i

o el el obelo

L




1 5 £ &
5 : X

itectual EL CONTRATISTA se obliga & 2 1. Obligaciones especificas: 5 Establecer la Ruta de

Suracion B 3% personas en proceso e reintegracion que le han side asgnadas. conforme a las
1 s lambaces, sociales y culurales de cada indwiduo, @51 como del conlexto
ANy v somal e ef que se encugntra b Implementar Ios componenies de la ruia de reintegeacion

FOMDVIENRE ¢ 80anca ¥ erminacion responsable oe |a ruta de senlsgracion de ios participantas gue le
gnadns, a ireves de Ips modelos, metosolugias y activizades contenidas en la eshezlegia de
Cagracior © Hacer uso, promaover y fomentar Ios esgeemas ge geston wlerrestisonal det orden
faLond reginnal y local gue han sido promoved s par el nivel central y's of centra de senvicios en el marco
¢ |z politca d2 remtagracidn  d, Parlicipar en la alaboracion, aecucon, monitcien, segumients y
acion del 2 an oz action del centro de senvcios al que sea asigrada de acuerdo con las directnces e
serindad & Velar por el Registro de furma uporluna, conliable y actuaiizads de la mfonvasion requenca
3 de Informaman para lz Reintegracion -S1R:, 2si come en los demas docurrentos conlurme a
sdientos estzblecidos de Acuerds al chjeio del presente contrate. T Implementar ios esquameas
umierto avaluaciin y monioree dé la rela da raintegracan con base en b direclrices astralégicns
a entdzd o Rasliear acciores de forma adiculada y coardinada con atros miembros del centro g
sorwnips con 8 fin ne genesar espacics que fortalezean &l desarollc de la rula de reinfegracion de las
RErSONAs en prow ge reimeqgracion, propendienco por el trabae interdisczplinana gue forfalerca las
armines oel Certrs de Serazizs. b Rendir en lorma oporluna los infarmes cee je sean solictadus
e sl aboraiidn de squelios Infonmes que por 3u contenido y naturaleza esten dentre del ambilo
snlzade | Jesarobar las damas activdades qué |e sean asignatas 32 acuserde al objeio dei
ralo 22 Otras obligaciones: ‘a. Presentar (cs nformes de ejecucion gl obeto y
Liares el col'ato y los que sean equernidos por ef supenvisar e forma oportuna b, Suininistear al
awae foda iz nfrmzdion y colaboracion requanea para el nerme! desamolic oe su geston. ¢ Atender
Pieruacnnes y fequenmientos gue te lomuls la ACR direclamente o por condutio Gel Superisor
corrija calquier fatka dﬁntrq dgl tarminz razgnable que sc pacte para ¢ elecls, d.
abar de matera encente los servicios que consatuyer: 2l objein del contrats, actuzndo de confommidad
urbes nioreias eoales perticentes e Adtua con lealted y buena fe durante ta celebracien, ejecucion v
410 v ale con posterinrdad 2 este. . Uihzar todos sus conosimienios e ‘doneidad en
il mpoye & AeE v eercer sus actwdades con honestidad, eficiensia y calicad cenfra de ur ambienie oe
rortiaidad y respein pars ins demas. g. Cumplr gon las obigacones frente 2 los Sislemas oe Segurdad
Sagat Irtegral v de Rieszos Laborzles, acredilarlas para cada pago € informer al Superviszr def Contrale
suAlper canbia de 5.- Son AFP. b, Cumplr can la orgamzazion o los archivos que produzid o sz
el sbjsto contrasiud) de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACRL L.
Snes internas v exdemas de acuerds con 2l sistema da conesoandenug gqus
. Crndad 3 Aghear los instuctives de Seguricad Integra’ de la ACR y presentar los in‘ormes
aup o plos se eelatlerer cusndo 28t se 'o requiera el supenasel. ko Recibi v tener en cuslotia les
:5 que 1 AGR Iz brnce pars el desarrollo speralivo y icgisticn del centrato, paraio cuzl sz oblgaa 1)
carservarlos v detles anerozde uso, maneo y oganizacion. i) Devaivesdes a la ACR en fas misimas
condicianes ey aue le fusron enregadns, salv of dnfongro natural. Gl Respander por el walor de los
Lires antegagos en caso de oafo ¢ pérdida de ios mismos ainbuitie al CONTRATISTA Er estos
wrtes o) CONTRATISTA aulaniza wrevocablemente & la ACR para que, teriends como base los oresos

e desiar

el erradz g e fachre de comwra descuente 2l vainr lotal adeudato por los henes a su cargo, de las
wartias Gue f: ACR 12 adeuds Frocaso de que no hubiere sumas que compensar, &l CONTRATISTA sc
s a remvenrar a la ACR € valor antes mencionade o & reemplazar ¢l bica por uno de quales o
it s sandicieass Bl incumplimicnto de estas obhgaciones puede dar lugar a la adope:on de medidas
\re\.lsr a5 er ¢ conyato v ce conformidad con la Ley, case en el cual o ACR adelantara las actiones
leyaics pennertes. | Presemar a l;-hna];_acuun dal contrmio, un informe do gesian consolidade en of gue
e l2s act adades realizadas durante ol plaze de epcacion del contrala. PARAGRAFO. En ¢l
caenl B cug EL CONTRATISTA incurra en un regisieo y'o consolicacion de la infarmacion en el Sisterni
s e macsn para & Renlexraaon en foma errada ¢ o stendiento los Iineamientos estableciios oo I3
J.C’? s boyr generado un dasembolse por ests conceplo al paricipante el CONTRATISTA
: valpr para o cual expresamenls autorizz 3 la ACR descomar ests suma ce s
ados S ool evento o0 que 2t descusnlc no cors 13 totahdad del sslor dessmboleads al
panecanle el CONTRATISTA pagara oon sus propios recursos el saldo aleudado denles del mss
st 2k oenibeacion de 12 siuacion orsontz, so pena de aue la ACR inDe |35 aomones tiales y
el ales conesponmEnies para ablener 'a iestiucon |ofal diél pago 23, De confidencialidad, EL
CONTRATISTA so canpromate 2 a. No divulgar lr infarmacon que le sas suminsleaca per ia ACR o que
: : = del objewo coniraciuzl o do bos satvcios preslagos, sn orevie conserdinierlc
: £ de iz ACR b. Guardar secrety prafesional . No comunicar, dvulyar. aportar o ulihzar
r.ds-’.:arw.m 1§ satretes que 5e Je hayan confaco ¢ ba aiormacién que haya conceido en witud de los
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asuntos maieria del servico, a ningdn ritulo frente 3 tercaios nien provecho propic: d. Alstenerse dz c2i
informacien a medios de comunicacion, a menss que haya reaibido autonzanan dela ACR PARAGRAFQ
Elincumyplimienlo ce estas vbligacianes puede ¢ lugar 3 12 sdopson de medidas previstas en el tanitil

de conformidad oon la Ley. ceso en ol cual la ACR adelanterd tas aociones Iegales pertinentes TERCE RA
OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con of CONTRATISTA 5 1. Pagar el valor del eanirano
dentro del trming y condicignes pacizdas, previa cerificacian de cumplmienta oxpedida por &l Supendso
mismz 2. Supervisar que ol CONTRATISTA cumnls con et ohjrta y las activdades estableeidas enoel eanrrato
dentro de plaro v Iss condicioncs csiablegidas, 3. Eniregar de mancra cporuna Al CONTRATISTA 2
infermac-on requenda para el adecuato cumplimientc de sis otligaciones 4. Liquidar ef contralo CUARTA.
PLAZO DE EJECUCION: £ plazo del presente confratn sera &F pericdo comprendide cesde 1a fechia de

iz da ejecucian {apeobacica de la garantia y expedicién del registio presupuestal) y masla el 15 de

disismbre de 2013 QUINTA. VALOR: £l valor de! presenie contraio es hasta oor la suma de $37 400 0007

El valor mensval de los henorarios aswende 3 la suma ds §3.400.000, 2! cual incluye lucas los mpuestos
v Lostes dweclns 2 indieclos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Las eingacorss
Que sa ciuser por razon de pago g2 este contralp se electuaran con cargo al Presupuasts de Gasstas et la
ACR de 13 vigencia 2013.-de confonmidad con el cedificado de dsponibiidad presupuestal expadido par
Subtimccion Administratva v Financiera SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO. |4 ACR
pagara el valor del enatrato de 3 siquiente menera a. Un (1) pnmer pago comespondiene a los servinos
prestados desde fa fecha de aprobacion de fa garam y el 15 de fabrero de 2048, por valor de nasia
§3.400.000:D Nueve (97 pagos mensuaies por valor do $3.400 000 €ada uno, por Ins servinos prosianos
eriie los dias dinciscls (16) y quince (15) de cada mes, entie Ins meses de febram a nm-:pmt;ru— de 2013y
c. Un dltima paga pa: valor de £3 400 B0 por los servicios prestadas ael diegiscis {46} do noviermbrr. 4l
quincs (15) de dicembre de 2013, una vez vencida € plazo de ejecucon. Sin emaargo. of ditime prge
2578a swieto a la suscripoidn del a;:ia de lquidacion. Parz cada p2ge se requiers fa presentacion de los
siguientes doourmentas. a. informe ¢= achndades del penodo respective. b, Sertificacion sxpedda @
suparesor, an la gue consle b venficsoon del cumplmeents del objele, 55 oblgamones y = pago
Sistomas ce Srgundar Somal Integral y de Riesgos Laborales, oe acuerdo con lo pravisio en la nommat
vigerta. ¢, Copia del rechbo 9 constancia de pago de aportes a los Sislernas Genera’ da Sequridad Socal
Integral y ¢e Riesqos Laboraies (said, pensiones y ARL) PARAGRAFQ PRIMERQ: Er. cass de lanminas or
mniicipada de! contrato ¢l nage ser proporcional @ los sevicios efnlivamente prastades PARAGRAFO
SEGUNDO: No obstanie, ia forma de pajo prevsta esta sujeta a fa siuacion de las ecurses por pare dal
Ministero de Hacienda y Crédito Publco, una vez se encuetmre aprobadn ol PAC (Prgrama Anua
Mensualizade de Caja). La ACR no == haze responsable por Jas demaras presentadas en ef amite pas o
piaga Al CONTRATISTA cuando clas fveren ocasonadas por enoydtrzse incomphsta 2 documentizinn
sopvie 0 o ajustarse » oualuicna de las condiciones establecdas en of presanie contralz PARAGRAFO
TERCERQ, Los pagos sefalados sc realizaran deniro do los teenta (30] dias siquentes a sentacion de
15 peCumenios fequeridos para-el efecio mediante abono en cuents, de acuerdo con fa certificacion
bancana aporfadz para tal efecio por EL CONTRATISTA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA srestard sus senwcios en MEDELLIN, correspondiente al Centro e
Servicios MECELLIN, sin embargs, en el evenlo que & requiera ous o CONTRATISTA desancle
aclivdaces fuera de esa cudad, la ACR reconceerd los gasios comespordientes de wiae. sequn las
disposiciones ntemas de la entdad. NOVENA. AFILIACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIG.&CEONF_‘;
CONEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL El CONTRATISTA manfiesia qus esta afliado «

diz en el pago de les apodtes g los Sislemas de Seguridad Social Integral Y en consecuendia, s oh.va a
nfoninar 2 Supe wsor cel Contrato cualquier cambio de EPS o EFP que realice durants la ejzoucer cel
AF#LI»‘\CION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: El Grupn de Gaslon de
Tdzntz Humnzao de la ACR afitard 3' CONTRATISTA al Sistems Generzl de Riescos Laboralas conloime
= 2 eslablecido en el adicule 2 de 14 Ley 1562 de 2012 a méas tardar ef dia habil siguisnte a Iz fechz de
suscrpsisn del presente dacumenle DECHAA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: FL
CONTRATISTA, d=ntis de los s t3‘ ‘diag hakiles siguicnies & perfecoionamients del contrs!n debers
consttuir 2 favor de '3 AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR. identificada con NIT S00477 182-2 ynz qaranua unica a fave:
de Entidades Cslatales, ce acuerda con la modalidad de garanils de que trata el Decretp 734 de 2052 4
que para of efecto seleccione ¢ CONTRATISTA. que ampare los siguientes nesgos: a) Cumphmiento del
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contrato oue cubra ios perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcizi de las sbligacicnss
nazidzs cel contralo, asi oMo de su cunplinient iargio 9 de su cumplimiznto seleciuoss, cuanda elios
sean mputaytes al CONTRATISTA, squivE'ente al'diez por ciento {10%) del valor del contrato, vigente por
clierming de ejecucion del mismo Yy dos (2) meses mas,. b) Calidad del Servicio que cubrs los perjuicios
inpuiabies al CONTRATISTA surgidos de |2 mala calidad del servicio praslade, equivalents al vointe por
ciento {20%) del mento lolal del coatalo, vigante por el mino de ejccusian de! mismo y dos (2) meses
mas PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberi restablecer el valor de la garaniia cuando esie
- haya wislo reducide por razon de las reclamaciones efectuadas por la ACR. Ce igual manera, en
c ulqu e everto 2n que sg adisions el valor del contralo o se prorogue sy érming o se preduzea
cuglguier modificacsn en i85 condiclones inicia'es dal cenlrale, EL CONTRATISTA debera ramiar el
anexo modiiicatons correspondients, sequn el caso PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la
gecucion del conlrato, en caso de incumplimiente del CONTRATISTA de la obligacion de oblener 13
ampliacion 8e la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de oforgar ynz nueva garantia que
ampaze el cumplimignto de |2s obligaciones que surjan por razon de la celsbracion, ejecucion v lejuidacion
cel contralp. el CONTRATISTA auiofizz a la ACR a solicitar 1a medificacion correspontdiente y asume el
valer de la prima pEG_]_I‘g‘I_A__E‘:_EGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR cjercara la supendsion del
presente conlizio a trzves el Coordinador del Cantro de Se'wmos de MEDELLIN ¢ |a persona que haoa
sus vECES 0 |8 persana 2 guisn por escnto designe el Ordenador del Gasto. quien jendra a cargo icfs
sguenies otiigaciones: a. Viglar, confrolar y weniicar el cumpkmienty del objeto conlraduzl ¥ las
ol-igaoiones a cargo dz| CONTRATISTA, b. Formular 3l CONTRATISTA las cbservaciones & insirucciones
que esime procedentes para ef desarolle y gjecucidn del contrale; c. Hacer al CONTRATISTA ios
teguenmienios ssoriles que ssan necesanns para que éste cumpla el objelo y las obligaciones ogl
contrale d. B« case de relrzso o insumplimiento de! CONTRATISTA, cleborar oportunamente un inforime
2! ord=nador del gaste en el cuzd se deje en conacimients la siuacion, debidamenie sustentada. e. Solicilar
I susperson modificacion lerminacion. liquidazidn o cualguier tramite de tipo conwactual, previa
ap-ohacon del Ordenader del Gasto defa ACR. 1. Elaborar la cerdificacion g2 cumphmienke mersual con ia
raspectiva constancia de haber veriftado. que el CONTRATISTA ha elecluzdo fos pagos &' Sislema de
Sequndad Social Integral ¥ al Sistema’ General de Riesgoes Laborales, de acuerde con o prewsto en el
arlicuio 23 dela Ley 1150 d& 2007, 'ebinziso segunda’y paragrate 1 del articula 41 de la Ley 80 de 1.993 v |2
Ley 1582 ag 2012 g. Infoarar 3l Grups de-Geshibn de Tadenlo Humano el cambio de 528 y AFP en que
incurra el CONTRATISTA. h. Remilir opsrlunamente a lz Subdirecoén Adminislzativa y Finanaiera de la
ACR los documenlos necesanas para efecluar los pagos ol GONTRATISTA i, & la terminasion del plazo
e ejerucion, entregar a la Secrelaria Gangral - Grupo de Conliatos de la ACR o al rea que haga sus
vaces. v inforrie de supervision en el que se evidencie la gjecuzion cenlract:sl, juniz con la informecian y
dpcumentos necesancs para gdalamar |2 liyuidacion del contralo. j. Mantener debidamenle organizada un
archivo con leda 13 infermiacion ullizada y elaborada durante la ejecucion del contrate, k. Presentar los
il snore stuzmones que pucdan sfesiar el equilibrio econdmico y financiera des centrato. | Cumplls
la= demis obligaciones qui correspondan @ la- naturaieza misma del contreto, las contemplagas en 2l
IMarual de Contratacian v las que seam necesanas para su buen desarrolio. PARAGRAFO. Bl supervisc:
sera el mesponsable de conformidad con lo dispuesto en el siticulp 53 de la Ley 83 de 1,933 madificats por
ol ariculo 62 de la Ley 1474 d2 2011 y cumplira sus obligaciones. facultades y deberes de acuerdu con fo
DISFUCSIC BN G ai‘ticul'} 83, 84 y, 85 de la Ley 1474 de 2{}}1 DECIMA TERCERA DERECHOS DE
|(, ley 23 de 1982 los dorechos patr:man: les sobre las abras y docamentcs que elabore ol
CONTRATISTA en desarcilo dal presente contrato, se presumen que sor oe la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION, DECIMA CUARTA OECLARACION DE HABILIDAD: E| GONTRATISTA
rantficsta bajo la gravedad de juramento. que se entiende prestado con |a firma del presente documents, re
rarse nzurso en causal deinhabilidad. incompatibilidad o prohi2izion legal para celebrar ¥ ejecutar &l
presente contralo y previstas er. los articulas 8. ¢ y 10 de |a Ley B de 1.993, modificada por la Ley 1150 ¢=
2007 y los aticulos 1, 2. 3 y 4 de iz Ley 1474 dz 2011. PARAGRAFO PRIMERC. Asi mismo. el
CONTRATISTA dedlara no &-dar incurso an ks causal de inhabilidad oonssgrada en ef numeral 4 del antinuls
38 de *a Ley 734 de 2002 en conocsdanaa con el adiculo 60 de ta Ley 610 de 2000 psr ro encenirarse on
al Beletin die Responsables fscales de la.Contraloria Genera! de la Repiblica: y que sus recurses provieren
dat desarrolio de actividaties licilas, en ! marco de lo revisto on el arficulo 27 de la Ley 1121 do 2005,
PARAGRAFC SEGUNDO. E| CONTRATISTA. responde:a por haber coultado al confatar mhabilidades,
neompeatlidades o prmhinciones, o.por habel suministrado informazion fasa. DECIMA _QUINTA.
ExCLUSIOh DE RELACICN LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara o presente contiaio con sus
popics medios y con aulonomia éenics y adminiskativa. En consecuencia, ro oxstra vinculo tabors!
alguno entre '@ ACR y EL CONTRAT!STA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA martendra
indemne y defendera a su propio cosio a la ACR de reclamos, pleios, quejas, demandes, areones legaies v
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responsabilided de cualguier naturaleza, incluyends eosios v gasios prowenicnies de actos ¥ omisienes czl
CONTRATISTA en @ desaroln de este cortrato. £l CONTRATISTA s& cbliga a ewtar tjue sis 32r0Ca0'es
sus provaadores o jercerns presenlen raclamzsionss diciales o extrajudicia 23 conlra s ACR, con chasion o
por razon de Sus aceiones u omisiones,  relacionsdas con la e'ecusion del presente conraio DECIMA
SEPTIMA FUERZA MAYOR O CASQ FORTUITO: £l CONTRATISTA esizra exents de respensal hduc ¢
penalidad por araso de fas obligationes del prasente Confratn en caso da fuerzamayer 0 ca0 fortuto exents
de zulpa gue afecien la ejecucion del mismo debidamente compmbade de conformioal ol la Ley =
CONTRATISTA in‘omaré gor escrito a la ACR dentro de los oos {7 dias habiles siguientas a la oouirenca. =1
plazo del Conlrale se enfenderd suspendido, prewa sescripsion ce acia. mientras @ jroio oe la Entiazd
subsistan Ios efecos que criginaron |a fuerza mayor ¢ caso fortite, DECIMA OCTAVA SUSPENSION QFL
CONTRATO: [ as paries de comin acverdo o por circurstancss de fuerzz mayor o caso ferfuto. podran
susnendsr 12 sjecution del presente coatrato, mediante |5 suszrpcion de Lt acla, en la cyal se indgue fas
tzones de i3 suspension y el lemina de duracion de (3 misma. sin que cl 1emIng te SUSEENsE LrorogLe &
o'azo de eiccuzion del conlrato. DECIMA NOVENA CESION: Or acuerde con el nciso 3° del amioule 41 di:
i3 Loy 8O de 1083 y las normas que se encuenlren wigentes, el contrato solo podra cederse con al
consentimiento provio v escriic por pate de la ACR  VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DE.
CONTRATISTA: Ei CONTRATISTA serd responsable ante las autondades por las omvisiones o aclos ous
desarplle on el eercicio de bas aclividzdes necasanas pia el cumplmienio del presente Contrals, cuandn oo
clos cause peruinc 3 la adminisliadén o @ ferceros VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: E! presenle contralo cueds suele a tas
prsposiciones que sobre el particular estipufan tes adicules 15, 16 y 17 de ta Ley 80 de 1 993, VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causaies de tenmidvon o=
gomtrales 3. Por mulup acuerdo de las partes b, Par la pjecucon total del onjely ¢ obligationss
contraciugles ¢, Por vencimienlo del plazo, 4. Por incumplionenlo del CONTRATISTA en la eecucir ozl
clieta o d= cudtaviera e las oblisacicnss padadas En este cato solo <2 pacara al CONTRATISTA =
valor de Io rjecutadd @ ta fecha de fa tamiinatidn. e, Cuando el CONTRATISTA recistre yio cansalds 1.
ntormaezion en e! Sisterna de Information pars la Reinfegracion (SIR) en foma errada o o atencwnce oy
Imearmigntos establecidos por la ACR yo se genere un descmbolsa por este conceplo al parlizigante |
Aot razones de convarvenciz o nesesidades del sericio, la ACR pedra en cuglquier momenls terminar 2
cantrats. Para este fin seta suficienle la.comunicacion que en tal senfide remita el supervisor ala ACR
#ste 2. CONTRATISTA, En este sventoila ACR protederd 5 csncelar ol CONTRATISTA [0 adeusdadu por
¢l seracic debidamente ejecutada, segin conveplo del supenasor g En tode ceso. 1z ACR poorz =
cuzlquier momente dar por terminado el conlrato durante €l plszo de ciocucion del mismo  siempre 4
cuande comunigue @& CONTRATISTA esa decsion con acho (8) digs e antelacion de @ fecha 21 1a que
tal dosision suda efeclos El CONTRATISTA acepia v entiznde las causa'ns do lerminac 5n g renuicia a
cuaiuer bpa de requerimeentss o constitucdn en mora dferente 2 05 oue s == hat ndicado
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR pudes dezlzwn la cadunidad del preserte canlias op
tase en I fooma v por las causales prewistas en el aticulo 18 dela Ley B0 de 1 G453 PARAGRAFQ s
declarslons de caducidad serd corstitutva de simestro de incumplimiento 'g{l_(_iES_I_f_\b_b_. CUARTA
MULTAS: En caso ue mora, defidengias o incumplimients parcial de |25 obligazicnes Sdquindas por ol
CONTRATISTA. en wnud del presestt cortrito, por motivds & el imputables, la ACR pieva e
cumplimianls de 12 gispresta en los aniculos 17 de la Loy #1150 de 2007 v 8 110 del decretn 734 de 2017
podrz rponer (matlas sucesivas de minimo uno por Gocto (1%) y manma hasta el diez por certo (10%
dai valor 1o1a! del contialo. po: cada dia de atraso en ¢l cumplimiento, previa reaiizacion del prececiments
seiialado en esla clausula sin pefuic) de fa sancidn penal pecunizda v de la fecaratonz e cadundad 5
4 icede la ACR se eslma converrerte. Ung vez gecutonsdz of aclo administrativo que lz impangs s=
ha:an efectivas direclamente por 13 ACR, compensandp drectamenic, desconlando el valar da las muilas
de las saltos & favor ¢e EL CONTRATISTA s ello fugre pasible, o acudiendo a cug'swier ot mecio
auinnzado por la Loy, Para electos de la imposician de fas mutas y con el fin de gacanliar ef derscho o
detudo proceso del CONTRATISTA. se lizvara 2 cabo de forma previa el procedimicnio esias’ec'do en |3
dausyia vigesima sextz VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUMIARIA- En casa ¢e incumplimienio fota o
parcizl ¢ declaratona de caducidad de aste contrafo, ol CONTRATISTA pagara a la ACR una suma
gguvateate hasiz el 10% Jgl valor total, pe} masmo suma que s2 lomard ooma Peruizios parcizes 08:0 no
celovlves oe los gue legare a pxshc a fvor oz da ACR. Las parles pacian que esia sancan p=ial
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Suniane fiene caracter pa'cial, que no extincue ni cempensa las obligaciones convactuaiss 2 cargo del
CONTRATISTR ¥ Oue es compaiidle cen lo paclaia en la clausits wigdsima lercers v oo el enbro definitve de
pefuicios que por vid judicsl o exraudiciel debiera hacer la ACR, en caso de incumalimients del contrato par
£l CONTRATISTA 5 |a dedaratoria de caduadad del confrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal
PECUNIANG SC paqard. on su orden, medianie compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA: en
as0 de insuficencia da sa2'dos para culbrir esle valor se cancelaran directamante por el CONTRATISTA.
PARAGRAFQ SEGUNDO Lz mora o ncur: Aaphrients, a gue se refiere esta diusulz, se entienden refendns &l
maumplimienio de &s obligaciones sustangizles elativas @l objeto del contrato o g2 cualuier otrz obhgagian
da cargoler formal Es enlendido y aceprado por las partes que el presents contrato presta marito ejecutive y
que In estpulado en esta cldusula constituye compromiso irrevocable de zaqo 2 faver de la ACR si se
presenla cua'quiera de las situaciones. pactadas. | VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE MULTAS, SANGIONES Y DECLARATCORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las paries dentro del Ebe ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan ef siguiente
procediments pora la aplicazion de lo previsto en la Glausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta
y Vigesima Quinta a, £l Superwsor enviara al ordenador del gasto un informe escrto soare los hethos
eanstitutivas de mara o de cualquier dase de incumplimients, b. Una vez recibido el informe, el prdenador del
gaste esludiara 51 lales heches constituyen incumplimvento de las obligaciones del CONTRATISTA que
amerien b apkeacion de las medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clavsula Vigésima Cuarta
y Vigesima Quinta o de cualquier otra medida contractual o lecal. ¢) En el evento n que el ordenador de!
gasto 0 sy delegado considere que los hechos descritos en fos documenios aporlzdos por el supervisor
puedsn constiluirse &0 Ln relraso o incumplimiznio de las oblijaciones contraciuales, citara al
CONTRATISTA y ol GARANTE a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir
le ceurndo. Conla ciacion, st aduntad opia del mforme del supervisar en ef cyal debe estar mencionadao
en iDimd expresa v deizllada, les hechos cue soperan l2 sohcitud de imposicion de muliz ©
ncumplimiente, y enunciara |as normas o clausulas posiblemente violadas y las consecusncias que
podrian derivarse para el CONTRATISTA, d) En desarclio de la audiencia. ef ordenacor dal gaste v su
. previa gzpasicion de los hechos objeio de retraso o incumplimienta, concederd el uso de la
1 ol represaniinte legs del CONTRATISTA o a quien lo represente, y ol GARANTE pea que
presenien sus descargss @0 desarrollo de lo cual pudra rendir las explicscicnes de! caso, sportar ouehas
v controvedir \as presentadas por el supenvisor e} Culminada esta eiapa. el erdenador dal gasto o su

oel23a40 p0grd imponer & no la mula, sancionar o declarar el incumplimiento y kacer sfectiva la clausula
pt:ll:sl pecumana, mediaate resolucdn motivada. .En el evento en que el incumelimiznto saa catalogado
come grave, 86 dabers daclazar la caduoidad-del conbrato. Contra la desision que leme el ordenador del
gasto 0 s delegado. $6l proosderd issursa-de reposIcian que se inferpondra, suslentard y se decidies en
la misina audicnsia La decsion sohie el repurss s eniendera astficaca, en audienzia; f) En cualquicr
momenio def desarrollo oe la audiencia gl a:denador del gasto o su delegado. podra suspendeda, por el
remero de veces que sea nacesan;.de afcia o apeticion de parle, oara aliegar o prasticar prusbas gue
s estimen conducentes y perinentes; 0. cuando pos cuslovier ofra razon debidamente sustentada, sc
requicra para el corects desarrollg s la actuacion asmimstrativa. En todo caso, al adoptar la deaision, se
sehatars focha y hara para reanudar la audiencia, PARAGRAFO. £i ordenador del gastn o sy delegada
podri car por terminado &l arocedimiento en cuaiquier moments, S per slpln medio hane conocimien]n e
I3 ceszaian de la stuacion de incumplimiento. sifuacion de |a cual sa levanlard el acta correspondiente.
VIGESIMA SEPTIMA_ SOLUCION DE_CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias gu0e sursieren entre las partes por asuntos diferontes a la aplzacion da s causils de caducsdad
vy de los pincics de teaminason moddsacion e nterpretacon uniateral con ooasin de la colebracon,
geeuccn, teminacon ¢ fiquidacion . del. presenie conraic serdn solucionadas por cualguera do los
mecarnsmos de solueon de conficlos contempledos en la Ley iGESNa OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: E| preserte onaliatn s2 fiquidara de muluc acuerde por 'as pacies y como requisto pars 2l
nago, dentro de los dus (2) nzses siguiertes 3 la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser
la hgudacion por nutuo acuerdo. la ACR podra kgudaro unilgteralments dentro de los gos (21
meses siguientes PARAGRAFD. Paraja liquidacion del presents contrato, se requisre la presaniacion de
Ios sipuientes dosumanios. a. Infome final de supenasian b. Acta de Enlregs de Bienes e informacion. ¢
Par v Saive de Tenalogia d. Certificacion expedida por el supervisor. en |a que consie la venficacion del
sumphimiente del objeto. 18 obigaciones y e pago al Sistlema de Seguridad Social Integral de acuerda con
lo previstn en |z normatividad wigenle. e Informe @2 aclividades del Ultimo periodo del servicio
efecinvamente prestado por pare cel CONTRATISTA. £ Informe final de 12 ejecucion fotal del contraty po!
parte 2l CONTRATISTA. g. Informe del gstado de ejecucion de cada contrato supendsado (& a elid
hublere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parfe integral del
presente contrano los senatados en:el jexio. consiancia oe afliacion a la ARL y todes los dogumentos
cxpedicos en la elapa precontraciual v los.que se expidan en |2 etapa contractual y en |z fiquidacion del
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misine TRIGESIMA, REQUISHOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: I presetie oo
pereccons con la firma 62 las pedes Par & inics de la ejecunén del Convrato Ss requiers la aprobauian de
|4 garantiz dnica por oarte de la ACR y. expsdicion del registro presupuestal TRIGESIMA PRIMERA
REGIMEN JJRIDICO DEL CONTRATQ: El preseniz conlrato se rige en su celehracion 2 £rCIOn
liuidacion y demas efactns perbnentes por le Ley 80 de 1.9%3, 1a Ley 1150 de 2007 4 =
raqlamentarios ¥ las nomas civiles, comerciales en los evenios na requlsdes por e F!r‘ &
Contratacion ssiatal TRIGESIMA SEGUNDA, GASTOS: Los gastos que se ceusen con motve de la
egaiirecion ce esle conlralo, sarn por cuenia del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO:
Para tndos Ins efecios legaizs. el domizilio centractual es 13 cudad de Bog D 54 _&[_QE_S_MA_C_,jT&
NOTIFICACIONES: Las nobficasiones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: =n la Calla 12C No 712 Piso 1
Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccion: CALLE 8 NoB4 [ 150 APTC 1214 TCRRES f?F.
VALBUENA Teletonn 3799358 - 3015170950, Correo eisclrénico: diomercameaihotmal com

Cnseial oe aceplanca ds ledo lo eslipulads las partes susciben &l presenie documenio el 0 9 F |.\ | 'i:‘

A ACR. : i EL CONTRATISTA,

e =] Seus N

JOSE D!OMER CORREA DSQRID
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PRESIENCLA DE LA REPIBLICA - .
CONTRATO ACR N -_3 79 i a‘ﬂ
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS / ‘
CONTRATISTA: JOSE DIOMER CORREA OSORIO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: Hasta ia suma de$ 33.066.667 ° -

PLAZO DE EJECUCION: Serd el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicion del

registro presupuestal y aprobacién de la
garantia) y hasta el 15 de diclembre de 2012. /

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, quien actia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52
del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado segln Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con
facultades para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por
el Director, quien en adelante se denominard ACR; y por la otra, JOSE DIOMER CORREA OSORIO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 18.398.116 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan més
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiiblica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.
b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre ofras: “2
Implementar, disefiar, ejecufar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacién y
Reintegracion los beneficios sociales, econdmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de los
grupos amados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecular, evaluar y promover los planes, programas y
proyectos dinigidos af forfalecimiento del proceso de reintegracién de la poblacion desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacién desmovilizeda que
permita consolidar el proceso de reinfegracion. 5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacién de procesos de paz o que para el efecfo
establezca el Gobiemo Nacional. (...) 12. Articular la implementacién de Ia politica de reintegracion con fas
enlidades territoriales, autoridades locales y diversas actores de la sociedad civil.”.
c. Que de acuerdo con ef estudio de conveniendia y oportunidad, se justifica y define la necesidad de la
presente contratacion.
d. Que acorde con la certificacion expedida, la presente contratacién ha sido autorizada, teniendo en cuenta
que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas no se contemplo personal para atender directamente |a estrategia de reintegracion en cada
f region, a nivel institucional y del participante y se requiere dar continuidad a la misma.
g Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de Ia ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el articulo 1 del
Decreto 4266 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. omno:m@mmiamymm.mmmimmsm
atender a la poblacitn en proceso de reintegracion, realizando las” acciones necesarias que permitan la
prestaaénefectvadebsbeneﬁoosdelapdhmderaintegm@?pmendmﬂoporelavmyia
culminacién responsable en la ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL' CONTRATISTA: Ademéas de cumplir
con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga ‘a: 2.1. Obligaciones especificas: a.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y culminacion responsable de
la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Parficipar en los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo,
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seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
dimctliw;delaentiﬂad.d.Regishardefomwnpahm.mrﬁabbyachﬂizadalahﬁomndﬁnmquerbaporel
Sisiemadelmmmhﬂemegfadﬁn&mmladonadamnbapaﬁdpmadgnam”wmm
a ruta de reintegracion. e. implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
mimgmdénwnbaemtsmmmsdqhenﬁdad.f.Remirenfonnaqunaminfom
quelesemsolidtadosyparﬁcipa‘enIaelaboradénﬁeawauasinhnmquepormomhnidoynamraisza
estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
ioscontratosquelasamasimadnspaelOrdenmdalGashymndihshbmmwmspomm.Ma
finalizacion del contrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucion de (los) contrato (s)
supervisado (s). ¢. Suministrar al supervisor toda la informacién y oolaboracion requerida para el nomal
desamolio de su gestion. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor designado, para que se comija cualquier falla, dentro del témmino razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. f. Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracién, ejecucion y ferminacion del confrato y aim con posterioridad a éste. g. Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los deméas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y acreditarlas para cada pago.
i. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en desammolio del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. | Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad. k. Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.
l. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: |) Conservarlos y dares adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devoiverlos a
la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, saivo el deterioro natural. iif) Responder por el
valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos
eventos e CONTRATISTA autoriza imevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios del
mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obfiga a reintegrar a la
ACR el valor antes mencionado 0 a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contraip y de
conformidad con la ley, caso en el cual a8 ACR adelantard las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la
finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma
emada o no atendienda los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este
concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saido adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones
civiles y penales comespondientes para obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacién que le sea suministrada por fa ACR o que
obtenga en desanlio del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divuigar, aportar ni utilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacidn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
sefvicio, a ningin tituo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacidn a medios de
comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion a la ACR. PARAGRAFO, El incumplimiento de estas
obfigaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual la ACR adelantard las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagar d
Contratista ef valor del confrato dentro del témmino y condiciones paciadas, previa cerificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. b. Supervisar que el contratista cumpia con el objeto y las actividades
establecidas en el contraio dentro de plazo y las condiciones establecidas. c. Entregar de manera oportuna al
contratista la informacidn requerida para el adecuado cumpfimiento de sus obligaciones. d. Liquidar el confrato.

CUWLMODEQEWM‘EMMM@MMHM jido entre la fecha
de aprobacion de |a garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 de 2012.
QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $33.066.667 /&I valor incluye todos
los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las

erogaciones que Se causen por razon de pago de este confraio e efectuarin con cargo al Presupuesto de Gastos
de la ACR, segiin certiicado de dispoibiidad presupuestal No 412 del 18 de enero de 2012, adicionado el 30 de
ener de 2012. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagar el valor del contrato de la



L W""'

AC R

R
PRESDENCIA D LA REPURLICA

siguientemmera:a]UnpmpagodemmpiWndalosmm deedela}sm’ade
aprobacion de la g y el 15 de febrero de 2012/ por valor de hasta $1.066.6677

valor de $3.200. uno, al dia 15 de los meses de meizo a noviembre de 2012; 4°c. Un iftimo
pago por valor de $3.200.000, cbn corte al 15 de diciembre de 2012{ una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin
embargo el ditimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o
constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARP si
fuere el caso). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anficipada del contrato, el pago serd
proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsabie
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo
con la cerificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestars sus servicios en MEDELLUIN, sin embargo, en el
evento en que se requiera que la contratista desamolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los
gasmswcmpondieumdevae mgunlas:isposumh’abmsdelaaﬁdad NO'VENA.AFIMCIONY

CWMWAmmqweaéMyddhmdpagndemmdmdeSegumsm
Integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el
articuto 3 del Decreto 2800 de 2003, segiin documento anexo, el cual hace parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide modificar la manifestacion de que
trata la presente clausula, debera difigenciar un nuevo formato expresando la infencion respectiva, el cual
también hard parte integral del presente contrato, y diligenciara el formulario respectivo acreditando la
documentacién necesaria para la afiliacién o desafiliacién en la oficina de la ARP comespondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera consfituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia imica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modafidad de garantia de
que frata el Decreto 4828 de 2008 y que para el efecto seleccione el contratista, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento fotal o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato;. b) Calidad del Serviclo que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidos de
la mala cafidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) de! monto total del contrato, vigente
por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGRAFQ PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por El DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prommogue su término, EL CONTRATISTA deberé
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigendia, segin ef caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y fiquidacion
del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion comespondiente y asume el valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercers la supenvision del presente
contrato a través de JUAN FERNANDO VELEZ SIERRA identificada con la cédula de ciudadania nimero
71.733.043 o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objefo contractual y las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para ef desamollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se
deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada. e. Soficitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacién del Ordenador del Gasto de la
ACR,; f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
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oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su comespondiente
aprobacion por parte de la ACR. i A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General —
Grupo de Contratos de la ACR o al drea que haga sus veces, un informe de supervisidn en el que se evidencie
ia ejecucion contractual, junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar fa fiquidacion del
contrato; j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato; k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
econémico y financiero de! contrato; I. Cumpiir las demés obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
del contrato y sean necesarias para su buen desamollo. PARAGRAFO. E| supervisor seré el responsable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84y
85 de laley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con el articulo 28 de
Ia Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre Ias obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarmollo del presente contrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. E contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del
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Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabitidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con ef articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin
de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica; y que sus recursos provienen del desamolio de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EI
contratista respondera por haber ocuttado al confratar inhabfidades, incompatibiidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacion falsa. ~ DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutars el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA._INDEMNIDAD: El. CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, inchiyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contratp. B} contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra la ACR, con ocasién o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con fa ejecucién del presente
contrato. DECIMA_SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion de! mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informar4 por escrilo a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocumrencia. El
plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcién de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan
los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Las partes de comim acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion
del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el
termino de duracién de la misma, sin que el término de suspensidn promogue el plazo de ejecucion del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y tas narmas que se
encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con eflos cause perjuicio a la administracién o a terceros, VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL . E! presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CA S DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de Ias obligaciones pactadas. En este caso sélo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre y/o consolide la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion (SIR) en forma errada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR ylo se genere un desemboiso por este concepto al
participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contratn. Para este fin sera suficiente la comunicacién que en tal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, segin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podré en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando
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comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que tal decision
surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las
causales previstas en el articulo 18 de Ia ley B0 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
motivos a él imputables, la ACR previo el cumplimiento de ko dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podré imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y
maximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancin penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima convenientz. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se harén efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldes a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, hackendo
efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la
imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato,
el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancidn penal pecuniaria biene caracter parcid, que no exiingue ni compensa las obigaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compaible con lo pactado en la clausula vigésima cuarta y con
el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del confrato. PARAGRAFO PRIMEROQ. Esta
sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas a
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelarén directamente por el
CONTRATISTA o se imputara a la Garantia Unica. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta clausula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que Jo estipulado en esta dausula constituye compromiso imevocable de pago a

favor de la ACR si se presenta cualquiera de Ias situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IM ION DE MULT ES Y DE T INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento para la aplicacion de lo previsio en la Cliusuta Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. El Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
de mora o de cualquier dase de incumplmiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasio estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en la Cliusula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el ordenador def gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligacicnes contractuales, citardA al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocumrido. Con la citacién, se adjuntara copia del informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicién de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, ef ordenadar del
gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrolio de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del contrato. Contra la decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, sblo procedera recurso de
reposicion que se interpondra, sustentara y se decidira en ka misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desamollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podra suspenderia, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de
parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier ofra

- razbn debidamente sustentada, se requiera para el comecto desamollo de la actuacion administrativa. En todo

caso, al adoptar la decisitn, se sefialara fecha y hora para reanudar |a audiencia. PARAGRAFO. El ordenador
de! gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacién de la situacién de incumplimiento, situacién de la cual se levantara el acta
correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
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diferencias o controversias que surgieren entre fas partes por asunios diferentes a la aplicacion de la dléusula de
caducidad y de los principios de terminacion, modificacién e intespretacion uniateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, terminacitn y liquidacion del presente contralo serdn solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucidn de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei
presente confrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el (iltimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser posible la fiquidacion por
mmomuhmmmahmmummmahsmmmmm PARAGRAFO:
Para la liquidacién del presente contrato, se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. informe
final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. ¢. Paz y Salvo de Tecnologfa. d. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumpiimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades del (iimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. F. Informe
ﬁna!delaqew@bﬂddmnﬁabporpﬂddcmmmsm.g Idmmedelestadodaqeunhdecada
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Forman parte integral del presente contratn los sefaladas en el texto, dfmﬂm&aﬂmqmalamy
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Contrato se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal. E] CONTRATISTA deberd presentar dentro de los tres (3) dias siguientes recibo que acredite el pago
de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion a favor de la Imprenta Nacional.

PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente confrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demés efeclos pertinentes por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacion

estatal. WMmWsemmmmhbgm&m
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGES! ; .'L 0; Paratodusbssfecbs
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIM FICACIONES: Las

notificaciones se reaizaran, asi: 1. ALAnCR.EnIaedMZCN'TAGpmﬂ Ednﬁmlm Angeles Propied
Horizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En CALLE 55 # 41 - 15API'0402MEDELLIN 7434160,
Carreo electrénico: diomercomrea@hatmail com.

En sefial de aceptacion de fodo o estipuiado as partes suscriben el presente documentoel "() 3 FEB. 2012
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CONTRATO DAPRE-ACR N° 433

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: JOSE DIOMER CORREA OSORIQ

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO -

VALOR: $17.655.000

PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera de seis {6) meses contados a partir
de la fecha de expedicién del registro
presupuestal.

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.108 de Bogola D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL
PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUFPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con e nombramiento efectuado por el Director del DAPRE,
incorporado a la planta de personal de DAPRE mediante Resolucion N” 2138 del 21 de sepliembre do
2010, posesionado mediante acta N” 412 del 23 de septiembre de 2010 y con faculiades para celebrar
coniratos, sequn consta en Resclucion N° 3016 del 31 de diciembre de 2010, quien en adelante ss
denominard DAPRE-ACR vy, p?t/la otra, JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificade (a) con |a cédula
de ciudadania N° 18.398.116,"quien declara bajo la graveded del juramento, con Iz firma del presente
documento, que no se encugntra incurse (a) en causal de inhabilidad o incompatidilidad establecida gor la
ley ni figura en el boletin de respansables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, y quen en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las
clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determing que las funciones sefaladas en el aumeral 7 del articulo 2 y el
numeral 19 de! ariculo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, corespondientes al Programa para la
Reincorporacion 2 la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el
Departamento Administrativo de la Presidencla de la RepuUblica - CAPRE,

b. Que mediante el Decreto 3445 de 2010 se cred en el DAPRE la Alta Consejeria Presidencial para la
Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, 8 quien le coresponde entre
otras funciones: * .. 2. Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dingida a la reintegracion sccial y
economica de las personas o grupos ammados al margen de ia ley, que se desmovilicen voluntariamente g2
manera individual o colectiva, en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacionai, el Ministero del
Interior y de Justicia y la Oficina del Alto Comisionado para la Paz... 1%. Recibir y administrar los recursos,
apories y los fondos destinados a financiar el funcionamiento de 1a Alta Consejeria para la reintegracion y
los planes y proyectos que se adelanten en materia de reintegracion social y economica. 12 Administrar
los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la funcion
administrativa.”

c. Que en cumplimiento de 1a Resolucion 3016 del 31 de diciembre de 2010, el Comité de Contratacion
aprobd ia presente contratacion.

d. Que de acuerdo con 1o indicado en el estudic de conveniencia y oporiunidad, términos de referencia, es
necesano realizar el presente contrato

e. Que el compromiso econdmico del presente contrato se encuentra amparado con &' certificado e
disponibilidad presupuestal N° 1 11 del 3 de enero de 2011.

. Que el presente conlrato sera pagado por quien el DAPRE - ACR disponga.

Dadas las consideraciones anteriores, las partas acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1, OBJETO: Prestar, con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
dinamizar, monftorear y supervisar el proceso de formacion para el trabajo del DAPRE-ACR, ding'de a Ios
participantes en procesa de reintegraclon, en los municipics askgnados sequn ko establacida en el contrato .
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumnplir con lo estipulado en ef objelo contractual,
EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de
sensibilizacdn, promogion y divulgacién sobre el proceso da formacion para el trabajo y de Servick Social
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y su imporzancia dentro del proceso de reintegracion 2. Identificar y convocar permanentemente a ‘as
personas en proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualguiera de
los servicios ofrecidos en temas ce formackon para el trabajo y de Servicio Social. 3. Consolidar las bases
de datos y gestionar oportunamente las diferentes acciones de formacion y de servicio social que requleran
las personas en proceso de reintegracidn, segln 1a zona asignada. 4. Prestar asescria permanente a las
personas en proceso de reintegracion orientandolas sobre los procesos establecicos par el DAPRE-ACR
para acceder a los diferentes servicios gque esta ofrece 5. Ejecutar acciones de retroalimentacitn,
sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracion que abandonen cualquier servicio
que ofrece el DAPRE-ACR. 6. Gestionar y facilitar diferenles espacios de concertacion con entidades
publicas o privadas gue permitan ampliar la oferta de formacion para el trabajo y de Servitio social 7
Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para el trabajo que le sean
asignados y que se realicen con el SENA o con entidades de capacitacion privadas 8. Dinamizar y
fortalecer el proceso de formacion para el trabajo y de servicio social a través de acciones que conduzcan
al mejoramiento del senicin prestado por las instituciones piblicas y privadas que apoyan el proceso de
raintegracion de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las entidades de formacién publicas o
privadas en 1a construccion de planes de mejoramiento que feviertan en beneficio del proceso de
formacion laboral de los participantes del proceso de reintegracion. 10, Hacer seguimiento y proponer
ajustes a la metodologia (ensefanza - aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos,
coherencia y comespondencia con la prepuesta de formacion contratada, o pregrama de formacion
acordado, cuando ko consklere pertinente, 11, Verificar que los conlenidos, material didactico, equipos y
hemramientas utilizados, estén en relacion directa con el oficio objeto de farmacién, proponiendo kos ajustes
necesanos, que conduzcan &l mejoramiento del proceso de formacién y al cumplimlento de los objetivos
del proceso de reintegracion. 12. Implementar, consolidar v entregar los resultados de las metodologlas y
heramientas lecnicas disefadas por el DAPRE-ACR, que pemmitan un seguimiento riguroso y control al
proceso de formacion laboral 13. Mantener comunicacion permanante con el DAPRE-ACR, informando
ogortunamente las situacionss que efecten la normal ejecucion de los cursos de formacién y acciones
adelantadas en el servicio social 14. Presentzr los infarmes que le sean solicitados. 15. Las demas
oblgaciones que se requieran para i cumplimiento del objeto contratado. 2.2. Otras obligaciones: a.
Apoyar, accmpafar y participar cn la ejecucién de los proyeclos de intervencidn comuniaria y de
prevencion de reciutameenta. b, Rendir los infermes de ejecucitn de! objeto y obligaciones de! contrato y
l0s que sean requeridos por el supervisor. €. Supervisar los contralos que le sean asignadaos para el efeclo
por el Consejerc Auxiliar y rendir 'os informes. A la finalizacion del contrato presentar un informe de
supenvisidn de cada confrato asignada, en el que se svidencie |la ejecucidn del contrate supervisado. d.
Presentar a 1a finalizacién del contrato un infome de gestion consolidado en e! que se evidencien las
actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. . Cumplir con la organizacion de los
archivos que produzca o se generen en cdesarrolic del objeto conlractual de acverdo con los
procedimientos previstos en el Manua! del Sistema de Geslidn ¢e Commespondencia y Archivos Cficiales del
DAPRE f. Tramitar las comunicaclones ntemas y externas en el sistema de informacién SIGCB, de
acuerdo cen el Manual de Comunicaciones y Archivos del DAPRE vy, al finalizar la eecucian del contrato,
presentar informe en el que conste expresamenie que no hay comunicaciones pendientes de tramite a su
cargo en el sistema de informacién SIGOB. g. Aplicar ios instructivos de Seguridad Integral det DAPRE -
ACR y presentar los informes que en ellos sa establecen, cuando asi lo requisra el supervisor. g. Recibir y
tener en custodia bienes del DAPRE-ACR, para o cual se obliga a: a) Conservarios y dares adecuado uso,
manepn y omganizacdn, b) Devolverios al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el detarioro naturzl. ¢) Responder por el vaior de los bienes entregados en caso de dafia o
périda de los mismos, atnbuible al CONTRATISTA. En sstos eventos el CONTRATISTA autoriza
imevocablernenle al DAPRE-ACR para que, ‘eniendo como base los precios del mercade, el valor total
adeudado por os bienes a su cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR ls adeude. En caso de
que e hublere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes
mencicnado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiconas. E! incumplimiento de estas
obligaciones puede der lugar 2 la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con & ley,
caso en el cusl el DAPRE-ACR adelantard las acciones fegales perfinentes. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a No divulgar la informacin que le sea suministrada por el DAPRE -
ACR o que oblenga en desarrolio de! objelo contractual o €e los servicios prestados, sin previo
consontimiontn escrite por pare dal DAPRE - ACR, b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar,
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divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se ke hayan confiado o la informacian que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, 2 ningin fitulc frente a terceros ni en provecho
propio; d. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autonzacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO PRIMERO: Esta obligacion se profongara por el término de
dos (2) afios después de finalizado el servicio El DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD del CONTRATISTA cuande o considere necesario y,
como lal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin realice las
investigaciones que considere pertinentes sobra su persona y sobre su entorno. PARAGRAFO SEGUNDO:
El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ey, caso en el cual ef DAPRE-ACR adelantaré las acciones legales pertinentes. 3, PLAZO
DE EJECUCION; El plazo de ejecucion sera de sels (5) meses contadas a partir de la fecha de expedicidn
del registro presupuestal. 4, VALOR: El valor del presants contrato es hasta por la suma de 51_7[;6_5§m0.
el cual incluys lodos los costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final d2T contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del samvicio. En caso de terminacién anticipada del contralo,
solo habra lugar al pago proparcional a fos servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO: El velor
mensual corresponde a la suma de $2.942.500 5, FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos
se haran asi: 1. Dos (2) pagos, cada uno proporcionales a los servicios prastados en los meses de enero y
julic de 2011. 2 Cince (5) pagos, cada uno por la suma de $2.842.500, comespondiente a Jos servicios
presiados en los meses de febrero, marzo abril, mayo y junio de 2011. Para cada pago se requiere la
presentacion de ios siguientes decumentos: a. Informe de actividades del perlode respactivo b
Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacén del cumplimisnto dsl objeta, las
abligaciones y ¢! pago al Sistema General de Sequnidad Secial, de acuerdo con ko previsto en la normatividad
wigente. ¢. Capla del recibo o constancia de pago de aporles al Sistema General de Seguridad Socal
PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, los pagos seran proporcionales al tlempa de servicio prestado y el
ultmo pago estara sujeto a la presentacion de: I Informe final de gestion consolidado en &l que sa
evidencien las aclividades realizadas durante el plazo de ejecucién del contrato, debidamenie aprobado
por el supervisor. 1. Informe del estado de ejecucion de cada contrato supervisado, Il Evidencia de que no
tiene comunicaciones pendientes por tramitar en el sistema SIGOB y IV, Acta de liquidacién debidamente
suscrita por 1as partes. PARAGRAFQ SEGUNDO: No abstante, a forma de pago prevista esta sujeta ala
situacién de los recursos por parte del Ministero de Hacienda y Crédito Publico. Una vez se encuenira
aprobado el PAC (Programa Anual Mensual de Caja) y dertro de los treinta (30} dias siguientes a la
presentacion de los documenios requendos para ¢! efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el rdmite para el pago al CONTRATISTA, cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién soporte o no ajustarss a cuakquiera de las condicones establecidas
en el presente contratn. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizardn mediante abono en
cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aporiada para tal efecto por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR
DE EJECUCION DEL CONTRATO:; EL CONTRATISTA prestera sus servicios en MEDELLIN, sin embargo,
en ¢aso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais, cuando las necesidades para
8l cumplimiento def objeto contratado lo requieran, sequn solictud que le haga e! DAPRE-ACR, este
reconocera o cubrira los gastos 0 expensas de viae, segin se disponga por el DAPRE-ACR. 1.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: F1 CONTRATISTA sjacutara el presente contrato con sus
propios medios y con autanomia técnica y administrativa, En consecuencia, no existira vinculo laboral
alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA., ni entre EL CONTRATISTA y LA FIDUCIA que realice
los pagos. El DAPRE-ACR es e! Unico receplor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGQS
PROFESIQONALES ARP: EL CONTRATISTA, manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Rlgsgos
Profesionales, conforme a lo establecide en el articulo 3 det Decreto 2800 de 2003, segun documento
anexo, el cual hace parle integral del presenta contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA duran'e la
ejecucion del contrato decide modificar la manifestacion de que trata la presente clausula dsberd
diligenciar un nuevo formato expresando la intencién respectiva, el cual tamb#én nara parte integra! del
presente confralo, y diligenciara el formulario respective acreditando la documentacién necesana para la
afiliacién o desafliacion en ia oficina de la ARP comespondlenta. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne y defendera a su propio cosle al DAPRE — ACR de reclamos, pleftos, quejas, demandas
acciones legales y responsabilidad ce cuakjuler naturaleza, inciuyendo castes y gastos provenientes de actos y
omisiones del CONTRATISTA en el desarmolio de este confrato. El confratista se oblga a eviar que sus
acreedores, sus proveedores o teroems prasanten reclamacianes judiciales © extajudiciales contra ol DAPRE
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- ACR, con ocasin o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucién del presente
contrato. 10. SUPERVISION: La supervisién del presante contrato sera realizada por JUAN FERNANDO
VELEZ SIERRA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 71.733.043 o por la persona a quien
por escrito designe el Consejero Auxiliar del DAPRE-ACR, El supervisor sera el responsable de: 1. Vigilar,
controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a carge del CONTRATISTA: 2.
Elaborar Ia certificacidn de cumplimiento mensual con la espectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integrai, de acuerdo con o previsto en
la nomalvidad vigente. 3. Solicitar la suspension, modificacion, terminacien, iquidacién o cualquier tramite
de tipo contractual, previa aprobacion del Consejero Auxiliar de! DAPRE-ACR; 4. Remitir oportunamente a
la Unidad Administrativa y Financlera (funcional) o al Area que haga sus veces en sl DAPRE-ACR los
documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA, 5. A la terminacitn del plazo de
ejecucion, enlregar al Area de Conbratacion (funcianal) de! DAPRE-ACR o al area que haga sus veces, un
nforme de supervision, en el que se evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y
documentos necesarios para adelantar Ia liquidacion det contrato; 6. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; 7. Hacer
a] CONTRATISTA los requerimientos escrifos qua sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente al Ordenador dei gasto del DAPRE-ACR las
circunstancas de incumplimienta lolal o parcial del contralo; 9. Mantener debidamente organizado un
archivo con foda la informacion utilizada y elaborada durante Ia ejecucion del contrato. 10. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibric econdémico y financiero del contrato. 11.
Cumpli las demas obligaciones qus comespondan a la naturaleza misma del contrato y sean necesarias
pasa el buen desamofio de éste, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del DAPRE,
Titulo Tarcero del contrato - Capitule Primerc Vigilancia y Control o el acto administrativo que lo modifique o
sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATQ: El CONTRATO se temminara por las
siguientes causales. 1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. 2. Por haberse ejecutado el objeto
contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que ello de lugar a
indemnizacién o compensacién alguna para el contratista. 4. Por incumplimiento de cualquiera de fas
obligaciones estipuladas en el presente contrato. 5. Por vencimiento del plazo. 6. Las demas sefaladas en
la Ley. 12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales
de modificackdn, intarpretacidn y terminacidn unilaterales y de caduckiad, establecidas en la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes. 13. CESION: El contrato sélo podra cederse con el consentimiento
previo y eschito por parte del DAPRE- ACR. 14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las diferencias o conlroversias que surgieren entre las partes con motvo de la ejecucion, interpretacion o
incumplimiento del presente contrato seran sokucionadas por cuakjuiera de los mecanismos de solucion de
conflictos contemplados en la Ley. 15. SUSPENSION TEMPORAL; Las partes, de comun acuerdo o por
circunstanclas da fusrza mayor o caso fortulto debidamente comprobadas, podran suspender & ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de documento en el que conste la suspension, sin que para efecios
del plazo de sjecucitn del mismo se computs el tiempo de la suspansion. 16. CLAUSULA PENAL DE
APREMIO: En caso de mora, incumplimiento parcial o retardo en el cumplimiento de las obligaciones propias
del contrato por parte del CONTRATISTA, el DAPRE - ACR, medlante acto administrativo motivade, podra
hacer efectiva fa diausula penal de apremio, equivalente al uno por mil {1%o) del valor del contrato por cada dia
de mora, retardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor tota!
de contrato, para el efecto EL CONTRATISTA autoriza, con la suscripcion del contralg, el descuento de los
valores 2 que haya lugar. Es entendido que para la aplicacion de esta clausula, el DAPRE - ACR dara
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO
PRIMERO: El procedimiento para la aplicacidn de la clausula penal de apremio sera el siguiente: 1. El
supenvisor del contrato enviara al Area de Confratacidn {funcional) del DAPRE - ACR informe escrito sobre los
hechos que dan fundamento a la aplcacion de esta clausula, con su concepto a! respecto. 2 Recibidos estos
documentos, el Area de Contratacién (funcional) soiicitarh al CONTRATISTA que presente por escrfto las
explicaciones ded caso. 3. E! DAPRE - ACR analzara la informacion y, sl considera que el incumplimiento
amerita la aplicacién de dicha clausula, determinard su monto y lo descontara de los saldos a favor del
CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga
la aplicacidn de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO. €l valor de la presente clausula, ingresard a ia
Tesomria Genaral de fa Naciin y podré ser tomada directemente del saldo a favor del CONTRATISTA, silo
hubiere. De no ser posible, se hara efectivo ante la Jurisdiccidn competente. 17, PENAL PECUMIARIA: En
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caso de incumplmiento fotal o de declaracién de caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto motivado podra
hacer efectiva 1a clausula penal pecuniaria, por un valor equivalente al diez por cientn (10%) de! iptal del
contrato, suma que se considerara como page parcial de los perjuicios que se causen PARAGRAFO
PRIMERQ: El valor de la presente clausula ingresara a la Tesorerla General de la Nacidn y podra ser bhmada
directamente del sakio a favor del CONTRATISTA, si lo hublere. De no ser posible, se hara efectivo ante la
Jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDA: El procedimiento para la aplicacién de la clausula
penal pecuniaria seré &l mismo establecido en la clausula penal de apremio. 18. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdc por las partes y como requisite para el
ultimo pago, dentro de los cuatro meses sigulentes a la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato, una
vez transcumrido ese plaro, en caso de ne haber sido posidle la liquidacion por mutuo acuerdo, el DAPRE -
ACR podra liquidario unilateraimente 19. DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ. Forman parte integral del
presente contrato los sefialados en el texto, los formulanos de la ARP y todos los documentos expedidos
en las etapas precontractual, contractual y en la liquidacién del mismo, 20. PERFECCIONAMIENTO: E|
presente contrato se perfecciona con Ja firma de las partes. 21. DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
el domiilio de este contrato es la ciudad de Bogota D.C. 22, NOTIFICACIONES: Las notificaclores se
realzaran, asl: 1. AL DAPRE-ACR: En la calle 14 N° 7- 19 piso 11 Edificio Los Angeles Propledad
Horizonta!, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En Calle 55 No. 41 - 15 Apto 402 Edificio Acumare,
7434160 / 3117696221, diomercomea@hotmall.com.

En sefal de aceptacion de 10do lo estipuiado las partes suscriben el presente documento el 1 1 ENE v

POR EL DAPRE-ACR, . POR EL CONTRATISTA,

/
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Presidenca

Republica de Colombia BiCENTFNARlﬁ :
Alta Conseeria para la Reintegracion Sonial y delamitcinkinclgdesoioatly, %‘s
Economica de Perscnas y Grupos Alzados en Armas E02010 V‘JI

CONTRATO DAPRE-ACR: N° 508

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: JOSE DIOMER CORREA OSORIC
REGIMEN TRIBUTARIQ DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: 17.655.000

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado can la cedula de ciudadania Mo
18.287.106 de Bogota D.C,, en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con =
nombramiento efectuado por el Director det DAPRE. mediante resolucion Na. 1558 del 20 de agosto de 2008 ¢
posesionado segun consta en acta No 046 de la misma fecha, con facultades para celebrar contrates. sequ
consta en la delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resalucion Na 1559 del 20 de agosto e
2008, quien en adelante se denaminard DAPRE-ACR, por una parte, y por la otra JOSE DIOMER CORREA
OSORIQ. identificado(a) con la cédula de ciudadania No 18398116, quien declara bajo la gravedad dei
juramente, con la firma del presente documento que no se encuentra incursoia) en causal de mhabilidzd o
mcompatibilidad establecida por la ley, ni figura en el boletin de responsables fiscales de 1a Contralonia Genera!
de la Republica y, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA. hemos acordado celebrar of contath
comenido en |as clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguienles CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determing que las funciones senaladas en el numeral 7 gel sticule oy ol
numeral 18 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003 comespondiantes al Programa para la Reincar;aracisr -
2 Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Ammas serian cumplidas por el Departamento &dmimistratiye de
la Presidencia de la Repiblica - DAPRE

b. Que mediante el Decretc 3043 de 2006 se cred en el DAPRE la Alta Consegeria para la Reintegizcinn 5ol
y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR, a quien comesponde entre otras funcinnos
1.0isefiar, ejecutar y evaluar la politca de Estado dingida a la reintegracion sacial y economica dr 1as persore.
o grupos armados al margen de la ley, que se desmovilicen veluntanamente de manera individua 0 cooctus
en coardinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Intenor y de Justiea y la Dficina del Al
Comisionado para la Paz. 2. Recibir y administrar los recursos, aportes v fondos destinados 3 francear !
funcionamiento de la Alta Consejeria para (a reintegracién y los planes y proyeclos gue se adelanten on
desarrolic de fa misma, 3. Administrar los recursas humanos, fisicos y financieros a su carge &1 concardsnni
con los pnncipios de la funcion administrativa

c. Que ia estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformadz por una planta de persana nsuficiente
cenforme al Decrelo No. 3044 del 7 de septiembre de 2006

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia y oportunidad - leminos de referencia i
necesano realizar el presente contrato,

f. Cue el compromiso econdmico del presente confrato se encuentra amparado con 1a viabilidad de recurscs
Mo, 0035 del 26 de mayo de 2010

g. Que el presente contrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECIRRIC
S A - FIDUAGRARIA S A en cumplimiento del contrato de fiducia N*140 de 2010

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siquientes CLAUSULAS

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el pracese e farmacon
para el trabajo dingido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que le ssan asignadss
por el supervisor, segun lo establecido en el contrato. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas ¢
cumplic con fo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con 2.1,
Obligaciones especiales: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promecién v divulgasion sobre
proceso de formacion para el trabajo y su importancia dentro del proceso de rentegracién social v economic:
del participante. 2, Identificar y convocar pemanentemente a ias personas en procese de reintegracior que
requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los servicios ofrecidos en temas de formazian
para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar cportunamente las diferentes acciones de
formacion que requieran las personas en praceso de reintegracion. sequn |2 zona asignada, 4 F'vecm a8esnry

permanente a Ias personas en proceso de reintegracion onentandolos sobre los procesos establacidn :
Area de Formarcion para el Trabajo de la ACR para acceder a los diferentes servicios qua ésta ¢
Ejecutar acciones de retroalimentacion. sensibilizacion y persuasion # 1as parsonas en proceso do raintegrae o
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que abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacion para el Trabajp de la ACR. 6. Gestionar y
?ac_:lrlaf dij_e:emas espacios de conceracion ¢on entidades publicas o privadas que permitan ampliar la oferta
de formacion para el trabajo. 7. Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para
e! trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con entidades de capacitacion privadas, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de Formacibn para el Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y
lilakecer €l proceso de formacion para el trabajo a través de acciones que conduzcan al mejoramiento del
senicio orestado por las instituciones publicas y privadas que apoyan el proceso de reintegracion de los
narticpantes. 8 Participar conjuntamente con las entidades de formacion piblicas o privadas en la construccion
de pianes de mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participantes del
pioteso de reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza —
aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la propuesta
de formacion contratada, o programa de formacion acordado, cuando lo considere pertinente. 11. Verificar que
o5 contenidos, matenal didactico, equipos y herramientas ufilizados, estén en relacion directa con el oficio
ohjeto de formacion. proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del proceso de
formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracion. 12. Implementar, consolidar y
entiegar ios resultados de las metodologias y herramientas técnicas disefiadas por la Coordinacion Nacional de
Formacion para el trabajo, que permitan un seguimiento riguroso y control al proceso de formacion laboral. 13.
Mantener comunicacion permanente con ¢l Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, informando
oportunamente las situaciones que afecten la normal ejecucion de los cursos de formacion. 14. Presantar los
nformes que le sean solicitados por el supenvisor del contrato. 15. Las demas obligaciones que e indique el
SUPERVISOr Y gue se requieran para el cumplimiento del objeto contratado. 2.2. Otras obligaciones: 1. Rendir
los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que sean requendos por el supervisor. 2,
Supervisar los conlratos que le sean asignados para el efecto por ef Consejero Auxifiar y rendir los informes. A
la finalizacion del contrato presentar un informe de supervision de cada contrato asignado, en el que se
avidencie fa ejecucion del contrate supervisado, 3. Presentar a la finalizacidn del contrato un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. 4.
Cumplir con la organizacion de los archivos que produzea o se generen en desarrollo del objeto contractual de
acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestion de Comrespondencia y Archivos
Oficiales del DAPRE y para la liquidacion del contrato es necesario que entregue inventario de los documentos
tramitados. 5. Tramitar las comunicaciones internas y extemas en el sistema de informacion SIGOB, de acuerdo
con el Manual de Comunicaciones y Archives del DAPRE y al finalizar ia ejecucion del contrato presentar
informe en el que conste expresamente que no hay comunicaciones pendientes de tramite y a su cargo en el
sistema de informacion SIGOB. 6. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los
nfcimes que en ellos se establecen, cuando asi se Io requiera el supervisor. 7. Recibir y tener en custodia
bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: a) Conservarlos y dar adecuado uso, manejo y organizacion. b)
Davolveros al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. c)
Responder por e valor de bos bienes entregados en caso de dafo o perdida de los mismos ainbuible al
CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA autoniza irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo
como base 'os precios del mercado, el valor total adeudado por el (los) bien{es) a su cargo, se descuente de las
sumas que el DAPRE-ACR e adeuds. En caso de que no hublere sumas que compensar, el CONTRATISTA se
ohkga a reintegrar al DAPRE-ACR ¢l valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o
superiores condiciones. Elincumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopeion de medidas previstas
en el contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantara las acciones legales
pertinentes. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion que
‘e sea suministrada por el DAPRE - ACR o que obienga en desamollo del objeto confraciual y/o de los servicios
prestados, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE — ACR. 2. Guardar secreto profesional. 3. No
comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan confiado o &
informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni
an provecho propio; 4. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el
senvicio y por el férmino de dos (2) afos. El DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta
que el DAPRE-ACR © una persona natural o juridica designada para 1al fin, realice las investigaciones que
considere pertinentes sobre su persona, asi como sobre su entomo. PARAGRAFO: E! incumplimiento de estas
oblgaciones puede dar lugar a la adopeion de medidas previstas en el confrato y de conformidad con |a ley, caso en
e cual el DAPRE-ACR adelantara las acciones legales pestinentes. 3, PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del
contrato inicia desde la fecha de suscripcion del mismo y la expedicién de la Viabilidad Presupuestal y hasta el 31
de diciembre de 2010. 4. VALOR: E! valor del presente contrato es hasta por la suma de DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($17.655.000), el cual incluye todos los
costos direcios e indirectos a que haya lugar. El valor final del confrato correspondera a la prestacion efectiva y
real del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, solo habra lugar al pago proporcional a los
servicios efectivamente prestados. 5, FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos, se haran asi: Seis
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(6} pagos mensuales cada uno por |a suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA v DOS i
QUINIENTOS PESOS M/CTE (§2942500) PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiers 'z
presentacion de los siguientes documentos. a. Infarme de actvidades del periodo respectivo b Certificacar
expedida por el supenvisor, en 2 que conste fa verificacion del cumplimienta del objeto. 1as abligaciones y &f nacn =
Sistema General de Sequndad Social de acuerdo con lo previsto en la narmatividad vigente ¢ Capia de! recbo o
constancia de pago de aportes al Sistema General de Sequridad Social. El Ultima page estara sujeto al acta e
liquidacion. En todo caso, los pagos serén proporcionales al servicio prestado y el ultmo pago estara suieto a 'z
presentacion de: i Informe final de gestion consoiidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato, i, Informe de supenvisién de cada contrato asignade. en ol que &
evidencie la ejecucion del conrato supervisado, fii. Inventaria de los dacumentos tramitados de acuerde con o
indicado contractualmente en materia de archivos. iv. Inventario de los documentos tramitados en SIGOB v =
suscrpeidon del Acta de liquidacion. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los reints (30) dias
siuientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuanda elias fueren ocasionadas ror
encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse 2 cualquiera de las condiciones estabiecidas &1 o
presente Contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos seftalados se realizaran mediante abono er cuenta de
acuerdo con lo indicado para el efecto, por escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara su servicio en la ciudad de APARTADO: sin embarga, en caso de que
EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais y cuando las necesidades para el cumplimientc cel
objeto contratade lo requieran. segin solictud que le haga el DAPRE-ACR, ésle reconocera o cubnra fos gastas
 expensas de vizje, segun se disponga por @ DAPRE-ACR, 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autenamia técnica vy
administrativa. En cansecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA
Asi misme, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A. tampaoco exste relacion laboral alguna. El
DAPRE-ACR es el Unico receptor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
ARP.: EL CONTRATISTA. manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionaes
conforme a lo establecido en el articu'o 3 del Decreto 2800 de 2003, seqlin documento anexo €l cuzl hace parte
integral del presente contrato PARAGRAFO: Si ¢f CONTRATISTA durante la ejecucion de! contrata decide
modificar la manifestacion de que trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando f
intencion respectiva, el cual tambien hara parte integral del presente contrato y diligenciara ol formuiario
respectivo acreditando la documentacion necesana para |a afiiacion o desafiliacion en la oficina de 1a ARP
correspondiente. 9, INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrés indemne y defendera 2 su propin costa
DAPRE ~ ACR de reclamos, pieito, qusjas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquer naturaleza
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamalio de aste contra
€l contratista se obliga a evitar que sus acreedores sus proveedores yio tercercs, presenten reclamaciones
{judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE ~ ACR. con ocasign o por razén de acciones U omisiones suyas
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10. SUPERVISION: La Supervision del presante contrate
sera realizada por |a persona a quien por escnto designe el Consejero Auxiliar del DAPRE-ACR. quien sérs #l
responsable de: 1. Vigilar y venficar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a carge del
CONTRATISTA. 2. Elabarar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado kos pages al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo on o
previsto en la normatividad vigente, 3. Solicitar Ia terminacian o liquidacion del contrato: 4. Remitir agortunameante
a la Unidad Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en ¢l DAPRE-ACR los documentos
necesanos para efectuar 10s pagos al CONTRATISTA; 5. A la terminacion def plazo de ejecucion, entregar a
Area de Contratacion del DAPRE-ACR o el drea que haga sus veges. un informe de supervision. en ¢l que se
evidencie |2 ejecucion contractual. junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar 13
liquidacion del contrato; 6. Formuiar @l CONTRATISTA, las observacionss e Instrucciones sue eslime
procedentes para el desarrolio v ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientas escritos
que sean necesarios para que este cumpia el objeto y las obligaciones del contrato 8. Informar cportunamen:e
al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial del contralo, as
coma solicitar las modificacicnes, suspensiones, o promogas, cuando a ellas haya fugar; 9. Cumplir las demas
obligaciones que comespondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen desamalio de
este, de conformidad con lo estabiecido en el Manual de Cantratacion del DAPRE o el acto administrative que |
modifique o sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: E! CONTRATO se teminara por
las siguientes causales, 1, Por mutuo acuerdo escrito entre las partes 2. Por haberse ejecutado el obier
contractual 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que el de lugar =
indemnizacion o compensacidn alguna para e contratista 4. For incumplimients del cualquiers do ias
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chagacionss estpuladas en el presente confrato 5. Por vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
iwiminacion anticipada del msmo 6 Las demas sefaladas en la Ley. 12, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: &
este contrals e son aplcables ias clausulas excepcionales de tha(mma&on
sildterales ¢ caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 13 CESION: £
cuntrate o se podra cedar a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE- ACR. 14.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que ceurrieren entre las
nanes con motvo de la gecucion, interpretacién o incumplimiento del presente contrato, seran solucionadas por
cualquigra de s mecanismos de solusion de conflictos contemplados en la Ley. 15. SUSPENSION TEMPORAL -
-4 partes de tomun acuesd o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidaments comprobadas.
“oeran suspender @ ejecucion del presente contrato mediante la suserpeion de documento en el que conste ka
uspeEnsion. sin que para efectos del plazo de ejecucion del mismo se compute &l tempo de Ia suspension. 16.
CLAUSULA PENAL DE APREMIO En caso de mora, incumpfimiento parcial o retardo en el cumphimiento de las
blyacones ppias del contrato por pane el CONTRATISTA, el DAPRE - ACR mediante acto administrativo
ietivado podra hacer efectiva la clausula penal de apremio. equivalente al uno por mil { 1%0) del valor del confrato
fa dia de mora, refardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente a diez por ciento {10%}) det valor
ne consto, para el electe EL CONTRATISTA autonza, con fa suscripcion- del contrato, el descuento de los
«aires a cue haya lugar. Es enterdido que para |a aplicacion de esta clausula, e DAPRE - ACR dard cumplimignto
A detwle proceso de conformidad con las normas vigentes sobre la materda  PARAGRAFO PRIMERO: F
ients para la aplhcacion de la clausula penal de apremio sera el siguente 1, El supervisor del contrato
32 | Unidad de Contratacion del DAPRE - ACR, informe escrito sobre los hechos que dan fundamento a la
sion de esla cidusula con su conceplo al respecto. 2 Recibidos estos decumentos, la Unidad de Contratacion
axicdara 5! CONTRATISTA que prasente por escrito las exphicaciones del caso. 3. E! DAPRE - ACR analizara |a
toemacion y s ronsidera ue el incumplimients amenta la aplicacion de dicha clausula, detemninara su monto ylo
eorantan oe 03 saidos a favo: del CONTRATISTA, una vez se encuentre en fimme el aclo administrativo que
wcae sl ncympimiento @ mpenga la aplicacion de dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO. E! vakor de la
resinte Slhusiig, ngresara a la Tesorera Genoral de la Nacion y podra ser fomada directamente del saldo a faver
‘= CONTRATISTA sibo hubere De no ser posible, se hara efectivo ante la Junsdicoion competente. 17. PENAL
FECUNIARIA: Fr caso de incumplimento 1otal o de declaracién de caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto
ifivado podra hacer efectiva ia clausula penal pecuniana por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del fotal
el contralo, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios que se causen, PARAGRAFO. El valor
Ui i presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de 13 Nacion y podra ser fomada directamente del saldo a
fivor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garartia Unica. De no ser posible, se hara efectivo ante la
[nsdiesdn competente. 18. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: El presente contrato se liquidara de mutuo
atueido y come requisto para ¢l ultmo pago de acuerdo con o indicado anteriormente, 19, DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. rorman parte integral del presente contrato, los senaiados en el texto y lodos los
doecumentos expedidos en las elapas precontractual contractual y en la liquidacidn del mismo 20
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perectiona e inicia su siecucion con la firma de
e partes v la expedicon de la Viabilidad Prasupuestal 21. DOMICILIO: Para fodos los efeclos legales, =l
il de este contrato es Bogota 0.C 22. NOTIFICACIONES: Las notificaciones se reafizaran, asi: 1. EL
DAPRE-ACR. Calle 14 Moo 7- 19 piso 11 Edificio Los Angeles Propiedad Horizontal, Bogota D.C 2, EL
CONTRATISTA Er la direccan Carers 97 Noo 104 - 20 Apadadd, teléfonos, 3527443 / 7434160
SITERRZA, coren electmnico. dnmercorea@hotmadl com

Bt seialde acesacon de tode o estipuladn (as panes lo suscriben el primer (1) dia del mes julio de 2010

POR EL DAPRE-ACR P POR EL CONTRATISTA,
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I D)OWLEY (CW’?‘? (:S_L"‘ll (&
JOSE DIOMER CORREA OSORIO
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CONTRATO DAPRE-ACR Mo, 1434 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE

PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y JOSE DIOMER CORREA CSORIC - REGIMEN TRIBUTARIO DEL
CONTRATISTA: EIMPLIFICADO '

Enie los suscritos, JOSE GUILLERNMO TELLEZ RODRIGUEZ, idantificado con ta cédula do cGudodania No. 19.287.106
¢z Fogoid D.C., en su calizad de Consejor Avxziiar del DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONONICA DE PERSONAS ¥
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el nomramienlo efecluade por ei Dweclor del
DAPRE, mediante resolucién No. 1558 ¢zi 20 de agesto de 2008 y posesionado segin consla en acla No. 04€ de [2
misina iecha, con fasullades para celzbrar contraios, segun consla en la delegacidn conferida por el Ditector del DAFR
mediante Resolucion Na. 1553 cel 20 ¢e agoslc de 2028, quien en adelants s denominara DAPRE-ACR, por une parle,
¥ pot laotra JOSE DIOMER CORREA OSCRIO identificadolz) con la cédula de ciudadania No 18393116, quien para
los efaclos del presenie CONTRATO se dencminard EL CONTRATISTA, hemes deddido suscribir el presenta contralo
grevias las siguientes: CONSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2000 delerminé que las funciones senaiadas en
€l numaral 7 de! aitizulo 2 y el numeral 19 del aticu'o & del Oecreto Ley 200 de 2003, correspondienies al Prograina
cara la Relncorporacion @ le Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Annas, serian cumplidas por el Cepantamento
Administratlvo de fa Presidancia de 'a Repablica - DAPRE. b, Que nediante el Decrete 3043 de 2006 s cred en e
DAPRE la Alla Consejerla para lz Reinlegrasidn Sotial y Econdmica de Personas v Grupos Alzados en Armas - 4CH a
auien corresponde enlre olras funciones. 1.Disefar, ejecutar y evaluar fa politea de Estade dingide a ta renlegracion
social y econdmica de las darsonzt o grupos armados al margen de la ley, que se desmoviicen voluntariamente e
manera mdnideal o eolecliva, en coordinacidn con el Minislero de Delensa Nadional, e! Ministerio del interiur y de
Justicia y la Chicina dot Alie Comisionada pa‘e ke Paz, 2. Recibit y admimstiar fos recursos, spories y fondos destinados
= financiar &l funcionemienta de la Alle Consejeria para 1a reintegracion y los planes y proyccios que se adelanten en
deserolio de la misma, 3. Administrar jos recursos humanos, fisios y fuancieros 2 su carga, en concordancia con los
piacipios de la luncidn adminisiraliva, €. Que la Ley 1153 de 2007 en e numeral 4 del articulo 2, dispone ‘os casas en
155 cuzler procecerd la modalidag do confralacidn directa. d. Que fa estnuclora dada para =i DAPRE-ACR esta
ronfarmada sar una Hlanla de persoaal insuficiente, contarme 3l Decrato Mo, 2044 del 7 de sepliembie de 2006 . Due
segon los esludios previos suseritos per JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO ALXIAR, sefialar
‘Cue lp Alls Consejerla para lz Remegracion, cuenla con ta Unidad de Reintegracidn Econdmica, cuyos chjsbvos
censislon cn, decarrallar ¢n gl participante habilidades y compelencias a ravés de procesos de formaclén para ol rabajo
“a caligac y parlinencia que 'e petrmilan vincularse pdecuadaments 2 optiones c@ generacion de Ingresas; desaroliar
rompelencias cutladanas y laborales en 1os participanies y {acilitar la gestitn de espacos de trabajo que parmitan 13
peneracion ce ingresos a los parlicipantes por la ruta 92 empleabilidad o Flanes ce Negockos, per lo cual, I3 Umdad de
Reinlegracian Ecundimica requiere contar con un equips interdisciphnario que e permile seiistacer las necesidades dai
servicla gue se aencren del cuinplimients de sus objetvas. ()7 f. Que no exisie personal de planta, m conlsalisla oara
reaiaar lzs acivioaces obisle de la presenie cont~alackdn, por o que se solicila contraiar 13 prestacion Je servicios
araiesionales y de apoyo a lz gestion para tal elects. g Que el presenie conlrata e enzuenlra amparado con ¢l
cerlificado de disponiilidad presupueslal No. 0260 del 20 de oclubre de 2002 h. Qus segin la eyaluadiin
carrespondiente, se determing que JOSE DIOMER CORREA OSORIO, demuestra la idoneidad y experiencia necasana,
encontréndose en capasidad de desarsollar e objets y obligacanes de la presante contralacion, razbn por 1o cual no 32
raquierc solicilar varias oferias. | Que el presenle conlralo se pagard por la SOCIEDAC FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S 4. - FIDUAGRARIA SA, en cumphimiento del sontralo de fiducla piblica suscrilo entre dicha
fidusiatia y DAPRE-ACR en ¢ mes de lebrero de 2038, | Que leniende en cuenfa que o objalo a conlrale: esla
expresamente sefalade en 12 ley como causal de contratacion directs, se card aplicacion a lo previsio en (3 Ley 3150 de
2097, Decreto 2474 de 2008 y demés normas concordantes, k. Qus dadas les consiceraciones anteriores, el presenle
regotio juridico se regirk por las siguienies CLAUSULAS: 1.OBJETO: Prestar los serviclos profasionales paia
dinamizar, morilorear y supervisar el procesa de formacion para el r2bajo dinigido a los participanies en proteso de
reinlegrocidn en os Municiplos que le sean asignados por el supervisor, segln lo eslablecido en el conlrala. 2,
OBL|CACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de cumplr con lo esltpulado cn el objetc sonbractual, EL
CONTRATISTA ze oblga a cumpli con las sigulentes obligaciones: 2.1 Especificas en retacion con o objete
contractuzl’ EL CONTRATISTA se compromele a presia” los siguientes serdcios 1. Implemeniar estrulegias da
sensibiizacién, promogidn y divulpacian sobre ¢f proceso de formacion para el rabaja y SU IMpORancia gento oel
mnceso de reinlegracion social y econdmice del parlcipante. 2. Identificar y convocar permaneatements 3 las persenas
en procese de reintsgrackon que requieren ingressr, seglr su peri vocacional, & cualgulera de los serdcios ohecidos en
temas de formacin para el frabaje. 3. Consolider fas bases de datos y gestionar aporiunamente las diferenlas acciones
de tarmacion que 1eguieran las personas en proceso do seintegracidn, segin la zone asigneda 4 Presler asesoria
parmanente a {85 persanas en procesn de renlegracion orientdndolos sobre los procesos eslableddos por el Asea de
Fermacion pare of Trabajo de la ACR para mecedet a los diferentas servicios que ésla cfiece. 5. Elecular acciones de
retoatmentacidn, sensiblicacian y peiguaslen 3 las personas en proceso de relatogracidn que abandonen cualduer
servicio que olrece e Area de Formacién para el Trabaja de lz ACR. 6. Geslionar y Fadilltar diferenles aspacios oo
concenriacidn con entidades poblicas o privadas que permilan ampliar le oferta de formacién para el wrabajn. 7. Monilorear
¥ hacer segulmiento a la ejecucion de oS cursos de formacion para el rabajo que e séan asignados y-que se realicer
con el SENA © con enfidades de capachtacion privadas, de acusrdo a los procedimienlos esleblecidos por el Area de
Formacion para el Trabajo de ta ACR. B, Dinamizar y forlalecer €l procese de lormeddn par2 el trabajo a travas de
acclores que conduzoan al mejoramientoe del serviclo prestado por las institucionss plblicas y privadas que apoyan el
proceso de reintegracion de los parlicipantes. 9. Particlpar conjuntamente con fas eatdades de larmacion oubficas o
privacas en la construccibn de planes de mejotamienio que teviertan en beneficio def proceso de formacitn [aboral de
los participanies del proceso de reintegracidn. 10. Haoer seguimiento y propones alustes a le melodologia (ensenanza —
aprendizaje), idoneidad de docenies, claridad en los conienidos, coherencia y comespondencia con ia propuests de
formaclén conlratada, o programe de formacidn acordado, cuande lo considere pertnenle 11 Verficar gue los
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c::.-'.'.c.-:u_daa, muu:u_a! c_id acilze, equipps y herramientes ulilizados, estén en relacion directa con el oficio odjeto da
furmacién, proponiendo los alusles necesarios, que conduzcan 2l mejoramienfo del pioceso de formacion y al
cumplimients de los obletivos del proceso de reintegracidn, 12, implerneniar, consolidar y entreqar 108 resultados de las
melodalogize y heramisnias lécnicas disefladas por la Cocrdinadién fNational de Formackn pura el babajo, que
permilan un sesuimignto Hguroso y contrel el proceso de formasion izboral, 13, Mantener comuaizacién permanenie con
el Area ce Formacion para el Trabajo de la ACR, informands oporfunemente las siluaciones que afecten la normal
epcucion de os cursds de formacion. 74 Presentar los Informes que fe sean solicitados por el supervisor del conlrale.
15 Las demas obligaciones gue Ic indique el supervisor y que se reguleran para el cumplimignio del objelo conlratado.
2.Z. Otras cbligacionas: 2. Rendir los laformes de ejecuadn del objelo y obfigaciones dal contato y los gue sean
(equEenaos par el suporvisor. b, Supervisar los coniralos u sidencs que le sean asignados para el eleclo por el Consejero
Auziier y e a la fnalizecién del contrato un Informe de supendsién de cgda conlrato 2signasa, en €l Gue se evidencie
D ejecution conliaciual del conlralisla supervisado. c© Fiesentar 2 la finalizacidn del contrato un informe ¢e gostidn
consulidago en el gue se evidencien las astividades reakizogas en el curso del conlrato. d. Cumplir y gjecuiar {cuando se
requieral fos procedimiantos previsios en el Manual del Sistema de Gestién de Conrespandencia y Archivos Oficiales del
LAFRE, documanio que regula el proceso de gesbon documental de la entidad, e, Aplicar los instruclives de Sequridad
lntegral do ta ACR y presenlar los inlormes que en elos se establzcen. 1. Coniribuir con Yas aclividades necesarias para
{2 imptementacion de la Cooperacitn Técnica Bialeral, cuands as) se 1o solicile el supervisor. g. Rectbir y tenct en
custodia bienes cel DAPRE-ACR para lo cual se obhgz a: 1) Conservados y dar adecuado usa, manejo y arganizacan. 2)
Blevubveilss ol DAPRE-ACR en |25 mismas condicionss en que le fuewn entregados. En ¢f c2so de que EL CONTRATISTA
teciba aichivos, debe entegades nventarades can el fii de garantzar 1o conlinuidad de la gestion pdblica. Lo antenar vomo
renuisito para sleswar 1o tiquidackdn del confrala. 3) Respoader por sl valor ds lus bienes entregadeos en caso de dao o
rAmdidz de los mismos atribuible 2 CONTRATISTA En estos evenios el CONTRATISTA auionza inevocablemente al
DAPRE-ACR para gue leniendo como base los pracios del me:cado, ¢ velor toial adeudado por el {los) blen{es) a su carge,
sc descuenic de las sumas que =| DAPRE-ACR e adeude. En caso de gue no hubicre sumas que cuinpensar, ul
CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor anles mencionade o a reemplazar el bisn por uno de fuales o
supe ores oopchcones. Sliacumphrento.de estas obligaciones puada dar lugar a la adopdidn de medidas previstas en ¢aso

= timicria de lzs obligaziones contracluates segon 15 esliculads an esle cantrato y de confornidad can ha ley y a que
ol DARRE.ACR adnlanls las acdones legalss periinenles para obiener el paga del valor de los bienes y dermas pesjuicios
seusates A DAPRE.ACE. 23 De conlidencialidad EL CONTRATISTA se ompromele a- a. Mo divulgar 13 informacion
que |e sec swminisirada por 3 enlidad o gue obtenga on desemolo cel obiclo cantrastual yio de los servidos prestados,
sin sievia consenlimiento esenlo por pade de 1a ealidad, b, Guardar sexieto profesional. c. Ne cotnunicar, ni divulgar, nl
gportar, ni yllkzar, ingebidamentc los sasielos nue s le hayan confiado o 13 inlormaeion gue Nayd CoNGIds en vir tuet cle
|15 peumos mataria del servico, a ninnun Ululo Enle a terceras ni en provecho propio; d. Abslenerse de das miormacién
5 medies ¢2 comunicecion, o menos que haya recibléo autonzacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esla cbligacion se
prelinagard intluso después de finalfzado el servicio y por el [érming de dos (2) afos. EL DAPRE-ACR se ieserva el
derechin e hacer un ESTUDIO DB SEGURIDAD ¥ CONFIAGILIDAD de EL CONTRATISTA cuande lo considere
necesalo v camo hil, éste acepla que el DAPRE-ACR o una persona natural o iurldica designada para tal in, realice Ias

muesliganiones que considee perlinentes sabre su persona, asl como sobre entamo. 3. PLAZO DE EJECUCION: EI
siazo de elecucian sera desde 12 techa de suscripzion del eonitale y hiasta el 18 de abril de 2010. £, VALOR: El valor del

aresente contrmio de prestacion c= servicios es hosta par la suma de ($14.712.500), incluidos 1odus lus costos direcics e
indwoclos @ gue haya lugar, inclusive el YA s el corlalisla es de régimen comun. El wvalar final det conitato
carresponderd o la preslasicn elecliva v real del senvicio. Es caso de lerminacien anlicipada ael eontralo, solo habra
wgar al page proporcional @ los gervicios efecivamenie prestodos. 5. FORMAY R ISITOS PA P ; Los
pagos, so harkn asl 4. Un prmer pago por 1a suma de [$1.477.000), comrespondiente 3l servicio prestedo en el mes de
noviembre, B, Coatro (4) pagos mensuales iguales correspondientss 3! servicio prestado en los meses da diciembve e
2009, enero, iebrero v marzo de 2010, cada uno por valor de (§2.842.500). c. Un Olumo page por la suma de
{$1.765.500) correspondientes ul senvicio presiado en el mes de abill de 2010; en lodo caso, los pagos s=ran
proparcionalas al senviclo prestaco y el diimo pago eslard sujslo a |2 preseniacidn det informe final de ejecucion
contaciual y a la suswipcion del Acta de liquidacion. Pare cada pago se requisre fa presentacion de los siguientes
documentes: 3. Informe de aclividados del perlodo respectivo. b. Cerlficacién expedida por el supervisor, en |a que
conste la verficazion del cumplimienlo de! obieto, kas obligaciones y el pago a Sistema oe Szguridad Sodal Inlegral de
acuerds ¢an lo previsio en In pormatividad vigenle. c. Copla del rectho o sanslancia de page de aportes al Sisterna General
ds Seoundad Social inlagral (salud y pensiones, 2si como del pago de la ARP en casc de que el CONTRATISTA se afilie
a csta ultima), PARAGRAFO PRIMERO: Los pages se haran dento de ks Usinla (30) dias sigulenies a la pressniacion de
jos docimentos requeddos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace respansable por l2s ¢emaras preseniadas en e ramils
pan ¢! pago al CONTRATIST A cuando ellas fueren ionadas por encontrarse incompleta la dooumsntacidn de soporte o
no ajusterse a cuakuiera de las condiciones esiablecidas en e presenle Conlrelo. PARAGRAFO SEGUNDO. ElI DAPRE-
ACR resenacerd inlereses merelorios sabre las sumas no canceladas cporiunamente ! CONTRATISTA, equivalenies a l2
{zs del inleds civil vigenie 2 la fecha programada paia dicho page, sobre el saldo en mare, lo anterior, en cumpEmienio del
qumeral €8 dei anfeulo 4 de i Ley 8C de 1993 y demas narmas concordantes. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos
sefuladas se cancelardn por parte de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DF DESARROLLO AGROPECUARIC S.A-
FIDUAGRARIA S.A. o'quien haga sus veces, medianie consignacion 2 1a cuenta bancana previamente indicada por

escrilo pot EL CONTRATISTA. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: € valor del presente contralo su imputard con
ceigo gl camificado de dispeniblidad presupuesial No. 0260 del 20 de oolubre de 2009, 7, LUGAR DE EJECUCION DEL

CONIRATO; EL GONTRATISTA prestara su servicio en 12 cludad de APARTADO, sin embargo, en caso de que EL
CONTRATISTA deba desplezerse a otros lugares del pals y cuando las necesidades del servicio lo exijan, segim saficliud
cue 1= haga € DAPRE-ACR, ésta reconocers o cubricd los gastos o expensas de viaje, segun se disponga por el DAPRE-
ACR. 5. SUBORDIMACION: EL CONTRATISTA ejacutard el presente canlrato con sus propics medios y con aulonemia
|2cnica y administralva. En consecuencia, nc existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR v EL CONTRATISTA
tsi misma, zntie EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., lampoco exista relacdn laboral alguna. El DAPRE-AC_R ec
o Onizo receplor det servicio, 9. [NHABILIDADES E INCOMPATIB! IDADES: EL CONTRATISTA daclara bajo la
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, algunz de las causales de inhabilidad e incompatbifidad eslablecidas en 12 Constilucidn y la Ley, y gue en casce g2
. sobrevenir alguna de éstas, dara conocimienic ¢e la misma al DAPRE-ACR, de manera inmediala. 10. AFILIACION ¥ %5
CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA
manifiesta que est2 afiliado y al dia en &l pago de los aportes al Sislema de Segundad Social Integral, de conformldad con 125
' . dispoziciones legales y reglamentarias sobre |2 materia, 1. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGQS PRUFESIONALES
ARP.. EL CONTRATISTA, manifiesta que NO se afifizra al Sisiema General de Riesgos Profesicnales conforme a 1o
establecido en al articule 3 del Decreto 2B00 de 2003, seqgun documento anexo el cual hace parte inlegral del preésen’s
contralo. En lodo caso si el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrate decide modificar la manilestacion e
afliarce o no al Sistema CGeneral de Riesgos Profesionales, #sle deberd diligenciar un nuevo formalo expresand
intencién respectiva, ei cual también herd parle integra! dei presente contrato y diligenciard el formulano respectivo
acreditando 1a documentacion necesaria para lz afliacién o desafiiacidn en la oficina de la ARP correspondienle 12,
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA manlendrs indemne al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSQONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR ce redamos, demancas, ao=ones legales que se generen por
danos o lesiones causados a hienes o personas asi como ce cualguier reclamasibdn provenignie de leiceros que lengen coms
causaizs scluaciones de EL CONTRATISTA v asumizs direclamente |2 respensebiidad par las mismas. 13 SUPERVISION:
La Supervsibn dal presanie coniialo seié realizada por CARLOS ANDRES CASTRO CARDONA con C.C. 18438133 0
~or |z cersona 2 quien gor escrite designe el Consejera Aunliar del DAPRE-ACR, quien sera el respansatle de: a. Vighat
y verficzr e cumpliniento del objelo cantractual v 1as otligaciones a cargo del CONTRATISTA; b Slaborar la certficac an de
cumplimiento con ia respective conslancia de haber verficado que el CONTRATISTA ha elechuads los pegos & Sistem
Sequridad Socia! tntegral de acuerdo con lo previclo en la namatvidad vigenle, . Pioyeciar o pariicipar, cuando huye
en 15 elaboracion de las actas de inicio o suspensien que se llzgquen & regueris con ocasion de 1a gjecusdn del conie

o

i o soliciiar 12 terminacion o liquidacién dsl contralo respectivo; d. Remifir opertunamente a la Unidad Administrzlive v
5t Tinanciors 5 el frea que haqga sus venes en el DAFRE-AGR. los documenios necesarios para efeciuar ios | \

CONTRATISTA: & A la terminacion del plaze de ejecucion, enlrager &l Area e Contratacion del DAPRE-ACR o el area
cue haga sus veces, Un informe de supervision, en el que se evidencie la ejecucitn conlrectual del conlratista
suseivisado, junlo con la informacion y documentos receserios para adelantar 12 liguidacion del contrato, f. Fenmular @
CONTRATISTA, las observaciones e instrucciones aue esime procedentes para ol desamollo ¥ elecucion de conlislo, o
Yacer al CONTAATISTA ics recuerimienios essnlos que sean necesanas para que @sic cumpla el obje
obiigaciones cel conlraly h. lnformar opoitunamenie 2! Crdenagdor dsl gasto del DAFPRE-ACR, los cireunsta
incumainiento toial o parcial del contrale, ési como solicilar las madiicacionos, SUSNENSIOnREes, O PIOITcaas, cuar
sllas haya Jugar i Cumplr las demés obligaciones que coriespendzn oor la naluraleza misma tel contrele y seo
recesaiias para el buen desamollo de éste, de conformidad con 1o establacioa 2n cf taanual de Conlalacion del DAPHE g«
acle adminishratvo que lo modifique o sustituyz. 14, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATG: Esle coalralo se
terninaia pot las siguienles causazles: a. Por mutuc acuerdo escrilo entre las panies. b. Por haberse eerulslo
comaoieizmente €l obieto conbactual. ¢ For venanienle dal plazo de ejecucsan del contalo, én caso d& no haberse dadao
una teiminacibn anticipada del mismo. d. Las demés seiaiadas en l2 Ley. 15, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A esie
conirale te son aplicables las clbusulas excepuionzies de madificacion, interpretacion, lerminacion unilalcraes
caducidad, establecidas on la Ley &0 Ze 1893 y demas narmas concordanies 416, CESION: €l confralo no ce podrd
cader & persona alguna, sin pievio conseniimients ascrito por parte del DAPRE- ACR 17. MODIFICACIEN, ADICION Y
PRERROGA DEL CONTRATO: £ presente sonliato podra se: adisionade, prorrogado o modificado, previo acuerto oa
lzs panes, por eserito y con las formalidades legales, antes de su venshinionio. 18. SISTEMA DE PREVENCION AL
oy LAVADC DE ACTIVOS ¥ FINANGIACION AL TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que liene ia obligaaon de
A prevenir y conlrolar el tavedo de aclivos v |2 Tinanciacion al teironsmo on su organizacidn y que lomard las medidas de
prevencion v conlial corresponcienies y responded ante el DAPRE-ACR indemnizandele cuslguter mulla o perjuicio

derivaso de su mecumplimienio 19 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las dierencias o

conyaversins cue pcumieren anlre |as parles con miotvo de |3 gjecucidn, miepretacién o incumghimiento do| prasente

3 Conbalc. seran soluconadas par cualquizra G2 los mesanismes ce solucien de confliclus cenlemplades en sste contr#io o on
! la Ley. 20. SUSEENSION TEMPORAL DEL CONTRATOQ. Las parles de coman gcuerdc ¢ por circunstanclas de fuerza
mayol ¢ ceso lortuite cebisarmente comprobadas, podran suspendar la gjecucdn del présenie conlralg mievianie 8

suseripcion de un acle en la cuzl conste el evento gus molive |a suspensida, sin que para efeclos gel plazo de gjecusion e!

mismio s¢ compule &l Vempo de |z suspensien, 21. MULTAS: En widuc de fo esiabiecido & el arliculo 17 de la Ley 1150

de 2007, las partes acuerdan que en ceso de mora de cualquiera ce 1as cbligaziones sefimadas en el coptralo se

cousard a favor del Depariamente Administralivo Ze 1a Fresidendia de la Repiblice - ACR muita{z) equivaientals; al 9.5%

del valor del contrato por cada dia de strasa 2n ef cumplimienio da sus obligaciones, previa realizacidn del procedimients

coRaizdo en esta citusuia, sin gue ¢l valor wtal de elizs pueda llegar a exceder el Giex por cienlo (10%) del valor lola! del

contrato. Los monios corrospondienies, ss compensarsn directamente, descontando el valor de las mulias de 10s 5aldos

a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible. o haciende efectiva la garanlia con cargo al amparo de
cumplimiento, o acudiendo a cuelguler ofro medie aulorizaco por la Ley. Para efeclos de la imposicitn de las rmultes v

con el fin de garantizar el derecho al debioo proceso de EL CONTRATISTA, se llevara & cabo de loima pievie el

siguiente progedimiento: 1 supervisor del conlralo remilira 2! CONTRATISTA una comunicacion esaorita {via mei, fax

comeo cerlificade o entega personal) mediante fa cual te informata los hechos consliluivos da la mora en gl

curmplimienta de la(s) obligacion(es), para que dantro del 1érmino perentorio que fje gara el eieclo, se pronuncie

igualmente por escrito, manifestando las razones yio explicacignes que consiacrs peningales y silegends 1as prucbas

oue estime del caso. Si EL CONTRATISTA a mas ardar en &l tdrmino establecido para la conteslaciin del reguerimienn

suscrito por e supervisar cumple l2(s) obligacian(es) en mora o demuesira que el incumplimienta obedece a caso forluilo

"o fuerza mayor, se enienderz que el progedimiento culmina en esia elapa; caso conlratio, el supervisor remilira el
requerimiento cliado y los demss sopories de sste 3 lp Oficina Asesara Juridica, a fin de que se determi

previa

sudiencia y garanliz al derecho de defensa de! convalista, sl es piocedenie © no la Wnposicion de la(s) muiiais)
correspondiente(s). En el evenlo ¢z ser procedente ¢sta dlima, o¢ oxpedird el aclo agminisiralivo respeclive 22,




nada

Gaclaier e incumpimiento del C
«  pecedimiznto establecido en la e

se liquidera de mutuo acuerdo denlre de los cuatro (4
mMisme, o antedor, sin perjuicio de lo estatlecido en

DCCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parie inte
105 documenios expedldos en
PERFECG
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s del contrain, pagard al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDE
=t arento {(10%) del vaior lotal del mismo a Hiulo de pena, sin que lo anterior sea Obice para que se impongan las
agan las reclamaciones por Ios peruicios ocasionados. Asi mismo, para efeclos de
ONTRATISTA con el propdsilo de hacer efecliva la claysula penal, se apiicara el
23. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
meses siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion del
la Ley 1150 de 2007 y cemas narmas concordanles. 24.
gral cel presente contralo, ei(los) formulario(s) de la ARP y lcdos
las clopas precontraclual contractusl y en la liquidacidn del
AONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfesciona oo

ausula 22 de este contrato.

T ToTar < T

requicie de fa expedicion del cormespondiznle regisbo presupuestal, 26. DOMI

comiziic de este contrglo es Bogotd 0.C. 27. NOTIFICACIONES: Las no
ACR. Calie 13 No. 3- 38 riso 2. Edificlo Camargo. Bogota O.C. b. EL CONTRATISTA: En ia direccion indicads en el
furmato de hoja de vida da la Funcién Pablica.

~l presente CONTRATO No. 1434 se suscribe en Bo

a

scopianien de todo 1a estisulade

5

;,;:1;1,1%;‘2/;;1(5" 4
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)

CILIO: Para todos los efeclos legales, e
liicaciones se realizaran, asi. a. EL DAPRE-

— C"
e o g T :
Al A e el L S

JOSE DICMER CORREA OSORIO
C.C 18328116

NCIA DE LA REPUBLICA, &l

gota 0.C., el glecinveve (19) de noviembre de 2008, en senat de

mismo. 25.
n la firna de las parles y para su gjecucion

—
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emyie:  Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas

ADICICN ¥ PRORROGA AL CONTRATO DAPRE-ACR No. 1434 CELEBRADD ENTRE EL DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO CE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL ¥ ECONOMICA DF PERSCNAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y JOSE D|OMER CORREA QOSGRIO -
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADG '

Enbie Ips suscrites, JOSE GUILLERNMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de cludadania No 19,287,108
de Bogois D.C., en calivad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADHAINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA + ALTA CCNSEJERIA PARA LA REINTZGRACION SOCIAL Y ECONGMICA DE PERSONAS Y
GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS, con NiT, 893,999,083 - 0, conforme |a Resolucion Nomers 1558 del 20 de agosie de
2093, expedida por gl Direcior del Oepartamenio Adminisirativo de 1a Presidencls de la Republica y Acta de Posesién
No. G2t de la misma [echa oebidemente facullade para celebrar contrates segon consta en la Resolucisn Namearo 1589
del 20 de sgoslo de 2008, quien en adelasle se denominard DAPRE - ACR, v JOSE DICNMER CORREA OSORIO,
ideali‘icado(s) con |2 cé<ula 9o ciudadania No. 1B39€116 cuien para 10s efecles del prasenie dotumentic se dencminara
EL CONTRATISTA, suseriben el presente documenio, previas 12s siguientes CONSIDERACIONES. 1, Cue el gia 19 de
Noviembre de 200G suscribleron el contrato de prestadon de servicios No, 1834 cuvo clazo de gjecucion es desde 18 ¢e
Noviemiore de 2009 y hesta el 18 de Abnl de 2010, 2. Que el superviscr ce: conlrala medianie scliciud de tranule
zonitaclual manifiesta cue, Teniendo en cuenla las carificaciones emitidas mensualmente por ! supervisy del conl-ale
gue evidencian el cumplimignia del inismo y dado gue se requiers dar coniinulcac a la prestacion del senvicio profesiona!
parg dinamizar, monilorear y supecvisar el proceso de formacion parz el rabajo dirigido a los participantes en proueso de
reiniegracion en a.Fgunos municipics segin lo delermine e DAPRE - ACR, es necesario prorogar y adicionar el cantrato
73542 el mAamo legal eslablecico.. 3. Que cicha solicitud fue acepiaca por el contratista al suscridir 12 soliciiud de lramile
coniraclual 4 Que lg adicldn y prorroga se realiza en aghicazian del articulo 40 de la Ley BC de 1923 cue sefias ) En
ios convalos que celetren las entidsoes estalales podrdn incivirse las modalidadss, condiciones y en general las

cléuswias o eslipulacicnes que las paries consideran nasesanias y convenienles, Semore gue No $8an coNianss aa

Gousitucion. ia fey, oi urdan publico y g fas principios y fingidsdes de esia ley y & fos de fa buena agminstracion [ ). 6. /7

Que el vakr de lz presenie adicidn no supera el anceenlz por crenkl:; {50%) del valor imicidlmenle pactado, de
conformidad con lo estipulado en el pardgralo del anticulo 40 de la Ley BO de 1893, 5. Que el valor de la adicion ss
imputara con cargo a la Viabilidad de Recursos No, 0051 de! iG ce Marzo de 2010 y con el Certiicado de Disponbilidad
Fresupuesial o, 012 expedide e 23 de Febrero de 2010, Oue can base en las ameijores consideraciones proceden a2 [a
suscripsian del esente documento que e rige por las siquientes Cusulas CLAUSULA PRIMERA.- Prorogar &
cenlrzio DAPRE-ACR No. 1434 suscrilo el 19 de Noviembre de 2009, hasta el 30 de Junio de 2010 CLAUSUL A
SEGUNDA. Adicionar sl valor ae' refando contraio por 'z suma de SIETE MILLONES SZSENTA Y DOS MIL FES0S
MICTE (57062000} CLAUSULA TERCERA. El valor adicionado se pagara de la siguienle orma; a. Us primer page por
valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE (81 177002) en &! mes de abril de 2010, b. Un

-segundo pago por valor o8 DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA ¥ DOS WIL QUINIENTOS PESCS M/CTE

{82942500) en 2 mes de Mayo de 2010 y ¢. Un ditimo page por valor ce DOS MILLONES NQVEGIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (32542500) en el mes ds Junio de 2010 o propordonales al servido presiado
en el respeclivo periodo, en lodo casa, el ulimo page estara sujelo a la presenlacicn del informe final de 2jecucion
cantraciual. 2 la suscripcidn del acla de liquidacidn. Fara cada pago s8 requiere ia pressntacidn de 10s sizuienies
gocumenios: a. Inllo.rme de aclividades de! periodo respeclivo. b. Certificacidn expedida por el supesvisor, en 12 que
conste la verdficackn del complimienio del obieta, las obligaciones y el pago & Sislema de Segundad Soaal Integral de
ecverdo won lo previsto e la norpalividad vigenie. ¢. Copia del recibe o constandia de 2ago de apories al Sislema Geneval
de Seguricad Socal Integral (salud y pensiones. asi como del pago de la ARP an caso ge que ¢ CONTRATISTA se afilie
2 esta Ultima), CLAUSULA CUARTA. Que en vitluc de Ia presente adician el va'or tolal del contralg es por 13 suma de

VEINVIUN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (321774509), incluidos
A ' -
Cate 13 No. 8- 38 S S5,
FBX 5529300 i }
wewny presidencia.pov.co N
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Indes los coslos directos e indirecios a que haya lugar El valor final del contrato corresponde a [a prestacidn efectiva y
regl del servicio. En taso de terminacion antcipada cel conlzalo, stlo hatré lvgar al pago proporcional 8 fos servicios
electivamente prestados. CLAUSULA QUINTA. Que para cancelar el valor adicionads se cuenta con la Viabilidad de
Rezursos No Q051 el 19 de marzo de 2010 con el cua se reafizaran los pages programados hasla el 31 de Mayo de 2010 a
tiaves ca FIDUAGRARIA S.A y con el Certificado de Disooninilidac Presupuestal No. 012 expedica el 23 de Febrero de 2070,
207 Iz jefe Ce cresupuesio del DAPRE-ACR czn el cua’ se pagera el saldo del contato a través de la fidusa que admiistre
aichos recursas, CLAUSULA SEXTA. Les demas clausulas y condiciones def contraio de prestacion ce servicios, conlinuan

vigernies,
Pearz consioncia se frma en Bagota, G.C.. 3 fos veinlivés [23) dias do! mes ce larze ge 2019,
EL DAPRE. ACR, / EL CONTRATIST A,

B Coneee Rz

-JOSE DICMER CORREA GSORIO
C.C. 1536115
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Presidencia NT AR _gf/--‘
Republice de Colombia BlgﬂEq)qnduEuNﬂtﬁJhﬂl'lg -é';f’
\ Alta Consejeria para la Relntegradon Sodal v 18710-2010 ‘-ﬂd}\\
ety Geke Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas i

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DAPRE-ACR No. 1434 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOGIAL Y ECONGMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y
JOSE DIGMER CORREA OSORIO,

CONTRATO:! DAPRE-ACR 1434

FECH CE 19 de noaeinbre co 20065
suscm:—"créh-:

OBJIETC: Prestar los servicios profesionaies para dinamizar, monitoresr y supervisar ¢l procaso
de farmacidn para el abzjo dirigido a los participantes n nroceso de reintegracion an
los Rurdcipios gue le seen asignados por el supervisor, segln lo establecida en &l
CONUalo,

CONTRATANTE, DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA -
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONCMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAFRE-ACR, representada por
JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identiicado con la cédula de cindadania
Mo, 15 287,108 de Gogets §.C., ea su calidad de Consejers Auxlifar de conformidad
con 2! nombramizrio sfecivade por € Director del DAPRE, madiante resolucion No.
15548 dal 20 de agasto de 2008 y posesionado seglin consta an acte No. 046 de 1z
misma focha, con facultades para celebrar contratos, segun consta en iz delsgacion
contende por el Direclor del DAPRE medianie Resolucion No. 145998 del 20 de agosio

{ de 2008 Da ahwre 2n sdelanie DAPRE-ACR,
CONTRATISTA: JOSE DIOKER CORREA DSCRIO
18 28981146

PLAZO INICIAL: Dasde el 1Y de noviemlra dg 200% hasta el 18 de abril de 2010
VALOR INICIAL: F124.712.509,
PRORROCGAY Fecha de suscripeion: 23 de marza do 20100

_ ADICION: Prorroga hasta: 30 de Junio de 2010 &—

’ Valor Adleionado: $7.052 000
SUPERVISION: CARLOS ANDREDS CALTRO CARDONA

15439058

Bl Supervizor del Conlrato, durante (0ds la ejecucién d2l mismo, cenificd el cumplimento del objeto v les
obitgaciones a cargo del contratista, asl como con el pago e aportas al Sislema de Seguridad Social

ESTADC FINANCIERO

Vator Total del Contrato $21.774 500 u !
{ - Valor Total Pagado £18.832.900
; 2 Saido Final a favor del Conlratista §2.5423500 |
Seaido Final a favor dsl Contratanie 0 i

i ."‘ ‘ g .t 74 2
r 33'1
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G 14 3
ORDEN DAPRE-ACR No, Il 7 4 2
CONTRATISTA: JOSE DIGMER CORREA OSORIO
REGIMEN TRIZUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

DZPARTARENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA . ALTA CONSLJERIA
INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS reprasontass o 1
L..:?-‘.‘.O TELLEZ ROCRIGUEZ, idenlificado con 1a cédwla ca ciucauania Mo, 19 287.106 dz Bogola 0T &n su calidad ge
s ere Auxitiae del Degarnaments Administrativo de la Presidencia de la Republica-DAFRE, de conforwiad con ¢t nor -n_ua-"ir:n:;-
et DAPRE. med.ante Resolucion No. 155% del 20 dz agosto oe 2008 v poseslonads seaun ¢o

.1',:“..-1 enm gz ia mrmd‘: dad aplicacle v ! Manual de Contralacidn del DAPRE

g g sresente arder a nombre de JOSE DICVER COHREA QSCRID, wenth

Honie Mo Tr‘ ’(‘8 g wran para ios efecics de g pre ‘2 orten se “anominars EL CONTRAT IST;\ 7
rm\,h..m.s a. : eic 3041 de 2008 delennnd que tas lunciones senaladas en ef numer:

} ity 200 de 2003, conespsodientes sl Progrinie pars la Res nca.'l,drc
| §, seran cumpidas por gl Desartamanta Admibsisirative e la Presigercis
nedigiie o Beorelo 3043 de 2006 se cred ¢n el DAPRE la Ala Conggerla pora 1& Rein

a5 ¥y Grupos Alzadcs en Armas - ACR 2 quicn corrosponde entre ¢iras funciones 1 Lisedzr,
WiSiEG 8 8 rr—n.'rr’rrc:pon S50CIa ¥ ECONONNZA 00 185 PEISOGES © Qrupos amnguey al ingigen
‘amsnle de manora irdividual o colecliva, gr..m::.'dma -.'én aon éf Mr- :c.' o do Defensa Naconal o
& Qfctia el Alo Comwsionags nark la Paz
vamienio de la Alla Conses: :
%fn'lui -lrar 105 recurios humanos, f|‘5|L-.n.- ¥ ﬁm.nuem* 254 CUrgy,
jada para et DAPRE-ACR esta vonformada
septiembre de 2006 ¢ Que &n I:}a esiud
de Formsz parac el Trabop s3.senat
: g scdn Econemice, cuyos ch]c{nos
Gs crocnscs de fa'ﬂac-én rn a el raogjo ce calids
acion Lo ngreses r comgelencias o
C fue nenmitan ia gerae:a:!r’.\:‘, a& ingresos & los pa
: o Unigze? Se Poinograciin Ecang FEQUIZIE cOMtar LOnm oh DOUiR s
mct..,uJL fes del servicie que sa genesen ool cumpimiento de sus objelivos . Cue n
¢ ConlrelRdS pdra readizar l2s actividades obiela de 1z presenle contialecion, segun ks ssug
‘ﬁF-\ COH.\L:A OSORI0. devnuesive 1o Wionaidad y experiencia necesaras, encontianduse e «
ygaciznes gl presente contrato, razon por la cual no sae reguicre salicilar veriay oferas . O
ot el cerlilicado de disponibidad presupuestal No, 002 del 2 de narzo ce 2008 ¢ 2
coplratace gara roalizarles ectividades objeto dz a2 presenie orden, $2gUn os esludios previes b
ondienie, ve do:rrr ning que JOSE DIOMER CORREA CSORIO, demuesi:a 'a doneidna y expetiznoa negus
1 Mar gl chiclo ¥ obhgadiones da la presenle oiden, raLdn par 13 colh N9 39 24y
oadue [o pesting orden se povard por lo SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLY ASRODHECU
GRARIA 8§ A pn cumphmienta dol contratd de fidicia piblica suscrito entre dicha fidugiariz y DAPRE-ATR o
tearure de u,;- 5oQue EL CONTRATISTA presentd una oferla gue os aceplade por ¢l DAPRE- AGR mediarie lu gspaiic
'- slz orden, le cual hace parle inizgranle 92 gusla Oltima. k. Que porlas anleriores cor 1S IGETECIDIN Y _L EC I\*RLTA'\'T: exnade 1
Higsenia o:t!en £ nombee de EL CONTRATISTA, corlorme a las
arolesiongles garu ainamizar, monitorear y supervisar el proceso de fcrmeclow para gl lrabajo dmgud a los parkcipanies en pioc
C= remtegracion e el o (U3 municipios gue ie sean asignados por el supervisor, ssoln io eslablanido en la groen ra geveioe
DELICGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con 1o eslipulado en e objetoreonlraclual, EL CONTRATISTA ca oy o
cuimpty con las sigatentes obligacionas; 2.1, Especificas en relacion con el objele contraciuall EL CONTRATISTA 58 compromale
a presiac fos siguienles servicios: 1, linplemeniar esiralegias de sensibilizacidn, promocidn y diveigasion sobre 8l progesu e
forrnecion pare el Irabzja y su impertancid dentro del proceso de reintegracion social y economica del particpanle. 2 [denificar «
senvoszr permaneniemenic @ las personas en proceso de reinlegracion gue roguigren segun s¢ pedil vocacional ingresar z
cumquiery de los serwicios cfrecidos] en temas de formacion pera el trabaje. 3 Consolivar las Lases de datos y geslion
oporiunamente las diferentes acciones oe formacitn gue requisran lzs personas en Proceso de reinlegracidn, s3gon
2signaca. 4 Preslar esesoria permanente a las personas en proceso de reintegracion orentandolos zobre (08 Crocesos
por la Sourdingeicn Nacional ge Formacion para el Trabajo para acceder a los diferenles senvicios que ésta oirgee
zuciones de relrpaimentacion, sensibilizacién y persuasion a las personas en proceso de reintegracion oue abandoren o
szrvicio que ofrece fa Coordinacion Nacionzl de Formacion para el Trzbajo. 6. Gestionar y Faciilar diferenles ecpacios ae
coneariacion con enlidades publices o privadas que penmitan ampliar 12 oferla de formacion para el trabajo 7 Supervisar, mon
y nacer seguinvento @ la ejecucion de {os cursos de formacidn para &t lrabajo que le sean asignados y que 53 realicen con & 58°
con entidedes de capacilecidn privadas, de scuerdo 2 los procedimiznlos establecidos par la Coordinacian Nacional de Fom
pare el Trabgjo, 8. Dinamizar y fortalccer el proceso de farmacion para el lrabaje a través de acciones aus conduz
mejoramientu del servicio prestado por las instituciones putlicas y privadas, que apovan el procest ge reinlegracion ¢
paricpantes. 9 Participar conjunlamenia con las entidades de formacion pUblicas ¢ privadas en la construcoon da olanes oo
mejoramiento gue seviertan en bensficio del proceso de formacion Iaboral de los participantes dal proceso de reini=gracion 10 Hace:
sgguimiento y proponer gjustes & la melodologia {ensehanza - aprendiZaje}, idoneidac de docentes, clandad en o comtenidor
cohepencia y correspondencia con lz aropuesta de formacion contratada, o programa de lonmacitn acordade, crands
nainente. 11 Varnilicar que o8 conenidos, material digactico, equipes ¥ herramieintas esién en relacibn directa con
turmasion, proponiendo 1os ajusies necesarios, que conduzean 2l mejoramiento del proceso Ge formecitn y al
omet
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nphmigis de 0.
netivos de! prosaso de reintegracion. 12. implementar, consclidar y entregar fcs resultados de las melodalogias y he-

itonloas disetadas per la Coordinzcidn de Macional de Formacion para e trabajo, wue perimitan lievar @ cabo un qules2 s
gl crocesa de fermacion laboral. 13. Mantener comunizacian permanente con la Coordinazior
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Lserted y Orden
oblyaciones: a. Rendir los informes de sjecucion de! objglo y obligaciones de a orcen y los que sean
sor. b Superviszr los cunbrelos u drdenes que le sean asignados oera el efecto por el Conseigro Auxiiar, ¢
=0 lodia senes czl DAPRE-ACR para le cual se obliga a: i} Censervaries y dar adecuado uso, maneo v
il Devolverlos ol DAPRE-ACR en las mismas vondiciones en gue I8 fueron enlregados. En el case de que EL
echa aremivas, stue envegarios inventardados con e i de garantzar l2 continvidad de le geslion piblica. Lo antenor
ar iz iquicacion de la orden iil) Responder por el valor ce ios bienes entregadas en caso de dailo o pérdida de
CONTRATISTA = estas evenios el CONTRATISTA auicriza imevecsblemenis al DAPRE-ACR para que
W3S 0 mercado, £ vaior total ageudado por & (los) bien{es) 2 su cargn, sc descuente de 1as sumas que &
1 o2sn de que no hubiere sumas que comoensar. el CONTRATISTA se oblige & reintegrar al DAPRE-ACR eﬁ
plazar el bien por uno de 1guales o supenres condizionas. El wncumplimiento de esias obliyaciones
5 o medidas preveias gn casa de incwinplimiento de las cbligaciones contracluales secin o eslipulade en
20 c.'\‘. iz 8y ¥ aque el DAPRE-ACR z2zelanie ias acoignes legaies perlinentes pare obienes et puyd de! vaiy: ao
LD Gd'us”Td’J‘.u al DAPRE-ACR. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete & a, o
meian aue e sea suminlsirada por ja enlidad o que cbienga en cesarrollo del objelo conlraciual yio de los servicios
mienio escrite por parle de bz enlicac. b. Guardar secreto profesional. ¢ No comunicar, ni divulgar, ni
e lus se irewa que =2 le heyan confiade © la informacicn que haye conocida en virlid ge izs asunlos
' a | 05 NI §n pFovecho propio; d. Abslenerse de dar wlonmacién 2 medios ve
in del DAPRE-ACR. FARAGRAFC: Ssta oWigzzion se OINQAra meiusy
C l:.r.‘.. 10 de dos (&) afics El DAPRE-ACR se reserve &l terecho de Facer un ESTUDIO CE
L CONTRATISTA cuande lo consitere necesario y como lal ésle scuola que 2! DADRE ACR
=nads pare '8l Tin, realice !z2s investigasiones gue censidere 2erlinentas sebia su persona. 25
JE_Q_UC!O\ El piazo de eiecucon sera Cesde o fochia de suscriooon o la uf.it..l y hesto el
: 4 VALDE: £l valor del oresenle contrale de prestacion oe servicios e hasla por i suma ge
_umm,s CIECISEIS ML SEISCIENTOS SEZENTA Y SEIS PESCOS IWCTE. (820 716 656) nluidos
g ndirectas @ que haya wgar. E1 valor final del contralo corespenders & la presiacion slecliva y real de!
o anvcipedadel c:'.’,-l'atc splc habed ligar 8 poge proporcional @ s servicios efectivaments
Q. Los pagos, se harén asit @, Un primer pago por la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS SESEMTA Y SEIS PESOS M/CTE, 1£1.485.866), corespondienes ol
. El m\l"f an 7 mensunlidades, cada una por vilor de DOS MILLONES SETECIENTOS
00) 0 propurcienaler 4l servicio prestedo en el respectivo penodo, o ‘odo Caso e wima
ta de hewdaddn, Pera cada puto se reguiera iz cresenlacicn de os siguienias documenios.
respeciivo, b Cerlificeaidn expecida por el supervisor, en la que conste le verificacion dat
A g ol Sislema gg Sugurided Socal Integral de atuerdo con lo previst en fa nonmalividau
puao de apories al Sistema Cenera! de Seguridad Sozial nlegral (salud v pensiones, asi
de que ¢! CONTRATISTA se afile o esta tltima), y ¢ la laclura respecuva, si el LOI\ TRATISTA o8
bt PJ'—ﬁ)’\{_.{"aFO PRIMERC: Los pagos se haran dentro de los Leinta (30) dias siguiznlas 2 la pressnlacion de ios
enent pana o lecto, el DAPRE-ACR no se hace responsadie por ias gemores prosentadas en el ramile para 8l pago &
iandn cllas fueten pcasionadas por encontrirse incompiela la documentaridn de souorne © Ao ajustarse a cualjuiera de
sallecidas en e presenie Convale. PARAGRAFO SEGUNDO. El DAPRE-ACR reconocera inlereses moralorios sobre
-ziades oponunamenis ol CONTRATISTA, equivalentes a la tasa dol interes civil wgenle a a fecha programada para
A "J'}r' el saldo en mora, lo anterior, en cumplimienio del numeral 8° del arllculo 4 de la Ley B0 de 1893 y demas normas
i PARAGRAFC TERCERO. Los pagos senalados se cancelaran por purle de la SQCIEDAD FIDUCIARIA DE
SLRROLLC &”R\) ECUARIC 5.A.-FIDUAGRARIA 5.A. o quien hega sus veces, medianie consignacion a la cuenta bancaria
250010 por EL CONTRATISTA. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de la presenle orden se
oo al ceruficado e disponibifidad presupuestal Nu. 02 del 2 de marzo de 2008, 7. LUGAR DE EJECUCION DE LA
CRUEN. EL CONTRATISTA prestars sy senviclo en Aparladd. En caso de que EL CONTRATISTA deba tiesplzzarse a olios lugaras del
Faity cuanao las necesidades cel servico lo exijan, segun solicitlud aue e haga el DAPRE- ACR, éste reconocera o cubrird los gaslos
pipensas de vigie, segun se dispongs por el DAPRE-ACR. 8, SUBORDINACION: EL CONTRATISTA gjecutara la presente orden
§ Topies medios ¥ cor aulonamiz tecnica y adminisiraliva. Enconsecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre ¢l
\E-ACR y EL CONTRATISTA. Asl misino, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., lampoco existe relacion lzboral
iz E! DAPRE-ACR es el tnicc receplor del servicie. 9. INHABILIDADES E 1NCOMPAT1EIL'IQADE§ EL CONTRATISTA
4 aen lehoja te vida e la Funcion Publica que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabifidad e incompalibilidad
‘ablecidas 2n la Constitucion v iz Ley, y que en case de scbrevenir alguna de éslas, dard conocimiento de ia misma al DAPRE-
. ve manera inmediata 10, AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SoCiAl lN*EGRAL £l CONTRATIST A manifiesta que esia afiizde y 2l dia en el pago Ue los aportes al Sislema de Segundad Sacial
al, ue confonnicad zon las disposiciones legales y reglamentarias sobre ls maieria. 11, AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
ESIONALES ARP. EL CONTRATISTA, manifiesia que MO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme
’3‘~L2'_\r8" do en el arliculo 3 del Decielo 2B00 de 2003, segin documenio anexe el cual hace parte mlegral de la presente orden.
o caso 5 el CONTRATISTA durante ia ejecucion de |3 arden decide modificar 1a manifestacion de afifiarse o no al Sistema
.aal “e Rizggos Fro‘esionales, éste debers dmgenclar un nueve formato expresando la intencian respecliva, el cual tambien hara
narte mtegral Oe le presenie orden y diligenclara el formulario respeciivo ecreditando la documentacién necesaria para la afiliscion o
desafiiacion en fa oficina de la ARP correspondienle. 12. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA marnlendra indemne 2l DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONCMICA DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS — AGR de reclamos, demandas, acoiones legales yue
=& geasren por dahios o jesiones causados a bienes ¢ personas ast como de cualguier reclamacion proveniente de terceros que lengan
3 causs les acluaciones de EL CONTRATISTA y asumira directamente la responsabilidad por las mismas. 13, SUPERVISION: La
mvisicn o2 lz presente orden serd realizada por Paulo Andrés Serna Gomez, identificado con C.G. 71.787.573, ¢ la persona a
© peresoilo cesigne el Consejera Auxiliar cel DAPRE-ACR, quien sera el responsaole de; a, Vigllar y verificar ¢! cumplimiento del
onraclual v las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Elsborar la cerlificacion de cumpiimianto con la respecliva canstanda
caficEds eue el CONTRATISTA ha elegiuado los pagoes al Sistema de Seguridad Social Insegral de ecuerdo con io previsio en la
> Proyeciar o particinar, cusndo haya luger enla elaborecion de laz aclas de inicio 0 suspension que se llegusn
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pere elechizr los paoos al CONTRATISTA; e. A la lerminacion dul plazo de ejecucion, enlrecar al Area de Contralscitr del DAPHRE.

,

LCR o &l dres q..le ..,g: sus veces, la informiacisn y documentes necesarios paa adelarlar 12 hguid

ONTRATISTA, izs observacicnes e insirucciores gue esiime procedentes para el desarrollo y gjecucion del convale, g
C “ra TRATISTA los ra qurnm rnluc escr tm quc sean hecesaros para cue este cumpia el cbielo y ias coligpoiones del
3 : Zel DAPRE-ACR, las dreunstancias de imewnalimiento [oal O pan
&5 O prereges, cuends & elles baya Woar, L Cuemalr as des
Iz i d-l.u.:‘!- & mlbl‘l’lo d&l coniraio v sean necesarias pars & Lust cesarrolio de ge, de confor 4 :
ds Contraiacien del DAPRE o el acio administrativo que lo modifigue o susttuya 14 CAUSALES OF TERMINACION |
sz terminard porias siguienies causeiest a. Por muluo gcuerds gsonic eolre las paties bl Par metie
menls &l coleto coniractual. ¢ Por venoimieitle del plzze de ejecucion, @4 Ce50 Ua NS RBDEISC CBUD
ane, d. Las demas senasiadus o fo Loy, 15, CLAUSULAS EXCEPCIQNALES: A csin ._-m:n
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ale orden _'~

2 ordon nc se podrd cedst o persong algs

Zl revio "IC\leldﬂ :Ie Jas partes, pur vserlo )' con las 11m",a d'mvs tenales.
i, E'E PREVENCION AL LAVADDC DE ACTIVOS Y FINANCIATICN AL TER"OF"SJ‘:’O ‘-L cON"“L—‘\ 157 A gy
] Prs-*-e’: ir ¢ conireias of levado de aclivas y de financigcien al tefiorismo en SU organi:
rUI earrespendientas y responderd ante ¢ DAPRE-ACR indemmnraralola ¢

10 ZOLUCION DE CONTRCVERSIAS CONTRACTUALES. Las ¢
; de le egcucidn, inlempreizcian o ncumpimienle dela presoole orden,
Le zoucian de conlliclos conlstipiudas en esla o oo la Levw.
anuerds G por cicanstancias de luesza mayor © case foruie gebidar
mnr_.n lg suscripeidn deun acld en la cual conste el gvendo gue moalivl la &
@ x,mru_.u ol bemoo ge 2 suspension. 21, MULTAS: Envirlud e lo v
‘30 de mora de coalouwiera de las r,'.w".auc
segela '?bn.Jhu a - ACE a {
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dizz par o
e delas mubtas de los saldus afaverug B
con carge ab amparo de Mrenio, O asuvhen
as switas v porel i CHIEIGTAT 6 gar
mentc prosedinuento. El superesges ds la croen
ge ,Jer~rm.1I; medianie 3 cual le micmara |
ionto de RS [h—-“—"ll\. I3 e
;11:‘:—..:5}:1\Ju 125 "’z?.:c—s T ex{ﬁucazno 5T ; A b4 R
TIETA & 1as larcor en ef tirming estabiagide rar:a 'a Lcrﬂfswum f_fu f’('_r“"'l"ul“l'l{"' Slig
+ lals) otlyacidnes) ¢n Mord o demueslra que e incumplimiento obedece @ 5o forlaile o fuarza IaYor, 8 enlendess que »
oo cuiming 2 osle elapa; caso contiaio, el suparv sor remitirs el requerimiento citade v 1os Cenids M-m. i E]e CENe 5
Che Ascseiy Juridicn, @ fin do uue se dolermine oiowvia sudenca y garanties al derooho do defersa dol con 25
srocedente o ne la imposicion de la(s) mulla(s) currespondientels) En el svenlo do scr crocedante &sla wima, s bl
aznnmstrative respaclive. 22, PENAL PECUNIARIAL Si el CON'.R.A“'IS TA no diere cumohimienio on forma ol o o 1 3 okl
s .2t olligecotes einuuadas de la osden, pagard al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
REPUBLICA, el diez nor cienlo (10%) del valor lotal gel mismo 5 tilulo de pena, sin ua 10 antonor 5628 0he para qus e in;
fas muilas & gue naya lugur y/o s¢ hegar las raclamaciones por los peruicios ocasionados. As! misra, para eleel
meemplmiento del CONTRATISTA con of propesilo de hacer efeclive la clausuia penal se aphcard ol procedinie @
a ciagsiula X1 Je esta orcen. 23, LIQUIDACION DE LA ORDEN: La presante arden se liguidara de mulus ac
cualrG: {4) meses siguienles 2 Ja fnalizacidn del plazo de ejecucion dei mismo. ic aniarior sin per juicio de o estahl
1150 de 2007 v dumés nonmes concordanies. 24. DOCUMENTOS DE LA ORDEN. Fennan pade imegral de |3 groe
preseniace oir el CONTRATISTA lz cual es aseptada con la cxpedicidn de esta orden, of documanto da ratificac dn de a-e -
o€ lo gispuesio en la orden suscrita por el CONTRATISTA, elllos) formalols) de la ARP y tcdos izs dosumentos expedidas on | -
elapas preconbiaclual, conlractual y en la liquidacién de 'a orden. 25, PERFECuIONM'ﬁENTD Y EJECUCION: Lapresasls ¢
perescicna con la hama del oroenador del gasio y para su ejecucidn requiere de la expedicion dei regisiro presupuestal y oe 1z apreh
d2 13 garamia uca 20, DOMICILIO; Para lodes lus efeclos legales, e domisilio ds este contralo es baana L i
NOTIFICACIONES: Las notificaciones = realizaran, asi a. EL DAPRE-ACR: Calle 13 No, 8 28 piso 3 Edif
0.C. b. EL CONTRATISTA: Calle 13 sur No. 43% — 170 Apto. 101 — Medaliln, teléfony: 3527443 f TA44160 / "‘I
diomercofisa@hotmail.com
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CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA E
INTERVENTORIA EXTERNA N° 002 DE 2008

) 7] TOistrito Espedisl Portuario de Turbo =
CONTRATANTE: (Antloqula)- NIT.890.981.138-5
CONTRATISTA; JOSE DIOMER CORREA OSORIO C.C. 18'398.1 1
& I CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA E INTERVENTORIA |
OBJETO:
EXTERNA
AR o - o SERENNDIAE o e R e |
R VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL ]
VALOR: PESOS M. L. $20'700.000 |,

Entre i0s suscrilos a saber ETANISLAD ORTIZ LARA, mayor y vecinc de
Turbo, idz~"“ cado con la céduta de civdedania nimero 8,427.229, quien actia
come epresentante Legal del Municipio por su calidad de Aicside Seguin Acla
de Pcsesidn dei 01 dr Fnero del afic 2008. expedida por ef Juzgado Tercero
Promiscuo Municipal  .quirid la Investidura como Jefe de la Administracién
Local y Representar, 2 Legal del mencionedo Distrito Especial y facuitado
legalmente para contratar de conformidad con la ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios y quien para efeclos de esle contratd se denominard EL
DISTRITO por una paric; v de ot parte, JOSF. DIOMER CORRRA OSORIO.,
majar de edad. domicilindo en E° Distrito cspecial de Turbo.. identificadn con ha
¢édula de ciudodanin 18°298.1)6, obrando en ¢l presenie documento sciits en su v
propio nombre y representacidn, y quien en adelante y para los efectos de este contrato
se denominard el CONTRATISTA, conjumamente Las Partes, hemos convenido la
celebracidn del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Auditor’n Externn fen
del el C ) de conformidad con los sigui

CONSIDERACIONES

1. De conformidad con las especificaciones técnicas, econdmicas y de
gestidn definidas por la Administracién en su Secretaria de educacion,
se requiere contratar el servicio de Auditonia e interventorla Extarna para
la contrstacién de smpliacién de cobertura en la educadién, celebrada
entre el Distrito Especial de Turbo y las Instituclones Educativas no
estatales..

Twbo Somos Todous
Km. 1 Viaa Medellin - Instalacioncs del -1
Teldfono 827132 75 EsL 225 §
wwwturbo.gr o
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Contratacién directa, de canforidad con numeral literal h), del numeral
4 del aficulo 2 de la Loy 1150 do 2007 v of Aniculo 48 de! Decreto 2474

mercado y cumgle con fodos los requiskos téenicos solicitados, en razén
lmmidmﬂehm“um:mal
prescate documenio:

2 CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA
a'mammwaTm-mummm
e Inferventorda Externs @ la contratacidn de empliacion de cobertura
educativa, oelgbrada emre el Disito Especlal de Turbo vy les
Instituciones Educativas no estatales.

Paragrafo: Interventor: Pa efectos de coordinacién y verificacién del
cwoommmmwmmum
MMawlsmmaim&nmmMiMlh
Secretwiia de Educacitn y Cultura.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANGE CONTRACTUAL: El CONTRATISTA en
iamwmahmnwma:

{
ma'erio de educecién an ef pals, para la cual se lendrs én cuenta:

8) La existencle y ejecucién del Plan Educatvo Institucions!,
comprendigndo lodos sus componenles como plan de astudios,
proyecios pedogopicos, curriculo, 8lc,

b) E! cumphmisnio dsi calendaro acedémico, eprobedo por le Sacrofaria
?ermhMMeMMdam
Fans,

¢) Eveluscitn, lento acedémice como instilucional. —

d) Los melerisles disponibles pare ¢ procoso de aprendizaje.

vwammh

Turbo Somes Todos
fom, | Via a Medelllu - Incmlaciones del 1CA
Teléfono: 8273273 B 223 (}5‘
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/ al nivel de formacién de los educsdores contralados
: Re:éz:r’ mumlony de las condiciones de calldad de les sades educativas
para Ia prestacion del servicio.

4. Presantar un Cronograme de audioria oxiems

Elaborar informes con recomendaciones ¥ propuesias ds mejoramiento a=
_ ias debilidades enconiradas en enla coniratacién.

6. Enireger la base da dalos con fa informacién actual de los alumnos

7. E'abovar informe de Je eveluacién financlera del Coniralo.

e € ﬁﬂ:egv.omaiaﬁ!. con un andlis!s de le

-idn del contrato de Amzhacién de cobsrture educativa, que coniang2
Jos rasultados de las sctividades consnidas dentro d8 {2 propuesta dc trabejo
presentada.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E!
CONTRATISTA se obligs para con el DISTRITO, a:

1. Prestar el senviclo de Auditoria e Interventorla Exlerna pata fa
Contratacién de Ampllacién de Cobertura en ef sarviclo educaive

2 Velar por el cumplimiento del pfazo establecido para la ejecucidn de!
objeto contractual,

3. Sugerir los cambios menores que no afecten sustanclalmente el objeio
contractual,

4. Atender todas tas consulas que el Distrito o el Interventor hagan sobre
ol trabajo y su marcha,

5. Atender todos los requerimientos técnicos y adminisirativos que le haga
¢l Distrito o la Secretaria de Educacién y quo 23t4n relacionados con ka
ejecucidn del objelo contractual

6. Reallzar la entrega del objeto del contralo v la liquidacion respectiva en
el término que se ha sstablecido.

7. Mantener vigentes las garantias clorpadss

8. Cwnplir con lodas las obligaciones relativas a la seguridad social
vigentas y dejar las constancias respedlivas del cumplimiento de dicha
obligacién,

2, Realizar los informes de ovance o finales de lus procesos alcanzados,
seglin lo exija el Distrito.

10.Todses las demas atinentes a (a nafuraleza del contrato y que surjan
dursnte su ejecucién y cumplimiento, adicionasimente aquelias
contemplodes en la propuesta econdmica v no Incluida on cste
documento.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El velo dsl presenie
contreto se fija en Ja suma de VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESCS
M.L. ($£20.700.000).

Turbo Somoa Todas
¥mn. | Via s Medellin - Instalacicnes del 1C
Teléfono: 827 3275 Ext. 225 4
wwwgurho.g0s.€0
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Pardgrafo: EI CONTRATISTA autoriza oxpresamente af Distrito, para
descontar de sus honoraros, las sumas de dinero que por efror e se=an
pAgadas. Asl mismo, autoriza I deduccitn ccreapondiente a impusstos y
simllores que las normas legales establezcan pars asts tipo de pagos.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: EI plazo del prasente
ronireio sers de SESENTA (60) Dias. contedo 8 peartir de l9 suscripcion de!
ecta de miowo, pravia aprobacion de la Garantie Unlca Globel por parte de el
Distrito.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El Distrito pagard al CONTRATISTA
el valor establecldo en la cldusula cuarte de éste contrato de I siguiente
manera: el cincuenta por ciento (50%) como anileire. una vez suscrila el acta
d= inicio. el otro cincuenta por ciento {50%), previo recibo a satisfaccién de!
odjefo del conlrato por parte de fa Secretaria de Educacion de acuerdo a los
requerimientos hechos por el Distrito, acompafado de la respectiva cuenia de
cobro, en original y copia, Ia cual debe cumplir, como minimo, los requisilos de
las normas fiscales establecidas en el articulo 817 del Estatuto Tributarlo, La
fecha de Ia cuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboracidn, y en
¢lla constaré el nimero del contrato, e concepto del blen o serviclo que se asts
cobrando, la dependencia responsable y el nombre del Interventor designado o
funcionaro responsable.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En o ewnic en que & CONTRATISTA
Incurra en mora o incumplimisnto parcial de lss obligaciones que adquisra por
af conirato. ef Distrito mediante resolucién molivada, aplicers las siguienias
multes. previe la garantia ds un debido procedimiento.

a) Por no inlciar o no reanudar los trabajos. segin el casu. en la fecha
detemminada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada
© por causas imputables a el CONTRATISTA, el uno por mil {1 x 1.000) de!
valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el res por ciento
{39%%) del valor total del mismo. .

5) Cuando se presente un airaso mayor del veinte por clento (20%) en
cudlquicra de Ias acihidsdes, eegir ) Cronograma de actividades
presentado par el CONTRATISTA y aprobado por 2 Intervantoria, el dos
por clanto (2%) del valor de (a obra dejado de ejecutar, sin superar el cinco
por ciento (5%) del valor del contrato dejade de ejecutar, lo cusl no

€} Por no acatar las 4rdenes del Supervisor 0 Coordinadar de! contrato para
que se corljan defectos observados en el desa-rolla del contrato, el uno
por mil (1 x 1.000) def valor de! contrato dejado de sjecutar por ceda dis de
mara en el cumplimiento de este requisito, contado partir de ta fecha en
Que se haya dado la orden por escrito por parte del Interventor, sin superar
¢l dos por ciento (2%) de! valor total del misma Esta mulia no atenda las
damés atrbuciones de el Distrito.

Turbe: Sor Todo:
Km. 1 Via s Medellin e, . del ICA
Teléfeno: 827 v Exac 28 i"
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d) Por no conslituir 2 tempo ta garantia Unica de cumphmiento, en cualquiera
de sus rlesges amparados, el uno por clento (1%) del valor del contrato
dejado de ejecutar, suma que serd deducida de la piimera acla de pago.

€) Por no promrogar la garantia unica de cumplimlanto, en cusiquicra de sus
riesgos amparados, cuando a elio hublere luger, el uno por clento (1%4) del
valor del contrato dejado de ejecutsr en el momento de su aplicacion, surna
que serd descontada del acta de pago final.

f) Por no presentar los documenios exigides para 8 ligurdacidn del contrato,
dentro cel plazo establecido para el efecto, segin las disposiciones
vigenies, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del contrato dejado
de ejecutar. En este caso, el Distrito elaborara la liquidacion de oficio.

g) Por el incumphmiento de cusiquiere de las obligaciones, que gfacie el
contrzlo. el uno por mil {1 x 1.000} del vaicr del conilmato dejado de
ejacutar,

Parfigrafo: Procodimionto para la Imposicién de Multas: Par ia imposicién
de las multas a que hacen ralacidn los lterales anteroros, so dard plena
vigencla al debido proceso.

Una vez constatado alguno de los supuestos para la imposicién de multa (s) -
sehalados en fos Iiterales anterigres-, el Imterventor del Conlrato o el
Coordinador Téonico del proyecto designado por el Distrito, presentard un
informe escrito, con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que
se de inicio a un procedimiento administrativo sancionatorio. Este dard Inicdo
con la citacién al CONTRATISTA, por Intermedio de la Interventoria, mediante
comunicacién escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un tédrmind
deuesﬂ}di&hébﬂe_smuhed\oswnsﬂwﬁwsdemlm_

CLAUSULA OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Sin peruicio de k&
dispuesto en la cliusuls amerior 18 CONTRATANTE, podrd imponer al
CONTRATISTA en caso de declaratoria de caducidad o de Incumplmiento,
como pena una suma equivalente 8! diez por ciento (10%) del valor del
contrato, E! valor de la cléusula penal que ss haga alectiva, se considerard
como pago parclal de los perjuicios causados aile Distrito.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: De
presentarse hechos constitutivos de incumplimiento por pane del
CONTRATISTA, que implicaren hacer efectiva la clausula penal, el Imerventor
del Contrato deberd requerir por una sola vez al CONTRATISTA, para que éste
explique las razones do su incumplimiento y haga uso del defecho de defensa,
requerimiento gque sc dard 8 conocer inmediatsmante & la Compafila
Aseguradora madiante la respectiva comunicacidn,

EI CONTRATISTA dispondra de cinco (5) dias hablles a partir del momento dal
uerimiento, pere der respuesta ol mismo. En el evento que ia
CONTRATANTE, considere que la respuasta ne es satisfactoria o hay ausencia

Turba Somnus Tudo:
Km. | Via a Medellin - Instaleciones Jel ICA
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de la misma, procederd medianie Resolucion molivads y con base en las
pruebas aporiadas per la INTERVENTORA del contrato respecto  dal
Incumplimiento dei CONTRATISTA a hacer efectivo st pago de la clausula
peral, a que se reflere la clausule anterior, conforme @ Io dispuesto en el
numeral 2* del articulo £* de la Ley 80 de 1883,

Pardgrafo 1°: Ei acto administratlivo medianie &l cual se hace efectiva la
c'dusula penal. se nolificars al CONTRATISTA y a la Compafila Aseguradora
uemmwmbuwommm«ydsmcwgo
Contencioso Administrativo. Contra ésla proceden los recursos estipulados en
lzs normas legales aplicables,

Parigrafo 2° El valor de le olsusula penal pecuniaria, ingresara al patimonio
de! Distrito. Una vez en fime el acto administrativo que impenge aquelia, los
mmauhhﬁmwl,mmmw“deiuuwosafamdes
CONTRATISTA o de la garantia constituida, durante la etapa de liquidacion del
contrato, lo cual es auiorizado expresamente por el CONTRATISTA con Is
fima del presente contrate; de no ser posible, se hard efectiva po:r la
Jurkediccion compelente.

CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA con la firma del prasente contrato, declara bajo la gravedad de
juramento que no ¢ encuentra Incursa en ninguna de las inhabilidades e
incompatibifidades consagrades en la Ley 80 de 1083, sus decretos
reglamantarios y en las demds normas legales vigentes.

Laeomvencbnalonnteﬁor.dﬂhgaratasundomdefey.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente Contrato se clasifica como Contrato de Consuftorta,
dewﬂmidadcmhpmwhd&nwhdsoﬁcdmumddmnde
la Ley 80 de 1683.e saber: "Son contratos de Consultorta los que celebren lgs
enummmum;mmmmmumde
proyecios de inversion, estudios de dlagndstico, prafactibilidad o laclibilidad
pafammomwnm'wmahmsodnmua

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES; En e!
presenle conlralo ee encuentran incluidas las dlausulas é¥cepoonales
consagradas en is Ley 80 de 10983,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: El presents ccntralo se entiende perfecclonado con g fimna
de las parntes y ol registro presupuestal; su ejecucion sdlo podrd iniciar una vez
s& suscriba el acta de Inicio de actvidades, previa aprobecitn por parte de la
Gerencia de Conlratacidn de la Garantla Unica de Cumplimiento a que hace
relacién la cldusula siguisnte.

Turbo Some, Fodos
Km. ! Via a Medelliin - Instalzciones det 1CA A
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SULA DECIMA CUARTA: GARANTIA UNICA: E CONTRATIS :
Ebté(; a constituir a favor dol Distrito una pdlira con los siguientas amparos:

i el

- to del contrato: Uns polza patd garantizar el
cwumqmnllmla'r; del contrato en cusntla dei veinlo por clento (20%) del
vator de! mismo, vigente por el término del contrato y seis (6) meses

mas. _
i Conformidad de los Estudios o Asesorias: Una pdliza
g :::;0::;“)&” la seriedad y Conformidad de la asesoria, equiveiente of
veinte por ciento (20%) del contrato, vigente por el térmnino do un (1}
afio, contado a partir de 8 enfrega final de hstrahr;on c_lase’soria!
> Pago de salarios y prostaciones social olr -.omcj
equivalente al veimte por ciento (20%) daf valo: total del contraln, con
mavigenchigudamplazoymm aftos mas.

Deberi Iguatments acreditar ol pago do Is prima de dicha péliza; h're_n
modianto i sello de “pagado” impreso en ésta, o medlante |a constantia
da pago do las mismps.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: Los conlralos
estatzlos son Infulo personee; en consecuencia. éste no podrs cederse sin
previa autorizacidn escrita del Distrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD FISCAL: A fin de dar
cumplimiento al inciso 3 del articulo 6C de fa Ley 610 de 2000, previa consulla
en !a pagina Web de la Contraloria Generel de Is Republica, se logro verificar
que el CONTRATISTA no se encuentra relaclonada en el Bolelin de
Responsables Fiscales, con vigencia haste el Mes de Oclubre dal afo 2008

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VERIFICACION CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 de 2002 Y AL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150
DE 2008: EI CONTRATISTA se obfiga a presentar el Distrito para la ejecucion
del contralo previa certificacidn del Intervenior, la afillacién v el pago de los
aportes de sus empleados o Urabaiadores @ los sistemas de riesgos
profesionales, salud, pensiones, aportes & cajas de compensacién famikar, el
Instituto de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA..
en cumplimiento de fo establecido por la Ley 1150 de 2007,

Pardgrafo: €l Incumplimiento de esta obligacion serd cause' para la imposicién
de apremios sucesivos hasta tanio se dé el cumplimiento, previa verfficac:dn de
la mora mediante hquidacién efectusda por la entidad administradors.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos fos
derechos de propledad intelectual que lleguen a dorivarso de la ejecucion y
aclividades desamolladas por e CONTRATISTA en desanoliv del objelo
contraciual comresponden al Distrito por todo el iempo qua astabiezcs la ley
nacional e intemacional en cuanto a los deraches painmoniales (reproduccibn
comunicasién publica, transformacidn y distibucién) pertonsceran a la
Tuwbo Somos Todos
Km. | Via & Medellin - Instaluciones del ICA
Teléfonu: R27 32 73 Ext. 225
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CONTRATANTE. Asi mismo, el Distrito posee las facultedes para usar el
producto © material cresto en lodos los usos que considene pertinente (medios
Nisicos, magnéticos, 4pticos, elecirdnicos y similares) y realizar cuaiquier tipo de
réproduccién y exploincidn que de las obras se pueda hacer por cuaiquier
mudic conocido o por conacer.

Toda lo enlerior sin perjuicio da los derechos moreles consagredos en el
articulo 11, 13 y 15 de la Decisién Andina 351 de 1893 concordante con et
adlculo 10, 20, 30, 92, 125 182 v 183, de la Ley 23 de 1082, EI
mTBTAmmmWWMmﬁmm
adquirido, slempre y cuando no dé luger a conductss de competencia desleal,
Se compromete ademds, a lutelar y defander gl EDU en eventuales casos de
ecciones judiciales o extrajudiciales promovides por terceros en razon de estos
derechos.

Psrdgrafo Les partas manfiesten que lodos fos lrabajos y mefterisies que
desarrofien dentro del objelo de ésle conirato. no violeréir ni infringirdn los
derechos de proploded inteleciual da lercerns. En fodo ceso, la parte que
incumpla responderé por cusiquler reciamo que se pueda pressntar,
exonarando do cualquier responsebilidad al Distrito.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La
fquidacion del Contrato se hard de comiin acuerdo entra ol CONTRATISTA y
of Distrito, dentro de los dos (2) meses sigulantes a ia fecha de terminacidn del
mismo. Dentro de aste plazo, las partes acordardn los ejustes, revisiones y
reconocimientos a que haya iugar, de lcs cuales quedard constancia en el acla
de liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de s Ley B0 de 1993. Si el
CONTRATISTA no concurre & la llquldacidn del Contrato, o las partes no llegan
a un acuerdo sobré el conienido de | misma, e Distrito lo lguidara
uniletera'mer.te dentro de los dos (2) meses siguientes 8! vencimiento de los
doe (2} meses previstos para I liquidacién briateral, segin el Articulo 44, Literal
d) da iz Ley 446 de 1098, que modificd el Articulo 138 del Cédigo Contencioso
Administrativo,

Si vancido &l plazo enteriorments astablecido no se ha rea'izado Is liquidacion,
¢! Distrito bquidard €l contrato undatersimente en cusiquisr ticmpo dentro de
fos dos (2) ahos siguientes de mutuo acuerdo o unilateraimento.

Paradgrafo :Si es del caso, para la iqukiacdn se exigrd al CONTRATISTA la
ampliaciéin de la vigencia de una o algunes de iss polizas consagradas en la
Garantia Unlca de Cumplimiento, punahmduhsoblgadonnquadm
cumplir con posterioridad @ ls extincién del

CLAUSULA VIGESIMA. I.EGALIZAC%GN. Serén de cveme exclushe del
CONTRATISTA los gasios de legelizacidn del presents contrato.

Turbo Somos Todo<
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'ADICION AL CONTRATO DE AUDITORIA E INTERVENTORIA N2 002
-_ DE 2008. .
| Distrito Especial Portuario de |[NIT.890 981.138-
'CONTRATANTE: ‘ I

o _f_ - ~_Turbo {Anticquia)- = 5

- : JOSE DIOMER CORREA

CONTRATISTA; | 18.398.115
| :"__ ____OSORIO N e
| esieTo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
T | ___AUDITORIA E INTERVENTORIA EXTERNA
I__ PLAZO: DIEZ DIAS ~ 10DIAs
l VALOR;: | PIEZMILLONES DE PESOS $ 10.000 000

tntre los suscritns a saber JUAN DE LA CRUZ ARIAS CHAVERRA |
mayvo- y vecine de Turbo, identificado con la cédula de ciudadania
mmers 4.830.955, guien aciva cemoe Representante Legal del
DISTRITO por su calidad de Alcalde Segln Acta de Po sesion def 01
de Enero del afio 2008, expadida por el Juzgado Tercero PromiscLo
Municipal, asquirid la investidura como Jefe de la Administracion
locsl v Representante Legal del mencionado Distrito Especiai vy
faculiado l'egalmente parz contratar de cenformidad con el
scuerdo 001 de 22 de enero de 2008, ta Ley BO de 1683, Ley 1150
de 2D0O7 vy sus Decretos Reglamentarios y quien para efectos de este
contrato se denominara EL DISTRITO y JOSE DIOMER CORREA
OSORIO  identificado cor la cédula de ciudadania numero
18.338.116 expedida en Calarca Quindio, quien obra en su prop:o
~ombre y representacién y en adelarte paratodos los efectos del
presente contrato se dencminara EL CONTRATISTA, han decidido
celebrar la presente adicién al contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA E INTERVENTORIA N2 002 del dio
Dieciséls (16) de octisbre de dos mil ocho (2008) con fundamenteo
en las siguientes consideraciones 1) Que el contrato: N¢ 002 de
2008, tierne por objeto la prestacion de prestacion de -servicios de
auditoria e interventoria externa. 2) Que, dicho contrato se
estipulo por un plazo de DOS MESES y con una remuneracion
cauivalente al valor de VEINTE MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS
{520.700.000}. Que, se hace necesario adicionar pcr el
mismo tiempo del contrato inicial para dar exitosa culminacion a
los procesos de auditoria e interventoria de los

Tishirs Riwmas Tadne
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Para constancia s fiima en Turbo-Antioquia & loa ocho (16) dias del mes de
octubre del aflo dos mil ocho (2008), |

EL DISTRITO
ETANISLAD ORTIZ
Alcalde Distrital /
i
EL CONTRATISTA JOSE PIOMER COKLEA OSORIO

C.C.18'3%8.116
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contratos de cobertura educativa contratada. 4) Que existe dentro
del presupuesto Distrital de {a presente vigencia fiscal, los recursos
suficientes para atender el pago del valor de esta adicion 3!
contrato de prestacion de servicio N2 002, 5) Que habiéndose dado
cumplimiento a todos los tréamites vy requisitos legales que exige
la Contratacion Administraltiva es crocedente la celebracion de la
oresente adicion, la cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO- Ll contratista se obliga a prestar el de auditoriz
e interventoria 3 ios contratos de cobertura educativa contratada,
itasle la terminacion del aflo en curso, en las mismas condiciones
gue se establecieron dentro del contrato inicial. SEGUNDA: fn
cesarioilo del objeto general del contrato, el CONTRATISTA, se
obliga 3 cumplir con las funciones consagradas dentro del tenor
Iiteral del contrato inicial. TERCERA: VALOR DE LA ADRICION AL
CONTRATO: El valor de lz presente adicion serd por la suma de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) CUARTA: FORNA DE
PAGO ~ Por los servicios que preste AL CONTRATISTA En
cumplimiento del cbjeto del presente contrato, se le cancelara en
un Unico pagoa, gue se realizard al momente de 'a terminacion dgel
nisme, previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte de ja
Secretaria de Educacién Distrital y presentacidn de los requisitos
legales exigides. CUARTA: PLAZO - El plazo de |a ejecucion de esta
adicion es de DIEZ (10) dias, contados a partir de la suscripcion de
la misma. QUINTA: SUSPENSION - El plazo aqui estipuiado padra
suspenderse por circunstarcias de: Fuerza mayor o casgo fortuito,
sucesos por los cuzles se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente {a ejecucion, mediante Ia elaboracién de
un acta donde censtan tales hechos, que debera ser suscrita por el
Representante Legal del Distrito 'y el Contratista. E! tiempo de
suspension no se mmputaré para los efectos del plazo pactado
Cuando se reanuden las aclividades se elaborara un acta de
reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la de
suspensién. SEXTA: FONDOS Y APROPIACIONES: Los pagos a que
se obliga el Distrito por la. presente adicién: al contrato, auedan
subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales, con
cargo al Registro presupuestal Nro. 0002918 Articulo 401
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Programa ampliacion de cobertura vigencia fiscal 2008 det Distrito
de Turbo. SEPTIMA: La presente adicidn al contrato 002 de 2008,
se perfecciona con la firma de las partes. OCTAVA: Las demds
clausulas del contrato inicial, quedan vigentes en cuanto no se
cpongan a lo establecido en 13 presente adicion

Paira constancia se firma el presente contrato en el Distrito de
Turtbo a los dieciséis.{18) dias g2l

acha (2G08).
T e

]
JUAN DE uka AS CHAVERRA
Alcalde Distrital {E)
El bistrita.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N® 2007-CU-15-670 Q

Bt AUDITORIA, INTERVENTORIA Y ACOMPARAMIENTO Gorpmecame m
.}."%-,‘.;‘._‘;3‘; AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO'DE ANTIOQUIA S
LA COORDINADORA GENERAL DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS H

No. 2005-SG-15-0143 y 2007-CU-15-870

CERTIFICA QUE:

Que el Administrador de Empresas JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado
con cadula de cludadania 18.388.116 de Calarca (Quindio) laboro para la
Universidad de Antioquia - Facullad de Educacién, desempefidndose como Auditor
ce la subregion de Uraba y como Cocerdinadora Regional de la subregién de Uraba,
para el Proyecto de Audiloria, Inlerventoria y Acompanamiento a la Contratacion del
Servicio Publico Educatlivo, celebrado entre |la Gobernacidon de Anlioquia y ia
Universidad de Antioguia.

El Convenio 2005-SG-15-0143 inicio el 01 de noviembre del 2006 al 30 de agosto de ‘/
2007, come auditor,

Funciones:

1. Ccnocer los compromisos y responsabiidades adquindes por la Universidad en el
Cenvenio Inleradministrolive N™ 20057-SGU-18.0143.

7 Eslablecer fuenles de nformacidn claves para el procese de audilaria, inlervenluria y
acompafnamienio a la contralacién del servicio aducative por cobenura,

3. Realizar visilas censales a los municipios de la subregidn asignada donde se presle el
servicio educativo por coberlura con «l fin de sudilar el servicia, recopilar informacion,

{ inepeccionar y verificar inslalacionas, documentos, recwrsos, reahzar entrevislas, enlre
ulros.

4. Efecluar las revisiones documenlales en las sedes de las enlidades contratistas en los
municipios da ia subregicn en donde eslas se encuantnzn,

4 Realizar y presentar los informes de las visitas censales y documentales de audilora.
Informes puntuales, cuande 1o amerile, leniende en cuentla los indicadores; informes por
coniratisia; irMlormes por banco de oferenle, el cua! se elabora por contralista, lodos eslos
de scuerdo con los parametros y tiempos eslablecidos

“  Ingresar la informacion recopilada en las visiltas consales y documentsles al sistema de
informacion desarrollaco para el PAIA al Servicio Publico Educativo.

7. Cumplir con los plazos y/o limites eslablecidos para entregar cada una de las aclividadas
gue deban desarrollarse en razén del cargo.

8. Tener disponibilidad cormpleta para realizar las aclividades que se requieran para la
adecuada ejecucion del prayeclo. .

&% Asislir a las reunianes programadas por el coordinador regional

10 Tener disponibilidad para viajar a los municipios de la subregidn y/c 8 cualquier municipio

e del Departamento de Antioquia, cuando el servicio lo recuiera.

11. Desarrollar lodas las actividades y funciones necesarias para lograr el cumplimiento de

las obligaciones del convenio interadministralive 20057-SGLU-15-0143 celabrado con el _

Gobernader de Antioguia y que [ue socializado . B e
- i

k_-
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N* 2007-CY-15-870 @
AUDITORIA, INTERVENTORIA Y ACOMPARAMIENTO COREMAIO0M DF ML
AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA G P
12. Dlligenciar y presentar el reporte mensual de actividades-en los plazos establecidos por
8l PAIA a cargo de la-Universidad a! coardinador regional. 4

13. Entregar los informes y demas productos que le corresponda realizar en razén de su
cargo, debiendd efectuar las correcclones necesarias para que ellos cumplan con los
parametros establecidos por el programa de auditoria, en caso de terminacion anlicipada
del contrato ya sea unilaleralmente por cualquiera de las parles o de comdn acuerdo y
previamenle a la cancelacién del valor total adeudado por conceplo de liquidacion del
contrato.

14. Las domas aclividades o funciones asignadas por el coardinador regional del Proyeclo
dentro del marco del convenlo.

El convenia 2007-CU-15-670 inicio el 01 de septiembre de 2007 al 18 de oclubre de &_——
2008, como Coordinador Regional.

Funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la normelividad educativa en cada uno de los componenles
solicitados en el convenio inleradministrative 2007-CU-15-G70,
2. Conocer los compromisos y responsabilidades adquiridos por la Universidad en el
Cenvenie Interadministrativo 2007-CU-15-670.
3 Elaborar el plan de trabajo para los equipos de Irabajo de la subregldn asignada, de
acuerdo con cada uno de los componentas del PAJA.
4. Hacer seguimiento al cumplimiento del plan eslablecido y hacer correclives, sin
salirse de las directrices al respecto e informar al coordinador central sobre éslos
5. Organizar, dirigir, acompaiar y evaluar a los mlembros del equipo de la subregion
asignada. v
G. Rewvisar y corregir si es necesario los informes da la AIA del equipo audilor por
‘ cotertura educaliva elabcrados por la subregion asignada.
7 Elaborar y presenlar los informes por IE oficial del componente de Investigacién con
los parametros y liempos establecidos en los planes de trabajo y cronogramas.
3. Revisal, correglr y aprobar lus mformes puntuales generadus por el equipo audilor dei
componente de accién, enviarlos a los conlralislas.
9. Hacer los descargos conjuniamenie con el equipo audiior cuando el coniratista
responda al inferma puntual y enviarlo al coordinader central para que ésle lo envie al
Interventor del PALA
10, Realizar v prasentar infoermes sobre las aclividades desarrullodas en ejorcicio del
cargo, cuando el ceordinador central lo solicite.
11. Revisar y verilicar las labores desarrollados por el equlpo de trabajo.
12. Realizar visilas a los municipios cuando crean convenientes.
13. Cumplir cor los plazos y/o limites eslablecidos para entregar cada una de las
aclividades que deban desarrollarse en raxén del cargo. .
14. Tener disponibilidad completa para realizar las aclividades que se requieran para la
adecuada ejecucion del proyeclo,
-y 15. Asislir a las reuniones programadas por &l coordinador central o el general.
16. Realizar junto con su equipo audilor la evaluacidn mensual de desempseiic e
implermnentar las sugerencias para el mejoramiento que surjan de ésta.

i
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CONVENIO tmﬂﬁng:ls‘runvo N zoor-cu,ﬁ-sro
'AUDITORIA, INTE TORIA. Y ACOMPARAM CorERCon L A
UrRTvERSInG AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DEL DEPAR?AMENM BE ANTIOQUIA s A

17..Desarrollar las aclividades y funciones necesarias para lograr el cumplimiento de las
obligaciones del convenio interadministralivo 2007-CU-15-870 celebrado con el
Gobernador de Antioquia.

18. Diligencisr y presenlar el reporie mensual de aclividades en los plazos eslablecidos
por la coordinacién cenlral.

19. Entregar los informes y demas productos que le corresponda realizar en razén de su
cargo, debiendo efecluar ias corracciones. necesarias para que ellos cumplan con los
parametros establecidos por el programa de audilerla, en caso de terminacidn
anticipada del contralo ya sea unilaleralmente por cualquiera de las paries o de
comin acuerdo y previamente a la cancelacidon del valer {olal adeudado por cunceplo
de liquidacién del conlralo,

20. Las demas aclividades o lunciones asignadas por el coordinador central deniro del
marco del convenio.

Certificacion dada en Medellin a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de
2008.

Atentamenle,

)
f i
! D . WS i
\‘ 'k__ .-—! t \ (1 .
‘\t_ "if_,\‘.:‘. __'," \.\"1 e \ & ‘-‘._ -
N;DIA ISABEL PEREZ CALDERON
Diraclora de Proyecto PAIA .
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COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES DEL QUINDIO LTDA.
NIT No. 890.000.334-4 Resolucién 00566 Noviembre 16 de 1966

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE
CAFICULTORES DEL QUINDIO LTDA.

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE DIOMER CORREA OSORIO, identificado con la cedula de
ciudadania numero 18.398.116 expedida en Calarca Quindio, labora en esla
entidad desde el 25 de septiembre de 2003, desempefandose en el cargo de Fiel
de Bascula Agencia Calarca, con un salario mensual de $793.958; su contrato es
a término indefinido.

) @ los veintidos (22) dias del mes

“TRABAJAMOS POR EL BIENESTAR DEL SECTOR CAFICULTOR"
Carrsfa 2da Caﬂes 20 y 21 Telefax. 7520302-7520111 Fertilizantes 7521151
afeq@col2 tele Quimbaya - Quindio - Colombia
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‘F?_evl‘_s_édc*-:w arrhiw}s se 'encor..ro aue el sefor JOSE DIOMER CORREA
OSORIO demm cado con la” rédnh de ciudadaria ntmero 16,298,113 expedida
@ Ca,arcé- ’Cumdfo) rabaié en La Cooperaliva de Calicullares dcl Quindio Lida.,
erila ¢ L.-Ii inicio la I:orrs.. desdz @i 26 de sepilembre da 2003 al 04 de agoslo de
900.'3 contralo a Tenmine Indefinida, de escmpenandcse duranic osie tiempo
uomn F‘!Qi de Bascula en la "'lQDIICI Calpiei,

La {c.:mm.:\czén de! Lﬂf‘!(f‘:\ 2 IaIJoraI fue porteiiminacisn unilateral.

Fara COT\HI:-EI ia se fima @n Quimbays (Quirdic) a los wn (31) dias del mes de
\J-'lu.Ju, clel arte das mil pusve (2008).

Quitrbaya < Quindfo - Colomuia




Armenia, 23 de JULIO de 2005

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
“SERVICOL LTDA”
Nit 800,248,170-1

HACE CONSTAR

Que el{la) sefnor(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO identificedof(a) con la cédula de ciudedania
nimero 18398116 prestd sus serviclos a nuestra empresa como CONTRATISTA
INDEPENDIENTE sin ningln tipo de vinculo leboral con Servicol Ltda. El(la) sefor(a) JOSE
DICMER CORREA OSORIO prestd sus serviclos como AUXILIAR CONTROL SUBSIDIOS DE
REUBICACION; & continuacién relaclonamos los términos de referencia:

. Atender a los bensflciarios del subsidio de reubleacidn para dar curso a 105 pagos de acderdo
con el avance del proceso.

. Manejo y actualizacion de las bases de datos de reubicacion.

. Recolecciin de libretas bsancarias, diligenciammiento de talonarios y cartas para efectusr los
cerrespondientes desembolscs,

. Elaboracién de Informes del estado de avance para sfectuar clesembolsos po r parte d=
delegado de la gerencia.

. Elaboracion de reportes a las entidades bancaries de los beneficios que esten listos para
desermbolso. '

. Ervio y suministro de informacidn y documerttos cie los bereaficiarios de reublcackdn a sus
correspondientes proyecios.

. Apoyo & las Isbores pertinentes de reubicecicn

Cumiplir con todas las caracteristicas solicitadas por su jefe inmedlato.

PERFIL
. Experiencia de 1 sfo relacioneda con las funciones del cargo.
Estudiante / Técnico en Administracion de Empresas,

Conocimientos en Anélisis y Programacidan de sistemas.

b&p



6/

El{la) sefor(a) JOSE DIOMER CORREA OSORIO prestd sus servicios profesionales en fa Empresa
Usuaria UNIVERSIDAD RACIOMAL DE COLOMBIA. La relacion de sus contratos es la siguiente:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Cargo ALixiliar Archive ;.
Inicio 10 de Abril de 2000 \
Finallzo 09 des Agosto de 2000 _
Total Honorarias £17540.000 00
QtroSi al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Cargo Aunxiflar Archlvo 2
Inicic 16 de Septiernbre de 20007
Finalize 321 de Diclambre de 2000 _]
Total Honorarios mensuales 41°540.000,00 ;
/
OboSi al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales \ Vo
Cargo Avrciliar cle Clerre da frchiveo \
Inicio 1 de Enerc de 2001 \\
Finallzo 31 de Marzo de 2001 —————
Total Honorarics mensuales £1°500.000 00 :
OboSi al Contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales
Cargo Auxllizr Coordinaclén Reublzacidn
Inicio 1 de Mayo de 2001 .
Finalizo 15 de Octubre de 2001
Total Honorarios mensuales $2°700.000,00 - : :
/
owosf al Contreto de Prestacion de Serviclos Profesionales
Cargo Auxiliar Coordinacion Reubicacion
Iniclo 16 d& Octubre de 2001 .
Finalizo 31 de Diciembre de 2001 —>»
Total Honorarios mensuales 41'500.000,00

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para tramites de certificacion de prestacion de
servicios profesionales.

SRANVITYY

LUIS FERNAMNDD OCAMPO MAYA
Gerente



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: JOSE DIOMER CORREA OSORIO
AREA: GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 29/05/2003
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE:

021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

experiencia como se relaciona a continuaci

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
Doce (12) meses de experiencia - .
Veinticuatro (24) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional profesional relacionada con la
i con la atencion fiamiento psicosocial, Doble titulacion en atencion (acompanamiento (:;:::s;’::\i’:";:'°:;‘:i;z;l'aa‘s‘:s":";"o
27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable 5 programas de Pregrado. 2 psicosocial, asesoria o gestion) de P P g $ 4.341.000,00
) .9 . Pregrado o gestion) de poblacion vulnerable o g
implementacion de programas de desarrollo y capital poblacién vulnerable o implemantacion de procrames de desamollo
social). implementacion de programas de | """ Py f:al goclalj ¥
desarrollo y capital social) Pl g
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afo
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para la de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
ARN-CTO 600-2023 200212023 1510612023 8 e operacion definidos por la entidad para el acompariamiento y atencion ala poblacion objeto de la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a
X » 1140
ARN-CTO 798-2022 1900112022 311212022 mercados de los proyectos productivos de carcter colectivo e individuzl, en el marco del componente de sostenibiidad econémica
ARN-CTO 13982021 —— 1122021 560 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion,
) g ' seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion,
ARN-CTO 511-2021 190112021 30/06/2021 53 seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios para apoyar a la respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
ARN-CTO 1496-2020 2/07/2020 31112/2020 59 implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por Ia ARN.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 324
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Angela Moreno Trujillo
Proyecté Angela Moreno Trujillo
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley

http:/fww

qov.

aspx

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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