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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) seror(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con Céedula de ciudadania No. 43626177,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 601 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acomparnamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y metodos de operacion asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
etnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atenciéon con enfoque étnico y de géenero, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en |los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acomparfamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
traves de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulaciéon, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusidon de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompariamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de |la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los metodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de genero, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, l0os tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18.,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/3/2023 2:10:19 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4652007

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 17/02/2023 2:48:32 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 601-2023

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los

Objeto del contrato e ) . ,
servicios profesionales para la implementacion de las rutas de

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4652007 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4652007 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la
ARN.

Prestacion de servicios
Si No
129 Dias

22/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

14 dias para terminar (30/06/2023 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias
Si 'No*
Si'No*
Si 'No*
Si~ 'No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN

OARN ===

Lt a0 1

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

Praveedoras

1]

LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

COLOMBIA, Medellin
P~ NuUmero de documento 43626177

Cuenta bancaria del proveedor
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/VView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4652007 &prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...

Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

LINA MARIA RODRIGUEZ
GONZALEZ

Aprobacién del contrato

NuUmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

17/02/2023
LINA MARIA 8:47:35 PM
Agr’ obado 15 riGUEZ Z ef:;acti:?én' (UTC-05:00)
por: GONzALEZ 2P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Johanna 19/02/2023
Aprobado Carolina Fecha de 1:40:03 PM ((UTC-
por: Vergara aprobacioén: 05:00) Bogots, Lima,
Ospina Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4652007_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4652007_En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-328-2023
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 18.666.300 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43626177,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 881 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 1:14:37 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MOSTRAR DETALLES
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-

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir Modificar >

Condiciones Identificacion del contrato

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3222554

Documentos del Proveedor Version del contrato 1

Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion

Fecha de generacion del estado 13/01/2022 2:48:57 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Informacion presupuestal

Numero del contrato 881-2022

Ejecucién del Contrato Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los

Objeto del contrato e ) o >
servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3222554&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  1/3
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Modificaciones del Contrato poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la

. Entidad.
Incumplimientos

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? Si No
Duracion del contrato 328 Dias
Fecha de inicio de contrato 19/01/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
16/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si " 'No

Obligaciones Ambientales Si " 'No
Obligaciones pos consumo Si " 'No
Reversion Si " 'No

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

ARN 0 Recomendacion (es)
OARN ===

Lt a0 1

Informacién del Proveedor contratista

LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

COLOMBIA, Medellin
Pravesdores A NuUmero de documento 43626177

1]

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3222554&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contra...  2/3
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Editar Contrato

NuUmero de cuenta

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta
LINA MARIA RODRIGUEZ BANCO POPULAR Ahorros 230180142184
GONZALEZ
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
14/01/2022
LINA MARIA 7:56:51 AM
Agr’ obado 15 riGUEZ Z ef::acj:?én' (UTC-05:00)
por: GONzALEZ 2P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
JORGE 14/01/2022
Aprobado IGNACIO Fecha de 8:35:54 AM
por: ALVAREZ aprobacién: ((UTC-05:00)

LOPEZ

Contrato Firmado:

Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_3222554_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3222554 En ejecucion

Informacioén del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Contratacion directa.

GRUPO GESTION CONTRACTUAL
CD-ARN-454-2022

N/A

47.461.600 COP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43626177,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 532 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 1:15:06 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43626177,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 708 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 1:15:10 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 708-2020- SUSCRITO CON
LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

Las partes intervinientes del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 708 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantd el proceso de
contratacion CD-ARN-209-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribié con LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 708 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 708-2020, se establecid el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrénico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato (...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059

Febrero de 2020 $4.091.360

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360

Septiembre de 2020 $4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U

Valor total ejecutado $39.004.299

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar $6.546.176

TOTAL $45.550.475

9. Que mediante MEM20-011945 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirié la
modificacion de adicion y prorroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 708 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...)Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicién en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
laevaluacién de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicidn
de medidas para la reactivacién de la atencion presencial a propdsito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacién del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos: 1. Gestidn de proyectos productivos de reintegracion 2. Seguimiento a las unidades de
negocio y proyectos productivos desembolsados. 3. Gestiéon de oferta individual de Formacion

Académica y Formacion para el Trabajo 4. Procesos de culminacion de personas en reintegracion
Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
Tel: (571) 5932211
Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co



http://www.reintegracion.gov.co/

ALENLCIA FARA L&
r| | 1HF |I IO
¥

5. Gestion en temas de seguridad. 6. Incidencia en politicas pablicas territoriales 7. Promover
acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién. 8. Formulacion y Concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
Atencion. Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre
de 2020, con una adicion en valor de MILLON SEISCIENTOS TREINTA 'Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). {(...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 708-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 708 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 708 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
708 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 38420 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
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Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 708 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECORP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Molly Medrano Morales — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestién Con é al

\
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.626.177, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 818 de 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer seguimiento
y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la
normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenciéon para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor del contrato: $43.142.867

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio N°1 de Fecha 28 de Febrero de 2019 por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 818-2019 y se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo,
en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la
ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

JAVIER MAURIgIO MOS? ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESCRA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
" REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con a informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.626.177, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 467 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de
la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por ta normatividad vigente y el objeto de la
ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inaclivacién
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracleristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales det teritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
lrabajo, para cada una de las personas objelo de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la pobiacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de (a legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de
Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados
con |3 caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompaiiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de [a ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por |2 Entidad. 8. Participar en Ia implemeniacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y fa reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con funcamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion
a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Enlidad.
10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, parz 1a visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los \
diferentes espacios de trabajo que eslablezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro de! ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacidn: El 14 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. )

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de octubre de 2018.

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Cenvatista Grupo de Gestion Contraciual.
N"Q Reviso: Andres Guerrero Parto funcianario- Funclonario profesions! Grupo de Gesfidn Contractual.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que-de acuerdo con la ir%macibn que r2posa en los archivos de esta Entidad, e/enconlrb que el (la) sefior(a) LINA MARIA
RODRIGUEZ GONZALEZ Y identificado (a) con cédula de ciudadania No. 43.626.177 #susciibio con ia AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, ft (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 310 de 2017 ¢/

Objeto:

Preslar con plena autonomia técnica y dministrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del praceso de reintegracion
de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion ohjeto de atention.

Obligaclones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y melodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capacidades, la
superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania con [a poblacin objelo segin el marco normalivo vigente.
2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de Ia fifa de reinlegracion y concerarlo con las personas objelo de atencion de
acuerdo a la normaliva vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a [as condiciones socioeconémicas y cullurales del territorio en el que se encuentran. 3, Implemeniar y desarroliar
cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestian, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reinteg-adon y sus grupos familiares, propendiendo por (a terminacion exilosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y famentar el acceso de |a poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
senvicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y olras, en el marco de la
eslralegia de corresponsabilidad, que faciliten el deszrrallo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de lrabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de fa poblacién asignada y su grupo familiar, a aclividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexlo
econémico y !a normaliva vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia lerilorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
fa comunidad receptora, los lineamientas nacionales y las necesidades de caracler institucional. 7. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en o referente al
proceso de reintegracion y/o la estralegia de corresponsahilidad ylo la eslralegia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunilaria. 8. Dar Irémite a los documentlos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo
por la correcta gestion de :0s mismos. 9. Reallzar las acciones y/o aclividades necesarias para desarrollar la estralegia de
acompafiamiento a las personas que lerminan el proceso de reintegraclon por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompaiiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio dey
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion acliva e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inaclivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios enire quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Parlicipar en los diferentes
espacios de lrabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punlo de Alencion
o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion
de aquellos informes que par su conlenidp y naluraleza estén dentro det dmbito del objelo contralado. 14. Desarrollar ias demas
actividades que le sean asignadas de acuerdg al objelp de! prgSente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2017 /

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017 |/ /

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 /

Valor mensual del contrato: $ 3.819./000 v

Plazo del contrato: hasta el 15 de Diciembre de 2017 Y
Estado actual: EN EJECUCION.L/

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” de! conlrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningin caso se genera relacion taboral ni prestzciones sociales, con el conlratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de Octubre de 2017.

DRIANA JULEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Edicson Javier Sanche2 Luna -Coniratista Grupo de Gestidn mwaawat/

Revisd: Jutieth Isadora Vanegas Delgado -Conlralista Grupo de Gestién Centratchual.
Revis6: Magaly Cala Rodriguez-Coordinatore Grupo de Gestion Contraciual

Agencia colombiana para Ia Reincorporacién y la Normalizacion
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) PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que teposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION, suscribieron en la
vigencia 2016 con.la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo ias condiciones a saber:
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RLMACON pan ta reintegracién - SIR, pondiente al Grupo Tenritoral o Punio de Atenidn 3 su eargo, de forma oportuna y cficiente. 8. Generar
C3paces o0 aciores extemos para el desanollo de s politica de reintegrecitn en su jurisdiodion, de acuerdo a las caractoristicas regionales y b
eyategu ce comesponsabiidad. 9. Verficar que les procesos y procedimienins definidos por la Entidad sean aplicados en of Grupo Terftoral ylo
Punio g Alencdn asignado. 10. Participar en ios canscios, juntas. comitds y demds inslandias en 25 que sea designado o que penTitan la articuiacion
de ia poliica ge relniegracidn, 11, Guiar ef proceso para la promocion de espacics de convivenda y reconciiacidn de eguerdo al marco normativo
VLML QUL £ A politica de retnlegracion. 12, Promover 1as asciones Aas que pefmitan un aproplado cima kaboral, velando pot ¢l desarrollo y
frtalecim.eric de su equipo de tabajo. 13. Supervisar los contratos y conventes que ke 6an designadas hasta l ctapa de Bquidacion. 14, Fomenty y
pomover preceses tendientes 3 1 actualization 3 los colaboradores bajo su superviston, pam la comedta atencion, acompaNamisnto y gestién de
SLTv.L0s 3133 personas en proceso de reintegracdn y sus famiias. 15, Rendir en Jorma oportuna los [nformes que t8 sean sofictados y participar en ta
clberde™ de aguelos kmes que por Su contenido y naluraleza estén dentro del dmbito del objeto contratado, 16, Desamofar bis demas
ackvdadis o ie sean asignadas ce acuerdo al objeto del presento contralp.
AKEXO 2: 1) Reabzar 1a planiicacidn, ejucucdn y control de 13s a des admisirativas y operativas del grupo territorkal 0 punio de atencion, 2)
Cestonar, yamaar y hacer seguimiento a 10s tamites de expensas y viatoos solctados pof los prolesionales y contretistas del grupo teritodal o punto
ve dinean. 3) Reabrar seguimiento, verificacidn y andlsis de los planes de expensas y vidtioos e informar peritdicanento at supenvisor del contratp
pars I loma g decsiones, 4) Realizar todas fas actvidades relaconadas con fa gestion adminkyatva, operativa y finandlera para garantizar ol
lecuddo funcionamientn ¢t Grupo levritorial o punto de atencidn. 5) Apoyar ta preparacitn de documentos necesarios on ks etapas pre-contiagiual,
contagtunl y post contractual que se requieran para ejecutar las diterentes actividades del grupo temrionial o punto de alencion. 6) Regstrar de mancra
oporuny, conlable y actualizada laink Fon comespontiente a los particp del proceso de reintegracion vinaudadas al grupo tenitorial o punio
de aleneen e el Sistema de formadén pam 13 Reintegradén -SIR.. 7) Apoyar la claboracitn de los inf quendos 0 reguerims
wiaconades con las actvidades desempedadas, de minera op y cicients que requiera ef supenvisor. 8) D P fos demds actividad
e enaas oon et odjelo del contrato.
ANEXQ 3: 1 Formuiar el Plan de Trabag cn ¢l marco de fa nsta de reintegracin y concertaro con fas personas en (ocess Ge reniggracion que e
sedn asgrads de acueido a s conciciones y caracteristcas de esias, sus famiias, i comunidad y a las condiciones socioccondmicas y culurales
“ul wriiono en el quo se ercuenan, 2. Implementar y desaroliar eada wna de s aocones ylo actividades (atendon, gestion, asesoria,
Agendia Celombiana para la Reintegracion
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acompafiamiend o intervencion; en of marco de los planes de trabajo para cada una de as personas en proceso do fMegrDCion ¥ Sus gUPos
fambares, propendiendo.a una culminacibn exkosa del pmeeso do relntegracin. 3. Promover y lomentar of 500050 de Las personas en procesa de
reintegracidn que fe sean asignadas a ks direrentes’ setvicios ofertados por k3 ACR, entidades publicas, entidades privadas, acadernia, teroer soctor y
atros, quo faciften ef desanolio de Lis acciones y cumpémiento de metas establecidas en bos planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentas ¢l
acceso y permanencla de ks persanas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la g 30 de ing sastendles en
¢l marco de a legalidad, acorde con sus potencialidades y su contaxto econdmico. 5. Aportar on la imp 3on do b estategia o I ge
promocién yio consolidacidn do escenarios de convivencia, prévencion del recutamiento, chxdadania y acciones de reconcliacidn a party de 133
necosidades priorizadas de & poblacion en proceso de reinteqracitn y comunidad receptora, los ineamienios nacionales y las necesidades de carcter
instiucional 6. Implementar y afimentar s mecansmes de seguimicnt, reponte, evakiacidn y reglstio de ectividades, Compromisos y novedades ¢
ta persona en proceso de reintegracin, Bevando a cabo su reglstro en o Sistema de informoacidn pasa la Retlograddn SIR- on una forma opartna ¥
confiable, parfictarments en lo melavo a instrumentos dagnisticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance e los kgros v metas
concertadas en los planes 68 trabajo, as! como en los demds documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de azuerdo al obieto
del contratp, propendiendo por 13 comecta disposicion de ‘os mismos bajo los procedimientos da gestion documental do b entdad. 7 Reaizayr tas
accones yfo actividades necesarias para desanullar la estrategia de monitoreo posi-culmnacidn, asi como el sogulmiento de ke Uridades de Hegoco
de quisnes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directiicns estraxgicas de b Entidad. 8. Adelantar acciones que promugvan t
participacién actva e minterumpida de b personas en proceso da reintegracidn, mitigando ta inactivacion en 1 ra y 1a consecuents péndida do
‘beneficios entre quienes adelantan su proceso de relntegracion, 1o que incluye ademds La ejecucidn de estrateglas de bisqueda activa con quiznes so
han marginado Gl proceso, perd aln no han agotado su tlempo y oportunidad para culminario satkstacton: 9. Participar on s diterentos
€spacios de trabajo que estabiezca ef coondinador par dar cumplimien'd at pian operativo del Grupo fonitortal o Punto de Atencitn, 10 Rendir e
forma oportuna los informes qué ke sean sofickados y participar on 13 elaboracidn de aquelios informes que por su contenido ¥ rateraieza csien de~to
del ambio dal abjeto contratado. 11. Desamoflar las demas actvidades que le sean asignodas de acuerdo 3l objet dal presen’e conlrato

ANEXO 4: 1. Estructyar en conjuni con el Coortinador del Grupo Teminnial o Punto de atendon, (3 estraiegia do comesponsabikdad emtoral 3 part.s
de las necesidades priorizadas er los planes de trabajp de la poblacidn en proceso de Raintegracion, los i naciona'es, 1S necesidades oo
carocter politico @ institucional, ast como las soficiudes del grupo tentorial. 2. Construir y actuakear ef portafolo de senvicios instiucional con s
acciones astratigicas y aBonzas derivadas do I3 articutacion con diversas actores a aivel municipal y depa nal que contnbuya al desarrokio de 1y
1u1a do relnegracion do las personas en procaso de rointegracin y sus (amillas, 3. Implomentar acclones que generen respaldo, posicionamiien'y
valdacidn def proceso y pofilica do reintegracién por medio de alianzas que parmitan compantir ks responsabBidad en ta construccitn de paz y
promusvan L& reconciiacitn, conforme af plan da accidn de comesponsablidad. 4. Conoartar aspacios de participacidn de 1as personas en proceso de
reintogracién en escenarios de convivencia y reconciiacion que aporien B 13 generacion de una cullvra de paz con bis comunidades. 5. Pealzar
gastibn permanenta con los atlones estatdgicos del sector piblico, sector piivado y socedad divil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a
poliica de reintegracidn on los dmbitos municipal y departamental conforme 2 b estrategta de comesponsabilidad. 6. Formutar o implementar de
acverdo 3 las indicadones del coordirador dad Geupo Tentorlal o del nivel conval, procesos ¢ de enl jento y aclualizacor 3 ios
colaboradores y funcionarios del grupo tantorial o punio de atencidn e femas relacionadas con el objel def presente contrato. 7. Formular bs fichas
yio estudos previos para B realizacidn de proyectos ylo convenios que permitan materiafzat las alianzas derivadas de @ estralegis de
comesp iidad de rdo 8 los pard de 13 enidad para generar respaldo, arlicuWlacion o cooperacion con diversos actores 8 Apoyar b
estructuracin, implementacidn y sequiniento de la estraegia termtorial de promocion y consofidacion do ascenaris da convivenda, prevencon cul
redutamiento, ciudadania y acciones de roconciiacidn 8 partlr de fas necesidades paorzadas de 13 podlacidn en proceso de reintegracior. y
comunidad recepiora, s tneamientos naciondles y s X do cardcter instituciona), 9. Realizn! gestidn con actores estratégicos paa
establecer, mantener y-aumentar ¢f apoyo a la implementacidn do 13 esyalegia de promoctn de I3 convivencia, prevencion del reciutamienio,
ciudadania, senicio sodal y acciones de reconcifiacidn en Las zonas priorzadas. por o menos una vez al mes. 10, Realizar seguimiento permaner e a
las alianzas reakradas en o marco 0o 1 estralegla do comesponsabifdad que permita evidenciar of avanica en el cumplimiento do los objlvos ce b
misma. 11, Imputsar los procescs: de incidencla politica a nivel municipal y departamental concretanso b indusidn de 1 Politca Hagieral de
Raintegracion en los planes de desanulo de municipios ¥ cepartamaniofs) y hacendo sequimiamo a ks mismos. 12. Promover 1 comyricac”
oportuna y vistiizanan de 135 acciones yio alianzas reaiizadas en el marco de 19 estralogla do comesponsabidad. 13 Presentar de forma oportuna b
inlormacion que le soficite el coominador de! Grupo Tenfloriat o Puslo de Atencidn y participar o elaborar aquelios informes que por si: contenico y
nauralezs estén dentro del &mbio oe! objoto contretado, nduyendo b sistomatizacidn de lecciones pproncidas ylo buenas pracl<as que cortabuyan
al fortalecimiento do la estrategia de coresponsabiidad. 14. Desarmolr tas demds actividades que b sean asignadas de acuero o objcto ge!
presente contrato,

ANEXO 5: 1. Dinamizar los procesos de andlisis, monitoroo, seguimiento y evahsacion de b politica de reintegracidn en el Grupo Tentona' asgnado en
artalacién con la subdireccidn de seguimienio de la direccion programalica de reintegracktn, 2. Implemontar herramientas de andlsis y
sistematizacidn da.informacién del proceso do rentegracidn que permita generat alertas o lendencias para 1 Intervencidn de fa ACR y do ot
entidades de 1a regidn. 3. Realzar informes periddicos de analisis sobro def desarmodo de 1 Politica de Reintegracidn Social y Econmica como plan de
Estado y de Sockedad con visidn de targo plazo en e! temitoro. 4. Recoplar y sistematizar las uenas practicas regionales y 13s lecciones aprenddas
del terilodo para documentartas y sociafizadas e rivel nacional. 5. Apoyar al Gaspo tenitodal de ta ACR para b imp! 0n de B estrategiy de
comesgorsabitdad y b estralegiz de  convivendia, comurnidades y reconcifiacién de acuerdo con las directrices que para el efecto le impanta 2
supervision, 6. Evaliar los impactos de ta Politica de Reintegracion Soctal y Econdmica en el territorio Identificando las posbiidades de ariautacdn oo
13 ACR con otras entdades encargadas da disehar y eocular politcas pibbeas, ¥ establecer neamientos pora lograr slnergias que perm tan meforar e
'mpaaooe!apoliwedarﬁnbgmcion7.kpoyanahohmba'onydanaishdetae@ateg‘ademn’nompoﬂdﬁgidaa 13 poblacion culmnada. 8
Apoyar at Coordinador del GT en e} desarrolo a kmplomentacidn da planas, programas, proyectss y actividades que intagran la Politica Nacional de
Rehlegracitn conforme a los abjetives de ta Entidad ¥ 1 nonvigtvidad vigente. 9. Realizar transterencia de conocims y merodologlas & otras
enloades de Ia region qua permitan 13 aproplacidn de b politics de reinpgracitn en las regiones. 10. Addantar acdiones que promuevan i
pasticipacion activa y propositive de los  distinios profesiondles y cotaboradores de 1a ACR on tas actvidades desamofiadas certro del proceso e
analists y seguimiento 2 I3 pofiicay 11, Participar en los diferents espacios de trabajo quo establezca ef coodinador para dar cumplmeento ! plan
operativo del Grupo tenitorial o Punto de Atencidn. 12. Rerdir en forma oportuna los intormes que b sean solickados y paricipa: e L elaboracon de
acuelos informas que por Su conlen'do y naturaieza estén dentro dat ambito del obieto contratade. 13, Desarmoar las demas actrvopdes que ke sea-
2signaaas de acuerdo al objeto de! prosente contrato.

ANEXOQ 6: 1. implemonar s procasos estabiecidos por b ACR par b promocidn de hibitos que favorezean & Salud fisica y mental de tas Personas
on Pmcgo de Reintegracién y sus grupos famiiares, reconociendo los dierentes defonminanies soctales de l» salud 2. Implementar lon
procedimientos de tamizaje {cardcterizacion y devolucion) que favarazean cf reconacimiento y comprens’én de tas condciones de Salyd mental do bis
Personas en Proceso de Reinlegracidn, asl como b pastidacion de quienes bo requieran a los enloques espadial y condicionat segun ta romutivicas
establectta por s Entidad, 3. Eslablecer procesos de atention que le permitan a b Poblacidn en Proceso de Reintegracion conocer su eslaco actual
oe Sf:tud, p L habitos que fa 3 Su condicion, en ¢f marco def respeto por sus isicas pe . lamifiares, asi como aquetias
propias de su contexto socio-culural 4. Realizar asesorfas a tas Personas en Proceso de reintegracidn y sus grupos fam1ares Gue 08 acuemo a sis
cmd::.lonespe $angu mastal lo requieran, para logr: el desarrollo 8dacuado de su Ata de reinlegracion, promoviendo a:ando 583 recesaro el acceso
abs mdt;s mtems_u_mral&s Gua aporten a 1 recuperacion de sus condicones de Salug mental. S, Reatizar intervencionas psicuierapoutcas breves
nlervencitin en crisis, oon(endbg )jremisién con s Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condici ¢a Saio Menlal o requieran
tomanda como maren 10s procedimientos, técricas y estralegias de alencitn establocidas al interior de la Agencia Colombiang pam  Rertegragon 6
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Laferar y aruguas o equipo de rabay pare facitar B vinculacion y 6o0eso de ks Porsonas en Proceso de Rebrisgracidn y sus grupos lameiares a
serncios des Sistema General de Sogundad Social en Salud, 7. Reafzar procesos do seguimiento de tas Personas on Proceso de Raintegracidn quo
fui sus condiciones de SMMymuhwwﬁdoMaMmmmwmm 8. Apoyar, asesorar y capaditar a)
e3uipo 82 Profesionalos del Grupo Terribdal o Punio de Atencitn respecto al favorecamiento del acompaliamianto integral s ta nuta 0 reinteq recion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando ta fomutacién e implementaddn de sus Planes do Trabap en los casos que ast o requisran. 9.
Facitar s f da cormesponsablidad infor ronal Quo ¢l posiconamisnto y arficulacidn de ta politica de reiniegracién con el
sector salud en pro de! mejoramiento de Las condicionas de salud do tas Porsonas en Proceso do Raintegracidn y sus grupes famakares. 10, Readi en
furma oportuna Jos informes que e sean soficiados y participar en L elaboracidn de aquelios informes que por Su contenkdo ¥ naturaleza es¥én dentio
del ambito del ubjeto contratado. 11. Reakzar actvidades da promocion de salud mental con et equipo ds funcionaios y contratistas da los Grupos
Terntoriaes v Puntos de Atencibn, 12. Desanol'ar las demds actividados quo le sean asignadas de acuerdo al objeto del presonte contrab.

ANEXO 7: 1. !mpiemantar acciones que feciliten b articulacion do ta entidad con las dderentes redes socialas ¢ institudonales presentes en las zonas
nONZadas fara dmamizar 1a construccitn de os do convivenca, p i6n dal reckdamiontd, relntegracidn comuntaria, ciudadania y
acciones de reconcdiacidn. 2. Elaborar un diagnéstico participatvo de 1as necesidades y expociativas de las comunidades priorzadas frente a la
cunstruodon de escenarios de convivencis, prevencion del rechtamiento, cudadania y accionas de reconcifiacidn, as! como da los Imaginarios de la
cumunidad sobxe el 10l do Las personas en procaso de reintegracidn en dichos escenanos, 3. Elaborar un plan de acodn que apunts al fortalecimianto
de laestraiega de promocion do escenaris de convivendia, prevencidn de! reditamien, cixdadania y acciones de reconciacidn teniendo como
base los halazges del diagnostco particlpativo, 4. Realizar un mapeo rogional que pemmita idsntficar 1a capacidad dat emstodo en relacien con

niabvas, procesos, planes y proyectos do p ¥6n de fa [ cion del rectuiamientn, dudadania y acciones do reconcifiacion, 5.
Realzar soguimtento p a los compromisos asumidos con las comunidades prionzadas en el marco de b estrategia de promocidn de la
cunvivencia, prevencitn del reculamento, ciudadania y acclones de raconciladidn. 6. Reallzar acompanamionto y monit 2 ks n jones

comuntanas, de pavencion del reculamient y/o domas proyedios relacionado con la dimensdn cudodana y b recondiiacitn. 7. Promover fa
+inculacion de s persoras en proceso de reirkegracon 8 ks accones do coiwivenda pacifica, revencidn del rechiamiento, ciudadanla y
1Loonciianin validados por el coordinador del GT, asl como o los déerentes esconanios de participacidn cudadana, BciRando el curmpiimiento de los
logros planteados por ia dimension dudadana dentro de ta ata de reintegracion. 8. Fomontar ta participacion de los colaboradares y funconarios ddl
srupo temiorial o pnio do aiencidn en las diferentes acdones de convivencia pacifica, prevendidn del reclidamionto, cdadanta y reconcisacidn
adelantada duanze o elecucion def presente contralo. 9. Registrar de forma oportuna, BBhfisble y actuakizado ta informacidn requérida por ¢l Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el adjed del contrato. 10, Siematizar los procesas y acciones adelantados duranke la
implemantacion ce 1a estratepia tomitonal e promocidn y consoidacidn de escenarios de convivenda, cudadania y sociones de reconcliacién a
aulr da las necesidades priorizadas de la poblaciin en procoso de relnegracidn y comunidad receplona, los Sneamientos racionales y las
necesicades do caracter institudienal 1. Participar en los diferenies espacios de trabajo quo establezca ! coordinadar para dar cumplrmiento af plan
oparativo df Grupo tenflorial o Punto de Atencién. 12. Rendir an foms oportuna los nomes que le sean soficitados y participar en 1a elaboracian ce
aquetios inormes que por su contenido y naturaleza esién dentro del dmbito del obieto contratado, 13. Desanotiar las demas actividaces que [e sean
1$ignadas de acuerdo ol objolo del prosan’e contrato.

ANEXO 8: 1) Apoyar al equipo del grupo lemitora) o punto de ion on ‘03 aspectos ink icos, 2) Velar por ol adecuado uso, manienimiento,
L.mconamenty e inventarios de los oquipos informaticos dof grupo lemlorial o punto de alancién. 3) Velar por ef cumpkmiento y apicacién de los
nInuates comespondientes a ks desasrolios del SIR. 4) Asistir al equipo del grupo tenitodal o punto da atencién en las inquietudes que s generen
Irene af Sisiema de Informacién para 2 Reintegracion -SIR-. §) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uio d8 Jos senvicios prestados que se
texcionen con los lemas de soporte de! grupo temitorial o puntd de aloncidn, 6) Propendor por o apicacidn de las politcas de segurifed, integridoc y
weceso a la nlomacion sistematizada en of Grupo fendiorial o punio de stancdn. 7) Deserpedar las damas actividades relecionadas con la natura‘eza
del contrato,

ANEXO 9: 1) Orkeatar y hacer seguimionto a o apicacidn de los benefcios wridicos de las persoras desmoviizadas en Proceso de Reintegracion det
g-upo temlonial 0 punb de i ignado. 2) Proy 105 reqenmi a ger presentacos ante las sutoridades compeentes sobre b sitsacion
jordia o oneoed: judiciales do ios d dizados. 3) Aender, odentar y responder las peticiones, solicitudes, roquerimientos y consutlas

“el:c0nadas ton asunios de b compelancia del grupo temitosial 0 pun'd do atencion. 4) Reakizar las gestiones intorinsttucionales para el otrgamienio
de te Loreta mitar, cbdula de cudadani y cortficado de anlocaden'ss judiciales para fas personas dosmoviizadas en Proceso de Relntegracion, 5)
Partiipar en 10s dierenies combés o reunionss que le indique ef supervisor del conato. 6) Registrar da manera oportuna en el Sistera da Informacion
SIR-lo coroemiente 8 las novedades legalss de los desmoviizados en proceso de reinlegracion asignades 8l grupo temiorial @ punto de atencitn, 7
Susiancar (03 actos administrativos sobm ef acceso y permanenda do las parsonas de smoviizadas en proceso de relrdegracion que es¥én adsaritas al
Giupo. 8) Apuyar juridicamente los procesos misiorales, operativos y edministratives del grupo faitortal o punis de atencidn asignoda ce ecuerdo con

‘05 procedmentos establecdos por I Entidad, 9) Apoyar en 1a elaboracidn de los ink © requery de manera op y , 48
acuedo con ol objeto del presents contrai. 10) Apoyar la gastion de casos de rlesgo anie las auinridades compatentes, de las N3s en proceso
de rentegracion, bandionarios, contratistas e insialadanes det grupo tenitoda! o punto de con, de 0o a ks lnstuctivos y p que

esiablezce 43 Entdad, 11) Desemponar las demas actividades relacionadas con elobjeto del contrato.

ANEX0 10 ¥ Apoyar &l coordnador del Grupo Temiona! 0 Punio de Alzncidn con el desardlio melodolégico para & planeacidn, fomutacion,
anpiemeniac 01y seguimicnto de fos planes de rabajo y La prestacin de servicios (Recormendaciones, gastiones, ienvencidn y scompafiamiento) a
}as personus en prceso de reniegracidn y sus famias do acuerdo a a capaddad hiems del Gnpo Tentlorsl o Punto de Atenddn para el
¢.plmento do los compromisos establocidas en los planes de trabajo do tas Personas en Proceso de Relntegracién, 2. identficar de conformidad
oo L informacion conirida en los planes de ¥abojo, las necesidades do 36n técnica o financiea que requisran los personas en proceso de
Lovegracut fard &l cumplmien’d de los compromisos contemplados an la ruta de fein‘egracidn Quo no 56 puedan supllr iemamente por el Grupo
Temtofl @ Puno ce Atenddn y s0an nsumo de Gestion para el profesional de comesponsabdad. 3. Generer inbormes bimestralgs trente a b
sipigrientaaon y sequimento ¢e k nita de reintegracion de b poblacidn asignada al Grupo Tenitordal 0 Punio de Alencidn, sstemalizando buenas
practess, bccones aprendidas y alerus que contnbuyan al inforne regionol y al cumpSmiento del plan operavo, ‘4. Orkentar at grpo de
‘aregradores 1! y I conforme a las drectices del Coordmador del Grupo Yemitorial 0 Punty de Alenddn madinie jomadas permanenas do
enuenunuento y acalzacion en temas rolacionados con el obleto del prasants contrato y ef plan anual establacido por B entdad, 5. Orientar 8l equipo
de Reneg 4y It, conforme a las divectrices del coord:nador del Grupo Teniorial 0 Puntp da Alencidn, en el seguimisnio y evaluacin oportuno
du los planes do rabap do cada persona en proceso de relnlegracitn que promueva el 8vanoo y cuiminacdn responsable do ks mismas. 6. Atau'ar
s estncliracor, mplemenlacion y segumicn’ de la estrategia tomiiodal do promocion y consolidackn de escenarios de convivencia, prevencion de!
rechlameer lo. cudadania y acciones de reconcdacidn 8 purtir de las nacesidades priorizadas de ta poblacion en proceso de reintegracién y comunidad
‘aceptod, lus neamenios racionalas y las racosidades de cardclar instituoonal. 7. Orientar al aquipa do profesionales de reintegracion, conforme a
s drectnas del responsabie del Grupo Temiorial, en el scguimientd y avakiacion oportuna de 1as dileronies 8cciones y procesos que s& implementan
e~ L ciznd do Monitoreo post teAm.nacion dol proceso de rointegracion. 8. Establacer y coordinar asta'eglas quo promucvan 1o participacitn
£e-manenlo de¢ s personas en proceso de reinlegradion, mnimlzando la inactividad en b ruta y posterior pardida de beneflicies. 9. Prasantar en forma
opiriura b rformactn Que le solcite el coordinador del Geupo Tormikoria) © Puno de Atencidn y participar o elaborar aquelios tformes qQue por sy
wv.endo y natueleza esten dento del ambilo del obplo condoiado. 10. Realizar s gestones necasarias validadas por e Coordinador det Grupo
Terdonal g Punlo de Atencion pavd la mplomentackon y sequintiend de iniciativas de reconcllacion, requendos segin b normatividad vigents ncorde a
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las necesidades del Grupo Tenionial o Punid de Atencion y [3s comunidades recepioras. 11. Realzar revisiones dimestrales y aleatoras de la
veracidad y opartunidad de fa informaciin contenida en ef sistema de Informacién y espedificaments de los plancs de tabajo, a £n de determinar b
pertinencia da los mismos frente o las dimensiones priodzadas, las metas, logros y/o acuerdas confempladas, de acuendo con e método estadistco
adoplado por ta Direccion Programdtica de Rein‘egracin. 12. Apoyar al coordinador del grupo temitonial © pund de atencidn, en ef proceso de
culminacidn responsable de 13 personas en Proceso reintegracin que cumpian 1S requisitos establecidos en la nomatividad vigente. 13. Desamolar
las demas actividades que lo sean asignadas de acuerdo al objew del prasene contratn.

ANEXO 11: 1. Apoyar af grupo terTitoial o punto de Alencion en acciones encaminadas o 18 implementacion de b gia de ¢ ponsobuidad, en
e marco del plan operativo tenilorial o través de su experdencia en el groceso de reintegradidn. 2. Apoyar b gestion con actores etemos. et
posicionamiento ¥ generacion de confianza con el sector pibiico, sector privado y la academia, en of maroo de b implementaddn de la estralegia de
corresponsabiidad do acuendo b los Encamients de B Entidad. 3. Documentar trimestraimente tas isccionas aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del ol ded promotor 11, 4. Apoyar en la formutacitn de estrategias y metodologlas que pramuevan 1a sensibilizackn o
personas en proceso de raintegragion y sus familias fomentando ta permanencid y el avance de (a Rula de Reltegracidn. 5. Formutar y Desanotiur
esyalegias de Intermediacion con tas personas en proceso de reintagradion y sus Bamikas, orlentadas a su vincutacion a Ias dderentes oferts
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Dasarmolar acvidades tendientes a lograr b reactivacion y fidelizacidn de personas en
proceso de reintegracidn con e fin de fomentar ta parmenencis, avance y culminacidn exosa. 7. Apoyar (s gestiones necesarias relacionadas con s
acciones de reconcliacion y dinamizat kos espacios de convivendia, fomentando [ vinaudacidn de personas en proceso de reintegracion, 8. Apoya’ a
los colaboradores del grupo tanitodal o punto de atoncidn en ef diseflo y desamolio da estatagias de reactivacion y fidefzacidn de personas en proceso
de reintegracidn, con el fin de fomentar 4 p a, gvance y culminacidn exitosa de ta Ruta de Relntegracidn. 9. Presentar en forma operuna ta
informacidn que I solicite e supervisor det contrato y participar o elaborar aquedlos Informes que por su contenido y naturaleza estén denbio del amb
del objeto contratado, induyendo la identficacién do alertas tempranas frente al proceso de reintagracion en to regonal 0 local, asi como L fomutasta
de acciones comectivas y de mejora a las mismas. 10. Desanollar s demas actividades que 1o sean asignadas de acuerdo al cbjeto del presene
contrato.

ANEXQ 12: 1. Apoyar 8i grupo tenrtonal 0 punid de Atencidn en acciones encamnadas a b implementacon de 1a estrategua de comesponsaditdad en
¢l marco del plan operativo erionial a partir de su experencia en el procaso de rointegracidn, 2. Apoyar al equipo de! Grupo Teritwial o Punto de
Atencidn, en (a logistica y preparacidn de tas actividades propias de conesponsabikdad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha adtvidad
y © impacto esperado. 3. Apoyar & sensiiizackdn de actores extemos en lo regional y local, definidos por el Coordinador ded Grupo Territoral con
basa en las directrices estratégicas de kb Entidad. 4. Apoyar asisiendiaimente la implamentaddn de estrakgias y metodologias que promuavan b
sensibiizacion do personas en procaso de reintagradién y sus famiias fomentando b permanendla y el avance do  ruta, 5. Apoyar a ks profesiona'es
reinfegradores faciitando b initrmediacdn con las personas en proceso de reintegracion y sus famiias, para su vinculacidn o 1as diferentes oleris
gestionadas por el Grupo Tenitorial o Punto de Alencidn. 6. Apoyar las gestiones necesanas conforme las recomendadiones de! supervisor dol
contratp, en lo referente a las accionas d8 promocion de Bspacios de recoNCACON y CONVIvenda sogun ka r ividad vigente. 7, Asisir y 3poya’ a
los colaboradares de3 Grupo Termitonial o Punto de Atencidn en el desarmoRo de 18s estiriegias de reactivacion y fideilzacidn de personas en proceso de
reinlegracién con of fin de lap X, avance y culminacidn exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Dx i mente s
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a b consolidacidn del ol del promotor |, 9, Presentar en forma oportuna a informacon
que le solicite el suporvisor del y partcipar o ebidorar aquelios informes que por su contenido Y naturaleza estén dento del dmbito dei obety
contratado, incluyendo B idantificacién do alertas tempraras frente al proceso de reintegracion en b rgional o local, asl como b fomukacon de
acciones comectivas a las mismas. 10. Desarmobar bis demas actividades que le scan asignadas de acuerdo alobjeto del presente conttaty

ANEXO 13 1Apoyar b cusida, adminsiracidn y 1a organizacidn de 13 documgniacidn del archvo en b aplicacidn det sstema de ogamzacn
integral de &3 documentaddn en los arthivos de gestion de & entidad. 2. Apoyar procodimientos de recepdion, fadicacon y dstnbucion de fas
comunicaciones oficiales y demas « documentos abisgadas y generados en la ACR, acorda con los lingamientos de b Entdad. 3 Apoyar las
acvidadas de mpiaza, clastficacion, ordenacion, foiadkdn, consarvacion documental, traslado o ubicadion, rotutscidn, inventado, entre otras, de caps.
expedientes y dacumentos en general, 4, Controky ta receptidn y verificar 13 documentacion que Je seas entregados, por parte Ge cada uno de los
funcionario$ y/o contratistas y ubicarla adecuadamenta. 5. Gestionar y controtr ef préstamo de b documantacion a los funcionaros o contratistas de b
ACR, atendienda bis consuftas sobte informacion de 1a documentaciédn custodiada e el depdsito de archivo, y hacer su seguimienio 6 Velar pos la
conservacidn de b documentacin, controlande periddicaments su estado fisico; y notificar, al supenvisor del contrato ks incidencias 7 Realizar
acbvidades de inventaro, puntso que demanden recho de archivo, transfeenclas, trastidos. almecestamiento, préstamos, digitafizacion yho
micofimacién, recibo o entrega de archivos. 8. Elaborar y mantener actatizado el inventario del depdsito de orchive al 100%. de acuerco a b
esabiecdo en el Fomawo Unico de laventaro de la ACR. 8. Aplicar ks protocolos, quias e bstructivos de conservacion dotumental y sahud
ocupadional, asi como 3 cada uno e los procedimiantos segin bis directiices, cronogramas, hemamientas, Bcuerdos de serviciy y recursns
tecnokgicos establecidos y dispuestos por &l Grepo da Gestion Documental y el grupo Temtoria! yfo Punto de Alencon 10, Mantener absoita resena
sobre ta informacion y documenios a los cuales tene acceso porrazén de sus obligacones contractuales, no sushaer 6 Causar ¢ano a los documentos.

b ce efiminar d 8, tomar folocopias ni realiza; aingun oto tipo de reprogralia o documentos abjetos de organ‘zatidn, sin b debica
autorizacon det profesiona asignado quien Indicara sila tarea se encuentra 0 nO enmarcada dentro de los procedimeentos auonzados

ANEXO 14: 1. Implementar los procesos establecidos por 8 ACR para b promocion de habitos que favorezcen 8 Sakd fisica y menta) de 'n
Personas en Proceso de Reintegraciin y sus grupes famiiercs, 3ondo los d% determd socalos do b salud. 2. Implementar kn
procedimientos da lamizaje (caracterizacién y devolucidn) que favorezcan el reconocimiento y comprensidn da 1as ¢ s de Sakic mental de las
Personas en Proceso de Reintegracién, as! como la postutackin de qudenes b requierein a tos enloques especial y condicional segin b nommatividad
eswblecida por ta Entidad, J. Establecer procesos de stencidn que lo permitan a ia Poblacion en Proceso do Reintegracidn conocer su estido aciuat
de Sakud, promoviendo hablios que favorezean su condicion, en ef marco del respeto por sus caracteristicas personales, famiiares, ast como aguetas
propias de su conteato socio-cultal, 4. Realizar asesarias a las Persanas en Proceso de reintegracidn y sus grupos famikiares que ce acue:Co a 5.3
condiciones de Salug mental lo requieran, para lograr el desamol adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo quando sea necesario ef accew)
o las redes interinstitucionales que aporten a b recuperacion de sus condiciones de Salid mental 5. Realizar inervenciones psicoterapeuticas reves
intevencin en crisls, contencidn y remisidn con tas Personas en Proceso de Reintegmcion qua por sus condiciones de Sakud Mental !0 requierun
lomando como marco ks procedimientos, téenicas y estrategias de atencién establecidas al interior do la Agencia Colombiana para 1 Renlegraagn 5
Liderar y arficular el equipo de Yabajo para Bailitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Relntegracidn y sus grupos famkares a
servicios del Sistama General ce Seguridad Social en Sakud. 7. Realizar procesos de seguimiento de s Personas en Proceso ce Remntegractn gue
por sus condiciones de Salud fsica y mental hayan sigo remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8 Apoyar, asesorar y capaciar at
equipo de Profesionales dei Grupo Territorial o Punto de Atencon respecto al avorecmiento det acornpafamieatd integral a 13 ruta ce renlegracon di
s Pefsonas en Proceso de Relntegracion, apoyando & formutacion 8 implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi 1o requicmn 9
Faciitar los procasos de comesponsabilidad Interinstitscional qu2 favorezcan el posicionarmiento y artcuacion de a politica de refntegmetn con ¢
sector sahud en pro'del oramiento de las condicianes de saud de fas Personas en Proceso ce Relntag racion y sus grupos tamfiares 10 Rendir en
forma oportuna los informes que 'e sean soficiiados y participar en B etaboracion de Yos info QU POr 54U ¢ ) ¥ naturaleza esten cento
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocian de salud mental con el €quipo de uncionarios y contratistas ce ios Gripos
Temworiales o Puntos de Alencion. 12, Desanoliar bas demas act qQue le scan axignadas de rdo al objeto del resenie contralo
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AREXO 15: 1. Rpoyat al coordinador del Gupo Temritorial o Punio do Atencitn con el desamolo meidolgleo para:fa planeacidn, formulacion,
tnplemeniacion y sequimicnto da los planes do trabajo y 1a prestacitn de servicios (Recomendaciones, gestionss, intervancidn y acompafiamien) a
25 personas en proooso dz reintegracion y sus bmiias de acuerdo 6 la capacidad intema- 68 Grupo Tenritorial 0:Punto de Atendédn pam. ef
cutnpkmiento do ks compromisos establecidos en mpm&mpammmmwmmgwgwumw
con la infunmacion contenida en las planes de katajo, las nebesidades dé cooperacidn tiarica o fnanclers que raQuianen iBs personas en proceso de
feintegracin para of cumplimiento de los compromisos contemplados en la nita de rointagracidet quo no 8o puedan supllrintamamento por e! Grupo
Tenitoral o Punto de Atencion y sean insumo de gestion paro el profesional de conesponsabidad. 3. Generar Infopmies trimestrales frente 0 ta
imph i0n y seguiméento de la rula de reintegracin de 18" pabiicidn asignada et Grupo Temioral o Paitio de ARNGSN, sisiemalizando buenas
orsctiens, locciones aprendidas y aertns que contibuyan al nfame tegionat y al cumpiimicnio ded ‘plan operativo. 4. Orientar al grupo de
raniegrodores 1 y Ml conforme 8'las directrices del Coordinador def Grupo Terrlorial ¢ Punlo. de Atencidn medante jomadas permanentes de
errenamiento y actyalizacktn en temas relacionados con el oblelo del resente contrato y el plan arnual establicido por & enfidad. 5. Orientar gl equipo
de Reintegradores ! y I, conforme a las directiices de! coordinador de! Grupo Temritarial o Punfo do Aencidn, en ef segulifiiento y evaluacion oportuna
de los planes de rabajo de cada parsona en proceso de reifiegrocidn que promueva el avance y culinacion resporsable de {33 mismas, 6. Articular
{a estucluraatn, brpmentacién y sequimienld de 13 estalogia teriiorial do proméciin y cansolidacdn da escenaios dg,convivencia, prevencidn de!
"eclutaiento, ciudadsnla y acdones de reconclliacion a partlr ds las necoskdades priorizadas dela poblacitn n proceso de reintegracidn y comunidad
recpkora, los Encamientos nadonales y las necnsidados de’carbetar Instiuclonal. 7..Orentar al equio de profesionales da refntegracin, conforme &
as direclioss de! responsabla del Grupo Tonttaial, en el seguimiento y éyaluacitn Gpartuna de tas (lerentes potlones y AUCES0S Qu,6a implementen
& b etapa ds moniloreo post terminacitn el proceso dg reintegracisn. 8, Estableces. y cosidinar estralagias qu!promuevan fa partcipadion
permanente de Las personas en procaso de reintegracion, miimizando & inactividad en ki nita y posterior padida de beneficios. 9. Presentar en foara
oportunt i1 informacion que ke soficite el coordinador de! Grupo Tesitorial o Puritd da Aloncion ¥ participar o etaborar aquelios nformes que por su
coniendo y naturaleza esién dento del ambito det objeto contratado. 10, Realizar fas gesiones necesarias vatidadas pér &f Coordinador de! Grupo
Territorid 0 Punto de Atoncion para (3 implementatién y sequimiento do lnicath de recondliacién, requerdas segin ta tvidad vigenta acorde o
‘a5 nacesidades del Grupo Tenilorial 0 Punto de Alencidn y Las comuriidades recepioras. 11, Realizar revisiones trimestales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de ka inforracion contenida en el sistema de informaditn y espadificaments de 1os planes do traba, a fin de dekenringr b
peninencd de los mismos frenle a s dimensiones priorizadas, tas metas, logros ylo scverdos consmplados, de acuerdo con el método estadistco
odoptaco por 1a Direocidn Progromatica de Reintegracion, 12. Apayar &) coardinador del grupo temitorial o punto de, olgngion, en el proceso de
cuhininadion responsable do fas personas en procaso reinlegracion que cumplan los requisiios estabiecidos en I nomatividad vigente: 13. Desammollar

i35 demis adtividades que le Sean 83ignadas de acuordo a! otjelo del prasente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada *Exclusion de Relacion Laboral del contrato
relacionado, y acepiada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral- ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogola D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Geslion Contractual

Proyecto Antas Guiermo Pachon Lung - Conyatista P\7
Rewsd, Surnira Mifena Polinca - Contrapsla ﬁ‘
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Belio. 02 de febrero de 2016

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la seriora LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.626.177. suscnbio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia. Contralo para prestar los semvicios como
profesional del area social en el Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a fas Victimas del
Conflicto Armado PAPSIVI en el Departamento de Antioquia. de acuerdo al contrato Interadministrativo
N°4600002090 de 2014. :

2014

Contrato No. 2014CPS727

Fecha de inicio: " 08 de septiembre de 2014

Fecha de terminacion: 29 de diciembre de 2014

Valor Total: $15.224.534 00 (Quince millones doscientos veinticuatro pesos quinientos
treinta y cuatro pesos)

OBLIGACIONES:

1)Cumplir personalmente y en forma eficaz y oportuna a labor que mediante este contrato se le encomiende
sequn el tenor de {a clausula primera del mismo, y en ejercicio del perfil por el cual se le contrata.

2) Revisar y analizar y/o actualizar 1a informacion presentada por el operador anterior y 1a informacion det
cantexto de trabajo.

3) Revisar y analizar los casos remitidos desde el PAARI, Secrelarias de Salud, Sentencias. Mesas
Municipales. IPS y otros para participar en el Programa.

4) Desarrollar acciones de focalizacion y contacto con las victimas desde las tres modalidades de atencidn
propuestas en el PAPSIVI. v

5) Realizar 1a caractenizacion psicosocial a nivel individual, familiar y/o comunitario.

6) Construir conjuntamente con las personas, familias y comunidades planes de atencion psicosocial, de
acuerdo a los hallazgos de la caractenzacion.

7) Realizar atencion psicosocial en cualquiera de las modalidades (individual, familiar, comunitaria), con
énfasis en Ia familiar y comunitaria.

8) Onientar y acompanar a las personas, familias y comunidad de los municipios focalizados. en los procesos
de articulacion con otros actores eslatales y no estalales en las rutas de acceso a derechos para el
mejoramiento de las condiciones de vida. segun necesidades identificadas y concertadas en los planes de
atencion psicosocial.

9) Realizar evaluacion, seguimiento y monitoreo al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con
las personas, familias y comunidades.

@ E.S.E. Hospital Mental de Antioquia
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10) Concertar y registrar el cieme de los procesos con las personas participantes.

11) Efectuar el registro del proceso de la atencion psicosocial a las personas, familias y comunidades en los
respectivos formatos del programa.

12) Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial.

13) Establecer los compromisos y articulaciones necesanas con los actores del SNARIV y del SGSSS en
cada Municipio, previa identificacion de éstos, para llevar a cabo la implementacion del Programa

14) Apoyar las actividades de asistencia técnica y seguimiento a compromisos para fa construccion ylo
adaptacion de rutas municipales de atencion en salud a victimas acorde a las disposiciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. '

15) Apoyar la asesoria y asistencia técnica y realizar seguimiento a compromisos para la difusion y adopcion
de los enfoques diferencial, psicosocial y de derechos por parte del personal que labora en el sector salud.
16) Realizar registro fotografico de las actividades de socializacion institucionales y comunitarias.

17) Asistir a los encuentros mensuales para evaluacion del programay balance de resultados.

18) Realizar informe mensual de aclividades e informe final.

19) Tener disponibilidad para desplazarse a los municipios prionizados de! Departamento de Antioquia y
desarrollar todo el proceso logistico y técnico que éste implica.

20) Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual,

21) Entregar oportunamente con el informe de aclividades mensuales el certificado de pago de salud y
pensiones cancelado sobre el 40% del valor mensual del contrato y constancia de pago al Sistema de
Riesgos Profesionales.

Se expide el presente certificado a pelicion de la interesada.

Atentamente,

f_— . - .
@ E.S.E. Hospital Mental de Antioquia
__m ) Sede Principal Calie 38 55-310 Eeflo-Colombu - Tet (4) 4448330 Fax. (4) 4527479
Q Asd w sicee  Sede Ambulatona C C Amacenzo local 245 Mecelin-Colombsa - Tel (4] 2125424
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§ UNIVERSIDAD DE
] SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Medellin, 24 de junio de 2014

LA JEFA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 43626177 de Medellin, prestod sus servicios mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios en esta institucion desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de
mayo de 2014, con unos honorarios mensuales de Tres millones de pesos ($3.000.000}),
como profesional independiente en el proyecto de Atencion Psicosocial PAPSIVI -
Contrato No. PSPJ 1899 de 2013, firmado entre la Universidad de San Buenaventura y.la
Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM.

Las actividades realizadas en su contrato se relacionan a continuacion:

1)
2)

3)

S)

6)

7)

8)

Aplicar los instrumentos de caracterizacion situacional y de caracterizacion personal
a la poblacién asignada.

Realizar la atencion psicosocial a las victimas asignadas segun los parametros
senalados.

Realizar la atencién psicosocial individual, familiar y comunitaria a las victimas
identificadas y asignadas en el sitio donde se encuentran ubicadas teniendo en
cuenta necesidades, situacion especifica y afectacion sufrida en concordancia con
los demas profesionales de! equipo psicosccial.

Definir con ia poblacion de victimas los planes de atencién psicosocial a seguir
durante la implementacion del PAPSIVI segln los lineamientos sefialados.

Realizar la gestion intersectorial para el logro de la atencion a las Victimas segun los
lineamientos.

Asegurar la inclusion al sistema general de salud y seguridad social de las victimas
asignadas, siguiendo las rutas de atencion establecidas por el sistema general de
seguridad social en salud.

Presentar los soportes de inclusién de victimas en el sistema de seguridad socialen
salud.

Realizar las referencias y contra referencias requeridas a las entidades del Estado y

hacer los seguimientos a la respuesta institucional brindada a la poblacion de
victimas.

' Campus Universitario: Calle 45 61-40 Bello, Fax 436 33 17

San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medeltin, Fax 313 82 94

PRX: 514 506 00. Apartados Acreos: 5222 - 7370, Medeltin,

Nit: 890307300-1. Sitio Web: www.asbmed.cdu.co
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9) Realizar la evaluacion y el cierre participativo de los procesos y planes de atencion
psicosocial individual, familiar y comunitario a las victimas asignadas.

10) Elaborar los informes mensuales y consolidados finales de atencion psicosocial a las
victimas segun las especificaciones sefaladas e incluirios en las plataformas
tecnologicas establecidas para tal fin.

11) Elaborar los informes de la gestion interinstitucional realizada en l0s municipios
asignados. ‘ ‘ ‘

12) Elaborar y presentar las actas y registros de atencion a victimas; de gestion

interinstitucional; y demas acciones desarrolladas para la implementacién del
PAPSIVI.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

FABIOLA INES ALVAREZ'BOTERQ: - - - . -

Campus Universitario: Catle 45 61-40. Bello. Fax 456 33 17
San Benito: Carrera 36C 51 - 110 Medellin, Fax- 513 82 94
PRX: 514 56 00. Apartados Adreos: 5222 - 7370, Medcllin.
Nit: 890307400-1. Sitio Web: www.usbmed.edu.co
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Cddigo Dane 305001024863
Resolucidn oficia N? 0185 de junio 4 del 2004
Intensidad horaria 800 HORAS/ARO

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO LOS ARCANGELES
CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ con cédula de ciudadania 43.626.177, registra el siguiente contrato
de prestacién de servicios con nuestra Institucién Educativa:

Contrato con fecha de inicio el 16 de Enero de 2012 y fecha de terminacion el 17 de Diciembre de 2012; con una
asignacion mensual de $ 930.000. Tiene el sigulente objeto: prestar sus servicios como coordinadora de proyecto social,
en especial en la prevencion y deteccidn temprana de la violencia Intrafamiliar para educar con amor. Entre sus
principales funciones destacan:

o El Planteamiento y ejecucidon de programas que permitan abordar el tema de ia violencia intrafamiliar y su
subsecuente implicacion en el desarrotlo educativo de los hijos.

e Lla Caracterizacion de la poblacion educativa para obtener un control mas acertado de la informacion basica
familiar. ’

e Entrevistas con padres y acudientes para dictar charlas educativas que propendan por la prevencion de la
violencia al interior de la familia.

o El Planteamiento y puesta en marcha de actividades lddico-pedagdgicas de manera mensual con los menores y
padres de familia para ensefiar la filosofia de la “no violencia”.

e L3 Sistematizacion, seguimiento y presentacion de resultados.

El presente certificado se expide para los interesados a los 13 dias del mes de Noviembre del 2012
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CERTIFICADO

LA CORPORACION CULTURARTE, CASA DE LA CULTURA BARRIO TRINIDAD con Nit. 811.031.221-6, certifica que
LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ con cédula de ciudadania 43.626.177 de Medellin, registrd el siguiente

contrato de servicios:
Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:
Objeto:

Funciones:

Asignacion mensual:

15 de Febrero de 2010

17 de Junio de 2011

Prestacion de servicios como Profesional de proyectos comunitarios con
énfasis en poblacion vulnerable.

Disefio, ejecucidn y evaluacion de un proyecto que permita abordar el
tema de la violencia intrafamiliar y su incidencia en la poblacion de
nifios, ninas y adolescentes.

Planteamiento de propuestas para la creacidn de un consolidado de
charlas dirigidas a la poblacion vulnerable de la comunidad que
propendan por la sensibilizacion social, frente al tema de violencia
social o violencia intrafamiliar.

Elaboracién de una base de datos de la poblacion comunitaria afectada
o vulnerable frente al tema de la violencia intrafamitiar.
Caracterizacion de la poblacion mediante fichas que recolecten
informacion individual y familiar.

Deteccién temprana de casos y orientacién para buscar ayuda de las
autoridades competentes frente al tema de violencia intrafamiliar.
Rutas y redes sociales de apoyo.

Sistematizacidon de casos, archivo de evidencias ludico-pedagdgicas;
presentacion de resultados en informe final.

$600.000

El presente certificado se expide a peticidn de la interesada, a los 5 dias del mes de noviembre de 2012.

Calle 27 # 65D - 18

Teléfono: 265 01 47 casaculturacl5@colcmbia.com




AGENCIA PARA LA A .
m-:mconpomcuduo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION -
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LINA MARIA GONZALEZ
A‘REA.‘ GRUPO TERRITORIAL-ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: ANTROPOLOGA
FECHA DE GRADO: 23/06/2010
ESPECIALIZACION: ESP. EN INTEEVENCIONES PSICOSOCIALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 1510212017
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

experiencia como se relaciona a continuacion:

Doce (12) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional profesional relacionada con la m::';“::m&m&';’:g::ﬂ:
la atencion psicosocial, Doble titulacién en atencién (acompafiamiento (aponm afamiento psicosocial, asesoria o
27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. ‘asesoria o gestion) de poblacion vulnerable 5 programas de Pregrado. | 2 Pregrado psicosocial, asesoria o gestion) de efﬁé") o nbﬁ“ié" ineratls o $ 4.341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital 9 poblacién vulnerable o impl o:nma cion d‘: ramas de desarrollo
social). implementacion de programas de | ™" - i‘:":"-"oci.” y
desarrollo y capital social) P g
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT A 8
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio e BES C OEEEY °
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios i para la ir ion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos |
ARN-CTO 601-2023 2210212023 1610612023 s de operacién defindos por a entidad para el acompafiamiento y atencien a la poblacien objeto de fa ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios. i para el liento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de|
ARN-CTO 881-2022 19/01/2022 16/12/2022 10,90 ot on o rorco o n ividad g, s e y métodos de aperac; o5 pora Entdad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi para el jento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
ARN-CTO 532-2021 190112021 a0 1093 omicos definidos en la vigente, los procedi y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 256

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 isit Angela Moreno Trujllo
Proyectd Angela Moreno Trujillo
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.rei ion.gov. i i liicas.aspx”
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