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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL [x]

v
Cuota Nuimero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0944 de 2023

Nomibre completo del contratista: NERY FERNANDA PIEDRAHITA PELAEZ -

Documento de identificacion: C.C 66.948.747 DE CALI

Nombre del supervisor: PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion J
09/MAY/2023 * 30/JUN/2023 &

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A~

Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medioc, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($8.576.000) *

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia St | NO
legible de los siguientes documentos: |

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de Ea
Construccién AFC del periodo de la cuota. '

e Recibo de consignacidon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntaria X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del ; Valor Cuota a Valor Acumuiado Saldo por Cancelar
Contrato ‘ cancelar Cancelado
$8.576.000 $4.288.000 - $4.288.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

: | . No. Planilla:67822293

Sistema de Salud, Sistema |y, piN Autorizacion, Referencia, Pago: 1443954

de Pensiones y Riesgos Operador: COMPENSAR ~

Laborales Fecha de Pago: 13-06-2023 '
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO DE 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call,  Prohibida su alferacion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditd el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de 2023; “Glitimo mes
legalmente exigible al contratista para el trémite de la Ultima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019”. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas en el momento
de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
side cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la
liquidacion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
no es obligatoria, sin embargo el contratista deberé acreditar ante el Supervisor el pago de los
aportes a su seguridad social del mes Junio al correo electrénico institucional del Supervisor
de cada Subsecretaria o area, dentrc de los cinco (5) dias héabiles siguientes al vencimiento
del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, establecido en el decreto 1990 de 2016, o la disposicién que la derogue o modifique.
La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista
no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago
de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidon Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones

pertinentes a que haya lugar.
| - 5 INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es): El contratista de conformidad con las obligaciones del contrato de
prestacion de servicio No. 4146.010.26.1.0944, 2023 realiz6 las siguientes actividades:

1. Participar en el diseflo e implementacién del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacion Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

- Disefié e implementé experiencias pedagogicas semanales para el mes de junio, teniendo
en cuenta las estrategias propuestas en el cronograma para dar cumplimiento al horizonte de
sentido planteado para la UTS y para el nido a cargo, segun los lineamientos técnicos del

modelo Carifio; con el fin de propiciar un ambiente afectivo, afianzar sentimientos como el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcaide.
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carifo, el respeto y el buen trato; ademas de fortalecer la expresién oral y corporal; asi como
las habilidades motrices de los participantes.

2. Realizar observacion y seguimiento al desarrollo de las nifias, nifios, mujeres gestantes y/o
periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencién, con el fin
de enriquecer la planeacion de las experiencias pedagégicas, para brindar informacién a las
familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

- Realiz6 la observacion diaria del grupo de participantes durante la ejecucién de las
experiencias pedagoégicas plasmadas en las planeaciones semanales, para visualizar sus
avances en el desarrollo integral y fortalecer sus habilidades y destrezas; asi como mejorar
las experiencias pedagdgicas.

@ Registr6 en el apartado “Participacién de los nifios v las niflas” del Formato de Planeacién
Pedagoégica, las observaciones de los participantes en los diferentes momentos de la atencion,
como insumo principal para dar cuenta del seguimiento al desarrollo.

3. Planear e implementar las experiencias pedagégicas a realizar con las nifias, los nifos, las
mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las experiencias
infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada esquema de
atencién y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacién de las/los
participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la Primera
Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagégico el buen trato y el respeto
por las y los participantes, sus familias y comunidades.

- Disefi6 las planeaciones pedagdgicas semanales correspondientes al mes de junio, de
acuerdo con el horizonte de sentido para atender las necesidades e intereses de los
participantes y las compartié al area de coordinacion en los tiempos establecidos para su
respectiva revisién y aprobacion.

- Implementé las experiencias pedagédgicas planeadas para el mes de junio denominado:
“Seguimos jugando, aprendiendo y creciendo” con experiencias lidico pedagogicas para los
nifios, las nifias y sus familias encaminadas a fortalecer vinculos de afecto, de buen trato con
expresiones de cariflo y respeto; ademas de potenciar el desarrollo integral de los participantes

%

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteracion o modificacion ppi
cuaiguier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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a través de experiencias de disfrute y entretenimiento mediante el juego, la narracion de
cuentos, la exploracién y la expresién artistica.

- Realizé el montaje de la ambientacion del Nido segtin la planeacion pedagégica para el mes
de junio en compafiia de los participantes, la cual evidencié la temética de los animales
salvajes, donde los nifios y las nifias fueron los autores principales y donde se tuvo en cuenta
sus intereses y sus necesidades; cargando asi de sentido y significado las experiencias
pedagogicas planeadas.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano
y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

1. Participb en el coiec{i\}é de pén's:arfnientcz y aprendizaje del talento humano de la UTS Semillas
de Paz, enfocado al desarrollo de temas como: Seguridad y salud en el trabajo; y evaluacién
del proceso pedagégico durante el primer semestre del afio para establecer pautas de mejora.

|- Asisti6 a la reunién convocada por la asistente administrativa de la UTS para dar claridades
sobre la gestion de las actas segun los criterios basicos para su diligenciamiento.

E Participé en la reunidén convocada por la coordinadora de la UTS donde se socializd los
formatos actualizados prestablecidos por la subsecretaria de primera infancia para su

i Ve ! $riemt s oie
implementacién-desde la actual vigendcia.

- Participé activamente -en reunién convocada por la entidad Administradora de Riesgos
Laborales ARL-Positiva, donde se trataron temas sobre la higiene postural y pausas activas;
peligro publico y locativo; trabajo en equipo y taller de la voz.

|- Asistié a la reunidn donde el equipo pedagdgico de la UTS fue convocado para organizar la
planeacion pedagbgica que se llevara a cabo en el mes de julio, teniendo en cuenta los pilares
del modeloy las experiencias relacionadas con siembras para la vida, ademas de experiencias
infantiles que aporten a la consolidacién del horizonte de sentido de la UTS.

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Distrito de Santiago de Call.  Prohibida su alteracion o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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" Asistio y participd de la actividad virtual convocada por el equipo de Semillas de Paz para
realizar apoyo y hacer observaciones generales para la realizacion de los Informes del
seguimiento al desarrollo de los participantes de cada nido que conforma la UTS. ’

5. Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun la
modalidad y el esquema de atencion y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de [as niftas y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el psicosocial
de la UTS y las familias.

-

- Realizé diariamente el seguimiento al "Registro de Asistencia Mensual — RAM” de los nifios
y nifias del grupo asignado, en el formato fisico correspondiente de manera clara, veraz,
oportuna y debidamente diligenciado con asistencias e inasistencias de los participantes.

- Realizé seguimiento a las inasistencias de los participantes del nido por medio del formato
de “Reporte de novedades por inasistencia y retiros de los participantes”, donde se registran
las inasistencias consecutivas, persistentes y/o injustificadas de algunos nifios y nifias del nido
para su oportuno seguimiento.

. Registrd en la Plataforma Cuéntame la informacion de la asistencia e inasistencia diaria de
los participantes correspondiente al mes de junio, para su veracidad en el conteo.

6. Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacién, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos de las
nifias, los ninos, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad vy
esquema de atencion.

- Solicité a las familias de los participantes por red de mensajeria instantdnea WhatsApp la
documentacion pendiente para las carpetas de los nifios y las nifias como la actualizacidn del
adres, carnet de vacunas y crecimiento y desarrollo; ademas de las justificaciones por
inasistencias, para asi dar cuenta de toda la documentacion requerida en las carpetas de los
participantes vy garantizar el cumplimiento a los derechos de los nifios v 1as nifias.

=

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion p
cualguier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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- Reportd a traves del formato “Reporte de novedades por inasistencia y retiros de los
participantes”, las inasistencias no justificadas y concurrentes de algunos participantes del
nido, a la asistente administrativa de la UTS con el propdsito de realizar un oportuno
| seguimiento.

7. Desarrollar las acciones pertinentes con relacién al proceso de las transiciones arménicas,
segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacion formal.

“ Apoyo el proceso del transito armonico al interior de la UTS, de un participante que, de
acuerdo a su rango de edad, transité del nido 2 para el nido a cargo, el 4.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segun sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias v los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera Infancia.

-

- No aplicé para este periodo de ejecucion.

9. ‘Accmpaﬁar los tiempos de alimentacién de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

v ., e . . . ‘e

- Acompant a los participantes del nido a cargo en los diferentes momentos de alimentacién,
motivando el consumo de los alimentos ofrecidos y la ingesta de la porcién completa conforme
con la minuta diaria de alimentos.

imptementé diariamente experiencias pedagogicas que permitieron promover los habitos de
alimentacion saludable, higiene y autocuidado, como el correcto cepillado de los dientes y el
lavado de manos en las nifias y nifios teniendo en cuenta los rituales del modelo carifio.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el marco
del Modelo Carifio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteracién o modificacion por
cuaiguier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Registré en documento Word el aporte a la sistematizacion de experiencias pedagégicas
realizada con los participantes durante el mes de junio, relacionada con el tema de la
autonomia y la independencia, siendo esta una experiencia cargada de mucho significado
para los nifios y las nifias.

117 Apoyar la realizacién y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las y
los participantes de la UTS durante la prestacién del servicio, acorde con la modalidad v
esguema de atencion.

- Realizd seguimiento a las inasistencias de los participantes del nido a cargo, estableciendo
comunicacion con las familias a través de la red de mensajeria instantanea WhatsApp v de
llamadas telefonicas para conocer las causas de las inasistencias de algunos integrantes y
para la actualizacion de documentacidn en sus carpetas; asi como para dar la informacién
necesaria y pertinente frente a temas relacionados con la atencién y con las experiencias a
desarrollar.

12. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes, actores
y/0 sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de atencién.

- No aplico para este periodo de ejecucion.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacién de la UTS.

- Verificd, actualizé y organizé la documentacion de los participantes del nido 4 en sus
respectivas carpetas, recordando a las familias a través de llamadas telefénicas y mensajeria
instantanea WhatsApp, la actualizacion del Adres y los carnets de vacunacion y crecimiento y
desarrollo, para asi complementar los documentos faltantes y actualizar los que han
caducado, siguiendo los lineamientos y estandares del sistema de gestion documental para la
organizacion de los mismos.

- Brindé acompafiamiento en el lavado de manos y cepillado de dientes de los participantes
para contribuir y fortalecer habitos de higiene y autocuidado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alferacion o modificacion pgﬁr
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde
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- Actualizd y organizé el directorio de los participantes del nido a cargo con la informacién
necesaria y pertinente de las familias para facilitar los datos y el acceso a los mismos cuando
sean requeridos.

- Implemento experiencias correspondientes a los diferentes rituales, como la acogida diaria,
el saludoy la bienvenida, donde los participantes expresan su alegria a través de la entonacion
de diferentes rondas y canciones al ritmo del tambor y del movimiento corporal; asi como
experiencias relacionadas con los rituales del modelo Carifio: alimentacion, lavado de manos
y cepiltado de dientes, relajacion y descanso; y la despedida; experiencias plasmadas en las
planeaciones pedagdgicas semanalesias cuales son fundamentales para la vida cotidiana de
los nifios v las nifas.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccién por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato
No. 4146.010.26.1.0944 de 2023, -

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

6. FIRMAS RESPONSABLES

PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA B
Nombre y firma del Supervisor 7z

| Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteragion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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