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ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR | ii4d
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ;i

1. FUNDAMENTO NORMATIVO

Las partes suscribiran ur contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que se regularan por las normas civiles
y comerciales en lo establecido en fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentanos y demas normas
aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 1 :ig. f 3;5 il I ||

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion, corresponde a la contemplada en el Ilteral h del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de' 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra
contratar directamente con persona natural @ juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objetc de! conirato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas, | T i ‘

| E 'r“ \i, i i y :.‘ "-'i
Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza’ técmca dlferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

‘ 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. ; l

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 311 establece como en’udad fundamenta] de 1a 'dlws:on politico
administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

El Acuerdo Municipal No. 029 del 04 de octubre de 2010, cred el establecum;ento‘ pubhco de erden mUHICIP&I denominado
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE "IMDRI", dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio € independiente.

Que la Ley 181 de 1995 "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del Deporte", contempla que los
objetivos generales de la Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la dlvullgalclén la plamﬂcamon,'lla coordinacion,
la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y e[ aprovechamlento del uempo libre 'y la
promocién de la educacidn extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los ryvelgs y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi
mismo, la implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus
edades y facilitarle el cumpIimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.
)

Que de conformidad con el articulo 3 de la ley 80 de 1993, Estatuto (:nneral de antratacloq la Contrqtaclon Estatal es
toda actividad contractual desplegada por las entidades estatales con el fin 'z Iograr el cumplimrento de los fines del
Estado, asi como para asegurar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos a los admmistrados con un
sometimiento a las disposiciones y principios del ordenamiento juridico.
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Que el-articulo 32 de [a Les 801 d 993=def ine los contratos estatales como "Todos los actos juridicos generadores de
gs e idades a! que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones e pétlales, denvadé’s deFejercmlo de la autonomia de la voluntad (. .. )".

Ahora bien, en atencién-a la Clrcular Conjunta No. 001-2023 - LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H. DE LA
LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA 2023 expedida por la Direccion General de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica
— Colombia Co ’upra,Eﬁmerite y]%i'fcc;%n dﬂ Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, mediante la cual se

sefialaron, entr ﬁpt 0S ] Iaf irectnz de suscribir contratos de prestacion de servicios por un término de
cuatro (4) meses, suste cire nstanmas excepmonales como se menciona a continuacion:
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1. Experticia o' conommlento espemahzado

“(...) 8.1 (...) enaquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado
enuna materla etérmlnada con el que po se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacin
de servicios pro és onales e apoyo ala gestlén por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder &l
término de la wé?ncua fisca respe % :

Cuando el contrato de prestamén de servicios profesionales o de apoyo deba hacerse por mas de 4 meses deberan
expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor de los 4 meses (...)"

Refirlendose al Articulo 2.8.4.4.5 Condlmones para contratar la prestacion de servicios del Decreto 1068 de 2015 Colombia
compra Eficlent 'erﬁ su Conbepto 7321 de 2022 sefiala sobre la expresion «no puedan realizarse con personal de planta
0 requ1eran con Eimlentos 5§pe&‘ | ad s» Ecb mgmente

A partir de estos enunmados normativos entre otros de caracter legal y reglamentario, que complementan su regulacion,
y de los pronunciamientos judiciales més destacados sobre el tema, es posible sefialar las siguientes caracteristicas del
contrato de prestacién de servicios:

(... i) Admite que se suscriba tanf

con personas naturales como con personas juridicas. Y requiere que la Entidad Estatal
justlﬁque enlo “ésgtudles p ewa lés_act[wdades que buscan encomendarse a aquella «no puedan realizarse con
personal de plaf abr qule n con |m“§ntos,espe(:|al|zadas» Esto puede suceder en varios eventos, coma, por ejemplo,
que, efectivaments, no exista el personal de planta para encargarse de dichas labores: que exista, pero que esta
sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o que haya persona de planta, pero no tenga la
experticia o conocimiento especializado en la materia, y que, por esta razon, se necesario contratar los servicios de una

persona natural que posea conocimiento y experiencia en el tema.(...)

En relacién con [a posibilidad de- suscrlblr contratos de prestacion de servicios en atencion a conocimientos especializados,
frente a este pun to’en particular e onSejo de Estado sefiald:

“...) Su objeto comractual partucuaa de Ias caracterfsticas encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracion no demanden la
presencia de personal profesional,

Aunque también se: caracteriza por el desempeno de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente
técnico; Igualm nte mvolucra actlwdadas en donde prima el esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de

o i

personal profes nal i

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion. (...)"

Para la suscnpmbn de contratos de prestamon de servicios de apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta los siguientes
factores: e
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No deberan estar contemplados en la Fase | de alistamiento del proceso de formahzac:on Iaboral
Podran justificarse a través conocimientos especificos en aspectos técnicos y fo financieros no profesmnales
Deberan estar sustentados en actividades operativas, logisticas o asistenciales.
Deberan sustentarse a fravés del proyecto de inversion, justificando las razones de experiencia y/o
experticia en el desarrollo de actividades Gue no puedan ser ejecutadas por profesionales.
No contar con personal de planta suficiente para el desarrollo de la labor, L =1

! i r ; 8 g i *
Que dentro del esquema organizacional del IMDRI se encuentra la Direccion Admsntstratwa Fmanmera y Técnica, como
dependencia encargada de adoptar e implementar politicas, estrategias'y directrices organizacionales, para proveer un
Talento Humano altamente productivo, recursos financieros, fisicos, tecnoldgicos y documentales, que permitan el
fortalecimiento de la capacidad administrativa y el desempefio institucional, asi como la coordinacion de las actividades de
patrocinio, fomento, masificacion, divulgacion, administracior, planificacion, ejecucién y asesoramiento de la practica del
deporte, |a recreacion, promocion y ejecucion de espectacuios publicos, el aprovechamlento del tlempo ||bre la promocion
de la educacién extra escolar de la nifiez y la juventud, de conform|dad con el rnarco normatrvo vtgente |i

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (...)“EI contrato de prestacmn de servicios es
un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generaran relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’(. ..) Asi mismo, la S la de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, precisd que: (...)"puede la admmlsffaclon pubwa vmculqr personas con

conocimientos especializados, cuando la planta es insuficiente mediante la apiicacion de las normas prewstas en laley 80
de 1993, esto es con contratos de prestacion de servicios."(...)

Teniendo en cuenta |o anterior, se hace necesario la contratacion de un hace necesario la contratacion de un ingeniero
de sistemas con un (1) afo de experiencia laboral certificada, de acuerdo a ta normatlwdad existente,
buscando el cumplimiento de la normatividad la ejecucion de los objetivos y programas encammado,s a] beneficio de la
comunidad y al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Ibagué Vibra 2020 - 2023

| 3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. —|

3.1 Objeto.
AD8-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE IBAGUE IMDRI

3.2 Identificacion del contrato a celebrar. ; ighs | ol L I;

: F Ny
El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION en la modalidad de contratacion directa, a cual esta soportada por la Ley 80 de 1993, literal h numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes las disposiciones civiles y comerciales.
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3.3 Clasificacion UNSPC.
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CLASIFICACION _ ‘ DESCRIPCION
e : Ak ‘ Servicios de contratacion de personal

'] -_ £ }} g i . I 3 'r " i i K £ ¢
4. MODALIDAD DE SELECCI@N DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
.SU ELECCION.

La modahdad de la presente contrataclén corresponde a contratacion dlrecta para la contratacién de servicios un

La presente mo 4 i éd de sé ecdl n%éorr’esponde ala sefialada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150
de 2007 y al arﬁculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO

El valor del uuul:uU‘ se eshma;,hasta por Ia suma de DIEZ MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($ 10.800.000).) meneda legal colombiana.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a de DIEZ MILLONES

OCHOSCIENTOS MIL PESOS N!l"'TE $ 10.800.000). moneda de la vigencia 2023, respaldado bajo el certificado de
) plestpuestal ntimero ¢ D§_360"del26 de junio de 2023, RUBRO: 2120202008, DESCRIPCION: Servicios

/ﬁ % Clas Central De Producto; 83990, FUENTE DE FINANCIACION: 121000.

e

ESTUDIO DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO.

De acuerdo a lo contemplado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracién de
estudios del seqtorf para Ios conlratos dekprestaclén de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, se requiere bien
sea en los estuEilc prewo 0 en?é‘ f_ rmaclén soporte de los mismos se realice una reflexion del sector que cubra los

aspectos que trgta este Deéreto

Con base en lo anterior la Direccion Administrativa, Financiera y Técnica del Instituto Municipal para el Deporte y la
Recreacion de Ibagué IMDRI, realiza el siguiente anélisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las
condiciones de idoneidad y expenenma que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones
de desarrollar e} objeto del proceso de contrataclén

Dando ohserva ciaa Io estlpulado’ enel ‘Articu!o 2.2.1.1.1.6.1,, del Decreto 1082 de 2015, en donde se exige a las Entidades
del Estado llevar a cabo el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis Riesgo y con ello materializar los principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia; se identifica que el sector relativo al objeto de la presente contratacion esta
integrado porel Conjunte de personas .naturales o juridicas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacién rﬁe e onas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
gjercicio de la p fesn

R e
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La determinacion del perfil del invitado, esta dada por la necesidad del servicio, descrita en. eI acap:te denomﬂado Descripcidn
de la Necesidad y la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través de documentacron

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

| f | |H
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CONTRATAR LA  PRESTACION  DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL APOYO
A LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS
MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE e i
IBAGUE IMDRI Wl Bk | o0 e
CONTRATAR LA PRESTACION DE|" ' ‘[0 |7 7@ 11
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN !

050de | 137

2021 DIAS 11.250.000

INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL APQOYO 274. 118

A LAS ' ACTIVIDADES TECNOLOGICAS 2021 DIAS $9.833.333
MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL

PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE |

s IBAGUE IMDRI e R RN

| 6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

La modalidad de la presente contratacion corresponde a contratacion directa para la contratacién de PRESTACION DE
SERVICIOS de apoyo a la gestion para desarrollar el objeto contractual de “AD8- CONTRATAR LA PI}ESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCICN ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y'rTECNICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE IMDR.”

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso
de seleccion tienen la siguiente justificacion.

La presente modalidad de seleccidn corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° delaley 1150

de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un. contrato para LA PRESTACION
PROFESIONALES de la entidad estatal.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudic previo, se requiere contratar los servicios como un
ingeniero de sistemas con un (1) afo de experiencia laboral certificada.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente;| | ?i'!}

R

FORMACION Ingeniero de Sistemas
EXPERIENCIA Un (1) afic de experiz~<ia certificada
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Todos los documenfoc solicitados durante eI proceso de seleccion para acreditar la idoneidad del futuro contratista,

deberan ser cargados en la plataforma SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co, asi como los que se generen durante
el desarrollo del mismo.

e Pégina 6de 10

Dicha plataform: COnstltuye el mecagmmo de comunicacién electronica entre el IMDRI, los interesados, y los mensajes de
datos por el fra smn sipa ra iestepro §o tsenen caracter oficial para el mismo. Constituye obligacion de los interesados
el consultar de aﬁera penhanen?e}la emtada direcci6n electrénica.

gt
i 3

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El IMDRI identific:
i
¥ [m] =
= o a
wo W DESCRIPCION (QUE PUEDE | CONSECUENCIA DE LA S 12| . <
2 | |Z |Z |2 | PASARYCOMOPUEDE OCURRENCIADEL | & |2 |8 & &
© 2w T | . OCURRR EVENTO g | E|5F |3
it & 5 g "‘._ ¢l o = <[ o,
FLiteT S o o
i f trega :
‘ Icontra sigiidientrog Deficiente funcionamiento y
oportunamente los productos S
= ) o cumplimiento de las
Q z |3 debido a una dedicacion iy .
24 OO [ 8 ; i actividades propias del
L | £ | © | & |insuficiente para la elaboracion de -
~— o |Gl |e IMDRI, lo que conllevaa | o | e < a
=0 LZ ) oS mrsmosodemoras enla , ;
o = R e T i demoras en la atencion a
e @ japro olénipor parte de la entidad :
g~ S gl T las necesidades de los
i e dé;l ! pt‘eductos entregados .
! £ i ciudadanos.
1 (servicios e informes).

TIPO DE RIESGO VALORACION CONSECUENCIA

El contratista no entrega
oportunamen e los productos g
debido a ul a J‘edlcamo IF3
insuficiente para la elaboracion

{ el Deficiente funcionamiento y
5 cumplimiento de las actividades

de los mismos o demoras en la Alta propias de lla administracifj)n y demoras
aprobacion por parte de la en la atencion a las necesidades de los
entidad de los productos ciudadanos.

enfregados
L KJ‘W' il i 4
S5 . 'Tratamlento. {ﬁnpacto E © E 5 R
N° [ S 2 1 Controles a ser despuésdel | G ] 3 S = § 5 E 34 Monitoreoy Revision

B implementados | tratamiento | < |& 82 | * § ¢ 1

is— o
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENC'A DE GARANTIAS ; IR e |
Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del mcumpl:mlento del contrato eI IMDRI exigira al

contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el oforgamiento de la garanha a través de un contrato de- seguro
contenido en una péliza. :

El CONTRATISTA debera constituir las Garantias exigidas en el Contrato a fe=r de la ‘IMDRI", con el siguiente amparo:
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS 4 ‘
i 1

DEL CONTRATO ESTATAL, INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUN]ARIA por una suma

equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia tgual al plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas.

NOTA: Constituye igualmente obligacion del contratista mantener actualizada la GARANTIA durante el plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses més, incluidas las novedades contractuales. | |

; Wi | :" |
9. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. (Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Con base en la guia de Colombia Compra Eficiente para los acuerdos comerciales, el literal D, establece que las entidades
estatales que adelantan sus procesos de contratacion con la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis

en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantla per tanto; en eI presente proceso no aplica
dicho analisis.

[ 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRAT®. |

10.1 PLAZO.

El plazo de ejecucion del contrato sera por CUATRO (4) MESES, término contado a partir de la suscnpmon del acta de

|
Inicio respectiva, previo el cumplimiento de los requisitos de pen‘eccsonamlento y: Legahzacton' ; _ﬂ

El contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.800.000).
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102FORMADEPAGO, & & @ &
Un primer pago correspondiente proporcional a les dias ejecutados en el mes de inicio del contrato

Tres (03) mensualidades vencidas de Dos millones setecientos mil pesos MICTE ($ 2.700.000) cada una.
Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de terminacién del contrato.

. En cada pago debera ir la presentacion de los documentos soportes de pago, con el respectivo visto bueno del
35 % ,,‘; ;g 5 B o | P |

SRl el

supenvkor i B | |

58 'f'fonmef:dé a;j'ﬁ\’fid'a‘&é‘”__;:mfﬁ_'?suardeﬁidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
~ (siaplica) y el contratista, -

e Certificado de cumplimient: zxpedido por el supervisor del contrato.

e Copiade la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado.

10.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1. Cumplir con €l objeto del E‘Bntfa't% con Lp"lena autonomia y bajo st pravia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el IMDRI. 2. Contar con los elementos
necesarios para ia debida ejecucion del objeto y las cbligaciones contractuaies. 3. Realizar los actos necesarios y tomar
las medidas conducentes para el debido y oportuno curaplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del
contrato. 4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 5.
Asistir y brindariapoyo’en %‘a‘é 08 qué el IMDRI requiera referente al cumplimiento del objeto contractual. 6. Acatar las
instrucciones q %.Hﬂra?it’e:e}:ﬁesa;?tfilo:'éfél:cdn‘tratd le imparta el IMDRI para la correcta ejecucion del mismo. 7. Présentar
al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, junto con sus soportes y anexos en medio
magnético (CD). Ademas, dicho informe debe ser cargado a la plataforma del SECOP Il conforme a lo dispuesto en los
procedimientos administrativos. Una vez finalice el objeto contratado, se entregara al supervisor del contrato, los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieran generado durante |a ejecucion del contrato. 8. Presentar oportunamente todos y cada
uno de los documentos exigidos, incluido.el informe de supervision, para el tramite ae pago mensual. 9. Guardar la debida
confidencialidad sobre,Ja :nformacion ala cual tuviera acceso. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, ¢ 'v';t;éndg_r.dlléﬁibngs‘ﬁ‘ eiﬁiﬁabamienms que puedari preseniarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decreios Reglamentarios. 11. Realizar los pagos mensuales al
sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. 12. Dar
cumplimiento a las politicas de seguridad de los archivos de informacion y el uso-adecuado del Internet y del correo
electronico que fije el IMDRI en tal sentido. 13. En el evento que el contratista, requiera el suministro de elementos publicos,
puesto-de trabaig,-}ur otros bienes, para la ejecucion del objeto contractual, y el IMDRI se los proporcione, el contratista al
terminar el presente contrato, debera hacer entrega de los bienes al servidor puiblico encargado de las funciones del
Almacén, o a Ief'bérsdna que él desinrie: No obstante, el contratista debera responder tanto por la conservacion y uso
adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se haré de
acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe final del contrato el certificado de recibo
a satisfaccion de los bienes o elementos. 14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la
ley que pretendan obligarlo a hacer-u omitir algtin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista
debera informal tal evento al IMDRI y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad dei contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80
de 1998. 15. Recibir inauceion pbﬁbjﬁﬂé@e la Direccion Administrativa, Técnica y Financiera sobre aspectos generales de
la Entidad. 16. Apoyar la implementacion (Misién, Vision, Politica Y Objetivos, Manuales, Procedimientos, Instructivos Y
Formatos) de la Entidad, al igual que participar en las cemés actividades como induccién, auditorias y ofras que se
enmarquen en el fortalecimiento del mismo. 17. El contratista actuara siempre con respeto y cortesia; no podra crear,
distribuir o reenviar mensajes obscenos o que ofendan la dignidad, intimidad y buen nombre del personal ylo contratistas
del Instituto o de la poblacién atendida por la Entidad. Asi mismo, se compromete a no realizar algun tipo de acoso,
difamacion, calumnia, con intencién de intimidar, insultar o cualquier otra forma de actividad hostil de violencia fisica o
psicolégica en contra del personaliy/o contratistas de! Instituto o de la poblacion atendida por la Entidad. 18. Procurar el
cuidado integral de su salud y |a'de lo§ compafieros. 19. Contar con los elementos bésicos para Ia ejecucion de sus
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funciones (implementacién de seguridad para los diferentes trabajos encomendados en cumplimiento del objeto
contractual, elementos de bioseguridad, alcohol, tapabocas, entre otros). 20. Informar al contratante la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 21. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por el contratante durante
el tiempo que permanezca en las instalaciones de la empresa o en lugar de trabajo y en el ejercicio de Ias labores que se
le asignen (uso permanente del tapabocas, lavado de manos al ingreso, cada tres horas y al finalizar la jornada o
actividades, distanciamiento fisico de 2 metros aproximadamente). 24. Reportar al contratante cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en el lugar de frabajo o su familia, para que se adopten las medidas correspendientes. Presentar
informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte
de evidencia de cargue de documentos en el SECOP II. 25. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la
plataforma del SECOP I, respecto a la informacion de poliza, estampillas, documenta equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del contrato 26! A51stlr con puntual;dad a todas las
capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor de! contrato. 27. Entregar al supervisor los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo esténdares y directrices de gestién documental, sin que ello impligue exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de
los documentos de archive a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales,
como a los documentos electronicos que se encuentren en equipas de computo, sistemas de informacion, medms portatiles
de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico. 28. Guardar la debida reserva de los asuntos
de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contractual. 29. Realizar oportunamente Ios pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Ar'. 50 y normas que las modifiquen o
complementen. 30. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por e} Ministerio del Trabajo y demés normatividad
aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante
el desemperio de las actividades objeto del contrato. 31. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato de conformidad con el objeto contractual. 32. Adoptar las medidas de cuidado de salud y reportar al contratante
las alteraciones del estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enf_ermedlad respiratoria y reportarlas

en la encuesta del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica SVE (https:.’/formsf.qIe/SGNPAﬁSZpHpQTEBpQ). 4‘
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10.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
El contrafista seleccionado debera dar cumplimiento a ias siguientes obligaciones:

1. Administracién de plataformas publicas optimizando los servicios e informacion ofremda a los
ciudadanos y organizaciones, facilitando canales que permltan la transpafenc:a \( participacion
ciudadana.

2. Cumplir con los lineamientos de la resolucion 3564 del 2015 del ministerio de TICS 1mp|ementando los
cambios en la entidad.

3. Administracion de plataforma Web de la entidad asegurando que a informacion cargada sea la correcta
y realizando constante actualizacion de la misma.

4. Cumplir con los lineamientos del ministerio de Tics y Gobierno en linea.

5. Administracion de Red de internet permitiendo a los funcionarios: y contrat:stas trabajar de manera mas
optima en cada una de las dependencias de la entidad. | § ik

6. Administracion y gestion del Disco NAS de almacenamiento asi mismo con los Backups de la entidad.

7. Dar respuesta a los requerimientos realizados por los entes de control referentes a TICS.

8. Desarrollo de FURAG SIREC ITA y requerimientos de ley sobre las Tics.

9. Desarrollo y gestion de. politicas procedimientos manuales- de la entidad referentes al drea de

tecnologias de la instalacion y a la comunicacion e
10. Administracion y gestion de licencias de software bl AN N “
11. Capacitar periédicamente al personal sobre el uso-adecuado de Ia Red !nstltucmnal 2
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. osot o mpﬁedtrﬁento icf tipo natural o social que se presenten en el desarrollo de su labor.

13, Pres fntar cada wei que* requiera el supervisor asignado informe detallado de las labores
desarrolladas en cumplimento del objeto contractual el cual debera estar visado por este.

14, Cumplir a cabalidad con lo estipulado en el cédigo en el codigo de integridad del instituto municipal
para el deporte y la recreacion de Ibagué.

15. Presentar la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social en salud - pensién y

%ﬁiegprendlble de pago legibles.
Ll

ravisoal supomsor de c{alqu:er irregularidad que se presente en el cumplimiento de sus funciones

T rlesg s laborales, con
16. Lasd h;fés?ctivglad% ean(asignadas de acuerdo ala naturaleza del objeto contractual por parte
34 iels&ez‘vl or a fgna :

i

105 REQUISITOS DE LEGALIZACION'

> Estan%pi!las conel reclbéﬁ c&nmgnamon original. -
il Pollz deicumplln}ilemd i
o Certificado de registro presupuestal

10.6 SUPERVISION.
La supervision del contrato sera enermda por GLADYS PATRICIA ZAPATA MOLANO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA YTECNICA DEL lIWII:)RI o;qmen haga sus veces.

El supemsor v el épo?o a a Supe rvision deberén realizar un sewmrmento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Asl mismo, el supervisor y el apoyo a la supervision deberan revisar y registrar la ejecucion del contrato a través de la
plataforma SECOP I, prewa publlcaclbn del mforme de actividades por parte del contratista.

! “:*f l!
Paratal fin debera { ades y deberes establemdos en la referida ley y las demas normas concordantes

7 i 4
vigentes. B

Dado en Ibagué en marzo de 2023

Original Firmado
JUAN SEBASTIAN FONSECA ROA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TECNICA GERENTE
SUPERVISOR DEL CONTRATO

F i
Ve, B®, JOHANNA MARGELA FERNANDEZ ORTIZ SECRETARIO GENERAL IMDRI.
Proyecto: Liliana Cardona Duque - CONTRATISTA




