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Municipio q“"ME E\‘\%Q
El Carmen de Viboral Codigo: F-CT-020 Version: 08 Fecha: 02-01-2020 No
OBJETO AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CONTINUIDAD EN LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA VEREDA MAZORCAL
DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA.

VALOR SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($61.500.000), VALOR
QUE SERA DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL REALIZARA UN APORTE DE:
CUARENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($43.050.000) QUE
CORRESPONDE AL 70%.

Y LA ASOCIACION DE SOCIOS DE ACUEDUCTO MAZORCAL, REALIZARA
UN APORTE DE DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($18.450.000), QUE CORRESPONDE AL 30%.

DURACION CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO. SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Entre los suscritos a saber: SANTIAGO HENAO PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.152.209.932 , identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.392.944, en su calidad de Secretario de
Agricultura y Medio Ambiente, debidamente facultado por el Decreto Municipal N° 175 del 23 de octubre de
2020, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien para efectos del presente Contrato
se llamara EL MUNICIPIO, por una parte; y de la otra la sefiora LUZ MARINA OSORIO QUINTERO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43472629, Representante Legal de la ASOCIACION DE SOCIOS
DEL ACUEDUCTO MAZORCAL NIT 900151962-2 y que en lo sucesivo se llamard EL CONTRATISTA; se ha
celebrado Convenio de Asociacién contenido en las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO EN LA VEREDA MAZORCAL DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA.
PARAGRAFO 1: ALCANCE: Realizar acciones para aumentar la continuidad del servicio de acueducto en Ia
vereda Mazorcal, afin de beneficiar aproximadamente de los actuales mil (1000) usuarios del servicio de
acueducto. ANALISIS TECNICO: LA ASOCIACION DE SOCIOS DE ACUEDUCTO MAZORCAL del
municipio de ElI Carmen de Viboral del municipio de ElI Carmen de Viboral, posee la idoneidad y experiencial
para desarrollar plenamente actividades que contribuyan al mejoramiento de las condiciones del servicio de
agua potable en la vereda Mazorcal, con el fin de solucionar la necesidad comunitaria y los fines especificos
relacionados con el objeto de este Convenio y el plan de desarrollo municipal. De acuerdo a lo anterior y con
el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién beneficiaria del presente convenio, se deberan
implementar los siguientes programas y objetivos medibles y verificables, por medio de:




MEJORAR LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL ACUEDUCTO

3 p VIR UNITARIO Aporte Aporte
ITEM DESCRIPCION UNID CANT IVA INCLUIDO | municipio ARl VIR TOTAL
Desarrollar procesos para
mejorar la capacidad técnica y
1 . . . $ 50.000.000 $ 50.000.000
operativa de almacenamiento de | Unidad 1 $40.000.000 $ 10.000.000
agua potable.
Realizar programas y procesos
que regulen la adecuada
2 circulacion del agua en el|Unidad 1 $ 11.500.000 $3.050.000 $ 8.450.000 $ 11.500.000
sistema de acueducto.
TOTAL, APORTES $43.050.000 $ 18.450.000
VALOR A TOTAL DEL CONVENIO $ 61.500.000

SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONVENIO: Este convenio es de aquellos a los que
se refiere Inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica Colombia, articulo 96° de la ley 489 de 1998,
articulo 39° de la ley 1551 de 2012, articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y demas disposiciones concordantes.
TERCERA: Compromisos Generales: 1) Hallarse legalmente constituida sin impedimentos ni inhabilidades
para contratar. 2) Dar cumplimiento al objeto del Convenio con la mejor calidad posible y responder por el
mismo. 3) Cumplir con el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los estudios
previos. 4) Preparar por sus propios medios, los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de
los objetivos contenidos en el Convenio. 5) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que le sean
encomendados para el cumplimiento de las actividades. 6) Poner a disposicion del proyecto toda su
capacidad de gestidn y los recursos financieros, técnicos, administrativos y pedagdgicos necesarios para el
logro de los objetivos. 7) Cumplir con la constitucion politica y las leyes de la republica. 8) Mantener lal
reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del convenio. 9) Responder por las
actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente convenio y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios. 10)
Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social y demas obligaciones en
materia tributaria. 11) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa. 12) Presentara al supervisor del convenio antes de
la suscripcién del acta de inicio, todos los documentos previos que se requieran para el inicio de este. 13)
Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP I, segun el termino establecido por|
la Entidad y/o Supervision del Convenio. Compromisos Especificos: 14) Cumplir con la totalidad de los
alcances descritos en el presente estudio y sus anexos. 15) Informar oportunamente al Municipio sobre
cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio.16) Programar
oportunamente las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento de las metas convenidas en el
convenio. 17) Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del convenio. 18)
Mantener debidamente archivada toda la documentacion pertinente, derivada del presente convenio VY,
disponible para las visitas de seguimiento que realice el Municipio o entes de control. 19) Atender durante la|
vigencia del Convenio todas las recomendaciones que efectle el supervisor de este y que se consideren
pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto del convenio. 20) Rendir informe financiero al municipio tan
pronto se efectué la inversibn de los recursos aportados. 21) Solicitar con la debida justificacién todal
necesidad de ampliacién en tiempo del convenio, bajo riesgo de no aprobacién. 22) Desarrollar procesos para
mejorar la capacidad técnica y operativa de almacenamiento de agua potable. CUARTA: COMPROMISOS
DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
convenio. 2) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas del convenio y exigir a la ESAL la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del Convenio. 3) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes
a los sistemas de seguridad social integral en salud y pension. 4)Realizar los aportes a la entidad ESAL
acorde con la clausula de forma de desembolso de los aportes, previo recibo a satisfaccion del Supervisor. 5)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a|
qgue hubiere lugar. 6) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones. COMPROMISOS
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CONJUNTAS DE LAS PARTES Las partes se obligan entre si en virtud del Convenio, a cumplir con lo
siguiente: 1) Cumplir con lo establecido en el presente proceso en forma oportuna, dentro del término
establecido y de conformidad con las especificaciones pactadas. 2) Cumplir estrictamente con idoneidad V|
oportunidad la ejecucién del objeto del Convenio. 3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de la
alianza, evitando retrasos que pudieran presentarse; ademas de aportar su experiencia, conocimiento técnico,
administrativo y demas a que haya lugar en la ejecucion del objeto del Convenio. 4) Realizar las demas|
actividades requeridas y que estén acordes al objeto del Contrato, previa concertacion entre las partes.
QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: La entrega de los recursos aportados por la
Administracion Municipal, se realizara a través de la Tesoreria Municipal de acuerdo a los aportes
establecidos y predeterminados en la plataforma del SECOP I, previa certificacion de la Supervision
contractual de haber recibido a satisfaccién. Estos pagos estardn subordinados a las apropiaciones
presupuestales y contables que para el caso se hagan. El aporte realizado por la ESAL debe ser ejecutadg
en concordancia con la propuesta presentada y aceptada entre las partes. PARAGRAFO: El CONTRATISTA
autoriza expresamente al Municipio de El Carmen de Viboral, para descontar de sus pagos, las sumas de
dinero que por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccién correspondiente de impuestos V|
similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos. SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: EIl valor que demande el Convenio se imputara al presupuesto de rentas y gastos de lal
actual vigencia fiscal segin Certificado de Disponibilidad N° 1093 del 17 de mayo de 2023. SEPTIMA:
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES: El Representante Legal de la ESAL
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma y/o aprobacién de este
documento, que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legalmente
consagrada, en especial de las sefialadas en la Ley. OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera el Municipio de EI Carmen de Viboral. NOVENA: CESION: Este convenio se ha|
celebrado en consideracion del objeto a ejecutar y a la capacidad de las partes que en el intervienen. Por tal
razon, ninguna de las partes podra cederlo sin autorizacion escrita y previa de la otra parte. DECIMA:
PERFECCIONAMIENTO: Este Convenio se perfecciona con su suscripcién y/o aprobacion. PARAGRAFO.
LEGALIZACION: Para tener por legalizado el presente Convenio, la ESAL debera presentar: 1. Cedula de
ciudadania representante legal. 2. Registro Unico tributario — RUT (vigente). 3. Certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, que
se encuentran al dia en el pago de aportes de seguridad social (salud y pensién). 4. Certificado de existencia
y representacion legal con una expedicion no mayor a 30 dias. en dicho certificado debera constar claramente
las facultades del gerente o del representante legal, el objeto social, el cual deberd comprender labores o
actividades directamente relacionados con el objeto del convenio que se pretende suscribir. 5. Antecedentes
procuraduria, contraloria, judiciales (Policia y RNMC), certificado de no presentar inhabilidad por delitos
sexuales, (representante legal y ESAL segun corresponda). 6. Certificacién bancaria en la que conste que a la
fecha cuentan con la totalidad de los recursos ofrecidos, en su cuenta bancaria, cuyo titular debe ser la ESAL.
7. Autorizacion del 6rgano directivo de la ESAL al representante legal para comprometer los recursos para la
ejecucion del proyecto, si a ello hubiere lugar. Los demas requeridos. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior LA CONTRATANTE, podrd
imponer a LA ESAL en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, como pena una sumal
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula penal que se haga efectiva,
se considerard como pago parcial de los perjuicios causados a la CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA:
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: De presentarse hechos constitutivos de incumplimiento por parte|
del convenista, que implicaren hacer efectiva la clausula penal, la Supervision del Convenio debera requerir
por una sola vez a LA ESAL, para que ésta explique las razones de su incumplimiento y haga uso del derecho,
de defensa. LA ESAL dispondré de cinco (5) dias habiles a partir del momento del requerimiento, para dar
respuesta al mismo. En el evento que el CONTRATANTE, considere que la respuesta no es satisfactoria o
hay ausencia de la misma, procedera mediante Resolucion motivada (expedida por el ordenador del gasto) |
con base en las pruebas aportadas por la SUPERVISION del contrato respecto del incumplimiento de LA
ESAL a hacer efectivo el pago de la clausula penal, a que se refiere la clausula anterior, conforme a lo
dispuesto en el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1°: El acto administrativo
mediante el cual se hace efectiva la cldusula penal, se notificard a LA ESAL, de conformidad con lo sefialado,
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en los articulos 67, 68, y 69 de la Ley 1437 de 2011. Contra ésta proceden los recursos estipulados en las
normas legales aplicables. PARAGRAFO 2°: El valor de la clausula penal pecuniaria, ingresara al patrimonio
de EL CONTRATANTE. Una vez en firme el acto administrativo que imponga aquella, los valores sefialados
alli, podran ser tomados de los saldos a favor de LA ESAL, durante la etapa de liquidacion del contrato, o
cual es autorizado expresamente por LA ESAL con la firma del presente contrato; de no ser posible, se har§
efectiva por la jurisdiccion competente. DECIMA TERCERA: GARANTIA UNICA: LA ESAL se obliga a|
constituir a favor del MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL una pdliza con los siguientes amparos:
Cumplimiento del Convenio: El valor de esta garantia debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio y su vigencia sera igual a la duracion del contrato y cuatro (04) meses mas. Deber§
igualmente acreditar el pago de la prima de dicha poliza; bien mediante el sello de “pagado” impreso en ésta,
0o mediante la constancia de pago de las mismas. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: La celebraciéon de este convenio no implica de manera alguna el surgimiento de una relacion
laboral o similar entre las partes, ni da lugar al nacimiento o existencia de vinculo laboral alguno. DECIMA
QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio se podra dar por terminado por las
siguientes causas: Por Mutuo acuerdo de las partes, siempre que la terminacién no impligue renuncia a
derechos causados o adquiridos a favor de las partes. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas para cada una de las Partes. Por vencimiento del término fijado para la ejecucion
del mismo. Por las demas causales sefialadas en la Ley. DECIMA SEXTA: MULTAS: En el evento en que LA
ESAL incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, EI Municipio,
mediante resolucion motivada, aplicara las siguientes multas, previa la garantia de un debido procedimiento
de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
a) Por no acatar las 6rdenes de la Supervision o Coordinador del contrato para que se corrijan defectos
observados en el desarrollo del contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del valor del contrato dejado de ejecutar
por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dadog
la orden por escrito por parte de la Supervisién. Esta multa no atenda las demas atribuciones del Municipio. b)
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1 x 1.000) del
valor del contrato dejado de ejecutar. DECIMA SEPTIMA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
MULTAS: Para la imposicion de las multas a que hacen relacion los literales anteriores, se dara plend
aplicacion al debido proceso. Una vez constatado alguno de los supuestos para la imposicion de multa (s) -
sefialados en los literales anteriores-, la Supervision del Contrato designado por el Municipio, presentara un
informe escrito, con todas las pruebas conducentes y pertinentes, a fin de que el Municipio, de inicio a un
procedimiento administrativo sancionatorio. Este dara inicio con la citaciéon a LA ESAL, por intermedio de la|
supervision, mediante comunicacion escrita, para ser oido y presentar pruebas, dentro de un término de cinco
(5) dias héabiles sobre los hechos constitutivos de multas. DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: La
Supervision del Convenio estara a cargo de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, especificamente
por su funcionario designado, quien vigilara la ejecucion del convenio desde su inicio, previo cumplimiento de
los requisitos legales hasta su finalizacion. En cumplimiento del ejercicio de supervision en la actuacion
contractual, es deber y obligacion atender las siguientes funciones: 1) Vigilar el estricto cumplimiento al
convenio en los términos pactados en el clausulado del mismo. 2) Recomendar los ajustes y modificaciones
gue requiera el convenio, en términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique Ig
pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico en armonia con lo estipulado en el articulo 83 de la Ley,
1474 de 2011. 4) Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del Convenio, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion de este, acorde a lo sefialado en el mismo y a
falta de estipulacion en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
gue modifiquen o complementen la materia. 5) Informar por escrito a la Jefe de Oficina de la Coordinacién de
Contratacion, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente. DECIMA NOVENA: REGIMEN LEGAL: El Convenio se
encuentra sometido en todo a las Leyes Colombianas, estableciéndose claramente que no existe relacion
laboral o subordinacion alguna entre el Municipio y LA ESAL, que no habra lugar al pago de prestaciones
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sociales, aportes parafiscales o de seguridad social y que su contenido sera regido en forma exclusiva por las
normas del derecho civil y comercial, salvo en las materias expresamente reguladas por la Ley 80 de 1993.
VIGESIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente Convenio las clausulas
excepcionales de Interpretacion Unilateral, Modificacion Unilateral, Terminacion Unilateral y de Caducidad
como mecanismo que asegure el cumplimiento de los fines de la contratacion. VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del Convenio se hara de comun acuerdo entre la ESAL y El
Municipio, las personas acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el Acta de Liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se exigird a ESAL, la
ampliacion de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del Convenio. Si LA ESAL no concurre a la liquidacion del Convenio, o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO lo liquidara unilateralmente dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los cuatro (4) meses previstos para la liquidacion bilateral,
segun el Articulo 44, Literal d) de la Ley 446 de 1998. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado, EL MUNICIPIO liguidara el Convenio unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos (2)
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA
SEGUNDA: PAGO DE APORTES: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, LA ESAL
deber& acreditar durante el desarrollo del contrato y hasta su liquidacion inclusive, el pago de los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones de las personas que asigne para la ejecucion del objeto
del convenio. La inobservancia de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
gue cese el incumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a|
alguna reserva legal las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene caracter de confidencialidad. VIGESIMA
CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Los conflictos que se llegaren a presentar en la ejecucion del
presente convenio se solucionardn mediante cualquiera de los siguientes mecanismos: Por acuerdo,
transaccion, conciliacion y la amigable composicion de que trata la Ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA.
PUBLICACION: El presente contrato debera publicarse en la Plataforma SECOP Il.




